Sote-henkiloston ja tietohallinnon valisen
vuorovaikutuksen ja yhteistyon vahvistaminen

vhteistyossa

Tyopaja 2




Tyopaja 2: Paivan
aikataulu

Klo 12.00-12.15 Jarjestaytyminen ja ohjeistukset
tyoskentelyyn.

12.15-13.30 Kehitettavien teemojen 1-5 kasittely.
15 min / teema.

Klo 13.30-14.00 Tauko

Klo 14.00-15.30 Yhteinen koonti ja ratkaisujen
jatkoideointi ryhmien tyon tulosten pohjalta,
seuraavat vaiheet.

TyOopajan paatos.




Mita on tehty ja mita
seuraavaksi

» Kaksityopajaa on pidetty, joissa kartoitettiin
sote-henkildoston ja tietohallinnon valisen
vhteistyon nykytilaa (sote-henkilostolle ja
tietohallinnolle erilliset)

* TyoOpajojen pohjalta tehtiin SWOT-analyysi
(yhteistyon nykytilasta)

« SWOT:n pohjalta loydettiin 5 eri haastetta
liittyen yhteistyohon

 Taman paivan tyopajassa on tarkoitus kayda
haasteet lapi ja yhdessa ideoida niihin
liittyvia ratkaisuehdotuksia parantamaan ja
sujuvoittamaan yhteistyota




Tarkeimmat kehitettavat teemat
vhteistyon parantamiseksi

Yhteistyon kehittamisen nakdokulmasta aineistosta nousee esiin alla olevat viisi kokonaisuutta:



12.15-13.30 Kehitettavien
teemojen1-5 kasittely.

* 15 min/teema.

» Kirjataan ratkaisuehdotukset ylos.




Kehitettava teema | o -
Miten yhteisen kielen puutteesta johtuvia

1 : Yhte|Sen k|elen yhteistyon haasteita sote-alan seka tietohallinnon
valilla voidaan ratkaista?
puute
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Kahvia ja pullia.
Klo 13.30-14.00

tauko




Klo 14.00-15.30 Yhteinen
koonti & jatkoideointi

* Yhteinen koonti: kaydaan lapi ryhmien
ratkaisuehdotukset.

* |deoidaanviela yhdessa mahdollisimman
konkreettisia ratkaisuja, jotka viedaan
eteenpain johdolle.



Vuorovaikutuksen ja
vhteistyon kehittamisen
seuraavat vaiheet

Prosessin seuraavat vaiheet:

* Tahan kirjataan miten prosessijatkuu: esim.
haasteet ja niihin ideoidut ratkaisuehdotukset
viedaan johdolle xx henkiloiden toimesta (ja
xx aikataululla)

Tilaisuus paattyy.




Tarvikkeet

Isoja flappipapereita

Posti it lappuja

Tusseja & kynia

Kuvat ryhmien toista

(Etaosallistujille esim. Teams-Whiteboard)



KyberSoTe — Kyberturvallisuutta sote-arkeen

Sote-alan ammattilaisten kyberosaamista ja eri ammattiryhmien valista yhteistyota vahvistamassa

Projektin paatavoitteena on sosiaali- ja terveydenhuollon Toteutusaika: Ota projekti seurantaan!
12.2.2024 - 31.12.2026 www.jamk fi/kybersote

organisaatioiden varautumisen, palveluiden jatkuvuuden ja

potilasturvallisuuden edistaminen. Rahoitusohjelma:

Digitaalinen turvallisuus 2030

Tahan tahdataan kahdesta nakdokulmasta: (Huoltovarmuuskeskus)
1. Lisaamalla sc_)te-alan am'mat.tilaisten . Toteuttajat:
kyberturvallisuusosaamista ja kyberturvallisten Jamk, LAUREA, Turku amk,
toimintamallien hyédyntamista. TAMK
2. Vahvistamalla soten ja tietohallinnon ammattilaisten Yhteistyokumppani:
valista yhteistyota/vuorovaikutusta kyberturvallisuuden Keski-Suomen hyvinvointialue

osalta.
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o ’ Huoltovarmuuskeskus
Foérsérjningsberedskapscentralen AHBATINORKEANONLY T U.R KU A M K r Tamper_een
ammattikorkeakoulu

4 University of Applied Sciences

’ R @ National Emergency Supply Agency
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