
Kestävä ja vastuullinen Jamk

1 Vähähiilisempi Jamk
•	 Laskennan kehittäminen

•	 Hankintojen hiilijalanjäljen pienentäminen

Koulutus – kestävän  
kehityksen taidot jokaiselle
•	 Opettajien kestävyysosaamisen kehittäminen 

TKI-toiminta – ratkaisuja kestävyyshaasteisiin
•	 TKI-henkilöstön kestävyysosaamisen kehittäminen

•	 Vaikuttavaa TKI-toimintaa  

Johtaminen ja osaava henkilöstö 
– toimimme itse kuten opetamme
•	 Henkilöstökoulutukset
•	 Systemaattinen ympäristötyö

Osallistuva korkeakouluyhteisö
•	 Opiskelijoilta opiskelijoille tapahtumat

	 jamk.fi/vastuullisuus
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Kestävyys- 
osaaminen  

osana  
koulutuksen  

laatua

Jamkin  
strategia 

2025-2035 SITOUMUS2050

Tutkinto- 
vastaavien  
sparraukset 
2025-26

Henkilöstön  
vastuullisuusindeksi
käyttöön

Tasa-arvo ja  
yhdenvertaisuus 

hankearjessa 

Oppariohjaukset

Reilun kaupan 
tapahtumat

Reilun kaupan 
tapahtumat

Hankintapulssi 
käyttöön

Uudistuvat 
OPSit

Kestävät hankinnat  
arkisiksi 
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Yhdenvertaisuus 
työpajat

Kestävämmät  
hankekäytänteet 
2025-26

Hyvinvoiva  
Jamk 2.0

Tiekartta 2025-2026

Henkilöstökyselyn 
vastuullisuus- 

indeksi

Glasgow’n 

ilmasto- 

sitoumus




