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Kestava ja vastuullinen Jamk

() vahahiilisempi Jamk
e Laskennan kehittdminen

e Hankintojen hiilijalanjdljen pienentdminen

e Koulutus — kestavan
kehityksen taidot jokaiselle

e Opettajien kestdvyysosaamisen kehittdminen

@ TKI-toiminta — ratkaisuja kestavyyshaasteisiin
e TKI-henkiloston kestdvyysosaamisen kehittdminen

e Vaikuttavaa TKI-toimintaa

Johtaminen ja osaava henkilosto
— foimimme itse kuten opetamme

o Henkil6stokoulutukset
o Systemaattinen ymparistotyo

@ Osallistuva korkeakouluyhteiso
o Opiskelijoilta opiskelijoille tapahtumat

jamk.fi/vastuullisuus
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