Vallitseva liikuntakulttuuri, toiveet ja tarpeet -kysely

Jotta organisaatiossa paastaan parhaalla mahdollisella tavalla liikkeelle kohti liikunnallista
toimintakulttuuria, kannattaa aloittaa kartoittamalla mahdollisimman tarkka kuva
tamanhetkisesta tilanteesta.

Nakemys ja kokemus vallitsevasta liikuntakulttuurista voi olla hyvinkin erilainen riippuen siita,
kenelta kysytaan. On tarkeda, etta henkilostolla ja etenkin johdolla on realistinen kuva nykytilasta
Taman kyselyn avulla saatte kartoitettua koko henkiloston nakemykset ja kokemukset
vallitsevasta liikunnallisesta kulttuurista organisaatiossanne, seka heidan toiveet ja tarpeet.
Kyselyn tulosten pohjalta on huomattavasti helpompi Idhtea asettamaan tavoitteita ja
valitsemaan toimenpiteitd niiden saavuttamiseksi.

On suositeltavaa, etta varaatte henkildston kanssa yhteisen ajan kyselyn tulosten
lapikaymiselle ja tydstatte yhdessa myds tulosten pohjalta, mita toimenpiteita lahdette
organisaatiossanne edistamaan ja miten.

TAUSTAKYSYMYKSET

Huom! Ei tarvitse kysyd, jos KAIKKI tekevdt esimerkiksi pddasiassa istumatyétd organisaation
toimipisteessd, mutta jos organisaatiossa on useanlaisia tybkuvia, niin kysykéd myés ndmd. Auttaa
tulosten koontivaiheessa kohdentamaan erityyppistd tyotd tekevien vastauksia erilaisiin tarpeisiin.

Tyonkuva. Valitse omaa tyontekemista kuvaavat kohdat.
Paaasiassa istumatyo6ta (esim. nayttopaatetyo)

Paaasiassa seisomatyota

Sisaltaa vaihdellen seka istumista etta seisomista

Fyysisesti kevytta tyota

Fyysisesti raskasta tyota (sisaltaa nostamisia tms. voiman kayttda)
Seka fyysisesti kevytta tydta etta raskasta tyota

Henkisesti kuormittavaa ty6ta

OOO00oon

Muu, mika:

Ty6n tekemisen paikka
|:| Teen toita enimmakseen tydpaikalla
|:| Teen tdita osoitetuissa tydokohteissa
|:| Teen enimmakseen etaty6ta kotona
|:| Teen toita seka etatyona ettd tyopaikalla

|:| Tyoni sisaltaa viikoittain matkustamista /matkatyota.

|:| Muu, mika:
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Vallitseva liikuntakulttuuri organisaatiossamme

Kuinka tarkeaksi sina koet liikunnan ja fyysisen aktiivisuuden osana organisaation
toimintakulttuuria? (Asteikko 1-5, 1 = ei tarkeéa, 5 = erittdin tarkea)

1 2 3 4 5

Oletko tietoinen millaisia liikkkumisen ja/tai palautumisen mahdollisuuksia tydpaikkasi tarjoaa
talla hetkella henkildstolle tydpaivan aikana?

Kylla / En

Oletko tietoinen millaisia liikkkumisen ja/tai palautumisen mahdollisuuksia tydpaikkasi tarjoaa
talla hetkelld henkildstolle tydpaivan ulkopuolella?

Kylld / En

Koetko, etta nykyiset organisaatiosi tarjoamat liikkumis- ja/tai palautumismahdollisuudet
tukevat tydkykyasi ja hyvinvointiasi?

Kylla / En

Koetko tyopaikkasi ilmapiirin sellaisena, etta se kannustaa ja tukee liikkumiseen ja/tai
palautumiseen tydpadivan aikana?

Kylld / En
Osallistutko organisaation jarjestamiin liikkuntahetkiin, -tapahtumiin tai -ohjelmiin?
En koskaan / toisinaan / lahes aina / joka kerta

Mitka ovat mielestasi suurimmat haasteet tai esteet liikkumisellesi ja/tai palautumisellesi
tyopaivan aikana?

Avoin vastaus:

TOIVEET JA TARPEET

Millaiset asiat motivoisivat sinua liikkumaan ja/tai palautumaan tydpaivan aikana?
|:| Liikkumiseen annettu lupa ja aika
|:| Yhdess4 liikkkuminen
|:| Koettu hyoty hyvinvoinnille ja jaksamiselle
|:| Tyokavereiden tuki ja sparraus
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Toiveet ja tarpeet (jatkuu)

Johdon kannustus ja esimerkki

Erilaiset palkitsemisen keinot

Hyvinvointi- ja kuntomittaukset/kyselyt

Liikkumista ja palautumista tukeva puhe tydyhteisdssa ja asian esilla olo

Mahdollisuus osallistua suunnitteluun

HNnnn.

Joku muu, mika:

Minkaélainen toiminta saisi sinut lisaamaan liikkumista ty6épaivan aikana
Aktiivisuuteen kannustavat kalusteet (saadettavat poydat, kavelymatto, tydpistekuntopydra,
jumppapallo jne.)

Tyomatkaliikunnan erilaiset kannustimet

Liikkumiseen ja aktiivisuuteen kannustavat tilat ja valineet (liikuntanurkkaus, jumppakepit,
kuminauhat, kahvakuula jne.)

Ohjattu taukoliikunta paikan paalla

Tyopaikat tukemat erilaiset lajikokeilut

Tyo6nantajan tarjoamat lilkuntavuorot

Aktiiviset palaverikaytannot (esim. kavelypalaverit)

Tyopaikan sisdiset tempaukset, kilpailut ja haasteet

Taukoliikuntasovellukset/ohjelmat

Asianmukaiset sosiaalitilat (suihkut ja pukeutumistilat)

Tybaikaa saa kayttaa liikkuntaan esim. 1h viikossa
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Joku muu, mika:
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