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Tiivistelma

Osallisuuden kasite on monimerkityksellinen ja osin kontekstiriippuvainen tydkalu, jonka avulla voidaan
pohtia yksilon aktiivista toimintaa, osallistumista ja kokemusta oman elaman, Iahiympariston ja yhteiskun-
nan nakdkulmista. Fysioterapeutti on osana moniammatillista kuntoutuksen verkostoa yksi erityista tukea
tarvitsevien opiskelijoiden tuen toteuttajista ja osallisuuden mahdollistajista.

Tutkimuksessa selvitettiin Webropol kyselytutkimuksen avulla toisen asteen ammatillisissa oppilaitoksissa
erityista tukea tarvitsevien opiskelijoiden (n=9), projektitoimijoiden (n=15) ja moniammatillisten ohjauksen
toimijoiden (n=14) kasityksia (i) osallisuuden késitteests, (ii) opiskelijoiden osallisuudesta ja (iii) osallisuutta
mahdollistavista ja rajaavista tekijoista. Tutkimus oli osa ESR-rahoitteista Jyvaskylan Ammattikorkeakoulun
koordinoimaa SamPo-projektia, missa tavoitteena on yhteiskehittaad projektiin osallistuvien ammattioppilai-
tosten kanssa toimintamallia tukemaan toisen asteen erityisella tuella opiskelevien opiskelijoiden itsendista
toimijuutta ja moniammatillisen ohjauksen saumatonta toimintaa.

Tutkimus toteutettiin analysoimalla SamPo -projektin ensimmaisen vaiheen pilottien kyselytutkimuksen
aineistoa osallisuuteen liittyvien teemojen osalta hyédyntaen seka laadullista ettd maarallista tarkastelua.
Tutkimuksen tietopohja rakentui (i) toisen asteen erityisen tuen kasitteisiin ja kdytantoihin, (ii) osallisuuden
ja toimijuuden kasitteisiin ja viitekehyksiin ja (iii) aiempiin tutkimuksiin toisen asteen opiskelijoiden osalli-
suuteen liittyen. Tutkimuksessa todettiin, ettd projektiin osallistuvissa oppilaitoksissa on paljon tietoa ja
nakemysta osallisuudesta, ja ettd osallisuuden kayttoteoria muodostuu kirjallisuutta mukaillen monille eri
elaman sektoreille seka toisaalta erilaisille tuen ja osallisuuden kokemuksen tasoille. Osallisuuden toteutu-
misessa on viela tyostamista erilaisten resurssien, arvokysymysten, asenteiden ja systemaattisen, pitkajan-
teisen ja oikea-aikaisen tuen toteutuksen osalta, kuten myds opiskelijaan liittyvien motivaatiotekijoéiden
osalta. Tutkimuksessa todettiin opiskelijoiden kokemuksen osallisuudesta olevan osittainen ja poikkeavan
jonkun verran ammattilaisten kasityksista. Onnistuessaan moniammatillinen ohjaus nayttaytyi aineistossa
osallisuutta kannattelevana tekijana.

Tutkimuksen tuloksia hydodynnetdan SamPo-projektin syksylla 2022 alkavan toisen vaiheen pilottien suun-
nittelussa. Johtopdatosten pohjalta tyostettaviksi aiheiksi nousivat moniammatillisten toimijoiden tyétapo-
jen tarkastelu, strategiatyoskentely, konkreettisten hyvien kaytantéjen jakaminen organisaatioiden valilla,
psykoedukaatiomateriaalin luominen, ura- ja unelmatydskentelyn kehittaminen, nivelvaiheen saumatto-
man tuen mallin tutkiminen seka opiskelijan motivaatioon liittyvien tekijéiden selvittaminen.
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Abstract

The concept of participation is a partially context dependent tool with many interpretations, which enable
processing the actions, involvement, and experiences of an individual in the contexts of personal life, envi-
ronment, and the society. Physiotherapist is one of the parties involved in the implementation of the nec-
essary support for special needs students through the multidisciplinary rehabilitation network.

This study focused on finding out through Webropol surveys the thoughts about (i) the concept of partici-
pation, (ii) the status of participation and (iii) the enabling and hindering factors of participation of voca-
tional secondary school students that have special needs from the perspectives of the students (n=9), pro-
ject members (n=15) and multidisciplinary professionals (n=14) involved. The study was a part of an ESR-
funded project SamPo, coordinated by Jyvaskyla University of Applied Sciences, which aims to co-create
with the participating vocational schools a model to support independent functioning and seamless multi-
disciplinary guidance for special needs students at vocational secondary education.

The study was implemented through qualitative and quantitative analysis of data related to participation
from the survey of the first phase SamPo pilots. The knowledge base was built on (i) the practices and con-
cepts of vocational secondary education, (ii) concepts and frames of reference of participation and (iii) ear-
lier studies of involving participation in the context of vocational secondary education. The outcome of the
study revealed expertise and understanding in participation at the educational institutions involved. The
theory-in-use followed the literature by viewing it through various arenas of life as well as varying stages of
support and experience of participation. The implementation of students’ participation will require still
actions due to students’ motivational factors as well as limitations in necessary support by difficulties in
resourcing, value basis of the organization, attitudes, and lack of systematic, long-term, and well-timed
support. The study indicated that the students’ experience of participation was partial, and it differed
somewhat to the opinions of the professionals. Successful multidisciplinary guidance showed in the out-
come as a supporting factor for participation.

The results will be utilized in the design of the second phase pilots of SamPo-project in autumn 2022. Based
on the results of the study, several potential topics for the next pilot phase of the project were raised:
strategy work, sharing concrete best practices between organizations, creating a psychoeducational mate-
rial, developing a method for processing career thoughts and dreams, developing a model for seamless
support for transition phases and clarifying factors related to students’ motivation.
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1 Osallisuutta etsimdssa ja edistamassa

Vuodesta 2017 alkaen on Suomessa asuvien nuorten osallisuutta yhteiskunnan eri toimintoihin
tutkittu, raportoitu ja ohjeistettu laajalti pyrkien ymmartamaan toisaalta sitd mita osallisuus on ja
miten se nuorten elamassa nayttaytyy ja vaikuttaa, mutta myos miten osallisuuden kokemukseen
voidaan vaikuttaa niin rakenteiden kuin arjen osaamisten ja toimien nakdkulmista. (kts. Hakamaki-
Stylman, Huhtanen, Kilpeldinen, Pusa, Rumpu, Venaldinen, Huhtala, Multasuo, Mustonen, Vilja-
nen, & Wahlstrom 2021; Hiillamo, Maatta, Koskenvuo, Pyykkénen, Rasanen, & Aaltonen 2017; Iso-
la, Kaartinen, Leemann, Laaperi, Schneider, Valtari & Keto-Tokoi 2017; Jauhola, & Kortelainen
2018; Kallioniemi & Vahti 2021; Koivisto, Isola, & Lyytikdainen 2018; Maunu & Kiilakoski 2018;
Parkkila, Ryokkynen, Vaalasranta, Mannisto, Korkeamaki, & Gustavsson-Lilius 2018; Pekkarinen &
Schalin 2021; Suurpaa & Mannist6 2020; Tulensalo, Kalliomeri & Laimio 2021; Valijarvi 2019). Li-
saksi osallisuuden teemaa ja siihen vaikuttavia tekijoita kasitelldaan mm. Kouluterveyskyselyissa
(Kouluterveyskyselyn aikasarjat 2021) ja eri vuosien Nuorisobarometreissa (Nuorisobarometri
n.d.). Osallisuuden katsotaan olevan yhteiskunnallisesti merkittdva teema myas siten, ettd nuorten
merkityksellinen elama ja yhteiskunnallinen osallisuus on valtakunnallisen nuorisotydn ja politiikan
ohjelman teemana vuosina 2020-2023 (Valtakunnallisen nuorisotydn- ja politiikan ohjelma 2020—-

2023 2020).

Suomen fysioterapeuttien Hyva Fysioterapiakaytanto -ohjausryhma (Anttila, Arvo, Heinonen, Hak-
kinen, Kettunen, Pohjola & Wikstrom-Grotell n.d.) maarittelee fysioterapian toimivan osana mo-
niammatillista kuntoutusta, keskittyen kuntoutujan arkitoiminnan tukemiseen eri nakokulmista ja
eri eldaman osa-alueilla. Keskeista ohjausryhman (Anttila ym. N.d) kuvauksessa fysioterapian ja
kuntoutuksen ydinosaamisista on aktiivisen toimijuuteen ja osallisuuteen perustuva asiakaslahtoi-
nen prosessi, missa kuntoutuksen toimijat monialaisesti tukevat asiakasta terveydenhuollon, ope-
tustoimen, sosiaalihuollon ja tydvoimahallinnon rajapinnoissa. Taman pohjalta voidaan todeta,
ettd myos fysioterapian ndkdokulmasta moniammatillisen kuntoutuksen mahdollistaman osallisuu-

den tarkastelu naissa rajapinnoissa on ammatillisesti relevanttia ja tarkeaa.

Terveyden- ja hyvinvoinnin laitoksen THL:n (Osallisuus 2019) mukaan osallisuuden kautta toteutu-
valla hyvinvoinnilla on vahva yhteys tyéhon ja tyota mahdollistavaan koulutukseen, ja erityista
huomiota tulee kiinnittda suurimmassa syrjdytymisen riskissa oleviin vahemmistéryhmiin. Osalli-

suuden edistdmisen ajatellaan olevan seka tasa-arvoa ja terveyttd edistava tekija, etta syrjaytymi-



sen ja koyhyyden ehkaisemisen véline. Vaihtoehtoisten koulutuspolkujen, riittdvan ja oikea-
aikaisen kuntoutustuen tarjoaminen seka esteeton, osallisuutta edistava ja turvallinen toimin-
taympadristd nahdaan mahdollisina keinoina tukea osallisuuden edistamista. (Osallisuus 2019.) Li-
saksi erilaiset tyollistymisen ja syrjdytymisen ehkdisemisen toimenpiteet, kuten nuorisotakuu (Tur-
ja & Ruusu 2012), ammatillisen koulutuksen reformi (Rasku 2019) ja oppivelvollisuuden
laajentaminen, (Lehikoinen, Tammilehto, Sirvio & Sipildinen 2020) ovat lisinneet niin opiskelija-

maaria kuin tuen ja ohjauksen tarvetta toisen asteen koulutuksessa.

Opinndytetyo toimii osana toimeksiantajan toimintatutkimusta, ja sen tietoperusta kasittelee eri-
tyista tukea toisen asteen opinnoissa seka erilaisia osallisuuden ja toimijuuden nakdkulmia. Opin-
nadytetyossa tutkitaan kolmen eri kohderyhman kasityksia erityisen tuen opiskelijoiden osallisuu-
desta tutkimuksessa mukana olevissa toisen asteen oppilaitoksissa. Lisaksi opinndytety6ssa
otetaan kantaa osallisuuden nykytilaan tutkimusten valossa seka ehdotetaan suosituksia osalli-
suuden kokemuksen vahvistamiseksi toisen asteen oppilaitoksissa. Ensisijaisesti opinndytetyon
avulla pyritaan tuottamaan konkreettista sisaltoa toimeksiantajan toimintatutkimuksen toiseen
pilottivaiheeseen syksylla 2022. Laajemmassa mittakaavassa tarkastellen tuloksista hyotyvat lopul-
ta tutkimuksen kohteena olevat toimijat, kun toimintatutkimuksen paatavoite eli Opiskelijan sau-

maton opintopolku -toimintamalli valmistuu.

2 Nakokulmia erityisen tuen opiskelijoiden osallisuuteen toisen asteen

ammatillisissa oppilaitoksissa

2.1 Erityisen tuen taustatekijoitda ammatillisessa koulutuksessa

Tyollistymiseen ja syrjaytymisen ehkdisemiseen on pyritty useiden koulutuspoliittisten toimenpi-
teiden kautta. Vuoden 2013 alusta voimaan astunut nuorisotakuu pyrkii takaamaan kaikille alle 25-
vuotiaille nuorille seka alle 30-vuotiaille vastavalmistuneille yhteiskuntaan osallistavan tyo- tai
opiskeluroolin (Turja & Ruusu 2012). Nuorisotakuun myota ammatillisten opiskelijoiden m&ara on
kasvanut yhteiskunnan pyrkiessa mahdollistamaan kaikille perusopetuksen jalkeinen opiskelupaik-
ka ja sitd kautta mahdollisuus tyéllistymiseen. Virtasen (2016) mukaan toisen asteen tutkinto on

eras keskisimmista tekijoista syrjaytymisen ehkaisemisessa, mutta Pensonen ja Agren (2018) ker-



tovat ammatillisten opintojen keskeyttamisen olevan edelleen yleist3, ja usein keskeyttdja on eri-

tyisen tuen tarpeen opiskelija.

Vuonna 2018, muutama vuosi nuorisotakuun jalkeen, otettiin kayttoon ammatillisen koulutuksen
reformi. Reformin mukaan ammatillisessa koulutuksessa tulee toimia osaamispohjaisesti eli tun-
nistamalla jo olemassa olevaa osaamista, seka suunnittelemalla yksil6lliset ja tarpeen mukaan tue-
tut oppimispolut (Rasku 2019; Tammilehto 2019, 11). Kokonaisuuden taydentda vuoden 2021 op-
pivelvollisuuden laajentaminen, mika mahdollistaa kaikille oppijoille toisen asteen koulutuspaikan

peruskoulun jalkeen (Lehikoinen, Tammilehto, Sirvio & Sipildinen 2020).

Nama toimenpiteet ovat saaneet aikaan ilmion, jossa erilaiset vihemmistoryhmat kuten erityista
tukea tarvitsevat oppijat ovat enenevissa maarin toisen asteen koulutuksen parissa. Ammatillisen
koulutuksen reformin myo6ta tuli voimaan uudistettu laki ammatillisesta koulutuksesta (L
531/2017), joka velvoittaa kdytannossa opetuksen jarjestajaa mahdollistamaan opiskelijalle oh-
jausta ja tukea seka itse opiskeluun, ettd opintojen etenemiseen liittyen. Saman lain puitteissa
my0s erityisen tuen parissa olevilla opiskelijoilla on oikeus itse vaikuttaa opintojensa ja osaamis-
tensa rakentumiseen seka toimia aktiivisena toimijana opintojensa suunnittelussa ja toteutumises-
sa. Lakiuudistus on osa pitkda ja hidasta sarjaa yhteiskunnallisia muutoksia aina Salamancan lasten
tasa-arvoisen koulutuksen julistuksesta (Unesco 1994) YK:n vammaisten oikeuksien yleissopimuk-
sen (A 27/2016) ratifiointiin ja yhdenvertaisuuslain (YhdenvertL 1325/2014 6 §, 15 §) mukaisiin
mukautuksiin liittyen kouluttautumiseen ja tyéuralla etenemiseen. Opiskelijalahtdisyydesta huoli-
matta tutkijat ovat nostaneet esille myos koulutusreformin toisenlaiset tavoitteet, kuten tehok-

kuuden, nopeuden ja merkittavat saastot koulutustoiminnassa (Parkkila ym. 2018, 10).

Tilastokeskuksen mukaan tehostettua tai erityista tukea saavien oppijoiden maara on peruskou-
lussa kasvanut melko lineaarisesti jo kymmenen vuoden ajan, kuten kuviossa yksi esitetdan (Te-
hostettu tai erityinen tuki joka viidennellad peruskoululaisella 2021), mika luo haastetta niin tukea
toteuttaville opettajille kuin monialaisille erityisen tuen toimijoille. Oppivelvollisuuden uudistuk-
sen myota tdma trendi ndkynee suoraan myos toisen asteen oppilaitosten opiskelijakunnissa, mika
tekee erityista tukea tarvitsevien opiskelijoiden osallisuuden tukemisesta merkityksellisen tehta-

van niin taloudellisesti kuin inhimillisestikin.
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Kuvio 1. Tehostettua ja erityista tukea saaneiden peruskoululaisten osuus kaikista
peruskoululaisista 2000-2020 (Tehostettu tai erityinen tuki joka viidennelld peruskoululaisella

2021)

Erityisen tuen ja vaativan tuen tarve ei siis ole marginaalinen ilmid, vaan peruskoulusta siirtyy
naiden tukimuotojen pariin kasvavissa maarin tuhansia opiskelijoita vuosittain ammatilliselle
toiselle asteelle. Suomen virallisen tilaston (Tehostettu tai erityinen tuki joka viidennella
peruskoululaisella 2021) mukaan peruskoulun yleisen tuen parissa opiskelevia ei kdytannossa
tilastoida, mutta vuonna 2020 21,3 % peruskoulun oppilaista eli 124000 oppilaalla oli erityisen tai
tehostetun tuen paatos, tehostetun tuen oppilaiden osuuden ollessa 12,2 % ja erityisen tuen
oppilaiden osuuden ollessa 9 %. Vastaavalla ajalla ammatillisen koulutuksen opiskelijoista erityista
tukea sai 11,2 % opiskelijoista eli 34900 opiskelijaa. Ndista opiskelijoista 11,3 % opiskelee
ammatillisissa erityisoppilaitoksissa. (Tehostettu tai erityinen tuki joka viidennella

peruskoululaisella 2021.)

Peruskoulussa tukijarjestelma on kolmiportainen: yleinen, tehostettu ja erityinen tuki (Oppimisen
ja koulunkdynnin tuki 2022). Ammatillisen koulutuksen tukijarjestelma ei toimi portaittain, vaan
jakautuu erityiseen tukeen ja vaativaan erityiseen tukeen pohjaten yksil6llisiin opintopolkuihin,
yksilollisiin pedagogisiin ratkaisuihin, erityisiin opetus- ja opiskelujarjestelyihin seka kokonaiskun-
toutukselliseen tukeen (Erityinen tuki ammatillisessa koulutuksessa 2022). Nivelvaiheessa tdama

muutos tulisi huomioida niin termien kuin toimien tasolla saumattoman tuen toteutumiseksi.

Laki ammatillisesta koulutuksesta (L 531/2017) on vuodesta 2018 alkaen maaritellyt ammatillisen
koulutuksen toimintaperiaatteeksi asiakaslahtoisyyden ja osaamisperustaisuuden. Yhtena lain ta-

voitteista oli mahdollistaa yksil6llisiin oppimisen tarpeisiin vastaaminen seka opintopolkujen to-



teutus eriasteista tukea tarvitseville. Lain mukaan ammatillisen koulutuksen opiskelijalla on oikeus
yksilolliseen erityiseen tukeen, mikali han tarvitsee pitkaaikaista ja saannollista tukea opiskeluun ja
oppimiseen. Kyseessa voi olla esimerkiksi sairaus, vamma tai oppimisvaikeus. Erityisen tuen tavoit-
teena on tall6in koulutuksen perusteiden mukaisen ammattitaidon, tutkinnon tai osaamisen saa-
vuttaminen opiskelijalle yhteisesti sovittuja tukikeinoja ja mahdollisesti sovitettuja oppimistavoit-
teita hyodyntden. (L 531/2017.) Koulutustoimijoiden tulee tehda monialaista yhteistyota fyysisen,
psyykkisen ja sosiaalisen kokonaiskuntoutuksen tavoitteiden saavuttamiseksi. Erityinen tuki tulee
jarjestaa opiskelijalahtoisesti niin paatdsten, tarpeen maarittelyn, toteutuksen kuin arvioinninkin
osalta, ja opiskelijalla on oikeus osallistua hanta koskevaan paatdksentekoon yhdessa asiantunti-
joiden ja alaikdisen osalta my6s vanhempien kanssa. Erityisen tuen tarpeen arvioinnin katsotaan
myos olevan osana opintojen henkilokohtaistamisen prosessia, missa maaritelldan henkilokohtai-

sen osaamisen suunnitelma HOKS. (Erityinen tuki n.d.)

Ammatillisen koulutuksen lainsdadanto (L 531/2017) maarittelee myos vaativan erityisen tuen
jarjestamisluvat ja tuen saamisen kriteerit. Vaativaan erityiseen tukeen ovat oikeutettuja opiskeli-
jat, joiden erityisen tuen tarve on merkittdva, laaja-alainen ja monipuolinen vaikeiden oppimisvai-
keuksien, vaikean sairauden tai vaikean vamman vuoksi, tai myoés merkittavan monialaisen ja mo-
niammatillisen tuen tarpeen vuoksi (Tammilehto 2019, 11; L 531/2017). Vaativan erityisen tuen
oppilailla voi olla kehitysvammaisuutta, moni- tai vaikeavammaisuutta, autismin kirjoa tai vakavia
psyykkisia haasteita. Oppimisen tuen ja kokonaiskuntoutumisen mahdollistamiseksi opetuksessa
saattaa talloin olla mukana monialaisia toimijoita, ml. tulkki, avustaja, ohjaaja, terapiatoimijat,
psykologi tai ladkari. (Pihkala & Lamberg 2017, 34.) On merkittavaa, etta erityisen tuen ja vaativan
erityisen tuen osalta laissa ei ole eriytetty tai rajattu opiskelijan toimijuutta ja osallisuutta opiske-
lussaan, vaan on madritelty vaativaa erityista tukea saavien oikeus olla yhdenvertaisessa asemassa
muihin opiskelijoihin ndhden. Vaativaa erityistd tukea voi saada myos valmentavissa VALMA- ja

TELMA-, seka jatkossa TUVA-koulutuksissa (ks. Valmentavat koulutukset n.d.).

Kansallinen koulutuksen arviointikeskus Karvi toteutti vuonna 2021 ammatillisen koulutuksen eri-
tyisen tuen arvioinnin. Raportissa todetaan erityisen tuen tarpeen tunnistamisen seka tuen toteu-
tumisen realisoituvan heikommin ammattitutkinnoissa ja erikoisammattitutkinnoissa kuin perus-
tutkintokoulutuksessa. Arvioinnin perusteella erityisia kehittdmisen kohteita ovat tukitoimien

toteutumisen kirjaaminen, tuen vaikuttavuuden arviointi seka tuen suunnittelu eri tutkinnon osil-



le. Koko opiskeluun liittyvien tukitoimien kirjaaminen HOKS:aan seka opiskelijoiden osallistamisen
tahan prosessiin todetaan toteutuvan hyvin. Arviointiraportin mukaan on havaittu kehittdmisen
tarvetta tuen muotojen ja toteutuksen moninaisuudessa, erityisesti eri tutkintomuotojen, erilais-
ten oppimisymparistojen seka osaamisen arvioinnin ja oppimistavoitteiden mukauttamisen kay-
tantojen osalta. Raportin mukaan haasteita on havaittu myos erityiseen tukeen liittyvissa tyonja-
oissa ja vastuissa, roolien epaselvyydessa, yhteistyon vajavaisuudessa eri ammattilaisten valill3,
henkil6ston osaamisen tasalaatuisuudessa seka resurssien tarpeen arvioimisessa, riittavyydessa ja
riittdvyyden seurannassa. Raportissa todetaan kehittamistarvetta myos nivelvaiheohjauksessa,
moniammatillisen yhteistyon kehittamisessa seka eri tuen muotojen saumattomassa yhteistoi-
minnassa. Arviointiraportissa kuvataan kymmenen kehittamissuositusta:

Erityisen tuen riittava resursointi ja resurssien oikea kohdentaminen

Erityisen tuen suunnitelmallisuuden seka henkiléstdon tydnjaon ja yhteistydn vahvistaminen
Henkiloston osaamisen vahvistaminen erityisessa tuessa

Jatkuvan haun sekda ammattitutkintojen ja erikoisammattitutkintojen opiskelijoiden tuen
tarpeen tunnistamisen kehittdminen

Henkiloston tiedonkulun parantaminen ja erityisen tuen suunnittelun kehittaminen tutkin-
non osien osalta

Erityisen tuen erilaisten muotojen, toteutuksen ja erityisen tuen vaikuttavuuden arvioinnin
kehittaminen

Tybelamaoppimisen kdytantojen kehittaminen

Mukautettavien ammattitaitovaatimuksien ja osaamisen arvioinnin selkeyttaminen

Tuen tasojen ja muotojen rajapintojen selkiyttaminen

Erityisen tuen nivelvaiheyhteistydn ja moniammatillisen yhteistyon kehittaminen.

AN

<

<

AN

(Goman, Hievanen, Huhtanen, Vuojus, Eskola, Karvonen, Kullas-Norrgard, Lahtinen, Majanen &

Ristolainen, 2021.)

2.2 Osallisuuden ja toimijuuden kasitteet

Osallisuuden kasitetta on seka rakennettu ettd haastettu pitkin 2000-lukua. Osallisuus on monelle
haastava hahmotettava — inclusion, participation, involvement ja monet muut termit sujahtelevat
sulassa sovussa monitulkintaisissa kadnnosteksteissa. Kasitteena osallisuus on laaja, ja sen maari-
telmia loytynee yhta paljon kuin maarittelevia tahojakin. Leemann ja Hdmaldinen (2016, 589-592)
kuvaavat osallisuuden olevan sateenvarjokasite, joka kokoaa alleen erilaisia |ahestymistapoja ja
asioita. Isola ja muut (2017, 3, 5) puolestaan hahmottavat osallisuuden mahdollisuutena vaikuttaa
omaan elamaansa ja sen mahdollisuuksiin, yhteisiin asioihin, yhteiskunnan palveluihin ja erilaisiin

toimintoihin, ylipaataan elaman kulkuun sekd my6s mahdollisuutena hyvinvointiin ja sellaisiin vuo-



rovaikutussuhteisiin, jotka lisdavat merkityksellisyytta elamaan. Etenkin lasten ja nuorten viite-
ryhmassa osallisuuden merkitysta on pohdittu mm. vastakohtana huono-osaisuudelle seka keino-
na ehkaista syrjaytymista (Nivala & Ryynanen 2013, 12—-13). Myds opetus- ja kulttuuriministerion
nuorten osallisuutta yhteiskunnassa edistava ohjelma huomioi nuorten osallisuutta monilla tasoil-
la, mm. toimintarajoitteisten nuorten yhteiskunnallisen vaikuttamisen ja osallistumisen tarpeen

osalta (Valtakunnallisen nuorisotydn- ja politiikan ohjelma 2020-2023, 21).

Osallisuuden maaritelmat kirjallisuudessa voidaan jakaa kolmelle eri tasolle: henkilékohtaisen
elaman osallisuuteen, yhteiskunnalliseen osallisuuteen ja sosiaaliseen osallisuuteen. Henkil6koh-
taisen elaman osallisuus nayttaytyy tutkimuksissa ymmarrettavan, hallittavissa olevan ja ennakoi-
tavan toimintaympariston hallintana seka paatos- ja saatelyvaltana omassa elamassa (Isola ym.
2017, 25). Yhteiskunnallinen osallisuus kuvautuu tutkimuksien mukaan yhteiskunnallisen ja oman
elinympariston prosesseihin vaikuttamisena (Isola ym. 2017, 29) seka ihmisen suhteina yhteisoihin
ja yhteiskuntaan (Mékisalo-Ropponen 2015, 10; Rahikka-Rasdanen & Ryynanen 2014, 10). Sosiaali-
sen osallisuuden osalta tutkimukset |ahestyvat teemaa eri nakdkulmista. Sosiaalisen osallisuuden
kerrotaan muodostuvan kuulumisesta johonkin sosiaaliseen rakenteeseen ja toimimista, elamista
ja olemista sen yhteydessa (Makisalo-Ropponen 2015; Rahikka-Rdsdanen & Ryyndanen 2014) seka
vastavuoroisten sosiaalisten suhteiden ja yhteis66n osallistumisen tuoman merkityksen kokemi-
sesta ja luomisesta (Isola ym. 2017, 38; Makisalo-Ropponen 2015). Toisaalta sosiaalista osallisuutta
on tarkasteltu myds yhteis6on kuulumisen tunteen nakdkulmasta (Rahikka-Rasanen & Ryynanen

2014).

Osallisuuden viitekehys voidaan muodostaa monin tavoin, riippuen millaisesta kulmasta aihetta
lahestyy. Isolan ja muiden (2017, 3) mukaan osallisuuden maaritelmat eri ministeridissa ovat laajat
— sosiaali- ja terveysministerion katsotaan lahestyvan asiaa yhdenvertaisten palveluiden ja kansa-
laisten aktiivisuuden ja aktivoinnin nakokulmista, oikeusministerion taas demokratian ja ihmisoi-
keuksien nakdkulmasta, ja opetus- ja kulttuuriministerion yksilén mahdollisuuksien ja merkityksel-
lisyyden nakoékulmasta. Isola ja muut (2017, 15—-19) pohjaavat osallisuuden viitekehysajatuksensa
sosiaalipoliittiseen ja sosiaalipsykologiseen perustaan. Sosiaalipoliittiset viitekehykset (mts. 11-13)
pyrkivat kasittelem&an osallisuuden monimutkaista kokonaisuutta hyvinvoinnin, toimintakyvyn,
toimijuuden, toimintavalmiuksien ja pystyvyyden ndkdkulmista, ja sosiaalipsykologiset viitekehyk-

set (mts. 15-16) tahdon, itseohjautuvuuden, voimavarojen ja merkityksellisyyden teorioiden va-
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lossa. Osallisuus voidaan kasittda myos toiminnassa kehittyvana tunteena voimaantumisesta ja
tuen tai arvostuksen kokemuksista, minka avulla yhteisdssa toimiminen mahdollistuu (Makisalo-
Ropponen 2016, 16—17; Nivala & Ryynanen 2013, 24). Makisalo-Ropposen (2016, 17) seka Isolan ja
muiden (2017, 15-19) Iahestymistavoissa on kuitenkin myo6s paljon yhteista, kuten kasitykset toi-

mijuudesta, merkityksellisyydesta ja osallistumisesta osana osallisuuden kasitetta.

Osallisuuden ja toimijuuden kasitteet ovat rinnasteiset kahdestakin eri nakdkulmasta: osallisuuden
edistaminen vahvistaa yksilon toimijuutta, ja toimijuuden mahdollisuudet muotoutuvat osallisuu-
den toteutumisen mukaisesti (Isola ym. 2017, 5, 16; Koivisto, ym. 2018, 12). Osallisuuden tavoin,
my0Oskaan toimijuuden maarittely ei ole triviaali tehtdva. Bandura (2006, 65; vrt. Makisalo-
Ropponen 2015,10) madarittelee toimijuutta eri tasojen ja etaisyyksien mukaisesti kollektiiviseen
toimijuuteen, ldheistoimijuuteen ja henkilokohtaiseen toimijuuteen, mutta rajaa toimijuuden na-
kokulmaa vahvasti pystyvyyden kasitteeseen. Kollektiivisessa toimijuudessa ryhma yksildita yhdis-
tda osaamisensa, voimavaransa ja tietdmyksensa muodostaen kokemuksen siitd, etta tavoite on
mahdollista saavuttaa. Laheistoimijuuden ajatuksena on yksilon vaikuttaminen muihin, joiden
osaamisen, tietdmyksen tai voimavarojen avulla han voi saavuttaa tavoitteensa. Henkilokohtainen
toimijuus kasittaa yksilon suoran vaikuttamisen seka itseensa ettda ymparistoonsa. (Bandura 2006,
65). Yhteisollinen toimijuus puolestaan vahvistaa henkilokohtaista toimijuutta, osallisuutta seka

kuulluksi tulemisen kokemusta (Romakkaniemi & Jarvikoski 2012).

Jyrkama (2017) puolestaan lahestyy toimijuuden kasitettd maarittelemalla kuusi toimijuuden osa-
aluetta, jotka vaikuttavat toisiinsa: ihmisen kyvykkyys, osaaminen, halu, voiminen, taytyminen ja
tunteminen. Jyrkdman (mts. 205—-206) kasitys toimijuudesta on vahvasti osallisuuden sosiaalipsy-
kologisen viitekehyksen (vrt. Isola 2017, 15-16) mukainen korostaessaan merkitystd ja ihmisen
osaamiseen johtavaa kyvykkyyttd, mika voi johtaa motivaatioon opetella uusia taitoja. Toimijuu-
den voi ajatella myos koskettavan niin merkityksellisten pohdintojen kasittelya kuin arkisten asioi-
den kdytannon toteutusta (Juvonen 2015). Yhteista ndille kasityksille on tarve kyvylle tehda paa-
toksia ja valintoja vuorovaikutuksessa yhteisdiden rakenteiden ja normien seka yhteiskunnan
kanssa. Toimijuus edellyttaakin yksilon ymmarrysta omasta mahdollisuudestaan ja kyvyistaan vai-
kuttaa omiin elinolosuhteisiinsa (Punna, Malinen, Sihvonen & Sévon 2017, 155). Lisaksi nuoren
toimijuuteen vaikuttavat myos ulkopuoliset paineet ja odotukset, joiden merkitys vaihtelee erilais-

ten elamantilanteiden ja nuoren vuorovaikutuksen yksil6llisten, kulttuuristen, rakenteellisten tai
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sosiaalisten tekijoiden mukaan (Juntunen 2020, 20,31), mika on olennaista tiedostaa, nuoren kou-
lutuksen ja kuntoutuksen integraatiota suunnitellessa. Kun asiaa tarkastellaan kuntoutusprosessin
nakokulmasta, toimijuuden voidaan katsoa tarkoittavan kuntoutujan aktiivista roolia yhdessa kun-
toutuksesta vastaavien ammattilaisten kanssa kuntoutujan tulevaisuuden suunnitteluun seka ela-
man valintojen tekemiseen liittyen (Romakkaniemi & Jarvikoski 2012). Lopulta kuitenkin toimijuu-
den kasitteessa on olennaisinta se, etta aktiivisena tekijana on kaikissa tilanteissa ihminen,

silloinkin kun toimintakyky on rajallinen (Topo 2006, 14—-15).

2.3 Osallisuuden merkitys kuntoutumisessa

Anttilan ja muiden (n.d.) mukaan fysioterapia on osa monialaista kuntoutusta. Kuviossa kaksi kuva-
taan kuntoutustoiminnan keskittyvan asiakkaan arkitoiminnan ymparille, osallisuuden mahdollis-
tamisen ollessa yhtena kuntoutusalan keskeisista asiakkaan arkeen vaikuttavista tekijoista tyo- ja
toimintakyvyn ylldpitamisen, toimijuuden sekd kuntoutumista tukevan elinympariston ohella. Ku-
viossa kuvatun mallin mukaisesti arkitoimintaa tukee tutkittuun tietoon ja vaikuttavuuteen poh-
jaava kuntoutus- ja kuntoutumisprosessi, joka pohjaa lainsdadannon saatelemiin jarjestelmiin.

(Anttilaym n.d.)

YHTEISKUNTA

YMPARISTO

Kuvio 2. Kuntoutusalan yhteinen osaaminen (Anttila ym. N.d.)

Kuntoutujan osallisuutta on lahestytty tutkimuksissa ja kirjallisuudessa kahdesta eri ndakokulmasta:
kuntoutujan omaan kuntoutumisprosessiinsa osallistumisen seka kuntoutumisen palveluiden
suunnittelun nakokulmista (Laitila 2010). Molempien nakoékulmien tarkastelu on monella tapaa
tarpeellista osallisuuden kytkeytyessa niin kuntoutujaan kuin hanta tukevaan kuntoutumisen pro-

sessiin ja sen toimijoihin. Yksi molemmat nakokulmat huomioiva osallisuuden viitekehys, Shierin
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(2001) osallisuuden portaiden malli kuvaa osallisuutta ammattilaisen nakokulmasta, mutta siten,

ettd kuntoutuja on mallin keskeinen toimija (Kuvio 3).

Vastuun ja vallan

jakaminen
Kuntoutujan kuntoutujan
osallistuminen kanssa
Kuntoutujan paatoksentekoon
nakemyksien
Kuntoutujan huomioonottami
tukeminen oman nen
Kuntoutujan mielipiteen
kuunteleminen kertomisessa

Kuvio 3. Shierin osallisuuden portaat mukailtuna (Shier 2001)

Shierin osallisuuden portaiden mallissa osallisuus ndhdaan kuntoutujan portaittaisena osallistumi-
sen lisdantymisend kuntoutujan kuuntelemisen kautta hanen oman mielipiteensa kertomiseen,
kuntoutujan nakemyksien huomioonottamiseen, kuntoutujan osallistumiseen paatdksentekoon
aina vastuun ja vallan jakoon asti ammattilaisen ja kuntoutujan kesken. Shierin mallissa ammatti-
laisen sitoutuminen jakautuu kolmeen eri tasoon: avaavaan toimintaan, jossa ammattilainen on
valmis toimimaan tietylla tavalla, mahdollistavaan toimintaan, jossa ammattilaisen toiminta on
mahdollistettu tiedollisin, taidollisin ja aikaresurssein ko. portaalla toimimiseen, seka velvoittavaan
toimintaan, missa ammattilaisen toimintaa maarittaa organisaatiossa sovittu toimintatapa. Mallin

mukaisesti ammattilaisen sitoutuminen voi eri asteilla olla erilaista. (Shier 2001)

Siparin (2021, 7) mukaan moderni kuntoutuminen koostuu enenevassa maarin verkostoyhteistyods-
ta, missad kuntoutuja itse on yksi toimijoista. Kuntoutuksen tavoitteena on tall6in synnyttda yhdes-
sa yhteistd ymmarrysta kohti kuntoutujan henkil6kohtaisia tavoitteita, esimerkiksi yhteiskehitta-
misen keinoin. (Sipari 2021, 7.) SamPo-projektin (Tietoa projektista 2022) tyoskentelytapa on
samankaltainen — moniammatillista ja opiskelijakeskeista tapaa lisdta osallisuutta tyostetaan yh-
teiskehittdmisen mallin avulla. Yhteiskehittaminen on myos Suomen ulkopuolella kuntoutuksen
alan nouseva trendi, muun muassa van Dijk de Vries, Stevens, van der Weiden ja Beurskens (2020,
2) toteavat, etta silla pyritaan saavuttamaan lapimurtoja kuntoutuksen saralla kuulemalla aktiivi-

sen dialogin kautta kuntoutuksen eri toimijoita.
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Kuntoutujan itsensa rooli on ndhty jo pitkdan merkittdvana kuntoutumisprosessin onnistumisen
kannalta. Kosciulec (1999) kayttaa termia kdyttajaohjautuvuus tarkoittaen silld kuntoutujan osalli-
suutta kuntoutustoiminnan maarittelyyn ja arvioimiseen ja roolia kuntoutustoiminnan aktiivisena
subjektina. Jarvikoski ja Harkapaa (2011, 50-52) kirjoittavat kuntoutuksen uudesta paradigmasta
ja pohtivat kuntoutujan sosiaalisen, kulttuurisen ja rakennetun ympariston seka vuorovaikutuksen
vaikutusta kuntoutujan voimavaroihin ja syrjdytymiseen tai osallisuuteen. Useat tutkijat (mm. Si-
pari & Makinen 2012, 4, 16; Autti-Ramo & Salminen 2016, 15) toteavat kuntoutumisen olevan
kuntoutujan merkitykselliseksi maarittelema kuntoutujan ja ympariston yhteinen tavoitteellinen
muutosprosessi. Kuntoutujan oma rooli aktiivisena toimijana ylipaataan nahdaan merkityksellisena
2000-luvun kuntoutustutkimuksessa (mm. Jarvikoski & Harkdapaa 2011, 50-52; Autti-Ramo & Sal-
minen, 2016, 15; Autti-Ramo, Mikkelson, Lappalainen & Leino 2016, 67; Kuntoutuksen uudistamis-
komitea 2017, 35).

Kuntoutujan osallisuuden muuttumista ja kehittymista on selvitetty tutkimuksin monien eri kun-
toutusprosessin vaiheiden osalta: kuntoutusta koskevien suunnittelutapaamisten osallistumisen,
suunnitelmien laatimisen, asiakirjojen kasittelyn sekd vuorovaikutuksen (Saikku & Karjalainen
2007, 18-21). Mattila-Aalto (2010, 35) toteaa osallisuuden mahdollistavan vuorovaikutuksen ke-
hittyneen, mutta seka vuorovaikutuksen ja kohtaamisen olevan edelleen kipupiste koetun osalli-
suuden suhteen. Naiden taitojen voidaan ajatella olevan erityisen tarkeita juuri erityista tukea tar-
vitsevan opiskelijan ohjaamisessa, sillda hanen ohjaustarpeensa on tyypillisesti muita opiskelijoita
suurempi. Opiskelijan onnistuminen opinnoissaan vaatii myds ohjauksen toimijalta kohtaamis-
osaamista ja opiskelijan psykososiaalisen tilanteen sekd voimavarat huomioivaa tydotetta (Parkkila
ym. 2018, 22), kuin myos ohjauksen, vuorovaikutuksen ja yksildllisten tavoitteiden nostamista
tyoskentelyn tavoitteiksi (Vehvildinen & Koramo 2014, 65). Niin kuntoutumisen kuin koulutuksen-
kin ohjaamisessa on tarkeda huomioida myos se, miten elaméanhallinnan, hyvinvoinnin ja mina-
pystyvyyden tukeminen mahdollistaa tavoitteiden oikeanlaisen asetannan seka saavuttamisen.
Opiskelijan pystyvyysuskomuksilla eli suhtautumisella omaan selviytymiseen ja kyvykkyyteen haas-
teellisissa tilanteissa on osoitettu olevan yhteys opinoissa parjaamiseen (Talsma, Schiiz, Schwarzer
& Norris 2018), ja lisdksi oppimisvaikeudet on yhdistetty oppijan kdsitykseen matalasta akateemi-
sesta pystyvyydesta (Baird, Scott, Dearing & Hamill 2009), mika tulisi huomioida myds osallistavaa

ohjausta suunniteltaessa.
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Kuntoutujan osallisuuden suhteen merkittavassa roolissa on kuntoutujan, tdssa tapauksessa erityi-
sen tuen opiskelijan, olemassa oleva ja tarvittava moniammatillinen tukiverkosto. Moniammatilli-
sen yhteistyon kasite on laaja, ja sisaltaa ajatuksen yhteisesta tehtavasta, paatoksenteosta seka
dialogisesta ongelmanratkaisusta. Opiskelun ollessa integraalinen osa opiskelijan arkea ja elamas,
on opiskelijan parhaan mahdollisen oppimiskokemuksen ja arjessa toimimisen mahdollistamiseksi
merkityksellista tunnistaa ja jakaa eri ammattialojen kesken seka huomioita etta tuen tarvetta ja
toteutusta. Isoherrasen (2005, 14—-15) mukaan moniammatillisella yhteistyolla pyritdan saavutta-
maan yhteista merkitysta perustuen viiteen kohtaan: vuorovaikutteiseen yhteistyéhon, verkosto-
jen luomiseen, rajojen ylittamiseen, asiakaslahtoisyyteen ja eri nakékulmien ja tiedon yhteen ko-
koamiseen. Moniammatillisuus tuokin yhteistyoéhon erilaisia nakékulmia ja mahdollisuuksia jakaa
ja jalostaa tietoa. Pruikkosen ja Rautiaisen (2010, 115-117) mukaan kasvatus- ja opetusalalla mo-
niammatillisuus seka kasvattaa yhteista osaamista, etta edistda tavoitteellista yhteisty6ta. Myos
Helakorpi, Aarnio ja Majuri (2010, 110-114) toteavat muuttuvien roolien, tehtavien ja osaamisvaa-
timusten johtavan tarpeeseen kehittda systemaattisesti yhteistda osaamista, mika luo edellytyksen

hyvan tulevaisuuden rakentamiselle.

2.4 Tutkimuksia osallisuudesta ja sen kehittamisesta

THL:n (Osallisuus 2019) mukaan osallisuuden edistaminen monilla tasoilla on yhteiskunnallisesti
tarkeda, seka osa niin EU:n kuin Suomen hallituksenkin tavoitteita. Seka Sosiaali- ja terveysministe-
rio STM:n (Osallisuuden edistaminen 2022) ettad THL:n (Osallisuus 2019) mukaan osallisuus edistaa
niin terveytta kuin tasa-arvoakin seka toimii merkittavana tekijana syrjaytymisen ehkadisemisessa
tyon ja yhteiskunnan toimiin mukaan padsemisen kautta. Naiden tavoitteiden saavuttamisessa
merkittavana toimenpiteena on koulutuksen saatavuus erityisryhmille. Tydikdisten osalta THL:n
osallisuusindikaattori osoittaa, etta osallisuuden kokemuksella on vahvoja yhteyksia moniin ela-
man osa-alueisiin kuten kuormittuneisuuteen, yksindisyyteen, kykyyn suunnitella tulevaa, terveys-
kysymyksiin, yksilon toimeentuloon, siihen kuinka tyollistyy seka yksinaisyyden kokemukseen.
(Leeman & Isola 2021.) Indikaattorin perusteella voidaan siis todeta osallisuuden kokemuksen

merkittavyys kokonaishyvinvoinnille.

Osallisuutta toisen asteen ammatillisessa koulutuksessa on tutkittu laajalti viime vuosina. Jauholan
ja Kortelaisen (2018, 56, 59, 61-62) mukaan kehittamisen kohteita ovat tietoisuus ja osallisuus

nivelvaiheen opiskeluvalinnoissa, ryhmaytymiskdytannot, asenteellinen esteellisyys, ohjauksen
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tasalaatuisuus ja yhtéldisyys seka viihtyvyys. Hakamaki-Stylman ja muut (2021, 5-7) puolestaan
tarkastelevat asiaa enemman rakenteiden ja mahdollistamisen nakdkulmista, koostaen kuusi ke-
hittamisen kohdetta:

v’ tasa-arvon ja yhdenmukaisuuden méaaritteleminen ja toteutuksen suunnittelu

v johdon ja oppilaitosyhteisdn sitouttaminen arjen osallisuuden toteuttamiseen

v koulutuksen jarjestajien velvollisuus tarjota monipuolisesti mahdollisuuksia vaikuttaa ja
osallistua

v oppilaskunnan hallituksen kehittdminen

v’ aktiivisen kansalaisuuden teeman integroiminen osaksi opetusta ja oppilaitoksen arkea

v’ opiskelijoille ominaisten vaikuttamisen mahdollisuuksien tunnistaminen ja hyédyntaminen.

Toisaalta osallisuutta tulee tarkastella myos arjen toimijoiden ja heidan taitojensa tasolla. Jauhola
ja Kortelainen (2018, 5) toteavat seka opiskelijoiden taustatekijoilld ettda opetushenkiléston asen-
teilla, kohtaamistaidoilla seka kannustavuudella tai sen puutteella olevan merkittava vaikutus toi-
sen asteen opiskelijoiden koetun osallisuuden toteutumiseen. Helmi-hankkeen loppuraportissa
(ks. Parkkila ym. 2016) todetaan opiskelijakeskeisen ohjauksen olevan sangen tuloksellista, kun
kohderyhmana ovat erityista tukea tarvitsevat nuoret. Itsendistymisen ja omien asioiden hoitami-
sen taidot ovat tarkedssa roolissa nuorten tulevaisuuden kannalta, joten itseohjautuvuuden taito-
jen tukeminen korostuu tassa kohderyhmassa. ltseohjautuvuuteen tukevia keinoja ovat mm. 13-
heisten mukanaolo ohjauksessa, opiskelijan omien kiinnostuksen kohteiden vahvistaminen
erilaisin keinoin, uraohjaus, yksil6lle soveltuvan ja hanta kiinnostavan tyokokemuksen hankkimi-
nen, monialainen yhteisty®, opiskelutaitojen kehittaminen sekd muihin viiteryhmiin integroitumi-

sen edistaminen (Parkkila ym. 2016).

3 Tutkimuksen tarkoitus, tavoitteet ja tutkimuskysymykset

3.1 Tutkimuksen tausta ja tarkoitus

Opinndytetyon toimeksiantajana toimi ESR-rahoitteinen Jyvaskylan Ammattikorkeakoulun koordi-
noima SamPo (Opiskelijan saumaton opintopolku) projekti. Tassa yhteiskehittamisprojektissa osa-
toteuttajina toimivat erityisammattioppilaitos Jyvaskylan Ammattiopisto Spesia seka kolme yleista
ammatillista oppilaitosta: Seindjoen koulutuskuntayhtyma Sedu, Jyvaskylan palvelualan opisto ja
Pohjoisen Keski-Suomen ammattiopisto POKE. (Tietoa projektista 2022) SamPo-projektin paallikon
Merja Kurunsaaren (2022) mukaan projekti toteutetaan oppilaitoskohtaisina pilotteina, joissa ke-

hitetdaan opiskelijan opintopolun nivelvaiheita seka toimintamallia, jonka avulla pyritdaan edista-



16

maan yhtaalta toisella asteella opiskelevien erityista tukea opinnoissaan tarvitsevien opiskelijoiden
itsendista toimijuutta ja toisaalta moniammatillisen ohjauksen saumatonta toimintaa. Yhtena pro-
jektin tavoitteista on opiskelijoiden toimijuuden vahvistaminen ja osallisuuden lisadminen. Projek-
tin toiminta pohjaa toimintatutkimukseen, missa seurataan jarjestelmallisesti yksittdisten opiskeli-
joiden osallisuuden ja opiskelijan moniammatilliseen ohjaukseen liittyvan toiminnan kehittymista
projektin pilottijaksojen ja niitd seuraavien tydpajojen avulla. (Tietoa projektista 2022) Kurunsaa-
ren (2022) mukaan pilotteihin osallistuvat opiskelijan lisaksi SamPo-projektin oppilaitoskohtaiset
projektitoimijat sekd moniammatillisista ohjauksen toimijoista ohjaus- ja opetushenkil6kunnan
jasenia ja opiskelijakohtaisesti erityista tukea seka kuntoutus- ja hoitopalveluja toteuttavia ammat-
tilaisia. Kullekin naista kohderyhmista on raataldity oma kysely, joka pyrkii tuottamaan projektille
seka kvalitatiivista etta kvantitatiivista tietoa liittyen projektin tavoitteisiin, erityisesti moniamma-
tilliseen toimijuuteen. (Kurunsaari 2022) Tassa tutkimuksessa keskityttiin analysoimaan kyselytut-

kimusmateriaalin osallisuuden teemoihin liittyvia tietueita.

Opinndytetyon tutkimus kohdistui SamPo-projektin ensimmaiseen toimenpidekokonaisuuteen ja
siina hyodynnettiin projektin A-vaiheen piloteissa vuosina 2021-2022 kerattya kyselytutkimusai-
neistoa. Aineisto analysoitiin ja tulokset esitettiin projektiryhmalle SamPo projektitapaamisessa
toukokuussa 2022. Projektiryhma hyodyntaa tuloksia muiden toimintatutkimukseen liittyvien tu-
loksien yhteydessa suunniteltaessa kehittamistoiminnan jatkoa oppilaitoskohtaisissa kehittamispa-
lavereissa. (ks. Kuvio 4.) Opinndytetyon tavoitteena oli tutkia eri toimijoiden kasityksia osallisuu-
desta nykytilanteessa, verrata |6ydoksia aiempaan aiheeseen liittyvdan tutkimustietoon, seka
suositella ndista nousevien johtopdatdsten pohjalta toimenpide-ehdotuksia projektin seuraavalle
pilottikierrokselle opiskelijan osallisuuden ja toimijuuden vahvistamiseksi. Timan opinndytetyon
oikea-aikaisuus seka kyselytutkimusaineiston analyysin laatu vaikuttaa projektin toisen vaiheen
pilotin sisdltoihin, ja sitd kautta erityista tukea tarvitsevien nuorten arkeen. Vaikka erityista tukea
tarvitsevien nuorten osallisuutta kasitteleva opinnaytetyoni on tilaustyo, koen erityisnuorten tu-

kemisen myds henkilokohtaisesti merkitykselliseksi yhteiskunnalliseksi tehtavaksi.
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Opinndytetyd SamPo —projektin toimintatutkimuksessa

Ensimmainen
toimenpidekokonaisuus: Pilotit

A-vaiheen pilotit ja aineiston keruu
8/21-5/22

Opinnaytetyd

Toinen toimenpidekokonaisuus: Opiskelijan saumaton opintopolku -toimintamalli

Kolmas toimenpidekokonaisuus: Toimintamallin kdytté6notto

Kuvio 4. Opinnaytetyd SamPo-projektissa

3.2 Tutkimuskysymykset

Opinndytetyon tietoperustassa kasitellaan erityisellad tuella opiskelua toisella asteella, osallisuuden
kasitteita ja nakokulmia, toisen asteen opiskelijoiden osallisuuteen keskittyneita tutkimuksia, seka
moniammatillista kuntoutusta ja ohjausta, minka osana fysioterapiakin toimii. Tutkimuskysymyk-
set pyrkivat jasentamaan kerattya tietoa SamPo-projektin seuraavaa pilottivaihetta varten. Ne
keskittyvat kuhunkin kohderyhmaan seuraavasti:

Miten erityisen tuen opiskelijat kokevat osallisuutensa opiskelun aikana?
2. Miten moniammatilliset ohjauksen toimijat kokevat opiskelijoiden osallisuuden opintojen
aikana?
3. Mitka tekijat edistavat ja rajoittavat SamPon ensimmaisessa pilotissa mukana olijoiden
mukaan opiskelijoiden osallisuutta?
4. Millaiset ovat erityisen tuen opiskelijoiden kanssa toimivien ohjaustoimijoiden kasitykset
osallisuudesta ja osallisuuden toteutumisesta?
Lisaksi tutkimuksessa pyritdaan vertaamaan tutkimuskysymyksien tuloksia keskendan, tuottamaan
lisdarvoa moniammatillisen ohjauksen tueksi toisen asteen oppilaitoksissa ja tekemaan toimenpi-

de-ehdotuksia kokeiltavaksi SamPo-projektin seuraavaan pilottivaiheeseen syksylld 2022.

4 Tutkimuksen toteutus

4.1 Tutkimusmenetelmat

Tassad opinndytetyossa sovellettiin monimenetelmaista tutkimusta. Kuviossa viisi monimenetel-
maisyytta kutsutaan tutkimusstrategiaksi, milla tarkoitetaan kaytanndllisia ja periaatteellisia tut-
kimuksen toteuttamisen valintoja. Monimenetelmaisen tutkimuksen perusajatuksena on yhdistaa

maarallisen tutkimuksen kattavuus laadullisen tutkimuksen syvallisyyteen tuottamalla synteesia
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kysymysten mita ja miksi valille. Monimenetelmainen tutkimus on ollut vuosikymmenia tutkimuk-
sen toteuttajien suosiossa, ja sen tavoitteena on yhdistda molempien tutkimustapojen hyvat puo-
let. (Johnson & Onuwuegbuzie 2004.) Myds Kanasen (2011, 118) mukaan molempien tutkimusot-
teiden kayttaminen yhdenaikaisesti lisdaa tutkimuksen laatua kvantitatiivisen tutkimuksen tuodessa
tuloksiin laajuutta ja kvalitatiivisen syvyytta. Tutkimuksessa hyddynnettava aineisto mahdollisti
sekd maarallisen etta laadullisen analyysin, joten aineiston analyysissa pyrittiin yhtaalta luokitte-
lemaan, tyypittelemaan ja teemoittamaan vastauksia johtopaatelmien luomiseksi, ja toisaalta sa-
manaikaisesti I16ytamaan niin yksittaisia merkittavia oivalluksia jalostettavaksi edelleen, kuin tois-

tuvia teemoja tamanhetkisen tilanteen kartoittamiseksi.

Tutkimusstrategiat

tutkimus Madrallinen Teoreettinen  Laadullinen
tutkimus tutkdmus tutkimus

Kuvio 5. Monimenetelmaisyys on tutkimusstrategia (Monimenetelmaisyys 2015)

Heikkilan (2014b) mukaan kvantitatiivista eli maarallista tutkimusmenetelmaa hyodyntadvassa tut-
kimuksessa tulkitaan ja kuvataan ilmi6ita sellaisia aineistoja hyddyntaen, joiden sisaltdja voidaan
kasitelld numeerisesti. Heikkilan (2014b) lisaksi Saunders, Lewis ja Thornhill (2009) toteavat, etta
tulosten luotettavuuden kannalta tutkimusaineiston tulisi olla maarallisesti riittdvan suuri, seka
tutkittavan kohderyhman riittavan kattavasti edustettuna vastaajaotoksessa. Maarallisen tutki-
muksen avulla pyritdan kuvaamaan asioiden valisia riippuvuuksia ja tilaa, muttei niinkdan asioiden
syita (Vilkka 2021, 13—14). Kvalitatiivista eli laadullista tutkimusmenetelméaa hyddyntavassa tutki-
muksessa taas kaytetddn vastaavasti usein empiirisid aineistoja, ja pyritdan selvittdmaan asioiden
syita, seuraamuksia ja kuvaamaan tutkimuksen kohdetta. Laadullisen tutkimuksen paatavoitteena
ei ole pohtia vastaajien maarien vaan vastausten sisaltéjen merkitysta suhteessa tutkimuskysy-
mykseen. (Ala-Lahti & Alatera n.d.) Tassa tutkimuksessa maarallisen ja laadullisen arvioinnin koh-
teena on saman aineiston erityyppiset osat, joissa kasitteita pyritddn ymmartamaan toistuvuuden

kautta numeerisesti, mutta ennen kaikkea I6ytamaan sisallollisesti merkittavia teemoja.
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4.2 Aineiston keruu

Taman opinndytetydn monimenetelmaisessa tutkimuksessa aineistonkeruumenetelmana oli kyse-
lytutkimus, joka sisalsi seka strukturoituja kysymyksia etta avoimia kysymyksia (ks. Liitteet 1,2 ja
3). Vehkalahden mukaan kyselytutkimuksen ansioita ovat tehokkuus ja kdtevyys seka tiedon ke-
raamisen etta tarkastelun suhteen. Kyselytutkimus soveltuu monenlaisiin tarkoituksiin, mm. yksin-
kertaisiin mielipidekyselyihin, palautetutkimuksiin tai kompleksiseen yhteiskuntatieteelliseen tut-
kimukseen liittyen erilaisiin ilmidihin, mielipiteisiin, arvoihin, asenteisiin tai ryhmien ja yksildiden
toimintaan. Kyselytutkimuksessa tutkijalla on kysymysten esittdjan rooli, ja vastaaja hyodyntaa

lomaketta vastaamiseen. (Vehkalahti 2019, 11.)

Kyselylomake ei ollut vakioitu (ks. Vilkka 2021), vaan eri kohderyhmien kyselylomakkeet raataloi-
tiin kullekin kohderyhmalle relevantit nakékulmat huomioon ottaen. Laajemmasta kyselyaineistos-
ta oli SamPo-projektin toimesta poimittu kayttoon tata tutkimusta varten osallisuuteen liittyvat
kysymykset. Vilkan (2021) mukaan kyselylomake on kvantitatiivisen tutkimuksen yleisin aineiston
kerddamisen tapa, mutta sekd avoimien kysymysten osalta ettd eri kohderyhmien kyselyiden yhdis-
tamiseksi juuri tassa tutkimuksessa oli myds kvalitatiivinen tarkastelu tarpeen. Tassa kyselytutki-
muksessa niitd ryhmia, joista haluttiin kerata tietoa, kutsutaan kohderyhmiksi. Heikkilan (2014,
12-13) mukaan kyseessa on osatutkimus, silla koko mahdollinen kohderyhma ei ole tutkittavana,
vaan tutkimusaineistossa on vain valittuja osallistujia, ja heistdkin vain ne, joilta on saatu tutkimus-

lupa.

Vehkalahden (2014, 11) mukaan kyselytutkimuksessa kdytetaan tyypillisesti kyselylomaketta vali-
neend esittaa kysymyksia vastaajalle, ja vastauksien analyysissa sovelletaan tilastollisia menetel-
mia maaralliseen tutkimukseen soveltuvien kysymysten osalta. Maarallisissa kysymyksissa sanallis-
ten kysymysten vastaukset arvioidaan tyypillisesti asteikoin tai muin numeerisin keinoin, ja
sanallisten vastausten osalta hyddynnetdan laadullisia analyysimenetelmia. (Mts. 13.) Kananen
(2015, 229) puolestaan kertoo, etta kyselylomakkeeseen ei tule sijoittaa tarpeettomia kysymyksia
tutkimuskysymyksen ratkaisemisen ndakokulmasta. Taman tutkimuksen osalta tarpeettomien ky-
symysten eliminointi jarjestettiin valikoimalla analysoitavaksi aineistosta tutkimuskysymyksen na-

kokulmasta relevantit kysymykset.
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SamPo-projekti toteuttaa toimintatutkimusta, jonka puitteissa kerdtaan syklisesti tietoa yhteiske-
hittamisen tuloksista mm. kyselytutkimuksin kehittamistyon tueksi. Projektin ensimmainen pilotti-
vaihe ajoittui syyskuun 2021 ja elokuun 2022 valiselle ajalle, ja taman opinnadytetyon kyselytutki-
musaineisto on osa projektin ensimmaisen pilotin yhteydessa syyskuun 2021 ja helmikuun 2022
valisena aikana kerattya aineistoa. Kyselytutkimus toteutettiin kysely- ja raportointitydkalu
Webropolilla, ja mukaan otettiin kaikki helmikuun 2022 loppuun mennessa saapuneet vastaukset,
joissa vastaaja oli antanut luvan kayttaa aineistoa tutkimuksessa. Projektitoimijoiden ja moniam-
matillisten ohjauksen toimijoiden kyselyihin vastattiin nimettémana, ja opiskelijatiedot suodatet-

tiin pois SamPo-projektin toimesta tata tutkimusta varten.

Tutkimuksen kolme kohderyhmakohtaista kyselylomaketta pyrkivat tuottamaan mahdollisimman
laaja-alaisesti tietoa nykytilasta ja kasityksista. Yksittdinen kyselylomake olisi saattanut tuottaa
paremmin vertailtavaa tietoa, mutta kohderyhmien ollessa toisistaan merkittavasti poikkeavia niin
taitojen kuin kokemuksenkin suhteen, olisi yhden kyselylomakkeen kompromissi rajannut tilanne-
analyysia tarpeettomasti. Kaikkiin kyselyihin on vastattu sahkoisesti, ja lupa materiaalin kayttéon
tutkimustarkoituksissa on kultakin osallistujalta hankittu SamPo-projektin toimesta, osallistunei-
den opiskelijoiden ja tyontekijéiden kaikkien ollessa SamPo-projektin pilottiin osallistuvia henkil6i-
ta. Opiskelijoiden ryhma (n=9) koostui yhdeksasta erityista tukea opinnoissaan tarvitsevasta toisen
asteen oppilaitoksessa opiskelevasta nuoresta, jotka tarvitsevat monenlaisia kuntoutus- ja hoito-
palveluita opiskelun, arjessa selviytymisen ja tyollistymisen mahdollistumiseksi. Yleisesti ottaen
erityista tukea opinnoissaan saavilla nuorilla saattaa olla erilaisia haasteita esimerkiksi arjessa sel-
viamisen, paihteiden kaytdn, mielenterveyden, fyysisten rajoitteiden, kognition tai lievan kehitys-
vamman takia. Osa opiskelijoista on vastannut kyselyyn itsenaisesti ja osa koulun ohjaustoimijan
avustamana. Projektitoimijoiden ryhma (n=15) koostui oppilaitoksen SamPo-hankkeessa toimivas-
ta henkildstostd ja moniammatillisten ohjauksen toimijoiden ryhmassa (n=14) vastaajina oli seka
oppilaitoksen henkilokuntaa etta oppilaitoksen ulkopuolisia erityisen tuen opiskelijan palveluiden

tuottajia.

4.3 Aineiston analyysi

Kyselytutkimuksen mittaristo koostuu kysymyksista ja vaittamistd, joiden avulla tutkimusongelmia
pyritddn ratkaisemaan, ja joiden avulla pyritadan mittaamaan ja arvioimaan tutkimuksen kohteena

olevia ilmioita (Vehkalahti 2019, 12), kuten asenteita, kdytossa olevia menetelmia, arvoja ja koke-
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muksia. Tutkimuksissa on mahdollista kdyttaa tai soveltaa valmiita mittaristoja, joiden soveltuvuus
kohteeseensa ei ole automaattista (Vehkalahti 2019, 12). Tama tutkimuksen kyselyn mittaristo on
rakennettu SamPo-projektin toimesta hyddyntdaen yhteiskehittamista ja osallistuvien organisaa-
tioiden asiantuntijoita seka tutkijoita. Tutkimuksen tuloksia havainnollistetaan seka naiden mitta-
reiden etta laadullisen tutkimuksen teemoittelun avulla. Maarallisten mittareiden osalta havain-
nollistaminen tapahtuu prosenttiosuuksien ja vastausmaarien numeeristen arvojen avulla (Heikkila
20144, 15). Tassa tutkimuksessa aineiston maaralliset osiot kasiteltiin Microsoft Excel -ohjelmalla,
muodostaen vastauksista frekvenssi- ja prosenttijakaumia seka kaavioita tulosten visualisointia

varten.

Laadullisen analyysin osalta aineistoon parhaiten soveltuvaksi analyysimenetelmaksi osoittautui
aineistolahtoinen laadullinen sisallénanalyysi. Laadullista sisallénanalyysia voidaan kdyttaa nauhoi-
tettujen haastattelumateriaalien, kirjallisten materiaalien sekd monimediaisten aineistojen analy-
sointiin, ja tavoitteena on keskittya siihen, mista aineisto kertoo ja millaisia asioita, teemoja tai
aiheita se kasittelee (Vuori n.d.). Laadullista sisallonanalyysia ei kasitella tietyn teoreettismetodo-
logisen ajattelun kautta, vaan mahdollisia menetelmallisia kasitteitd on useita. Laadullinen sisal-
I6nanalyysi pohjaa aineiston huolelliselle lapikdymiselle ja systemaattiselle koodaukselle, mika
johtaa aineiston sisallon teemoitteluun. (Vuori n.d.) Teemoittelun ajatellaankin olevan yksi laadul-
lisen sisadltéanalyysin muoto (vrt. Eskola & Suoranta 2008, 174—180). Aineiston ollessa kirjallista on
pyrittdva minimoimaan olettamat ja vaarinymmarrykset. Juhilan (n.d.) mukaan teema-analyysin
haasteena on tutkimuskysymyksiin sijoittuvat olettamat sekd teemojen valinta ennakolta. Vuoren
(n.d.) mukaan koodauksen ja teemoittelun pohjalta tehdaan varsinainen analyysi, jonka avulla ai-
neiston sisdllosta tehddan johtopaatoksia ja nostetaan esille tutkimuksellisesti kiinnostavia seikko-
ja. Tutkimuksessa aineisto yksinkertaistettiin koodaamista varten ja luokiteltiin alaluokkiin, joista
muodostettiin vastauksista nousevat relevantit teemat (ks. esimerkki koodauksesta ja teemoitte-
lusta Liite 4). Teemoittelutyossa ei lahdetty etsimaan tiettyja vastauksia, tai pyrkimaan suoraan
vertaamaan aineistoa aiempaan tutkimukseen, vaan tutkimaan materiaalia aineistoldhtoisesti

avoimin mielin ja valikoimaan teemoiksi suoraan aineistosta loytyvat aiheet.
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5 Tulokset

5.1 Kyselytutkimuksen demografia

Kyselyyn tulosten analysointiin luvan antaneita opiskelijavastaajia oli yhdeksan, joista seitseman
opiskelee perustutkinnossa ja kaksi valmentavassa koulutuksessa VALMA:ssa. Kaikki vastaajat ovat
alle 30-vuotiaita ja yli puolet vastaajista sijoittuu ikdkategoriaan 18—21 vuotta. Vastaajista viisi
identifioi itsensa naiseksi ja nelja mieheksi. Kyselyyn vastanneet jakautuvat tasaisesti opintojen
alkuvaiheessa oleviin opiskelijoihin ja tydpaikalla oppimisen vaiheessa oleviin opiskelijoihin, vain

vhden vastaajan ollessa opintojen nivelvaiheessa matkalla kohti tyollistymista tai jatko-opintoja.

Moniammatillisten ohjauksen toimijoiden kyselyyn vastasi neljatoista luvan tulosten analysointiin
antanutta henkil63, joista yksitoista identifioi itsensa naiseksi ja kolme mieheksi, viiden tydpaikka-
ohjaajan ollessa vastauksissa yliedustettuina kaikista vastaajista. Kaikista tukea ja ohjausta opiske-
lijoille tuottavista ryhmista ei ollut vastaajia tdssa ensimmaisen pilotin kyselytutkimuksessa, mutta
vastaajien joukossa oli opettaja, opinto-ohjaaja, kuraattori, ohjaajia seka erilaisia tuen, valmen-
nuksen ja terapian toimijoita. Vastaajaprofiilin epataydellisyydesta huolimatta voidaan todeta vas-
taajajoukon kuitenkin olevan sangen monialainen. Vastaajat jakautuivat siten, etta nelja vastaajis-

ta tyoskenteli opintojen alkuvaiheen parissa ja yhdeksan tyopaikalla oppimisen parissa.

SamPo-projektin projektitoimijoiden kyselyyn vastasi viisitoista oppilaitoksissa tydskentelevaa
henkil6a. Kussakin oppilaitoksessa on kolmesta viiteen hanketyota tekevaa projektitoimijaa, jotka
koordinoivat oppilaitoksensa sisalla SamPon toimintaa ja vastaavat opiskelijapilottien toteutukses-
ta, opiskelijakohtaisten moniammatillisten toimijoiden yhteistyosta ja kehittamistydsta Jamkin
ohjauksessa. Vastaajien joukossa oli eri alojen ammatinopettajia, opinto-ohjaajia, ohjaaja ja eri-
tyisopettajia. Sekda moniammatillisten ohjauksen toimijoiden kyselyn etta projektitoimijoiden kyse-
lyn kaikki vastaajat ovat erityista tukea tarvitsevien opiskelijoiden parissa toimivia ammattilaisia,
joten projektitoimijoiden ja moniammatillisten ohjauksen toimijoiden kyselyiden aineistot on yh-
distetty arvioitaessa moniammatillisen tiimin toimintaa. Tutkimuksen tuloksia kasitelladan seuraa-
vissa kappaleissa padsaantoisesti tutkimuskysymyksittain, yhdistellen maarallisia ja laadullisia tu-
loksia. Osin tutkimuskysymyksiin liittyvia tuloksia on myos yhdistetty tulosten vertailun
mahdollistamiseksi kappaleessa 5.3. Lisdmateriaalia tutkimusaineistoihin liittyen 10ytyy liitteista

nelja, viisi ja kuusi.
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5.2 Opiskelijoiden kokemuksia tuesta

Ensimmainen tutkimuskysymys pohti sitda, miten opiskelijat kokevat osallisuutensa opiskelun aika-
na. Opiskelijat (n=9) vastasivat tutkimuskyselyyn osin itsendisesti ja osin koulun toimijan avusta-
mana. Opiskelijoiden arviot opintoihin saatavasta tuesta ja ohjauksesta vaihtelivat ammattikunnit-
tain. Kuvio kuusi kuvaa opiskelijoiden omaa arviota ohjauksen ja tuen maarasta toimijoittain.
Asteikolla O (ei ollenkaan) — 5 (erittain paljon) arvioituna yli puolet opiskelijoista koki saavansa pal-
jon tai erittdin paljon tukea ja ohjausta vastuuopettajilta (termi “vastuuopettaja” viittaa tassa tut-
kimuksessa joko vastuuopettajaan, vastuuohjaajaan tai ryhmanopettajaan), erityisopettajilta ja
tyOopaikkaohjaajilta, kaikkien vastausten mediaanihajonnan ollessa 4/5. Vastaavasti yli puolet opis-
kelijoista koki saavansa vahan tai ei ollenkaan tukea ja ohjausta opintoihinsa opetuksen ohjaajilta,
kasvatusohjaajilta, ammattiohjaajilta, henkilokohtaisilta avustajilta, erva-vastaavalta (erityisope-
tusvastaava), kuraattorilta, psykologilta, terveydenhoitajalta, tsempparisairaanhoitajalta, laakaril-
ta, tydhonvalmentajalta, tyovalmentajalta, sosiaalityontekijalta, toimintaterapeutilta, musiikkite-
rapeutilta, fysioterapeutilta, sairaanhoitajalta, nuorisotyontekijalta, tukihenkil6lta, ohjaamon
tyontekijalta, uravalmentajalta ja NUOTTI-valmentajalta (ammatillisen kuntoutuksen valmentaja).
Erityista hajontaa vastauksissa oli yto-opettajien (yleiset tutkinnon osat), opetuksen ohjaajien,
ammattiohjaajien, erityisopettajan, erva-opettajan, opinto-ohjaajan, kuraattorin, psykologin ter-
veydenhoitajan, sosiaalityontekijan, musiikkiterapeutin ja nuorisotyontekijan rooleissa, vastausten
hajaantuessa kaikkiin tai likimain kaikkiin vastausvaihtoehtoihin. Vastausten hajonta selittyy osin
opiskelijavastaajien pienella maaralla, seka oppilaitoskohtaisilla ja yksilollisilla eroavaisuuksilla oh-

jauksen moniammatillisten tiimien koostumuksen suhteen.

Opiskelijoiden kokema ohjaus ja tuki eri toimijoiden toimesta (%)

N paljon tai erittdin paljon kohtalaisesti N i ollenkaan tai vdhan e—ceskiarvo e mediaani

Kuvio 6. Opiskelijoiden kokemus ohjauksen ja tuen maarasta eri toimijoiden toimesta
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Kaikkien ammattikuntien keskiarvo tuloksissa oli 2,2/5, vastaten kohtalaista tukea. Tahan tulok-
seen vertaaminen ei kuitenkaan ole erityisen relevanttia johtuen siitd, ettei kaikkien ammattikun-
tien ole tarkoituskaan olla yhdenvertaisesti saatavilla, vaan tuloksia tulee ennemmin arvioida am-
mattikuntakohtaisesti suhteessa tavoiteltuun tuen kokemuksen maaraan kussakin opintojen

vaiheessa.

On merkillepantavaa, ettd kaikki vastaajat kokivat saavansa tukea vastuuopettajilta, ammatillisilta
opettajilta seka opinto-ohjaajilta, kun taas kaikkien muiden ammattiryhmien osalta vastauksia
puuttui. Opiskelijoiden sanalliset vastaukset olivat niukkoja, mutta ne olivat hyvin linjassa numee-
risten arvioiden kanssa. Avointen vastausten vahdisen maaran vuoksi aineiston taman osan varsi-
nainen koodaaminen ja teemoittelu ei ollut mahdollista. Sanallisten vastausten yleisvire oli positii-
vinen, ja useammassa sanallisessa palautteessa viitattiin siihen, miten tuen maara on pilotin myo6ta
kasvanut. Taman perusteella voisi esittaa varovaisen arvion, etta tyoskentely moniammatillisen
ohjauksen ja osallisuuden parissa on ollut myonteistd, ja suunta on positiivinen myos osallisuuden

kokemuksen osalta.

5.3 Nakemyksia osallisuudesta kdaytannossa

Toinen tutkimuskysymys pohti moniammatillisten ohjauksen toimijoiden (n=14) kokemuksia opis-
kelijoiden osallisuudesta. Moniammatillisten ohjauksen toimijoiden vastauksissa pilotin kokemuk-
sista korostuivat moniammatillisen yhteistyon ja opiskelijan kunnioittavan kohtaamisen, mutta
myo6s haastavan opiskelijan teemat. Haastavan opiskelijan teema on sikali mielenkiintoinen, ettei
aineistosta voi paatelld onko kyse opiskelijan motivaatiosta, tiedollisista tai taidollisista valmiuksis-
ta, koulukyvykkyydesta vai jostakin muusta tekijasta, mika saa tyontekijan kokemaan opiskelijan
haasteellisena. Moniammatillisen yhteistyon teemassa yksi merkityksellinen aihe on kiireeton tuki,
ja ajanpuute nayttaytyy monissa aineiston osissa yhtena haasteiden lahteena. Tyontekijoiden ai-
neistossa nousee myds esille yksi muista kohderyhmista poikkeava teema, moniammatillisen oh-
jaustyon johtaminen. Kysymykset moniammatillisen ohjauksen johtamisesta, vastuista ja tydnjaos-
ta liittynevat myos saumattoman ohjauksen onnistumiseen. Moniammatillisen ohjauksen
johtamisen teeman sisaltd nousee tarkeana tekijana moniammatillisten toimijoiden rooli myds

toistensa, ei ainoastaan opiskelijan, tukena opiskelijan haasteisiin liittyen.
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SamPo-projektissa opiskelun katsotaan jakautuvan kolmeen vaiheeseen, opiskeluun kiinnittymi-
seen ja opintojen alkuun, tydssa oppimiseen seka tyollistymiseen tai jatko-opintoihin. Tutkimus-
materiaalissa osallisuuden ilmeneminen kaytanndssa nayttaa jakautuvan neljaan eri vaiheeseen,
silld osallisuuden vahvistamisen keinojen tulisi aineiston mukaan ulottua myds opintoja edeltavaan
aikaan. Aineiston perusteella vaiheet siis ovat opintoja edeltava nivelvaihe, opintojen alkuvaihe,
tyopaikalla oppiminen ja opintoja seuraava nivelvaihe. Kaytannon osallisuuteen liittyvat keinot
nayttaytyivat vahvasti osallisuuden mahdollistamisessa hyvien ja systemaattisten kaytantojen seka
tukitoimien ja niiden suunnittelun avulla. Edeltdavassa nivelvaiheessa korostuivat tiedonsiirto ja
opiskelijan paatosvallassa olevan verkoston kartoitus. Opintojen alkuvaiheen osalta aineistosta
nousivat esille opiskelijan oman koulupolun suunnittelun ja henkilokohtaisen suunnitelman tyos-
tadmisen teema opintojen eri vaiheissa, opiskelijan aktiivisen roolin teema seka opiskelijan yksilol-

listen tukitoimien ja osallisuuden mahdollistamisen teema.

TyOpaikalla oppimiseen liittyvia kdytannon esimerkkeja oli vahan, mutta niissa korostuivat tyopai-
kan tuettu etsiminen, tyéelamajakson suunnittelu ja toteutus opiskelijaldhtoéisesti taman voimava-
rojen ja mieltymysten mukaisesti seka tyossaoppimisjakson yhteisarviointi. Toisen asteen opintoja
seuraavaan nivelvaiheeseen teemoiksi |0ytyivat monialaisen kuntoutuksen ja oppilaitoksen vahva

tuki tyollistymiseen, tyollistymisen tukeminen uratydskentelylla opintojen alusta saakka seka sau-
maton ja oikea-aikainen itsendistymisen tuki. Teemojen pohjana toimineita kdaytannon esimerkke-
ja osallisuudesta ja sen mahdollistamisesta hyodynnettavaksi eri organisaatioissa 10ytyy liitteesta

viisi.

Kahden ensimmaisen tutkimuskysymyksen osalta on tarkeaa tunnistaa erikseen opiskelijoiden ja
moniammatillisten ohjauksen toimijoiden kasityksia osallisuudesta, mutta myds olennaista verrata
sitd, miten samoissa tilanteissa osallisuuden kokemus vertautuu ndiden eri kohderyhmien valilla.
Opiskelijoiden ja ohjauksen toimijoiden nakemykset siitd, millainen opiskelijan osallisuus on talla
hetkelld, poikkeaa aineiston mukaan toisistaan. Kuvio seitseman havainnollistaa ndakemyksien
eroavaisuuksia: opiskelijoiden kdsitykset ovat polarisoituneemmat, ja suurempi osa opiskelijoista
kuin ohjauksen toimijoista koki opiskelijan itse paattavan ja suunnittelevan opintoja joko itsenai-
sesti tai yhdessa tyontekijoiden kanssa. Molemmissa vastaajaryhmissa eniten vastauksia kokosi
kuvaus opiskelijan roolista, jossa han osallistuu jonkun verran tuen suunnitteluun, toteutukseen ja

arviointiin, ja yli 10 % molemmista vastaajaryhmista koki tyontekijéiden suunnittelevan tarvittavan
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tuen. Merkillepantavaa on, ettd kolmannes ohjauksen toimijoista koki opiskelijan roolin aktiivisena
tyontekijoiden tukemana suunnittelijana, ja kukaan opiskelijoista ei valinnut tata nakdkulmaa vas-

tauksissaan.

Opiskelijan osallisuus tuen ja ohjauksen
suunnittelussa (%)

Opiskelija paatti asioistaan ja sai tarvittaessa

tukea tyontekijoilta ]

Opiskelija suunnitteli ja toteutti tukea ja

ohjausta yhdessa tydntekijdiden kanssa [ R

opiskelija osallistui aktiivisesti tydntekijoiden
tukemana

opiskelija osallistui jonkun verran tuen

suunnitteluun toteutukseen ja arviointiin |

tyontekijat suunittelivat tuen I

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

moniammatillisten ohjauksen toimijoiden nakékulma M opiskelijoiden ndakdkulma

Kuvio 7. Opiskelijan osallisuus tuen ja ohjauksen suunnittelussa

Kuviossa kahdeksan kuvataan opiskelijan osallisuuden kokemusta ohjauskeskusteluissa. Ohjaus-
keskusteluiden osalta aineisto paljastaa, ettei kukaan opiskelijoista vield koe toimivansa omien
opintojensa ja niiden suunnittelun primus motorina, vaan tyontekijoiden vaikutus on suuri. Opis-
kelijoiden nakemyksien mukaan hieman yli puolet opiskelijoista kokee olleensa paattamassa tyon-
tekijoiden kanssa omista asioistaan, ja vastaavasti hieman alle puolet kokee, ettad heidan mielipi-
dettdan on vahintaan kysytty. Kuitenkin vain hyvin pieni osa opiskelijoista koki keskustelun olleen
hyodyton, ja ettei jatkotoimenpiteistd oltu sovittu yhdessa. Yli 60 % opiskelijoista koki keskustelun
olleen merkittavan hyodyllinen, jatkotoimenpiteista sovitun, seka opiskelija kokee selvasti tien-
neensa, miksi keskustelu pidettiin. 80 % opiskelijoista koki ymmartdvansa hyvin mita tyontekijat
sanoivat, koki tulleensa hyvin kuulluksi ja kertoi uskaltaneensa hyvin kertoa omista asioistaan. Ta-
paamisen valmentautumisen maara seka opiskelijan kokemus siitad oliko keskustelussa helppo olla,

jakoi mielipiteet kohtalaisen ja hyvan valille noin puoliksi.
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Opiskelijan osallisuuden kokemus Opiskelijan kokemus osallisuudestaan
ohjauskeskustelussa (%) moniammatillisessa ohjauskeskustelussa (%)

Keskustelu oli opiskelijalle

Opiskelija paatti miten toimitaan ja sai

tarvittaessa tukea tyontekijoilta Jatkotoimenpite

Opiskelija ymmarsi mitd tydntekijat...

kanssa suunitelmasta ja toteutuksesta o __ .

Opiskelijalla oli helppo olla keskustelussa I

Opiskelijan mielipide otettiin huomioon
suunnitelmaa tehdessa

Opiskelijaa kuunneltin —
ija uskalsi kertoa omista... GG

Opiskelijan mielipidettd kysyttiin, muttei han
voinut vaikuttaa suunnitelmaan

Opiskelija paatti yhdessa tyontekijoiden [
.

Opiskelijaa o steluun... I

Opiskelija tiesi miksi keskustelu pidettin
Opiskelijaa eikd hdanen mielipiteitaan
kuunneltu 0% 20% 40 % 60 % 80 00
0 10 20 30 40 50 60 m ei ollenkaan tai vahan m kohtalaisesti paljon tai erittdin paljon

Kuvio 8. Opiskelijan osallisuuden kokemuksia ohjauskeskusteluissa

Opiskelijoihin verrattuna projektitoimijoiden ja moniammatillisten ohjaustoimijoiden vastauksissa
oli hieman poikkeavuuksia, ndita vastauksia kuvataan kuviossa yhdeksan. Projektitoimijoiden ha-
vaintojen mukaan osassa ohjaustapaamisista opiskelijan mielipiteen kysyminen toteutui vain koh-
tuullisesti tai ei ollenkaan, moniammatillisten ohjauksen toimijoiden kokiessa kaikissa ohjaustilan-
teissa opiskelijan olleen jossain maarin osallinen. Projektitoimijoiden nakdkulmasta
ohjaustilanteissa onnistumisia tapahtuu tyotekijoiden ja opiskelijan vallanjaossa, opiskelijan olemi-
sessa mukana paatoksenteossa seka opiskelijan mielipiteiden huomioimisessa. Aineiston mukaan
opiskelijaa padsaantoisesti myos kuunnellaan seka tuetaan ilmaisemaan omaa mielipidettaan,
mutta poikkeuksiakin l6ytyy. Moniammatillisten ohjauksen toimijoiden arvioiden mukaan selkeada
vahemmist6d, noin 15 %:a opiskelijoista tuetaan kantamaan vastuuta paatoksenteosta ja opiske-
lusta, kuten my6s samaisen maaran opiskelijoita koetaan olevan mukana kaikessa itsedan koske-
vassa paatoksenteossa, suunnittelussa ja arvioinnissa. Vastaukset ovat linjassa myds aineistosta
esille nousseiden osallisuutta rajoittavien tekijoiden kanssa, joita kuvataan seuraavassa kappalees-

Sa.

Moniammatillisten ohjauksen toimijoiden nik e - .
oniamrmatifisten otyautsen JoImuoIcen nakermys Projektitoimijoiden nakemys opiskelijan osallisuudesta
opiskelijan osallisuudesta moniammatillisessa

ohjauskeskustelussa (%) keskustelussa (%)

Opiskelijaa tuettiin patoksenteosta ja
kantamaan vastuuta omasta opiskelustaan - _ tyontekija jakaz vallan opiskelijan kanssz  IEEEG—_———
opiskelija oli paatoimija
opiskelija mukana paatoksenteossa  IEEG—_—_

Opiskelija on mukana kaikessa suunnittelussa, .
pastoksenteossa ja arvioinnissa opiskelijan mielipiteet otetaan huomioon
Opiskelij2a tuetaan iimaisemaan oma opiskelijaa tuetaan ilmaisemaan oma mielipiteenss I
mielpiteenss ja annetaanaikoa jo |
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kuuntelija ja ei osallistu paatdksentekoon

M ei toteudu tai toteutuu osin H toteutuu jonkin verran toteutuu hyvin tai erinomaisesti
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Kuvio 9. Ammattilaisten ndakemyksia opiskelijan osallisuudesta moniammatillisessa

ohjauskeskustelussa
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5.4 Opiskelijan osallisuutta edistavat ja rajoittavat tekijat

Kolmas tutkimuskysymys pohti opiskelijoiden osallisuutta edistavia ja rajoittavia tekijoita. Ammat-
tilaisten kyselyissa (n=29) nousi esille useita opiskelijan osallisuutta edistdvia teemoja, joiden Ia-
hempi tarkastelu on tarpeen tutkimustuloksen hyodyntamiseksi oppilaitosten arjessa. Liitteessa
kuusi kuvataan osallisuutta edistavien tekijoiden koodaus teemoiksi. Osallisuutta edistavien teki-
joiden teemoittelu oli haastava tehtava, silla monin eri tavoin ryhmiteltyindkin seka koodit etta
alaluokat muodostivat keskendan limittyvia kokonaisuuksia. Teemoiksi valikoituivat lopulta opiske-
lijalahtoinen toimintaymparistd, ammattitaitoa hyodyntava dialogisuus, toimintakulttuuri, asen-
teet, moniammatillinen ohjaus, kohtaaminen, arvopohjainen toiminta seka opiskelun omistajuus.
Teemojen avulla voidaan havaita, etta keskeisia osallisuutta edistavia tekijoita on paljon, ja aineis-
tosta voidaan myds paatella, etta osallisuuden kokemus on seka toisaalta monen asian summa,
mutta myo0s, etta yksittainen yksilolle merkityksellinen tekija saattaa vaikuttaa osallisuuden koke-

mukseen tai sen puutteeseen merkittavasti muiden tekijoiden tilasta riippumatta.

Teemojen ymparille nousee kasitys seka opiskelijan etta henkilokunnan toiminnan, osaamisen ja
asenteiden vaikutuksesta osallisuuteen ja osallisuutta kannattelevaan ilmapiiriin. Aineiston perus-
teella tarkeita edistavia tekijoitd ovat myos erilaiset kyvykkyydet: avun tarjoaminen ja vastaanot-
taminen, suunnittelun ja tuen taidot, sekda myos ldheisten taito vapauttaa ja vastuuttaa opiskelija
tekemaan itse paatoksia. Asioiden jatkuvuudella vaikuttaa myos olevan merkitysta: tuen pysyvyys,
luottamuksen kasvattaminen ja pitkdjanteinen tyo opiskelijan kanssa pysyvaa monialaista verkos-
toa hyodyntden nayttaytyvat osallisuutta kannattelevina tekijoina. Huomionarvoisia seikkoja osal-
lisuuden edistdjind ovat myos onnistumisen kokemukset, arvojen ja aidon kiinnostuksen merkitys
ammattilaisen tyossa seka kaytannon mahdollistajat kuten tilat, materiaaliresurssit, aika seka
opiskelijan saatavilla oleva tieto. Kohtaamisen, erityisesti kuulluksi tulemisen seka opiskelijan itse-
naisen toiminnan mahdollistamisen teemat nayttaytyvat aineistossa vahvasti myds maarallisesti.
Osallisuutta edistavien tekijoiden verkko pohjaa aineiston perusteella organisaation arvoihin, stra-
tegioihin ja toimintakulttuuriin, joiden mahdollistamina nuorten kanssa tyoskentelysta aidosti
kiinnostuneet ammattilaiset mahdollistavat opiskelijan oman aktiivisen toiminnan erilaisin tuen

keinoin, yhteisty6ssa monialaisen verkoston kanssa.

Aineistossa osallisuutta rajaavat tekijat kuvautuvat mahdollisia tekijoita vastaavasti: mahdollisia

haasteen paikkoja |6ytyy niin toimintaympariston rajoitteiden, asenteiden, ohjauksen taitojen,
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opiskelijan koulukykyisyyden ja motivaation kuin tydyhteisén arvopohjan osalta. Erityisesti rajaa-
vina tekijoina nahdaan kiire seka aitojen vaikuttamismahdollisuuksien puute. Rajaavien tekijoiden
kuvauksissa opiskelijan motivaation teema nayttaytyy voimakkaasti, mika on mielenkiintoista, silla

yhta voimakasta merkitysta asialle ei noussut edistavien tekijdiden joukosta.

5.5 Huomioita moniammatillisesta ohjauksesta
Moniammatillisen ohjauksen rooli osallisuuden edistamisessa

Neljas tutkimuskysymys pohti erityisella tuella opiskelevien opiskelijoiden ohjaustoimijoiden
(n=29) kasityksia osallisuudesta ja osallisuuden toteutumisesta. Vertailtavin osin tdhan kysymyk-
seen liittyvaa analyysidataa |0ytyy my0Os edeltavista kappaleista, mutta aineistosta nousi esille

myo0s sellaisenaan arvokkaita teemoja, joita kuvataan tassa luvussa.

Moniammatillisen ohjauksen rooli opiskelijan osallisuuden mahdollistamisessa ja vahvistamisessa
nayttaytyi merkityksellisena lapi aineiston. Moniammatillisen ohjauksen ja yhteistyon osalta opis-
kelijan osallisuutta edistdvia teemoja muodostui lopulta seitseman: opiskelijalahtoisyys, tuen yksi-
[6llisyys, moniammatillisuuden mahdollisuudet, moniammatillisen yhteistyon jatkuva kehittami-
nen, yhteistoiminnan rakenteet ja toimintamallit, ihmissuhteet ja asenteet tydotteessa seka
aidosti yhteinen tavoite. Teemojen maara on melko suuri, mutta perusteltu, silla moniammatilli-
nen ohjaus jo konseptina sisaltda monia tasoja ja asioiden yhteyksia, ja niiden nostaminen liian

ylatasoisiksi ei enaa palvelisi tutkimuksen tarkoitusta.

Opiskelijalahtoisyyden teema on kuvautunut vahvasti muistakin kuin moniammatillista nakoékul-
mista, mutta moniammattilaisuuden linssin lapi asia ndyttaytyy aineistossa hieman toisin. Ammat-
tilaisten vastauksista nousi esille se, miten tarkeaa osallisuuden edistamisessa on huomioida opis-
kelijan tarpeen olevan oman tyon lahtokohta, seka se, ettei opiskelijan oma dani jaisi
ammattilaisten danen alle. Verkoston rooli kuvautui tasta nakékulmasta opiskelijaa tukevana,
mutta realistisiin tavoitteisiin pyrkivana yhteistoimijana seka opiskelijan ettd muiden ammattilas-
ten suuntaan. Voisikin sanoa, ettd moniammatillisen ohjauksen nakokulmasta opiskelijalahtdisyys
ndyttaytyy ensisijaisesti opiskelijaldhtoisena verkostotyona, kuten toki luontevaa onkin. Opiskelija-

lahtoisyyden nakokulmasta aineistosta nousee esille my0ds yksi kiinnostava yhtenevaisyys: opiskeli-
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jan arjen asioiden tasolla pysyttelevan keskustelun koetaan tukevan seka opiskelijan, ettd mo-

niammatillisen tiimin osallisuutta.

Monialaisuuden mahdollisuuksien teema nosti aineistosta esille kunkin ammattialan tuottaman
tiedon hyddyntamista, seka eri alojen ammattilasten erilasten nakemysten, vaikuttamisen mahdol-
lisuuksien sekda osaamisten hyédyntamista niin suoraan opiskelijoiden kuin muiden opiskelijaa tu-
kevien ja ohjaavien ammattilaisten opiksi ja hyodyksi. Erityisesti eri ammattikuntien tekemien ha-
vaintojen ja huomioiden jakaminen niin haasteiden kuin edistysaskelien suhteen nayttaytyi
merkityksellisend mahdollisuutena. Mahdollisuuksien teemaan kytkeytyy laheisesti my6s mo-
niammatillisen yhteistyon jatkuvan kehittamisen teema, missa erityisesti osaamisen jakaminen ja
tarkoituksella huomioiden keraaminen moniammatillisen tiimin toiminnasta, jopa kunkin opiskeli-

jan kontekstissa, olisi pohdinnan arvoinen aihe.

Moniammatillisen yhteistyon suurimana kompastuskivena osallisuuden edistdjana aineistossa
nayttdytyy yhteistoiminnan rakenteiden ja toimintatapojen teeman kautta. Tutkimuksen tulosten
perusteella vaikuttaa, etta yhteistoiminnassa on paikoitellen haasteita mm. sovitun tydnjaon, ta-
paamisjarjestelyiden, moniammatillisen suunnittelun kaytanteiden, yhteisen opiskelijakohtaisen
suunnitelman, avoimen keskusteluyhteyden, joustavan toiminnan, tiedottamisen, opiskelijan tuki-
toimien oikea-aikaisuuden tai paallekkaisyyden, yhteistyon tiiviyden ja yhtendisen ohjaamisen lin-
jan kanssa. Aineistosta kuvautuu hyvaa tarkoittava joukko osaavia ammattilaisia, joilta paikoin
puuttuu yhteistoiminnan rakenteita ja tietoa toisten toiminnasta, seka jotka kokevat etta olisi tar-
keda puhaltaa yhteen hiileen ja saada oikeat ihmiset oikeaan paikkaan, oikeaan aikaan. Lisdksi
osallisuutta edistavina tekijoind moniammatillisuuden nakokulmasta nayttaytyvat tapaamisten
saannollisyys, sovittu tyonjako, verkostotoimijoiden aloitteellisuus toisien verkostotoimijoiden
suuntaan, moniammatillisen yhteistydn saannot, opiskelijalle sopivan kokoinen ammatillinen tuki-
joukko, seka opiskelijan arjen ohjaustoimijoiden osallistuminen verkostotapaamisiin. Teeman yh-
tena kulmakivena nayttaytyvat myos erilaisten tapaamisten toimintamallit. Johdonmukainen kes-
kustelu, paatoksenteon kulttuuri, selkeéat kasiteltavat teemat ja tavoitteet, nopeasti kokoontuvat
ja aktiiviset ryhmat seka toimenpiteiden vaikuttavuuden seuranta nayttaytyvat osallisuutta edista-

vina tekijoind moniammatillisuuden nakoékulmasta.
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Ihmissuhteet ja asenteet tydotteessa -teema nostaa esille moniammatillisen tiimin suhtautumista
toisaalta toisiinsa, mutta myos opiskelijaan. Teemassa korostuvat toimijoiden luotettavuus ja aktii-
vinen tydskentely opiskelijan asioiden edistamiseksi, mutta myds toisten verkostotoimijoiden tun-
temisen merkitys, mika voi mahdollistaa avoimen ja rehellisen kommunikaation seka toimijoiden
valisen luottamuksen. Teema on kiinnostava sikali, etta sen sisalté on nykytila-analyysin suhteen
ristiriitaista: toisaalta aineistossa tunnistetaan vahvuuksia, mutta toisaalta myods asetetaan toivo-
muksia positiivisuudelle, seka sille, etta kaikki tyontekijat olisivat aina opiskelijan puolella, tai olisi-
vat aidosti kiinnostuneita opiskelijan asioiden kuntoon saattamiseen oppivelvollisuusian kriteerin

saavuttamisen sijaan.

”Yhteinen pddmddrd, yhteinen suunta, yhteisten tavoitteiden asettaminen.” Aidosti yhteisen ta-
voitteen teemaan aineisto tarjoaa vastauksenkin: opiskelija ja hdnen oppimistavoitteensa tulisi
olla niin oman, kuin verkostotyodnkin jaetun nakemyksen kohteena. Teemasta nousevat haasteet
liittyvatkin aineistossa enemman tiedottamiseen, seurantaan, arviointiin ja kehittamiseen kuin
teeman merkityksellisyyden pohdintaan. Merkityksellisyys sinansa korostuu tuloksissa, silla mikali
jaettu nakemys tavoitteesta tai tavoitteeseen nojaava ammatillinen yhteistyd on vajavaista, ontuu

koko moniammatillisen yhteistyon pohja.

Moniammatillinen ohjauskeskustelu tyokaluna kohti osallisuutta

Tutkimuksessa selvitettiin myos sitd, minkalaisia nakemyksia ammattilaisilla on siita, millainen
moniammatillinen ohjauskeskustelu edistda opiskelijan osallisuutta ja toimijuutta. Ohjauskeskuste-
luun suositellut kdytannot olivat oppikirjamaisesti linjassa niin taman tutkimuksen osallisuutta
edistavien ja vahvistavien asioiden kanssa kuin myos aiempien osallisuustutkimuksien [6ydosten
kanssa. Aineistosta voi paatelld, ettd kaytannon tasolla tiedetddan hyvin, miten keskusteluissa tulisi
toimia, vaikkei kaikkia kaytantoja tai mahdollistajia osallisuutta hyvin edistavaan moniammatilli-

seen ohjauskeskusteluun vield olisikaan arjen ohjaustapaamisissa.

Aineisto kuvaa hyvin samanlaisia tarpeita kaikkien osallisuudelle: ammattilaiset odottavat toisil-
taan samoja asioita, kuin mita opiskelijallekin toivovat. Tulosten mukaan hyvan moniammatillisen
ohjauskeskustelun voisi tiivistda seuraaviin ominaisuuksiin:

v' Opiskelija on méaéritellyt ensin, ket3 kokee verkostossaan itselleen tarpeellisiksi tukijou-
koiksi suunnitteluun, apuun, tukeen
v Opiskelija ja ammattilaiset ovat ennalta tietoisia siitd, mita asioita kisitelldan
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v' Oikein aikamitoitettu ja strukturoitu tapaaminen osallistujien ja aiheiden mukaan

v' Oikea maara henkil6ita kerralla (riittavasti, muttei liikaa), jokaisella osallistujalla tulee olla
rooli juuri tassa tapaamisessa

v Vuorovaikutteinen ja kuunteleva, moniammatillisen yhteisndkemyksen muodostava dialo-
ginen ja ohjaava tyoote

v Rehellinen, avoin, aktivoiva, kannustava, keskusteleva ja tiedottava toimintatapa

v Opiskelijan vahvuuksia huomioiva ja etsiva, positiivinen ja kannustava toimintatapa

v Opiskelijan ja hanen tilanteensa ja voimavaransa huomioiva tunneilmasto, turvallinen il-
mapiiri

v Keskustelun tason huomioiminen osallistujien mukaan, myds ammattilaisten kesken

v' Tapaamisella selked, aidosti yhteinen tavoite, johdonmukainen keskustelu kohti ratkaisua,
paatoksia ja dokumentoitua toimintasuunnitelmaa

v Kaikkien osapuolien, myos opiskelijan, ymmarrys kasiteltdvasta aiheesta tulee varmistaa

v' Opiskelija tekee lopulliset paatokset

v' Paitoksien ja toimien vaikuttavuuden seuranta ohjauskeskusteluissa

v Tavoitteena tulee olla opiskelijalle paras lopputulos

v Joustava ja yhtendinen toiminta opiskelijan kanssa samalla puolella pdytaa

v Asioiden kasittely tapaamisten ulkopuolella siten, ett3 opiskelija on viestinnidssd mukana.

Osallistujien maara jakoi mielipiteita aineistossa, silla osa vastaajista oli sitd mieltd, etta on tarke-
aa, etta kaikki opiskelijan elamassa ja opinnoissa mukana olevat pystyvat yhdenaikaisesti esitta-
maan mielipiteitdan, pysymaan kartalla ja tulemaan kuulluiksi, ja osa taas koki tarkeana, etta asioi-
ta kasitelldan siten, etta jokaisella osallistujalla voi olla tapaamisessa aktiivinen ja tasa-arvoinen

rooli.

5.6 Osallisuuden maaritelma toisen asteen erityisen tuen opiskelijalle

Erityiselld tuella opiskelevien opiskelijoiden ohjaustoimijoiden (n=29) vastauksista nousi osallisuu-
den kasittelyn myota mielenkiintoisia aiheita (kts. Liite 4). Osallisuuden kasitteen osalta paadyttiin
kolmeen merkitykselliseen teemaan: itsendinen aktiivinen toimijuus, koulutydoskentelyn omista-
juus seka osallistumisen mahdollistaminen. Itsendisen aktiivisen toimijuuden teemassa tarkeina
elementteind nousivat esille opiskelijan sitoutuminen ja motivoituminen seka erilaiset opiskelijan
vastuun kantamisen, kokemisen ja toimimisen aiheet. Teema nayttaytyi aineistossa kaksijakoisena,
silld sen toisaalta koettiin olevan opiskelijan osallisuuden toteutumisen keskiossa, mutta samalla
tunnistettiin, etta erityisen tuen opiskelijan sitoutuminen, motivoituminen ja toiminta edellyttaa
myos oikea-aikaisia ja yksil6llisia tukitoimia. Koulutydskentelyn omistajuuden teemassa nayttay-
tyivat vahvoina tekijoina seka kouluyhteis6on etta opiskelun kokonaisuuteen liittyvat aiheet. Kou-
luyhteis66n kuuluminen, sen toimintaan osallistuminen ja mahdollisuus kouluyhteis®ssa vaikutta-

miseen nayttdytyivat yhtd merkityksellisind kuin opiskelijan kyky tunnistaa vahvuuksia ja vapaus
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suunnitella, toteuttaa seka seurata opintoja ja eldmaa. Osallistumisen mahdollistamisen teemassa
vuorovaikutuksellisuus nayttaytyi tarkedana elementtina niin sen mahdollistamisen, kuin opiskelijan
halun ja taitojen nakékulmistakin. Monin eri tavoin korostuivat opiskelijan kuulluksi tulemisen tar-
keys seka tasa-arvoinen vuorovaikutus, mikd muodostui yhdeksi osallisuuden avaintekijoiksi tassa
kontekstissa. Mahdollistamisen teemassa nayttaytyivat merkityksellisind myds dialogisen tyoot-

teen ja siihen kannustamisen seka tiedon darelle padsemisen ja saattamisen aiheet.

Vaikka taman tutkimuksen ensisijaisena menetelmavalintana ei ollutkaan kielen muodon arviointi,
on kuitenkin jatkon suunnittelun kannalta merkillepantavaa, etteivat kaikki ylla olevat teemat ku-

vaudu vastauksissa yksikasitteisen positiivisina tai mahdollisina toteuttaa. Vastausten pohjalta voi-
daan paatella, etta kyselyhetken tilanteessa jotkut vastaajista ajattelevat osallisuuden olevan opis-
kelijan mahdollisuus ”saa osallistua” ennemminkin kuin hdanen tehtavansa. Samaten vastuunoton,
ja itsendisyyden teemoissa osa madritelmista sijoittaa vastuun opiskelijalle, osassa “opiskelija on

mukana” tai "paadsee vaikuttamaan”.

Tutkimusaineiston perusteella (N=38) tdmanhetkisen toisen asteen erityita tukea tarvitsevan opis-
kelijan osallisuuden maaritelman voisi kiteyttda seuraavasti: toisen asteen erityistd tukea tarvitse-
van opiskelijan osallisuus on tasa-arvoista vuorovaikutteista kiinnittymisté kouluyhteiséén, ja siiné
aktiivista ja sitoutunutta toimimista itse mddriteltyjen tavoitteiden saavuttamiseksi. Toisen asteen
erityisen tuen opiskelijan osallisuus tulee mahdollistaa riittévilld moniammatillisilla ja oikea-

aikaisilla tiedollisilla ja toiminnallisilla opiskelijaldhtéisillé tukitoimilla.

6 Pohdinta

6.1 Luotettavuus ja eettisyys

Vehkalahden (2014, 41) mukaan tieteellisen tutkimuksen luotettavuusmittarit ovat validiteetti ja
reliabiliteetti. Tilastokeskuksen (Validiteetti n.d.) mukaan validiteetilla tarkoitetaan sitd, miten hy-
vin valitulla tutkimusmenetelmalld onnistutaan mittamaan tutkimuksen kohteena olevaa ilmién
ominaisuutta. Kyselytutkimuksessa validiteettiin vaikuttaa ensisijaisesti se, voidaanko tutkimus-
ongelmaan saada ratkaisua esitetyilla kysymyksilla (Heikkilda 2014a, 177) seké se, onko aineistolla
mahdollista vastata tutkimuskysymyksiin. Validiteetin arvioimisessa on tarkeda huomioida myds

se, kuinka tiedon analyysissa on onnistuttu ja onko analyysi puolueetonta ja laadukasta. Tutkimuk-
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sen avulla pyrittiin selvittdmaan toisen asteen oppilaitosten erityisella tuella opiskelevien opiskeli-
joiden osallisuuden kokemuksia. Kyselytutkimus oli menetelmana perusteltu valinta, silla sen avul-
la pystytaan tutkijariippumattomasti tuottamaan vertailtavia tuloksia myos projektin seuraavissa
vaiheissa. Validiteetin suhteen on huomioitava, etta sen, minka taman tutkimuksen toteutuksessa
voitti puolueettomalla analyysilld, toisaalta havisi siina, etta oppilaitosten erityispiirteiden ymmar-
tamisella olisi voitu saada aikaan syvempaa analyysia ja sita kautta yksiléidympia jatkokehityseh-
dotuksia. Kyselytutkimuksen vastauksien maara on pienimuotoiseen maaralliseen tutkimukseen
riittava, muttei riittdvan suuri lahes aukottoman analyysin muodostamiseksi. Tutkimuksen kannal-
ta on siis ollut tarkeda tarkastella kyselytutkimusdataa tarkasti ja puolueettomasti, jotta tutkimus-
kysymyksien vastauksilla saadaan ohjattua projektin toimenpiteita oikeaan suuntaan. Validiteetin
nakokulmasta tutkimuksen tulokset antavat viitteitad osallisuuden kokemuksesta ja luovat katsauk-
sen siihen, miten osallisuus talla hetkella suomalaisissa toisen asteen ammatillisissa oppilaitoksissa
toteutuu. Tutkimuskysymysten rajatessa tarkasteltavaa aihetta tiukasti suomalaisen koulutusjar-
jestelman pariin, on myos taustateoria perustellusti padaosin suomalaiseen tutkimukseen pohjaava.
Menetelmana kyselytutkimus vastaa erinomaisesti mahdollisuuteen selvittda vastaus tutkimusky-
symyksiin, ja seuraavissa pilotin vaiheissa voisi olla jarkevaa yhdistaa kyselytutkimukseen myds

esim. fokusryhmahaastattelu validiteetin parantamiseksi entisestaan.

Reliabiliteetilla ilmaistaan tutkimuksessa kaytetyn mittarin luotettavuutta ja toistettavuutta tutkit-
tavan ilmion kontekstissa (Reliabiliteetti n.d.; Heikkild 2014a, 178). Tutkimuksen yleistettdavyyden
ja puolueettomuuden kannalta on tarkeaa, etta kyselyn vastauksien anonymiteetti sailytettiin ja
tuloksia tarkkailtiin puhtaasti laadullisen ja maarallisen analyysin lahtékohdista. Reliabiliteetin ar-
vioiminen on sikdli haastavaa, ettd SamPo-projektin toimintatutkimus pyrkii aikaansaamaan inter-
vention ja vaikuttamaan koko tutkimuksen ajan tutkittavaan kohteeseen. Tall6in identtista tutki-
musasetelmaa ei ole mahdollista toteuttaa mydhemmin, ja on suorastaan toivottavaa, etta
seuraavissa SamPo-projektin kyselytutkimuksissa osallisuuden kokemukseen liittyvat tulokset ovat
tasta ensimmaisesta tutkimuksesta poikkeavat. Lisdksi tutkittava ilmid on subjektiivinen, joten
tulosten valossa ei ole odotettavissa, ettd samalla tavoin toteutettavan tutkimuksen tulos olisi
samankaltaisessakaan reaaliympaéristossa tasmalleen sama. Tutkimuseettisesti ei ole kuitenkaan
syyta epailla, etteikd saman tutkimusaineiston analysoimalla toinen seka kuntoutusalaa etta oh-
jausalaa tunteva tutkija paatyisi samankaltaisiin tuloksiin ja johtopaatdksiin. Aineistossa erityisesti
opiskelijavastaajien maara on kuitenkin pieni (n=9), mika on tarkeda huomata opiskelijoihin liitty-

vien tulosten ja johtopaatosten yleistettdavyyden osalta.
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Kettusen (2018) mukaan opinndytetyon eettiseen tarkasteluun liittyy tutkimuslupaprosessi, joka
toisinaan on muodollinen ja vaihtelee tieteenaloittain. Lisdksi toisinaan on tarpeen tehda eettinen
ennakkoarvio. Varsinaista eettistda ennakkoarviota ei tdman opinnaytetyon puitteissa ollut tarpeen
tehda tutkimusdatan suhteellisen vahvan tietosuojan vuoksi, mutta eettisten kysymysten pohtimi-
nen kohderyhmien ja tutkimuksen toteuttamisen suhteen on aina paikallaan. Korkeakoulun ja
opinnaytetyon kirjoittamisen ndakokulmasta yleisia eettisia ongelmia ovat vilppi plagioinnin ja tut-
kimustulosten vaaristelyn muodossa seka piittaamattomuus liittyen puutteelliseen Iahteiden kir-
jaamiseen tai muiden tutkijoiden tyon merkityksen alentamiseen (Jyvaskylan ammattikorkeakou-
lun eettiset periaatteet 2018, 5-8). Tutkimus toteutettiin hyvaa tieteellista kaytantoa (Hyva
tieteellinen kaytantd n.d.) noudattaen siten, etta tiedon tallentamisessa, kasittelyssa, referoinnissa
ja esittelyssa toimittiin rehellisesti ja huolellisesti, tietoaineistot tallennettiin asianmukaisesti, tie-
tosuoja huomioitiin ja asianmukaiset tutkimusluvat hoidettiin kuntoon ennen tutkimuksen aloit-
tamista seka kohderyhmien ja SamPo-projektin vililla, etta SamPo-projektin ja opinndytetyon teki-
jan valilla. Tutkimuksen raportoinnissa noudatettiin Jamkin opinnaytetydn raportointiohjetta
(Liukko & Perttula 2021), ja Iahdeviitteet on merkitty asianmukaisella tarkkuudella, jotta tekstin

omistajuus kohdentuu oikeille henkil6ille.

Aineiston hallinnassa on noudatettu tutkimuseettista lahestymistapaa anonymisoimalla kaikki ky-
selytutkimuksen materiaali jo ennen tutkijan pdasya aineiston aarelle. SamPo-projektin toimesta
aineistosta poistettiin kaikki tarkat yksiloivat tiedot seka lisaksi yksittdisia vastauksia, joista olisi
kdaynyt ilmi vastaajan rooli tietyssa oppilaitoksessa. Vastaajien anonymiteetin varmistamisella on
huolehdittu samanaikaisesti seka vastaajien tietosuojasta etta mahdollistettu puolueeton analyysi.
Samasta syysté laadulliselle tutkimukselle tyypillisesta tekstilainausten kdytosta on padsaantoisesti
luovuttu aineiston anonymiteetin varmistamiseksi myos analyysivaiheen jalkeen. Yhdessa opinnay-
tetyon lopputuotoksen varsinaisessa kohderyhmassa on syyta olettaa olevan erityista suojaa tar-
vitsevia henkil6ita, joiden toimintakyky tai kyky ilmaista omia mielipiteitdan voi olla rajoittunut.
Tama on pyritty huomioimaan analyysivaiheessa, seka tuloksista tehtavissa johtopaatelmissa.
Opiskelijoiden vastausten osalta on tarkeda huomioida, ettd osa vastaajista on vastannut kyselyyn
avustettuna, joten ei voida varmistaa, ettd he ovat vastanneet kaikkiin kysymyksiin siten, kuin oli-
sivat vastanneet itsendisesti tai kouluun liittymattéman toimijan avustaessa vastaamista. Samaten
opiskelijoiden sanallisten vastausten perusteella ei varsinaista koodausta tai teemoittelua paasty
tekemadan aineiston vahaisyydestd johtuen. On myds huomionarvoista, ettd taman tutkimuksen

opiskelijavastaajien sukupuolijakauma ei vastaa erityisen tuen opiskelijoiden yleista sukupuolija-
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kaumaa, jossa 30 % identifioi itsensa naiseksi ja 70 % mieheksi (Pihkala & Lamberg 2017, 77), vaik-

kakaan ei ole paateltavissa, miten vastaajajoukko talta osin mahdollisesti tuloksiin vaikuttaa.

Lisaksi tyon eettisen tarkastelun kokonaisuuteen vaikuttavat opetushenkiléston ja oppilaitosten
vastuu toisen asteen opiskelijoiden opintojen mahdollistamisesta tarvittavan tuen avulla (Erityinen
tuki n.d.). Vastuu ei kosketa ainoastaan opetushenkilostda, vaan lain edellyttaman kokonaiskun-
toutumisen myo6ta myos muiden alojen edustajien kuten fysioterapeuttien (esim. Anttila ym. n.d.)
on ammattietiikan nakékulmasta valittava opiskelijan kanssa juuri hanelle sopivat tukitoimet. Tut-
kimustulosten analyysivaiheessa havaitut ammattihenkiloston asenteet opiskelijan oikeutta ja vel-
vollisuutta kohtaan tehda mahdollisesti tuettuja, mutta itsenaisia paatoksia, saattavat vaikuttaa
merkittavasti niin kasitykseen osallisuudesta kuin opiskelijan kdaytanndssa saamaan tukeen osalli-
suuden mahdollistamiseksi. My0s valtakunnallinen sosiaali- ja terveysalan eettinen neuvottelukun-
ta korostaa osallisuutta yhtena yhteiskunnan eettisiin periaatteisiin tarkeana teemana nousevista
kasitteista johtajuuden, yhtistoiminnallisuuden, luottamuksen ja asiakkaan velvollisuuksien lisdksi
(Sosiaali- ja terveysalan eettiset periaatteet — ovatko ne valideja tulevaisuudessa? 2018, 58). Tut-
kimuksen tavoitteena on ollut ohjata ja ehdottaa toimia, joilla opiskelijan omaa dadnta tassa tarke-

dssa asiassa saadaan kuuluville, mikda myds nousee esille johtopadatoksissa.

6.2 Kohti osallisuutta

Kyselytutkimuksen tulokset osoittavat projektin eri toimijoilla, opiskelijat mukaan lukien, [6ytyvan
tahtoa pohtia osallisuuden nykytilaa ja pyrkia ymmartamaan, missa tilassa osallisuuden suhteen
mennaan ja millaisin toimenpitein voitaisiin padsta kohti parempaa. Tuloksista piirtyy ammatillisia
toimijoita, joista monet tietdvat mita tehda, mutta joiden tekemista kuristavat rajalliset resurssit,
etenkin aikaresurssi, toimintaymparistojen ja arvopohjien haasteet arjen toiminnassa seka epayh-
tendinen toiminta, joka johtaa opiskelijoiden motivaation haasteisiin. Shierin (2001) osallisuuden
portaiden mallin mukainen toiminta kuvautuu ammatillisten toimijoiden kuvauksissa siita, miten
osallisuutta tulisi tukea: kuuntelemisen, mielipiteenilmaisun vapauden ja tukemisen, erilaisten
ndakemysten aidon huomioon ottamisen, paatdksenteossa mukana olemisen, seka vallan ja vas-
tuun jakautumisen aiheet nayttaytyvat selkeina aineistossa. Shierin mallin mukaisesti aineistoa
arvioitaessa, voidaan todeta kaikilla porrasmallin askelmilla ilmenevan osittaista osallisuutta, seka
vaihtelevia ammattilaisen sitoutumisen asteita. Mallia voitaisiin hyddyntaa jatkossa opiskelijan

monialaisen osallistamisen arvioinnissa ja pohtimisessa, erityisesti siksi, koska niin osallisuuden
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mahdollistajina kuin osallisuuden tarkeina tekijoéindkin nahtiin vahvasti erilaisten mahdollistamisen
teemat, jotka edellyttavat ammattilaisen osallistumista osallisuuden tukemiseen. Erityisen tarkeaa
on huomioida myds se, etta aineistosta ei voida paatella sita ovatko alempien portaiden osallisuu-
den teemat kuten kuuleminen tai mielipiteiden huomioon ottaminen toteutuneet riittavasti, vaik-
ka ylemman portaan osallisuuden mittarina paatoksenteko olisikin toteutunut. Jokaista askelmaa

ja ammattilaisen sitoutumista siihen tulee siis arvioida omana kokonaisuutenaan.

Shierin mallin lisdksi aineistoa on ollut mielekasta tarkastella myds muun kirjallisuuden valossa.
Tyontekijoiden ja moniammatillisten ohjaustoimijoiden kuvauksissa ldikdahtelevat niin kokonaisuu-
den jakautuminen henkil6kohtaiseen toimijuuteen, [aheistoimijuuteen ja kollektiiviseen toimijuu-
teen (Makisalo-Ropponen, 2015) kuin Isolan ja muiden (2017) maarittelemiin mahdollisuuksiin,
erilaisiin toimintoihin ja palveluihin, elaman kulkuun seka yhteisiin asioihin. Aineistossa nayttaytyy
osallisuuden toteutuminen ja tukeminen juuri niin monimutkaisena, systematiikkaa edellyttavana
kuin haavoittuvaisena ja ihmiskeskeisendkin kokonaisuutena kuin mita kirjallisuuskin antaa ym-
martaa. Samankaltaisuuksia piirtyy myos tutkimustulosten pohjalta muodostetun toisen asteen
erityista tukea tarvitsevan opiskelijan osallisuuden maaritelman kautta, silla maaritelmassa nayt-
taytyvat taustateorioiden kolme osallisuuden tasoa: henkilokohtaisen eldman osallisuus omien
tavoitteiden kautta (vrt. Isola 2017, 3,5), yhteiskunnallinen osallisuus kouluyhteis6on kiinnittymi-
sen ndkokulmasta (vrt. Isola ym. 2017, 29; Mékisalo-Ropponen 2015, 10; Rahikka-Rasdanen & Ryy-
nanen 2014, 10) seka sosiaalinen osallisuus vuorovaikutteisuuden ja opiskelijalahtdisten tukitoi-
mien kautta (vrt. Makisalo-Ropponen 2015; Rahikka-Rasdanen & Ryyndanen 2014; Isola ym. 2017,
38). Toki eroavaisuuksiakin l6ytyy, ennen kaikkea johtuen siita, ettad osallisuuden maaritelma on

tassa tutkimuksessa rajattu opiskelun ja erityisen tuen konteksteihin.

Tutkimuksen tulokset tukevat osin Karvin vuoden 2021 erityisen tuen arvioinnin tuloksia. Erityises-
ti moniammatillisen yhteistyon kehittaminen, suunnitelmallisuuden ja vaikuttavuuden arvioinnin
parantaminen, erityisen tuen kehittdminen nivelvaiheissa, erityisen tuen resursointi seka henkil6s-
ton osaamisen vahvistaminen erityiseen tukeen ja siihen liittyvaan tiedon jakamiseen liittyen ovat
linjassa Karvin arviointiraportin tulosten kanssa. Varsinaisia poikkeamia ei tuloksia vertailtaessa
Ioydy, ainoastaan erilaisia painotuksia taman tutkimuksen ollessa hieman ldhempana erityisen

tuen arkista toteutusta. (ks. Goman ym. 2021.)
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Aineistosta esille nousseiden toimintamallien ja suositusten osalta kirjallisuudesta l6ytyy seka tu-
loksia tukevia verrokkeja, etta poikkeavia painotuksia. Opetushenkiléston asenteiden vaikutus,
ohjauksen yhtaldisyys ja kohtaamistaidot (Jauhola & Kortelainen 2018, 5) seka johdon sitouttami-
nen arjen osallisuuden toteuttamiseen, rakenteelliset osallisuuden mahdollistajat ja opiskelijalah-
toisyys (Hakamaki-Stylman 2021, 5-7) vastaavat tutkimuksessa esille nousseita osallisuuteen vai-
kuttavia teemoija. Lisaksi tutkimustuloksissa korostunut monialainen yhteistyo, yksilolle soveltuvat
tyon ja harjoittelun yksil6lliset ratkaisut seka opiskelijan vahvuuksien vahvistaminen ovat linjassa

aiempien tutkimuksien kanssa (vrt. Parkkila ym. 2016).

6.3 Tulosten hyddyntaminen fysioterapia-alalla

"Opiskelijalle taytyisi tulla tunne siita, etta hanta tuetaan ja autetaan opinnoissa ja

elamassa ylipaataan eteenpain.”

Moniammatillisen tiimin toimintaan liittyvat tutkimuksen tulokset ovat yhtenevia siing, ettei yh-
dessakaan vastauksessa viitattu tiettyyn yksittdiseen ammattialaan, sen haasteisiin tai hyviin kay-
tantoihin. Vastaajat puhuivat moniammatillisista tiimeista yksidanisesti nimenomaan tiimin toi-
minnan ja toimintaa kannattelevan yksildosallistujan nakokulmista. Ajattelutapa on looginen, silla
vastauksissa korostui myos se, miten jokaisella moniammatillisen tiimin jasenella tulee olla halu,
osaaminen ja mahdollisuus jakaa juuri oman erikoisosaamisalueensa havaintoja ja johtopaatoksia
muiden ammattilaisten tyon tueksi seka opiskelijoiden osallisuuden vahvistamiseksi. Fysiotera-
peutit ovat ndiden moniammatillisten tiimien oleellisia jasenid tuoden tiimiin ja opiskelijalle osaa-

mista fyysisen tai psykofyysisen toimintakyvyn edistamisesta.

Moniammatillisen tiimin toiminnan kehittamishavaintojen lisdksi voidaan fysioterapia-alalle sovel-
taa suoraan myos erityisen tuen tarpeiseen opiskelijaan ja hdanen osallisuuden kokemukseensa
liittyvia havaintoja, silld osallisuuden kokemuksen kannattelu on tarpeen myds yksilotyoskentelys-
sa fysioterapeutin kanssa. Reunanen (2017, 31-32) kertoo kuitenkin, etta fysioterapiatilanteille on
useiden tutkimuksien mukaan tyypillista se, ettei kohtaamistilanteisiin kiinniteta riittavasti huo-
miota, asiakas ei saa itse tehda riittdvan omatoimisesti harjoitteita, ja harvoin osallistuu omien
tavoitteidensa asettamiseen. Ndma haasteet liittyvat asiakkaan omaan toimijuuteen ja osallisuu-
den kokemukseen, ja sitd kautta myos kuntoutumisen onnistumisen mahdollisuuksiin. Ndiden
haasteiden tyostamisessa voidaan hyodyntaa tdaman tutkimuksen osallistujien kokemuksia ja na-

kemyksia siitd, millaisista taidoista, malleista ja asenteista kenen tahansa kuntoutustoimijan tai
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moniammatillisen ryhman jasenen oman toiminnan kehittamistyo osallisuuden edistdmiseksi voisi

ponnistaa.

Tutkimuksen viitekehysta muodostettaessa, ja myohemmin tuloksia arvioitaessa jasentyi kuntou-
tujan ja erityisen tuen opiskelijan kasite ja rooli taysin paallekkaiseksi. Mielestani yksi tarkeimmista
tutkimusaineistoa ja siihen liittyvaa teoriaa yhdistavista havainnoistani on se, miten tarkeaa on
yhdistaa nuoren kaikkien elaman osa-alueiden erityisen tuen tarpeet ja niiden yksil6lliset ratkaisut
limittdiseksi ja saumattomaksi tukiverkostoksi hanen ymparilleen, mahdollistaen tarvittavan pon-

nahduslaudan osaksi yhteiskuntaa, sen aktiivisena ja hyvinvoivana jasenena.

6.4 Johtopaatokset ja kehittamisehdotukset

Kyselytutkimuksen tuloksista voidaan tehda monen tasoisia paatelmia. Yksi tarkeimmista havain-
noista on se, etta osallisuuden mahdollistamisessa ja nuorten osallisuuden kokemisessa ollaan
oikealla tielld haasteiden kartoittamisessa, silla mikali haasteita ei tunnisteta, ei niita voida myos-
kdan korjata. Aineistosta voidaan tehda johtopaatos, ettd myos kohtaamistilanteiden osalta tiede-
taan, kuinka onnistumisia on mahdollista saada aikaan. Seuraavaksi olisikin merkityksellista maari-
telld, millaista osallisuuden kokemusta oppilaitoksissa tavoitellaan. Aineistosta on paateltavissa,
ettda ymmarrysta ja osaamista sen suhteen, mita tulisi tavoitella on paasaantoisesti riittavasti, lu-
kuun ottamatta paikka paikoin esiintyvia asenteita siita, ettei opiskelija voi tai osaa olla ensisijai-
nen toimija, tai ettd opiskelijan rooli on saada osallistua hanta koskevaan suunnitteluun ja paatok-

sentekoon. Osallisuuden toteutuminen sen sijaan nayttaytyy osittaisena.

Aineistosta nousee esille merkittdvana tarve oppilaitoksen ja moniammatillisen kuntoutumisen
tuelle tyollistymisvaiheessa, mutta tahan liittyvia konkreettisia toimia ei erityisesti kuvaudu. Asiaan
liittyvien hyvien kdytantdjen jakaminen voisi olla seuraavan pilottivaiheen tehtava. Erityisen huo-
mionarvoisena haasteena aineistosta nousee valmistumisvaiheen haaste, kun mahdolliset jatko-
opinnot tai tyopaikat selvidvat vasta valmistumisen jalkeen, eika nuori ole enaa oppilaitoksen tuen
parissa. Nuoren itsendistyminen ei kuitenkaan tapahdu yon yli valmistumishetkelld, joten mallin

kehittdminen tuen siirtoon saumattomasti nivelvaiheessa seuraavalle toimijalle olisi tarkeaa.

Monet tyontekijoiden konkreettisista esimerkeista ovat vield ylatasoisia eli kuvautuvat hyvina ta-

voitteina, varsinaisesti vield kertomatta miten asia tehddan. Naiden ylatason ehdotusten jalkaut-
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tamiseen ja tyostamiseen konkreettisiksi toimiksi voisi pilotin seuraavassa vaiheessa panostaa
esim. tyopajojen keinoin. Monialaisen ammattilaisuuden osalta tutkimuksen tulokset nayttaytyvat
jopa osin painvastaisina: moniammatillisissa tiimeissa tiedetdan miten ohjaustapaamisia tulisi hoi-
taa ja opiskelijan osallisuutta edistdaa kdaytanndssa, mutta eri alojen osaajien tiedon jakaminen on
rajallista, rakenteet jaykkia tai osin strukturoimattomia ja yhteinen tekeminen nayttaytyy monin

paikoin erillistavoitteiden ja erillisen toiminnan savyttamalta.

Motivaation puute ja kiire nousivat voimakkaasti esille osallisuutta rajaavissa tekijoissa etenkin
ammattilaisten vastauksissa. Tulisi selvittaa, millaisissa toimintaymparistoissa, toimintakulttuureis-
sa ja ilmapiirissa epamotivoituneet opiskelijat opiskelevat ja onko motivaatiohaasteen |ahteena
alan valinta. Motivaation kannattelu nayttaytyy lapi aineiston haasteellisena, mutta pitkajanteista
ohjaustyota tehneiden nakokulmasta myos osallisuuden kokemuksen kannattelemana nuoren
ominaisuutena. Aineisto nostaa esille joitakin kysymyksia jatkossa pohdittavaksi, kuten kuinka tu-
kea opiskelijan sitoutumista sovittuihin asioihin, kuinka saada selville mika opiskelijan sitoutumi-
seen ja motivaatioon vaikuttaa, kuinka tukea eteenpainmenoa epdonnistumiskokemuksissa seka
millaisia hyvia kaytantoja on jo olemassa liittyen oikea-aikaiseen ja -sisaltoiseen opiskelijan maarit-
telemaan ja tarvitsemaan tukeen. Lisdksi saattaisi olla hyddyllista pitkalla tahtaimelld myos selvit-
taa kumpi tutkimuksessa esille nousseista moniammatillisen ohjaustapaamisen malleista toimii

paremmin tavoitteiden saavuttamisen ja opiskelijan osallisuuden kokemuksen nakékulmista.

Opiskelijoiden ja tyontekijoiden kasitykset opiskelijan roolista tuen suunnittelussa, toteutuksessa
ja arvioinnissa poikkeavat toisistaan: osa opiskelijoista kokee olevansa itsendisempia kuin tyonteki-
jat ajattelevat, ja valtaosa tyontekijoista kokee opiskelijan roolin aktiivisena tai vahan osallistuva-
na. Ryhmassa on opiskelijoita, jotka eivat osallistu oman tukensa suunnitteluun ollenkaan, ja mel-
kein puolet opiskelijoista kokee osallistumisen olevan vahaista. Tahan asiaan olisi tarkeaa saada
muutosta osallistavaa toimintaa kehitettdessa. Opiskelijoiden kokemukset keskusteluista ovat kui-
tenkin padsaantoisesti myonteisia, tosin tulee huomioida, ettei yhdellakaan yksilolla saisi olla tun-
netta, ettei han ole omista asioistaan paattamassa tai sopimassa. Merkillepantavaa on se, etta
suurin hajonta kysymyksissa tuli liittyen aiheeseen “onko keskustelussa helppo olla”, vaikkakin
kaikki vastaajat olivat vahintaan sitd mieltd, etta keskusteluun osallistuminen on kohtalaisen help-
poa. Olisikin kiinnostava selvittdd, mika moniammatillisesta ohjaustapaamisesta tekee helpon

osallistua. Lapi aineiston opiskelijan osuus oman osallisuutensa toteuttajana ja kannattelijana
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nadyttaytyy merkittdvana myos henkildston kyvykkyyden ja voimavarojen riittdvyyden suhteessa.
Tutkimuksen tuloksista voidaankin paatelld, etta osallisuuden vahvistamisen kehittamisessa tulisi
tehda monia yhdenaikaisia toimenpiteita, silla erityisen tuen opiskelijan motivaatio nayttaytyy

tulosten valossa yhtena merkittavana tydkaluna muille toimenpiteille, joita ilman se ei useinkaan
tdysimaaradisena toteudu. On tarkeda huomioida yhdenaikaisesti niin ammattilaisten saumatonta
yhteistyotd, asenne- ja taitokoulutusta, pitkdjanteisen tuen saatavuutta kuin opiskelijaan kohdis-

tuvia moniammatillisia ja osallistavia tukitoimiakin.

Aineistosta suoraan esille nousseissa kehittamistoiveissa nayttaytyivat ammattilasten humaanit
arvot. Toiveet riittavasta kiireettémasta ajasta opiskelijoiden kohtaamiselle ja tasavertaisen vuo-
rovaikutuksen synnyttamiselle, opiskelijan tunnetason tukemiselle ja voimavaralahtoiselle toimin-
nalle tai opetushenkiléston innostamisesta opiskelijan asian darelle kertovat ammattilaisten ole-
van lempeasti opiskelijan asian aarelld. Pragmaattisempiakin danenpainoja kuultiin: vaatimuksia
opiskelijan osallistamiseen jokaisessa tilanteessa hanta koskevaan suunnitteluun, avoimesta dialo-
gista, moniammatillisesta ohjauksesta opintojen alkumetreilta saakka tai erilaisista nivelvaiheiden
toimintatapojen siirroista osoittavat myos laajaa ymmarrysta opiskelijan osallisuuden vahvistami-
sen tarpeista kdaytannossa. Yksi tarkeimmista tutkimuksen johtopaatoksista liittyykin juuri tahan:
isossa kuvassa moniammatillinen tyoyhteiso seka opiskelijat yhteistyOssa tietavat jo tasmalleen,
millaisin toimenpitein, arvoin, keinoin, resurssein ja rakentein opiskelijan, ja ammattilaisenkin,
osallisuutta tukeva toimintaymparisto luodaan. Tutkimuksen tulokset siis itsessddn osoittavat

myos pilottitutkimuksen olevan oikealla tielld nostaessaan naita aania kuuluville.

Mahdollisia toimenpide-ehdotuksia tuleviin SamPo -projektin pilotteihin:

v Kaikissa oppilaitoksissa strategiakeskustelu johdon, tydntekijéiden, moniammatillisten oh-
jaustoimijoiden ja opiskelijoiden kesken siitd, miten nykyinen arvopohja seka kaytanteet
kuten ohjaukseen kaytettava aika mahdollistavat osallisuuden tukemista ja kokemusta kay-
tanndssa.

o Tavoitteena tehda nakyvaksi osallisuuden mahdollistajat ja rajoittajat ja mahdollis-
taa informoidut paatokset asiaan liittyen

v Hyvien kdytannén toimien ja osallistavien materiaalien jakaminen moniammatillisten oh-
jaustoimijoiden ja tyontekijoiden kesken. Tdaman voi toteuttaa esim. luomalla liitteen viisi
pohjalta osallisuuden kdaytannon toimista ja materiaaleista tietopankki jatkojalostettavaksi.
Aineistosta tarkeind teemoina nousivat esille ainakin opiskelijan luottamuksen saavuttami-
nen, opiskelijan motivaation tukeminen, osallistavat menetelmat, uratydskentely ja vah-
vuustyoskentely.

o Tavoitteena on pdasta pois tasolta “ryhmaytyminen on tarkeda” tasolle “ryhmay-
tymisen hyvaksi havaitut keinot ovat nama”
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v Opiskelijan moniammatillisen tiimin toiminnan tarkastelu ja jisentdminen roolien, vastui-
den ja tiedon jakamisen tapojen optimoimiseksi
v Psykoedukaatiomateriaalin luominen osallisuuden merkityksesta opiskelijan tulevaisuuden
kannalta ja asian kasittely tydpajassa kaikkien moniammatillista ohjausta toteuttavien ta-
hojen kanssa
o Tavoitteena saavuttaa asennemuutosta opiskelijan oman elaman omistajuuden
suhteen
v’ Pitkajanteisen opiskelijan vahvuuksiin pohjaavan ura- ja unelmatydskentelyn mallintami-
nen siellda missa hyvia kaytantoja jo I10ytyy, ja kokeileminen niissa oppilaitoksissa, missa
opiskelijan motivaation kanssa koetaan olevan haasteita
o Tavoitteena luoda tyokalu opiskelijan sisdisen motivaation lahteiden nakyvaksi te-
kemiseen ja kannatteluun
v' Opintoja seuraavan nivelvaiheen tuen saumattoman mallin tutkiminen
v' Opiskelijan motivaation ja epamotivaation lahteiden selvittdminen opiskelijalahtdisen osal-
lisuuden kokemuksen vahvistamiseksi tuen keinoin
Mahdollisen seurantatutkimuksen osalta olisi hyva kiinnittda huomiota siihen, etta vastauksiin
saataisiin mahdollisimman tasaisesti eri ammattikuntien edustajia. Tassa tutkimuksessa tyonteki-
joiden vastauksissa tyopaikkaohjaajien vastaukset korostuivat, mika epdilematta on myds osin
vaikuttanut tutkimuksen tuloksiin. Olisi my&s paikallaan lisdata tutkimustapaan haastattelun ele-
mentti esimerkiksi kyselytutkimusten tulosten lapikdymisen yhteyteen, jolloin vastausten tausta-
tekijoita ja erilaisia selittavia tekijoita voitaisiin ottaa analyysissa paremmin huomioon. Vastaavasti
seurantatutkimuksessa tulisi huomioida riittdva vastaajamaara eri opintojen vaiheissa olevia opis-
kelijoita. Tassa tutkimuksessa nivelvaiheen opiskelijoita oli hyvin vahan, ja heidan tarvitsemansa
tuki sekd elaméanvaiheen epavarmuus kuitenkin nayttaytyivat ammattilaisia huolettavina tekijoina.
Lisaksi tulisi arvioida, miten opintojen eri vaiheet vaikuttavat vastauksiin, silla oletettavasti eri
opintojen vaiheissa tuen tulisikin kohdentua opiskelijaan eri toimijoiden toimesta. Tutkimuksen
tuloksissa vastuuopettaja, ammatilliset opettajat ja opinto-ohjaajat tunnistettiin poikkeuksetta, ja
oppilaitoksissa olisi tarkeda pohtia, ovatko muut ammattiryhmat jadneet tunnistamatta, onko kai-
kissa oppilaitoksissa kaikki ammattiryhmat saatavilla ja tulisiko jokaisen opiskelijan ylipdataan
kohdata ja tunnistaa kukin kyselyssa edustettu ammattiryhma opintojensa puitteissa. Voisi olla
taten perusteltua jatkossa arvioida tuloksia kunkin opintojen vaiheen kohdalta erikseen, ja arvioi-
da ennalta mitka toimijat pyrkivat opiskelijalle tukea tuottamaan kussakin vaiheessa. Ansiokkaa-
seen kyselyaineistoon olisi my6s hyva saada joitakin taysin vertailukelpoisia kysymyksia eri kohde-

ryhmien vilille, jotta myds numeerisia arvioita etenemisesta olisi seurantatutkimuksissa helpompi

tehda.
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Liitteet

Liite 1. Opiskelijan kyselylomake osallisuuskysymyksien osalta

SamPo saumaton opintopolku -projektin opiskelijakysely 9/21-2/22

1. Koulutusala

Perustutkinto, mikd

Valmentava koulutus VALMA

2. k&

13-17 vuotta

18-21 vuotta

22-29 vuotta

yii 30 vuoctta

3. Sukupuoli

Mies

Mainen

Ml

En halua sanca

4. Pilotti, johon osallistuin

opintojen alkuvaihe

tyopaikalla oppiminen

nivelvaihe tydllistymiseen tai jatko-opintoihin

5. Keneltd saat tukea ja ohjausta opintoihisi? Arvioi minkd verran tukea ja ohjausta saat
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1en
ollenkaan

2
vahin

3
kohtalaisesti

4
paljon

5 erittdin
paljon

ryhmanopettaja, vastuuohjaaja,
vastuuopettaja

ammatilliset opettajat

yto-opettajat

opetuksen chjaaja

kasvatuschjaaja

ammattichjaaja

henkildkohtainen avustaja

erityisopettaja

erva-vastaava

erityisopetuksesta vastaavaan opettaja
{Erva)

1/3
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opinto-ohjaaja

tyopaikkachjaaja

kuraattori

psykologi

terveydenhoitaja

tsempparisairaanhoitaja

|adh&ri

tyohonvalmentaja

tydvalmentaja

sosiaalitydntekijé

toimintaterapeutti

musiikkiterapeutti

fysioterapeutti

sairaanhoitaja

nuorisotydntekija / etsivd nuorisotydntekijd

tukihenkild

Ohjaamon tyontekija

uravalmentaja

Huotti-valmentaja

Muu, kuka?

6. Valitse yksi seuraavista vaihtoehdoista, joka parhaiten kuvaa kokemustasi osallisuudesta

Tydntekijdt suunnittelivat ja toteuttivat tukitoimet — olin tuen kehde

Crzallistuin jonkin verran tuen ja ohjauksen suunnitteluun, toteuttamiseen ja arviointiin

Czallistuin aktiivisest ja tyontekijat tukivat minua

Suunnittelin ja toteutin yhdessa tyontekijdiden kanssa tukea ja ohjausta

Padtin asioistani ja sain tarvittaessa tukea tydntekijdilta

203



7.  Arvioi, millainen oli keskustelu, jossa oli useita tyontekijéita mukana samanaikaisesti

1ei
ollenkaan

2
vahin

3
kohtalaisesti

4
paljon

5 erittdin
paljon

Tiesin, miksi keskustelu pidettiin

Minua oli valmennettu keskusteluun
osallistumisesn

Uskalsin kertoa omista asioista

Minua kuunneltiin

Minulla oli helppo olla keskustelussa

Ymmérsin, mitd tydntekijat sanoivat

Sovimme yhdessa, mita teemme jatkossa

Keskustelu oli minulle hyddyllinen

8. Valitse viela yksi seuraavista vaihtoehdoista, mika parhaiten kuvaa keskustelua, jossa oli eri tyontekijoita

mukana.

Minua ei kuunneltu ja en saanut sanoa mielipidettani

Minulta kysyttiin mielipidettd, mutta en voinut vaikuttaa suunnitelmaan

Mielipiteeni otettiin huomiocon, kun suunnitelmaa tehtiin

Paatimme yhdesss tyontekijdiden kanssa suunnitelmasta ja toteutuksesta

Sain padttad, mitd tehddan ja sain tukea padtdksen teossa

9. Kerro omia kokemuksiasi — avoin kysymys

33
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Liite 2. Monialaisten ohjauksen toimijoiden kysely osallisuuskysymyksien osalta

SamPo saumaton opintopolku -projekti — monialaiset tyontekijat 9/21-2/22
(osa kyselylomakkeesta)

1. Tydtehtava

opettaja

opinto-chjaaja

erityisopettaja

tydpaikkachjaaja

kuraatton

terveydenhoitaja

paykologi

ohjaaja

muw, mika?

2. Sukupuoli

Mies

Mainen

Muu

En halua sanca

3. Misz3 opiskelijapilotissa olet ollut mukana?

Opizkelun alkuvaihe

Tydpaikalla oppiminen

Mivelvaihe tydllistymiseen tai jatko-opintoihin

4, Valitse yksi seuraavista vaihtoehdoista, joka parhaiten kuvaa kokemustasi opiskelijan
osallisuudesta pilotin aikana

Opizkelija ei juun oszallistu, passiivinen kohde, tuen vastaanottaja

Opiskelija osallizstuu jonkin verran tuen ja chjauksen suunnitteluun, toteuttamisesn ja arvicintin

Opizkelija osallistuu aktiivisesti ja tyontekijat tukevat opiskelijaa

Opiskelija ja tydntekijdt suunnittelevat ja toteuttavat yhdessa tukea ja ohjausta

Opizkelija on paatoimija ja oman ohjausprosessinsa omistajuus

172



7. Mika seuraavista kuvaa parhaiten opiskelijan osallisuutta mo-
niammatillisissa ohjauskeskusteluissa? Valitse yksi vaihtoehto.

55

Opiskelijan mielipidetta ei kysytty, opiskelija on kuuntelija ja ei osallistu paatdksentekoon

Opiskelijaa kuunnellaan ja tulkitaan sek& pyritdan ymmartamaan

Opiskelijaa tuetaan ilmaisemaan oma mielipiteensa ja annetaan aikaa ja mahdollisuuksia ja opiskeli-
jan mielipiteet otetaan huomioon

Opiskelija on mukana kaikessa suunnittelussa, paatéksenteossa ja arvioinnissa

Opiskelijaa tuettiin paatoksenteosta ja kantamaan vastuuta omasta opiskelustaan - opiskelija oli paa-
toimija

8. Mika pilottiin osallistumisessa oli toimivaa, hyvaa?
7. Mika ei toiminut, on kehitettavaa?

8. Mitda muuta haluat sanoa?

2/2
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Liite 3. Projektitoimijoiden kysely osallisuuskysymyksien osalta

SamPo saumaton opintopolku -projektin projektitoimijoiden kysely 122021
(0sa kyselylomakkeesta)

1. Maarttele, mita mielestasi tarkoittaa opiskelijan osallisuus?

2. Kemo kaytannon esimerkkeja osallisuudesta eri nivelvaiheen piloteissa: opintojen
alkuvaihe, tyopaikalla oppiminen ja tydllistymiseen tai jatko-opintoihin siityminen

3. Mitka tekijat mielestdsi edistavat opiskelijan osallisuutta?

4. Mita tekijat mielestasi rajoittavat opiskelijan osallisuutta?

5. Minkdlainen moniammatillinen ohjaus ja yhteistyd mislestasi edistad opiskelijan osallisuutia
ja toimijuutta?

6. Millainen moniammatillinen ohjauskeskustelu mielestasi edistad opiskelijan osallisuutta ja
toimijuutta?

7. Mika seuraavista kuvaa opiskelijan osallisuutta keskustelussa?

) 2- 4.-
1-E 3 - Toteutuu 5 - Toteutuu
Totewtuu . i Toteuwtuu . . .
toteudu ) jonkin verran ) erinemaisesti

osin hywin

Opiskelijan mielipidettd ei kysytd, opiskelija on
kuuntelija

Opiskelijza kuunnellzan (tulkitaan opiskelijaa ja
pyritddn ymmartdamadn hanen
kokemusmaailmaansa)

Opiskelijaa tuetaan ilmaizemaan omaan
miielipitesns3 (annetaan opizskelijalle aikaa ja
miahdollisuuksia)

Opiskelijan mielipiteet otetaan huomiocon

Opiskelija on mukana pEstdksenteossa (opiskelija
on mukana suunnittelemassa, toteuttamassa,
arvicimassa)

Tyéntekijd jakaa vallan opiskelija kanssa (ja tukee
opiskelijaa kantamaan vastuuta)

8. Millaisia kehittamistarpeita on opiskelijan osallisuuden edistamisessa?

7
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Liite 4. Koodaus- ja teemoitteluesimerkki

Mita tarkoittaa opiskelijan osallisuus? Moniammatillisten ohjaustoimijoiden sanalliset vastaukset

Koodaus / pelkistetty ilmaus Teemoittelu / alaluokka Kasite / yldluokka

aktiivinen itsenainen toi-
mijuus

sitoutuu, ottaa vastuun (9) aktiivinen vastuunotto
Ottaa kantaa, vaikuttaa ja paattaa

(7)

tunnistaa vahvuuksia

vapaus suunnitella, asettaa ta-
voitteet, koulutyoskentely

seuraa edistymistd, osaa arvioida

)

koulutyoskentelyn omis-
tajuus

dialogisuus

on toiminnan keskiossa (2)
oma aani kuuluu (3)

padsee itse vaikuttamaan (2)

on mukana suunnittelemassa vuorovaikutuksellisuus _

saa osallistua
tulee kuulluksi, kysyy,
tasavertainen vuorovaikutus (6)
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Liite 5. Esimerkkeja osallisuudesta kaytannossa jaettavaksi organisaatioihin

Opintojen alkuvaihe

AN SN N N U Y N N N NN NEN <

AN N NN Y N N N N NN

<

Edeltavan nivelvaiheen tuki

Ennen opintoja opintoihin hakeutumisen suunnittelu yhdessa oppilaitoksen toimijan kanssa
Ennen opintoja oppilaitosten vilisen tiedonvaihdon suunnittelu opiskelijan kanssa, ja opiskelijan
toimiminen tiedonsiirtdjana

Opiskelijan verkoston kartoittaminen opiskelijan kanssa yhdessa tarpeellisten ja opiskelijan luotet-
tavaksi ja turvalliseksi kokemien toimijoiden tunnistamiseksi

Opiskelija maarittelee kenet verkostosta voidaan kutsua tukemaan opintoja

Opiskelija aktiivisena toimijana

Opiskelijan kanssa tiedonkulun suunnittelu verkoston toimijoiden suuntaan

Opiskelijan kanssa tapaamisaikojen ja paikkojen suunnittelu

Tapaamisissa konkreettisten opiskelijan ja verkoston jatkotoimien suunnittelu

Ennen yhteisid tapaamisia opiskelijan toiveiden, keskustelunaiheiden ja pohdintojen kartoittaminen
Yhteisten tapaamisten aloittaminen opiskelijan puheenvuorolla

Opiskelijan mielipiteen kysyminen ja kuuleminen aina hdnta koskevissa asioissa, ja ndiden toiveiden
huomioiminen toteutuksissa

Opiskelija aina mukana kun hdanen omia asioitaan kasitelldan

Opiskelija suunnittelee yhdessa vastuuopettajan kanssa opintopolun osat: mita, milloin ja miksi
opiskellaan

Opiskelija valitsee itse itsedan kiinnostavat opiskeltavan tutkinnon osat

Opintojen suunnittelu opiskelijan kanssa yhdessa siten, etta opiskelijaa kiinnostavien tutkinnon
osien suoritus on mahdollinen

Yksilolliset opintopolut ja toteutustavat: opiskelija maarittelee yhdessa oppilaitostoimijoiden kans-
sa, miten opiskelija tunnistaa, hankkii ja osoittaa osaamistavoitteiden mukaisen osaamisen
opiskelija valitsee vahvuuksien kartoittamisessa kdytettavat materiaalit ja menetelmat

opiskelija mukana suunnittelu-, seuranta- ja paattovaiheen palavereissa

Opiskelija suunnittelee yhdessa oppilaitoksen kanssa hdnelle sopivat oppimisymparistot ja oppimis-
tavat, yksilolliset tarpeet huomioiden

Motivaation tuki: yksilolliset tukitoimet ja osallistumisen mahdollistaminen

Luottamussuhteen muodostaminen matalan yhteydenottokynnyksen mahdollistamiseksi yksil6llisin
keinoin

Opiskelijan tukitoimien suunnittelu opiskelijan kanssa yhdessa

Opiskelijan jatkuvan palautteen ja muutostoimenpiteiden mahdollistaminen tukitoimien riittavyy-
den suhteen

Ryhmaytymisen tuki

Kuulluksi tulemisen varmistaminen

Opiskelijalle tiedottaminen

Vaihtoehtojen antaminen

Valintojen merkityksesta kertominen

Ymmartamisen varmistaminen

Lyhyen vasteajan keskustelumahdollisuus eldmasta tai opinnoista tyontekijan kanssa
Opiskelijakuntatoimintaan osallistuminen ja sen mahdollistaminen

Pilotin videointitilanteen hyédyntaminen asioiden sopimisessa

Opiskelijan vahvuuksien tunnistaminen ja huomiointi tuen ja opintojen suunnittelussa

Opintojen suorituspaikan ja -tavan raatalointi opiskelijan toiveiden ja vahvuuksien mukaisesti, esim.
projektioppiminen, verkko-opiskelu, etapaiva, erillisen tilan hyddyntaminen

Tuen ja avun saaminen niissa asioissa, mitka opiskelija itse kokee tarkeaksi
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Orientaatio: opiskelijalle tiedottaminen opiskelijapalveluista, oppimisymparistoistd, opiskelun kay-
tanteista opiskelijan mahdollisuuksien ja vaihtoehtojen hahmottamiseksi

Opiskelijan tavoitteiden maarittelyn aktivointi hyodyntamalld urasuunnitelmaa: urasuunnitelman
esittely ja siihen opintojen alusta asti toiveiden, haaveiden ja tyollistymisodotuksien kirjaaminen

Tyopaikalla oppiminen

v

v

DN

Opiskelija on mukana suunnittelemassa / suunnittelee ja toteuttaa itse tyoelamajakson sopivin tu-
kikeinoin

Opiskelija ja opettaja suunnittelevat yhdessa mihin tutkinnon osaan tydpaikalla oppiminen kohden-
tuu

Opiskelijalle mieluisan tyossdoppimispaikan hankkimisessa avustaminen opiskelijan toiveen mu-
kaan

Ty6ssdoppimisjakson jalkeinen arviointi

Opiskelijan mahdollisuus vaikuttaa tyopaikan tydtehtaviin

Tyopaikkaohjaajan, opettajan ja opiskelijan yhteissuunnittelu tydpaikalla oppimisen etenemiseen,
arviointiin seka opiskelijan kokemaan nayttévalmiuteen liittyen

Tyopaikkaoppimiseen ja ndyttoihin tarvittavan tuen suunnittelu opiskelijan kanssa

Seuraava nivelvaihe

NN N N N N NN

AN

Valmistumisvaiheen ohjaus opiskelijan tarpeen mukaan

Valmistumisvaiheen ohjauskeskusteluiden varaaminen ennakkoon juuri ennen valmistumista
Ohjaaminen valmistumisen jalkeen ohjaamoon

Saattaen vaihto seuraavalle ohjauksen portaalle valmistumista ennen

Opiskelija on mukana suunnittelemassa / suunnittelee itse valmistumisen jalkeista tyollistymista tai
jatko-opintoja

Opon ja huoltajien tuki jatko-opinnoista keskusteltaessa

Tutustumiset ja kokeilut eri aloille opiskelijan toiveen mukaan

Arviointikeskustelut tydelamatutustumisten ja kokeiluiden jalkeen

Opiskelijan jatkosuunnitelmien tydstaminen ajoissa yhdessa opiskelijan kanssa ja tyéelamajaksojen
suunnittelu jatkosuunnitelmaan suuntautuen

Opiskelijan antaman palautteen kuuleminen

Opiskelijan omien toiveiden, tarpeiden ja unelmien kertominen ja tavoittelun mahdollistaminen
Opintojen loppuvaiheessa opiskelijan, opettajien, opon ja erityisopettajan yhteinen keskustelu, jos-
sa varmistetaan ettd opiskelijalla on joko tyo- tai opiskelupaikka seka riittavat tiedot ja valmiudet
jatkaa eteenpadin.

Opiskelijan vahvuuksien ja kehittymistarpeiden nakyvaksi tekeminen opintojen alusta asti
Opiskelijan ymmarryksen vahvistaminen omista vahvuuksista ja kehittymistarpeista tyostamalla ai-
hetta ets-palavereissa ja hoks-keskusteluissa koko opintojen ajan

Opiskelija laatii ja paivittdaa urasuunnitelmaa opintojen aikana

Hyvissa ajoin nivelvaiheen suunnittelu opiskelijan kanssa, mukaan lukien tarvittavan verkoston
suunnittelu

Verkostotoimijoiden yhteistyo ja systemaattinen moniammatillinen ohjaus koko opintojen ajan
mahdollistaa paattovaiheen tyonjaon ja verkoston tarpeen suunnittelun opiskelijan tueksi
Opiskelijan kanssa yhteissuunnittelu, milloin opiskelija kokee osaamisen sopivaksi tyoelamaan siir-
tymiseen

Ty6paikalle siirtymisen nivelvaiheen tuki



60

Liite 6: Opiskelijan osallisuutta edistavat tekijat

Koodaus / pelkistetty ilmaus

HOKS
aito vuoropuhelu HOKsissa

ymmarttys yhteisesta tekemisesta hoksissa

osallistavat menetelmat

opiskelijan vaihtoehtojen nakyvaksi tekeminen

tilat ohjaukselle
resurssit ohjaukselle
tottumus ja tila oman mielipiteen ilmaisuun

esteettomyys materiaaleissa

esteettomyys toimintatavoissa

Teemoittelu / alaluokka Kisite / yldluokka

tyokalut, joissa opiskeli- opiskelijalahtdinen
jan rooli keskiossa toimintaymparisto

fasiliteetit ja resurssit

yhteinen tyoskentely

asioiden selvittaminen yhdessa
kuulluksi tuleminen

opiskelijoiden toiveiden aito kuuntelu
opiskelijan mielipiteiden huomioiminen
keskustelut

vaihtoehtojen tarjoaminen
ammattilaisen aloitteellinen rooli
ammattilaisen kannustava rooli
opiskelijan mielipiteen kysyminen

ryhmaan kuuluminen

avoin ilmapiiri

henkilokunnan valiton suhtautuminen opiskelijoihin
hyva ilmapiiri

yhteistyoskentely

ammattilaisen rooli

avoimuus



toimintakulttuuri, joka kohtaa aidosti ja tasavertaisesti
opiskelijan

yhteistyo toimijoiden valilla
osallisuutta tukeva toimintatapa

monialainen ohjaus
verkoston tuki opiskelijalle

verkoston tuki ammattilaiselle

rehellinen puhe

realiteettien lapikdyminen
kannustaminen

opiskelijan mielipiteen kunnioittaminen
opiskelijan toiveiden huomioiminen

opiskelijan vahvuuksien huomiointi opintopolun suun-
nittelussa

opiskelijaan tutustuminen
opiskelijalle tulee olla aikaa
kuunteleminen

opiskelijan huomioiminen

oppilaitoksen arvojen mukainen toiminta

omiin asioihin vaikuttaminen
avun vastaanottaminen

toimintakulttuuri

yhteisollisyys

verkostotoimijat monialainen ohjaus

asenteet

faktojen kohtaaminen

opiskelijakeskeisyys

kuulluksi tuleminen

arvopohjainen
toiminta

arvot
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paatoksenteko vaihtoehtojen pohjalta aktiivinen rooli
opiskelijan omat valinnat
opsikelijan itse suunnittelemat opinnot

Opiskelun omista-
juus

opintojen eteneminen

opintojen toteutuminen opiskelijalle mielekkaissa op-
pimisen muodoissa opinnot

opintojen toteutuminen opiskelijan suunnitelman mu-
kaan
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