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Digiosallisuus työllistymisen
edistämisessä -hanke

• Työllistyminen ja yhteiskunnassa toimiminen edellyttävät 
erilaisten verkossa ja digitaalisessa muodossa olevien 
työllisyys- ja muiden palveluiden käyttöä.

Kohderyhmät:
• heikommassa työmarkkina-asemassa olevat henkilöt, muun 

muassa päihde- ja mielenterveyskuntoutujat
• ja heidän kanssaan toimivat kolmannen sektorin työllisyyttä 

edistävät työntekijät.
Toteuttajat:
• Metropolia Amk & Sosped-säätiö
• Yhteistyökumppanit: Eskot ry, Vates-säätiö



Hanketiimi

Janett Halonen, projektipäällikkö, lehtori, toimintaterapian 
tutkinto
Oula Halonen, suunnittelija
Akvaliina Lacho, lehtori, toimintaterapian tutkinto
Jouni Piekkari, lehtori, sosiaalialan tutkinto
Katriina Rantala-Nenonen, lehtori, sosiaalialan tutkinto
Sanna Saikko, lehtori, toimintaterapian tutkinto
Ulla Vehkaperä, lehtori, toimintaterapian tutkinto
Olli-Pekka Kananen, Sosped-säätiö, toiminnanohjaaja, 
hanketyöntekijä



Hankkeen tavoitteet

Hankkeen tavoitteena on
• vahvistaa heikommassa työmarkkina-asemassa olevien digivalmiuksia, 

digitaitoja ja digiosallisuutta
• vahvistaa työllistymistä edistävien järjestöjen 

työntekijöiden digivalmiuksia ja digiosaamista
• löytää konkreettisia keinoja työllisyyttä edistävien 

työntekijöiden käyttöön
• rakentaa yhteistoiminnassa digiosallisuutta vahvistava 

toimintamalli osaksi Myllypuron kampuksen HyMy-kylän hyvinvointi-
ja terveyspalveluja

• tuottaa tietoa digiosallisuutta lisäävistä tekijöistä

https://www.metropolia.fi/fi/asiakastyot-ja-palvelut/hyvinvointi-ja-terveyskyla
https://www.metropolia.fi/fi/asiakastyot-ja-palvelut/hyvinvointi-ja-terveyskyla


Digiosallisuus työelämän
muutoksessa

Digitaalisuus näyttäytyy työelämässä eri ihmisille eri tavoin ja 
ihmisten mahdollisuudet, tarpeet tai motivaatio hyödyntää digitaalisuutta vaihtelee.
• Digivälineiden käytön tarve työssä riippuu itse työtehtävästä ja 

toimialan teknologisesta ympäristöstä.
• Teknologian murrosvaiheet voivat lisätä yhteiskunnallista eriarvoisuutta ja lisätä 

ristiriitoja. Digitalisaatio ja älyteknologian kehittyminen on johtanut muun muassa 
digikuiluihin.

• Työelämän digikuilut (Alasoini ym. 2022)
 Käyttökuilu
 Käyttötapakuilu
 Hyödyntämiskuilu
• Tärkeimmäksi digitaalisen ajan työelämässä pärjäämistä kuvastavaksi tekijäksi on 

eri tutkimuksissa noussut digitaitojen sijasta digivälineiden käyttötapa.



Heikossa työmarkkina-asemassa olevien
digiosallisuus

• Digitaidot ja motivaatio digitaalisuuteen hyvin erilainen. (Kyselytutkimus 
kevät 2022)

• Tyypillistä, että somealustat, pikaviestikanavat ja pelaaminen tutumpaa.
• Sähköisten viranomaispalveluiden ja toimistotyökalujen käyttö heikompaa.

Sosped-säätiö yhteistyö
Kulttuuripajat (Kupla ja Hiisi)
• Digiryhmät (teemoja mm. digitaidot, some, tietoturva, tekoäly, sähköiset

viranomaispalvelut, oman osaamisen tunnistaminen, digitaalinen työnhaku ja 
CV, etätyöhaastattelu)

• Digivertsikkakoulutus
Mieletöntä Valoa https://mieletontavaloa.fi/
• Valoa! -lehden teemanumero 1 /2023 Työ. Artikkeleita

sähköisesti. https://mieletontavaloa.fi/osatyokykyisena-kiinni-tyoelamaan/
• Väliaikaistöiden saaminen -podcast https://mieletontavaloa.fi/viihdemix/

https://www.metropolia.fi/sites/default/files/documents/TKI%20ja%20hankkeet/Kyselytutkimuksen%20raportti%20-%20Digiosallisuus%20ty%C3%B6llisyyden%20edist%C3%A4misess%C3%A4%20hanke.pdf
https://www.metropolia.fi/sites/default/files/documents/TKI%20ja%20hankkeet/Kyselytutkimuksen%20raportti%20-%20Digiosallisuus%20ty%C3%B6llisyyden%20edist%C3%A4misess%C3%A4%20hanke.pdf
https://www.metropolia.fi/sites/default/files/documents/TKI%20ja%20hankkeet/Kyselytutkimuksen%20raportti%20-%20Digiosallisuus%20ty%C3%B6llisyyden%20edist%C3%A4misess%C3%A4%20hanke.pdf
https://mieletontavaloa.fi/
https://mieletontavaloa.fi/osatyokykyisena-kiinni-tyoelamaan/
https://mieletontavaloa.fi/viihdemix/


Digitaalisuus työllistymisen eri
tavoissa

Työn murroksen, erityisesti dgitalisaaton myötä työelämä muuttunut joustavammaksi, 
monipuolisemmaksi ja toisaalta pirstaleisemmaksi (Kokkinen, 2020)
Erilaiset sähköiset palvelut sujuvoittavat esim. työn etsintää, rekrytointia, työn teosta
sopimista sekä palkan tai palkkion maksua.
Työtä tehdään tyypillisesti työsuhteessa tai yrittäjänä. Digitaalisuus edistänyt
epätyypillisten työn tekemisen tapoja.
Miten osatyökykyiset, täsmätyökykyiset, voivat työllistyä epätyypillisiin työsuhteisiin -
tuetusti ja turvallisesti?

Oman osaamisen myyminen laskutuspalveluyritysten kautta - kevytyrittäjänä tomiminen OP 
Kevytyrittäjä, . UKKO.fi
Osuuskunnan kautta mielekkään työn tekeminen Esim. Livesäätiön Live Flow 
https://www.liveflow.fi/ , Tuettu osuuskunta –julkaisu https://www.omillaan.fi/
Keikkatyö tai kokoaikaityö henkilöstöpalveluyritys kautta EskoTyö Oy, Tuettu keikkatyö -julkaisu
Digitaalisen alustan kautta työllistyminen Lista työtä välittävät alustayrityksistä.
Esim:WorkPilots

https://op-kevytyrittaja.fi/
https://op-kevytyrittaja.fi/
https://www.ukko.fi/
https://www.liveflow.fi/
https://www.omillaan.fi/%C2%A0
https://eskotyo.fi/
https://tuettukeikkatyo.metropolia.fi/
https://www.tyoelamatieto.fi/fi/articles/listOfDigitalLabourPlatforms
https://workpilots.fi/


Hankkeessa tuotettua ja kehitettyä

• Digi- ja duunikulma Metropolia Amk:n Myllypuron 
kampukselle
• Kyselytutkimus digiosallisuuden kokemuksesta kohderyhmälle
• Digiosallisuus digitaalisessa työnhaussa -raportti (Halonen & 

Rantala-Nenonen & Saikko 2023)
• Työllistymisen tiedonhakupalvelu digikulma.metropolia.fi
• Digirohkeusryhmät-toimintamalli: toimintaterapia ja sosiaaliala
• Sosped-säätiön digiryhmät ja digivertsikkatoiminta (O-P 

Kananen)
• Hankkeen tuotokset ja julkaisut ThingLink-alustalla (tulossa)

https://www.theseus.fi/handle/10024/804584
https://digikulma.metropolia.fi/


Digiosallisuus digitaalisessa työnhaussa
Halonen & Saikko & Rantala-Nenonen 2023.

https://www.thinglink.com/card/1715278591618449894


Työllistymisen tiedonhakupalvelu
digikulma.metropolia.fi

https://digikulma.metropolia.fi/


Digi- ja duunikulma

• Toimintaterapian ja 
sosiaalialan opiskelijat toteuttavat
opettajien ohjauksessa

• Ryhmämuotoinen toiminta

• Tiedonhakupalvelun hyödyntäminen
ja jatkuva kehittäminen



Hankkeen julkaisut
Kyselytutkimuksen raportti 2022.
Miten digitalisaatio haastaa työllistymistä –blogi. Rantala-Nenonen & Saikko 
2022.
Digiosallisuus digitaalisessa työnhaussa -raportti. Halonen & Rantala-
Nenonen & Saikko 2023.
Digiosallisuus työllistymisen näkökulmasta. Rantala-Nenonen, Saikko, 
Vehkaperä 2023. DigiosaaVa-hankkeen julkaisu.
Oppimistoiminta yhdistyy hanketoimintaan pedaogisella ymmärryksellä -
blogi. Halonen & Saikko 2023.
Avaimia digitaaliseen osallisuuteen ja työelämään –blogi (tulossa). Halonen 
& Rantala-Nenonen 2023. 
Monimuotoiset työnteon tavat ja osatyökykyisten mahdollisuudet –blogi
(tulossa) Vehkaperä 2023.
Eläydy ja tunnista - Työllistymisen tiedonhakupalvelu työ(hön)valmennuksen
tukena (tulossa) Saikko & Halonen 2023.

https://www.metropolia.fi/sites/default/files/documents/TKI%20ja%20hankkeet/Kyselytutkimuksen%20raportti%20-%20Digiosallisuus%20ty%C3%B6llisyyden%20edist%C3%A4misess%C3%A4%20hanke.pdf
https://blogit.metropolia.fi/tikissa/2022/09/15/miten-digitalisaatio-haastaa-tyollistymista/?_gl=1*1ggk1b*_ga*MjY0NjU4MjExLjE2OTIyMDM5NDA.*_ga_WCEG4D5ZQX*MTY5MjM0MjQ2NS41LjAuMTY5MjM0MjQ3Mi41My4wLjA.
https://blogit.metropolia.fi/tikissa/2022/09/15/miten-digitalisaatio-haastaa-tyollistymista/?_gl=1*1ggk1b*_ga*MjY0NjU4MjExLjE2OTIyMDM5NDA.*_ga_WCEG4D5ZQX*MTY5MjM0MjQ2NS41LjAuMTY5MjM0MjQ3Mi41My4wLjA.
https://blogit.metropolia.fi/tikissa/2022/09/15/miten-digitalisaatio-haastaa-tyollistymista/?_gl=1*1ggk1b*_ga*MjY0NjU4MjExLjE2OTIyMDM5NDA.*_ga_WCEG4D5ZQX*MTY5MjM0MjQ2NS41LjAuMTY5MjM0MjQ3Mi41My4wLjA.
https://www.theseus.fi/handle/10024/804584
https://www.theseus.fi/handle/10024/804584
https://blogit.metropolia.fi/hiilta-ja-timanttia/
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Kiitos!

Lisätietoa hankkeesta:
Janett Halonen, projektipäällikkö: janett.halonen@metropolia.fi

ja hankkeen nettisivuilta:

Digiosallisuus työllisyyden edistämisessä | Metropolia

mailto:janett.halonen@metropolia.fi
https://www.metropolia.fi/fi/tutkimus-kehitys-ja-innovaatiot/hankkeet/digiosallisuus-tyollisyyden-edistamisessa


Lähteet
• Alasoini, T., Ala-Laurinaho, A., Känsälä, M., Saari, E. & Seppänen, L. 

2022. Työelämän digikuilujen yli. Digitalisaatio kaikkien kaveriksi. 
Helsinki: Työterveyslaitos. Työelämän digikuilujen yli : digitalisaatio 
kaikkien kaveriksi (julkari.fi)

• Kokkinen L. (toim.) 2020. Hyvinvointia työstä 2030-luvulla. Skenaarioita 
suomalaisen työelämän kehityksestä. Helsinki: Työterveyslaitos.

• Digiosallisuus työllisyyden edistämisessä -hankkeen nettisivu: 
https://www.metropolia.fi/fi/tutkimus-kehitys-ja-
innovaatiot/hankkeet/digiosallisuus-tyollisyyden-edistamisessa

https://www.julkari.fi/handle/10024/143939
https://www.julkari.fi/handle/10024/143939
https://urn.fi/URN:ISBN:978-952-261-943-3
https://urn.fi/URN:ISBN:978-952-261-943-3
https://www.metropolia.fi/fi/tutkimus-kehitys-ja-innovaatiot/hankkeet/digiosallisuus-tyollisyyden-edistamisessa
https://www.metropolia.fi/fi/tutkimus-kehitys-ja-innovaatiot/hankkeet/digiosallisuus-tyollisyyden-edistamisessa
https://www.metropolia.fi/fi/tutkimus-kehitys-ja-innovaatiot/hankkeet/digiosallisuus-tyollisyyden-edistamisessa

	Digiosallisuus työllistymisen edistämisessä​
	Slide Number 2
	�Digiosallisuus työllistymisen �edistämisessä -hanke 

	Hanketiimi 
	Hankkeen tavoitteet 
	Digiosallisuus työelämän muutoksessa 
	Heikossa työmarkkina-asemassa olevien digiosallisuus 
	Digitaalisuus työllistymisen eri tavoissa 
	Hankkeessa tuotettua ja kehitettyä 
	Digiosallisuus digitaalisessa työnhaussa�Halonen & Saikko & Rantala-Nenonen 2023.
	�Työllistymisen tiedonhakupalvelu�digikulma.metropolia.fi

	Digi- ja duunikulma
	Hankkeen julkaisut� 
	Kiitos!
	Lähteet

