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Digiosallisuus tyollistymisen
edistamisessa -hanke

* Tyollistyminen ja yhteiskunnassa toimiminen edellyttavat
erilaisten verkossa ja digitaalisessa muodossa olevien
tyollisyys- ja muiden palveluiden kayttoa.

Kohderyhmat:

* heikommassa tyomarkkina-asemassa olevat henkilot, muun
muassa paihde- ja mielenterveyskuntoutujat

* ja heidan kanssaan toimivat kolmannen sektorin tyollisyytta
edistavat tyontekijat.

Toteuttajat:
» Metropolia Amk & Sosped-saatio
* YhteistyOkumppanit: Eskot ry, Vates-saatio




Hanketiimi

oJanett Halonen, projektipaallikko, lehtori, toimintaterapian
tutkinto

©Qula Halonen, suunnittelija
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Hankkeen tavoitteet

Hankkeen tavoitteena on

 vahvistaa heikommassa tydmarkkina-asemassa olevien digivalmiuksia,
digitaitoja ja digiosallisuutta

 vahvistaa tyollistymista edistavien jarjestojen
tyontekijoiden digivalmiuksia ja digiosaamista

+ loytaa konkreettisia keinoja tyollisyytta edistavien
tyontekijoiden kayttoon

* rakentaa yhteistoiminnassa digiosallisuutta vahvistava
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https://www.metropolia.fi/fi/asiakastyot-ja-palvelut/hyvinvointi-ja-terveyskyla
https://www.metropolia.fi/fi/asiakastyot-ja-palvelut/hyvinvointi-ja-terveyskyla

Digiosallisuus tyoelaman
muutoksessa

Digitaalisuus nayttaytyy tyoelamassa eri ihmisille eri tavoin ja
ihmisten mahdollisuudet, tarpeet tai motivaatio hyodyntaa digitaalisuutta vaihtelee.

- Digivalineiden kayton tarve tyossa riippuu itse tyotehtavasta ja
toimialan teknologisesta ymparistosta.

» Teknologian murrosvaiheet voivat lisata yhteiskunnallista eriarvoisuutta ja lisata
ristiriitoja. Digitalisaatio ja alyteknologian kehittyminen on johtanut muun muassa
digikuiluihin.

« Tydelaman digikuilut (Alasoini ym. 2022)

» Kayttokuilu

» Kayttotapakuilu

> Hyodyntamiskuilu G\oSAu:s(,

- Tarkeimmaksi digitaalisen ajan tyoelamassa parjaamista kuvastavaksi tﬁ' p”
eri tutkimuksissa noussut digitaitojen sijasta digivalineiden kayttotapa.= >
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Heikossa tyomarkkina-asemassa olevien
digiosallisuus

 Digitaidot 'éa motivaatio digitaalisuuteen hyvin erilainen. (Kyselytutkimus
kevat 2022)

« Tyypillista, etta somealustat, pikaviestikanavat ja pelaaminen tutumpaa.
« Sahkoisten viranomaispalveluiden ja toimistotyokalujen kayttd heikompaa.

Sosped-saatio yhteistyo
Kulttuuripajat (Kupla ja Hiisi)

* Digiryhmat (teemog'a mm. digitaidot, some, tietoturva, te_zk_oél3{, sahkoiset
viranomaispalvelut, oman osaamisen tunnistaminen, digitaalinen tyonhaku ja
CV, etatyohaastattelu)

 Digivertsikkakoulutus @OSALLIS,

Mieletonta Valoa https:/mieletontavaloa.fi/ e

* Valoa! -lehden teemanumero 1 /2023 Tyo. Artikkeleita 2 LR\ 1 3
sahkoisesti. https://m|eletontavaloa.f|/osatvokvkv|sena-k|mm-tvoeﬁg /" &

>
» Valiaikaistdiden saaminen -podcast https://mieletontavaloa.fi/viihdgm.)(/m\s“



https://www.metropolia.fi/sites/default/files/documents/TKI%20ja%20hankkeet/Kyselytutkimuksen%20raportti%20-%20Digiosallisuus%20ty%C3%B6llisyyden%20edist%C3%A4misess%C3%A4%20hanke.pdf
https://www.metropolia.fi/sites/default/files/documents/TKI%20ja%20hankkeet/Kyselytutkimuksen%20raportti%20-%20Digiosallisuus%20ty%C3%B6llisyyden%20edist%C3%A4misess%C3%A4%20hanke.pdf
https://www.metropolia.fi/sites/default/files/documents/TKI%20ja%20hankkeet/Kyselytutkimuksen%20raportti%20-%20Digiosallisuus%20ty%C3%B6llisyyden%20edist%C3%A4misess%C3%A4%20hanke.pdf
https://mieletontavaloa.fi/
https://mieletontavaloa.fi/osatyokykyisena-kiinni-tyoelamaan/
https://mieletontavaloa.fi/viihdemix/

Digitaalisuus tyollistymisen eri
tavoissa

© Tyon murroksen, erityisesti dgitalisaaton myoéta tydelama muuttunut joustavammaksi,
monipuolisemmaksi ja toisaalta pirstaleisemmaksi (Kokkinen, 2020)

© Erilaiset sahkoiset palvelut sujuvoittavat esim. tyon etsintaa, rekrytointia, tyon teosta
sopimista seka palkan tai palkkion maksua.

© Tyota tehdaan tyypillisesti tyosuhteessa tai yrittajana. Digitaalisuus edistanyt
epatyypillisten tyon tekemisen tapoja.

© Miten osatyokykyiset, tasmatyokykyiset, voivat tyollistya epatyypillisiin tyosuhteisiin -
tuetusti ja turvallisesti?

© Oman osaamisen myyminen laskutuspalveluyritysten kautta - kevytyrittdjana tomiminen 85“.
Kevytyrittdja, . UKKO.fi 50

© Osuuskunnan kautta mielekkaan tyon tekeminen Esim. Livesaation Live Flow
https://www.liveflow.fi/ , Tuettu osuuskunta —julkaisu https://www.omillaan.fi/ L\&Q 1

0 Keikkatyd tai kokoaikaityd henkilostopalveluyritys kautta EskoTyd Oy, Tuettu kelkka}.yo K%

© Digitaalisen alustan kautta tyollistyminen Lista tydta valittavat alustayrityksista. 5
Esim:WorkPilots “opy 1o
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https://op-kevytyrittaja.fi/
https://op-kevytyrittaja.fi/
https://www.ukko.fi/
https://www.liveflow.fi/
https://www.omillaan.fi/%C2%A0
https://eskotyo.fi/
https://tuettukeikkatyo.metropolia.fi/
https://www.tyoelamatieto.fi/fi/articles/listOfDigitalLabourPlatforms
https://workpilots.fi/

Hankkeessa tuotettua ja kehitettya

* Digi- ja duunikulma Metropolia Amk:n Myllypuron
kampukselle
» Kyselytutkimus digiosallisuuden kokemuksesta kohderyhmalle

» Digiosallisuus digitaalisessa tyonhaussa -raportti (Halonen &
Rantala-Nenonen & Saikko 2023)

* Tyollistymisen tiedonhakupalvelu digikulma.metropolia.fi
* Digirohkeusrynmat-toimintamalli: toimintaterapia ja sosiaaliala

« Sosped-saation digirynmat ja digivertsikkatoiminta (O-E\bs“l's:,
Kananen)
* Hankkeen tuotokset ja julkaisut ThingLink-alustalla (tulossa)&\



https://www.theseus.fi/handle/10024/804584
https://digikulma.metropolia.fi/

Digiosallisuus digitaalisessa tyonhaussa
Halonen & Saikko & Rantala-Nenonen 2023.

Digiosallisuus
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https://www.thinglink.com/card/1715278591618449894

Tyollistymisen tiedonhakupalvelu
digikulma.metropolia.fi

Tyollistymisen tiedonhakupalvelu

Hyvaksi todettuja tyakaluja iz

kayttion tydllistymisen ja digiosallisuuden tukemiseen

- Osaamisen tunnistami; iossa on tehtévia isen ja tyBkyvyn tarkasteluun
= Tydllistymisen osioss Iytyy tietaa tyéinhakuun ja tySnteon musdoista.

» Digiosaaminen osiossa esitellin vahvistamisen keinoja ja tietoa digituen antajista

Klikkaa aihealuetta ja selaa sisiltoja!

& | M) 2

Osaamisen @ Tyéllistyminen @ Digiosaaminen
tunnistaminen

Sivun URL *

Kuvaus sivusta esim, mith ietoa sivulta loytyy / miksi e on ellut
hyBeylists tietoa tyBllistymiseen jatai digiosallisuuteen littyen? ydelinen)

Ilmianna hyva linkki!

Tiedatkd hyvan verkkopalvelun tai digiratkaisun, jossa an

Vinkkaa verkkosivusta meille, niin lisasmme sen hakupalveluumme! P
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https://digikulma.metropolia.fi/

Digi- ja duunikulma
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}ﬁ @ﬁ% « Ryhmamuotoinen toiminta

. Tledonhakupalvelun hyodyntamme,n
ja jatkuva kehittaminen &




Hankkeen julkaisut

© Kyselytutkimuksen raportti 2022.

(») g/l(;tzezn digitalisaatio haastaa tyollistymista —blogi. Rantala-Nenonen & Saikko

© Digiosallisuus digitaalisessa tyonhaussa -raportti. Halonen & Rantala-
Nenonen & Sailkko 2024.

© Digiosallisuus tgélli$tymisen nakokulmasta. Rantala-Nenonen, Saikko,
Vehkapera 2023. DigiosaaVa-hankkeen julkaisu.

© Oppimistoiminta yhdistyy hanketoimintaan pedaogisella ymmarryksella -
bloqgl. Halonen & Salkko 2023.

© Avaimia digitaaliseen osallisuuteen ja tydelamaan —blogi (tulossa). Halonen
& Rantala-Nenonen 2023.

© Monimuotoiset tyonteon tavat ja osatyokykyisten mahdollisuudet —blogi
(tulossa) Vehkapera 2023.

© Elaydy ja tunnista - Tyollistymisen tiedonhakupalvelu tyo(hdn)valmennuksen
tukena (tulossa) Saikko & Halonen 2023.



https://www.metropolia.fi/sites/default/files/documents/TKI%20ja%20hankkeet/Kyselytutkimuksen%20raportti%20-%20Digiosallisuus%20ty%C3%B6llisyyden%20edist%C3%A4misess%C3%A4%20hanke.pdf
https://blogit.metropolia.fi/tikissa/2022/09/15/miten-digitalisaatio-haastaa-tyollistymista/?_gl=1*1ggk1b*_ga*MjY0NjU4MjExLjE2OTIyMDM5NDA.*_ga_WCEG4D5ZQX*MTY5MjM0MjQ2NS41LjAuMTY5MjM0MjQ3Mi41My4wLjA.
https://blogit.metropolia.fi/tikissa/2022/09/15/miten-digitalisaatio-haastaa-tyollistymista/?_gl=1*1ggk1b*_ga*MjY0NjU4MjExLjE2OTIyMDM5NDA.*_ga_WCEG4D5ZQX*MTY5MjM0MjQ2NS41LjAuMTY5MjM0MjQ3Mi41My4wLjA.
https://blogit.metropolia.fi/tikissa/2022/09/15/miten-digitalisaatio-haastaa-tyollistymista/?_gl=1*1ggk1b*_ga*MjY0NjU4MjExLjE2OTIyMDM5NDA.*_ga_WCEG4D5ZQX*MTY5MjM0MjQ2NS41LjAuMTY5MjM0MjQ3Mi41My4wLjA.
https://www.theseus.fi/handle/10024/804584
https://www.theseus.fi/handle/10024/804584
https://blogit.metropolia.fi/hiilta-ja-timanttia/

Lisatietoa hankkeesta:

Janett Halonen, projektipaallikkd: janett.halonen@metropolia.fi

ja hankkeen nettisivuilta:

Digiosallisuus tyollisyyden edistamisessa | Metropolia
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mailto:janett.halonen@metropolia.fi
https://www.metropolia.fi/fi/tutkimus-kehitys-ja-innovaatiot/hankkeet/digiosallisuus-tyollisyyden-edistamisessa

Lahteet

 Alasoini, T., Ala-Laurinaho, A., Kansala, M., Saari, E. & Seppanen, L.
2022. Tydelaman digikuilujen yli. Digjtalisaatio kaikkien kaveriksi.

Helsinki: Tyoterveyslaitos.” Tyoelaman digikuilujen yli : digitalisaatio
kaikkien kaveriksi (julkari.fi)

« Kokkinen L. (toim.) 2020. Hyvinvointia tyosta 2030-luvulla. Skenaarioita
suomalaisen tyoelaman kehityksesia. Helsinki: Tyoterveyslaitos.

* Digiosallisuus tyollisyyden edistamisessa -hankkeen nettisivu:
ntips://www.metropolia.fi/Ti/tutkimus-kehitys-ja- _ _
iInnovaatiot/hankkeet/digiosallisuus-tyollisyyden-edistamisessa



https://www.julkari.fi/handle/10024/143939
https://www.julkari.fi/handle/10024/143939
https://urn.fi/URN:ISBN:978-952-261-943-3
https://urn.fi/URN:ISBN:978-952-261-943-3
https://www.metropolia.fi/fi/tutkimus-kehitys-ja-innovaatiot/hankkeet/digiosallisuus-tyollisyyden-edistamisessa
https://www.metropolia.fi/fi/tutkimus-kehitys-ja-innovaatiot/hankkeet/digiosallisuus-tyollisyyden-edistamisessa
https://www.metropolia.fi/fi/tutkimus-kehitys-ja-innovaatiot/hankkeet/digiosallisuus-tyollisyyden-edistamisessa

	Digiosallisuus työllistymisen edistämisessä​
	Slide Number 2
	�Digiosallisuus työllistymisen �edistämisessä -hanke 

	Hanketiimi 
	Hankkeen tavoitteet 
	Digiosallisuus työelämän muutoksessa 
	Heikossa työmarkkina-asemassa olevien digiosallisuus 
	Digitaalisuus työllistymisen eri tavoissa 
	Hankkeessa tuotettua ja kehitettyä 
	Digiosallisuus digitaalisessa työnhaussa�Halonen & Saikko & Rantala-Nenonen 2023.
	�Työllistymisen tiedonhakupalvelu�digikulma.metropolia.fi

	Digi- ja duunikulma
	Hankkeen julkaisut� 
	Kiitos!
	Lähteet

