Digiohjauksen merkitys
Kuntouttavassa tyotoiminnassa
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Mita tyopajatoiminta on?

Nuorille ja aikuisille suunnattua tavoitteellista valmennusta, joka:
tukee hyvinvointia, tunnistaa osaamista ja
valmentaa opiskelua ja/tai tyoelamaa, muuta palvelua tai hyvaa
elamaa kohti merkityksellisen tekemisen avulla.




TyOpajatoiminnan jarjestamisesta

TyOpajatoiminta alle 29-vuotiaille — Nuorten tyopajat.

Tyopajatoiminta aikuisille — Kuntouttava tyotoiminta.
L
TyOpajatoiminta vamman, sairauden

tal tyokyvyttomyyden perusteella

— Sosiaalihuoltolain 27d§ tai 27e§
tyotoiminta.




Ketka jarjestavat tyopajatoimintaa?

Kunnat, kaupungit ja kolmas sektori eli erilaiset yhdistykset,
saatiot ja muut vastaavat toimijat.

Kuntouttavan tyotoiminnan jarjestaminen siirtyi1/2023

hyvinvointialueille kuntien ja kaupunkien osalta.

Siirto ei vaikuttanut kolmannen \\
~‘

sektorin toimijoihin; palveluiden
hankintamalli kilpailutuksilla
sailyi ennallaan.




Into — etsiva nuorisotyo |a |
tyOopajatoiminta ry




- Sovari — sosiaalisen
vahvistumisen mittari tuottaa
tietoa etsivan nuorisotyon ja
tyopajatoiminnan laadusta ja
vaikutuksista elamantaitoihin.

Sovari perustuu anonyymiin
nettikyselyyn, jossa etsivan
nuorisotyon ja
tyopajatoiminnan asiakkaina
olevat nuoret ja aikuiset
arvioivat palvelun toteutusta ja
muutoksia elamantaidoissaan.

Sovari-raportti 2023
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* Progenttiosuudet vain nuorsta valmentautujista.
Lahtest OKEM/AVE: Valtakunnallinen ty@ipajakysely 2020, Inte: Tytpajatoiminnan Sovarl 2020.



https://www.intory.fi/tyopajatoiminta/sovari/

SOSIAALINEN VAHVISTAMINEN
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SOSIAALINEN VAHVISTUMINEN

Itselle tarkeiden asioiden, omeen
vahvuuksien ja voimavarojen
tunnistaminen

"Mini pystyn" “Olen hyvi"
"Osaan toimia toisten kanssa”
"Mina osaan” "Kerron mielipiteeni”
"Rohkenen

pyytaa apua”

Opiskelu- ja

Itselle sopiva polku opintoihin ja tychon,
tydeldman pelisdantojen tuntemus

. “Voin kiiyda
"Holdan tehtivini® ot Y

Tiedan, mita
voin opiskella

il

Sosiaaliset taidot

Luottamusta, rohkeutta ja taitoa
toimia toisten ihmisten kanssa
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Arjen hallinta

Arjen sujuminen, asuminen, lepo,
raha, palveluiden kaytto,

paihteiden kayton hallinta I
n J “Asiat sujuvat”
S “Huolehdin
itsestani”

Elamanhallinta

Omat tavoitteet, vaikuttaminen elaman
kulkuun, luottamusta selviytya haasteista

"Voin saavuttaa "Selvian
tavoitteitani” haasteista”
"Olen suunnitellut
elamaani eteenpain”



TyOpajatoiminnan opinnollistaminen

"Tyopajatoiminnan opinnollistamisella tarkoitetaan
kokonaisuutta, joka sisaltaa tyopajan oppimisympariston
tunnistamisen, valmentautujille kertyvan osaamisen
tunnistamisen ja osaamisen osoittamisen... "

Sinikka Maskonen, Peter Pahlman ja
Veijo Wienkoop: Tydpajatoiminnan !E
opinnollistaminen, Valtakunnallinen !
Tyopajayhdistys ry 2019 (nyk. Into).
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PAIKKO-jarjestelma

Selainpohjainen tydkalu opinnollistamiseen.\
Oppimisympariston tunnistaminen: tyopajan alakohtaisten
tyotehtavien vertaaminen vastaaviin ammatillisiin perustutkintoihin,
tutkinnon yhteisiin osiin ja valmentaviin koulutuksiin

— oppimisymparistoraportti.
Valmentautujan osaamisen kerryttaminen, tunnistaminen ja
tunnustaminen vertaamalla oppimisymparistoraportissa tunnistettuihin
tutkinnon osiin — osaamistodistus.
Tekee nakyvaksi tyopajan ammatillisia osaamiskokonaisuuksia ja
valmentautujan saavuttamaa osaamista.
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- Jatkuvan oppimisen uudistus
- Digitalisaation edistamisen ohjelma



https://sometek.fi/2000-luvun-kansalaistaidot-informaatio-media-ja-digitaidot/
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/164674/VN_2023_11.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://vm.fi/documents/10623/30029448/Digiohjelman+loppuarviointi.pdf/21dce815-61a3-9e44-9906-76d30b32705d/Digiohjelman+loppuarviointi.pdf?t=1676273957038

Digiosaaminen tyovalmennuksessa

Valmentautujien taustat, tuen tarpeet ja tavoitteet vaihtelevat
suuresti.

Taustalla vol olla erilaisia terveydellisia, taloudellisia tal sosiaalisia
ongelmia. Myo0s erilaiset traumat vaikuttavat.

Tuen tarpeita voivat olla mm. erityisen ,

tuen tarpeet, sosiaalisten tilanteiden i SEETEN
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pelot, maahanmuuttajataustaisten
puutteellinen suomen kielen taito.
Tavoitteena voi olla hyva elama, muu
palvelu, opiskelu, tyoelama.




Digiosaaminen tyovalmennuksessa

- MyGs valmentajien digiosaaminen vaihtelee.

- Verke — digitaalisen nuorisotyon osaamiskeskus on laatinut
Nuorisotyon ammatilliset digiosaamisen Kriteerit:

1. Laitteiden ja sovellusten hallinta

2. Oman tyon organisointi

3. Digitaalinen turvallisuus

4. Media- ja informaatiolukutaito

5. Digitaalinen luovuus

6. Digitaalinen kommunikaatio ja
vuorovaikutus.



https://www.verke.org/uploads/2021/05/ef90d0f5-nuorisotyon-ammatillisen-digiosaamisen-kriteerit_verke.pdf

Digiosaaminen tyovalmennuksessa

TyOpajan valineisto vaihtelee suuresiti.

TyOpajatoiminnan rahoitus muodostuu monista puroista:
Kilpailutusten kautta saadut palvelusopimukset palvelun tilaajan
(kaupunki, kunta, hyvinvointialue) kanssa kuntouttavassa
tyotoiminnassa.

Nuorten tyOpajatoimintaa rahoittaa AVI. OKM myontaa ja tarkistaa
avustusten saajien valtionapukelpoisuudet.

Sosiaalihuoltolain 27§ mukainen tydtoiminta rahoitetaan
hyvinvointialueen maararahoista.

STEA:n avustukset, hankerahoitukset, lahjoitukset ym.




Digiosaaminen tyovalmennuksessa

Tyovalmennuksen tavoitteena:
- Vahvistaa itsetuntemusta, valmiuksia ja elaméantaitoja
- Digitaalisuus leikkaa lapi koko yhteiskunnan, joten digiosaaminen
on kaikille tarpeellinen taito
- Esim. TuVa-opinnoissa digitaalisuus seuraavissa tutkinnon osissa:
* Opiskelu- ja urasuunnittelutaidot ' :
« Perustaitojen vahvistaminen
* Arjen ja yhteiskunnallisen
osallisuuden taidot
« TyOelamataidot ja tyOpaikalla
tapahtuva oppiminen
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Digiosaamisen merkitys
tyovalmennuksessa

Yksittaisen valmentautujan digiosaamisen kehittyminen
voimaannuttaa ja lisda minapystyvyyden tunnetta.

Positiiviset kokemukset ja osaamisen kasvu ruokkivat motivaatiota.
Ulkoisen motivaation kaantyminen sisaiseksi, halu oppia lisaa ja
laajentaa horisontteja.

Hallinnan tunne omasta elamasta kasvaa.
Osallisuuden tunne kasvaa.

Luottamus omiin kykyihin, luottamus ja
nakoalat tulevaisuuteen!
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Digiosaamisen merkitys
tyovalmennuksessa

Hyodyt organisaatiolle:

- Tyontekijoiden osaaminen kasvaa.
- Toiminnan laatu ja vaikuttavuus
kasvavat:
- Tavoitteellinen toiminta
- Tulosten mittaaminen
- Toiminnan sisallot nakyviksi
- Jatkuva kehittaminen
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KI itOS! Sari Rantala

sari.rantala@sovatek.fi
0504344981



