
Digiohjauksen merkitys 
kuntouttavassa työtoiminnassa

DigiosaaVa - Digitaalista osaamista ja digiosallisuutta valmennuksen keinoin. 

Toimintalinja 9 REACT EU:n ESR- toimenpiteet. 
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Työpajatoiminnan järjestämisestä

Työpajatoiminta alle 29-vuotiaille → Nuorten työpajat.

Työpajatoiminta aikuisille → Kuntouttava työtoiminta.

Työpajatoiminta vamman, sairauden                                              

tai työkyvyttömyyden perusteella

→ Sosiaalihuoltolain 27d§ tai 27e§ mukainen 

työtoiminta.



Ketkä järjestävät työpajatoimintaa?

- Kunnat, kaupungit ja kolmas sektori eli erilaiset yhdistykset, 
säätiöt ja muut vastaavat toimijat. 

- Kuntouttavan työtoiminnan järjestäminen siirtyi1/2023 
hyvinvointialueille kuntien ja kaupunkien osalta.

- Siirto ei vaikuttanut kolmannen                                        
sektorin toimijoihin; palveluiden                                  
hankintamalli kilpailutuksilla                                                   
säilyi ennallaan.



- Valtakunnallinen etsivän nuorisotyön ja työpajatoiminnan katto-
organisaatio. 

- Intoon kuuluu yli 270 työpajaa sekä 600 etsivää 
nuorisotyöntekijää, yhteensä yli 2200 ammattilaista. 

- Palveluihin osallistuu vuosittain 43 000 nuorta ja aikuista.
- Toimii kohdennetun nuorisotyön osaamiskeskuksena
- Toiminnassa korostuu monialainen yhteistyö nuorten 

osallisuuden edistämisessä, päihdehaittojen ehkäiseminen ja 
mielenterveyden tukeminen.

Into – etsivä nuorisotyö ja 

työpajatoiminta ry



- Sovari – sosiaalisen 

vahvistumisen mittari tuottaa 

tietoa etsivän nuorisotyön ja 

työpajatoiminnan laadusta ja 

vaikutuksista elämäntaitoihin.

- Sovari perustuu anonyymiin 

nettikyselyyn, jossa etsivän 

nuorisotyön ja 

työpajatoiminnan asiakkaina 

olevat nuoret ja aikuiset 

arvioivat palvelun toteutusta ja 

muutoksia elämäntaidoissaan.

Sovari-raportti 2023

https://www.intory.fi/tyopajatoiminta/sovari/
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Työpajatoiminnan opinnollistaminen

”Työpajatoiminnan opinnollistamisella tarkoitetaan 

kokonaisuutta, joka sisältää työpajan oppimisympäristön 

tunnistamisen, valmentautujille kertyvän osaamisen 

tunnistamisen ja osaamisen osoittamisen… ” 

Sinikka Maskonen, Peter Pahlman ja                                             

Veijo Wienkoop: Työpajatoiminnan                           

opinnollistaminen, Valtakunnallinen                             

Työpajayhdistys ry 2019 (nyk. Into).



- Selainpohjainen työkalu opinnollistamiseen.

- Oppimisympäristön tunnistaminen: työpajan alakohtaisten 

työtehtävien vertaaminen vastaaviin ammatillisiin perustutkintoihin, 

tutkinnon yhteisiin osiin ja valmentaviin koulutuksiin                          

→ oppimisympäristöraportti.

- Valmentautujan osaamisen kerryttäminen, tunnistaminen ja 

tunnustaminen vertaamalla oppimisympäristöraportissa tunnistettuihin 

tutkinnon osiin → osaamistodistus.

- Tekee näkyväksi työpajan ammatillisia osaamiskokonaisuuksia ja 

valmentautujan saavuttamaa osaamista.  



Digiosaaminen työvalmennuksessa
Lähtökohtia:

- 2000-luvun kansalaistaitoja ovat luovuus, kriittinen ajattelu ja 

ongelmanratkaisu, viestintä- ja yhteistyötaidot, sekä informaatio-, 

media- ja teknologiataidot; digikansalaistaidot (Ilkka Olander: 

Sometek blogiteksti).

- Jatkuvan oppimisen uudistus

- Digitalisaation edistämisen ohjelma

- Työvalmennuksissa paljon ns. aliedustettuihin ryhmiin kuuluvia 

henkilöitä ja kaikkein heikommassa asemassa olevia.

- Yhteiskunnan vaade digiosaamisesta vs. yksilön tarve 

digiosaamiseen.

https://sometek.fi/2000-luvun-kansalaistaidot-informaatio-media-ja-digitaidot/
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/164674/VN_2023_11.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://vm.fi/documents/10623/30029448/Digiohjelman+loppuarviointi.pdf/21dce815-61a3-9e44-9906-76d30b32705d/Digiohjelman+loppuarviointi.pdf?t=1676273957038
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Digiosaaminen työvalmennuksessa
- Valmentautujien taustat, tuen tarpeet ja tavoitteet vaihtelevat 

suuresti.

- Taustalla voi olla erilaisia terveydellisiä, taloudellisia tai sosiaalisia 

ongelmia. Myös erilaiset traumat vaikuttavat.

- Tuen tarpeita voivat olla mm. erityisen                                              

tuen tarpeet, sosiaalisten tilanteiden                                              

pelot, maahanmuuttajataustaisten                                          

puutteellinen suomen kielen taito.

- Tavoitteena voi olla hyvä elämä, muu                                         

palvelu, opiskelu, työelämä.



1 7 . 8 . 2 0 2 3 S A R I  R A N T A L A

Digiosaaminen työvalmennuksessa

- Myös valmentajien digiosaaminen vaihtelee. 

- Verke – digitaalisen nuorisotyön osaamiskeskus on laatinut 

Nuorisotyön ammatilliset digiosaamisen kriteerit:

1. Laitteiden ja sovellusten hallinta

2. Oman työn organisointi

3. Digitaalinen turvallisuus

4. Media- ja informaatiolukutaito

5. Digitaalinen luovuus

6. Digitaalinen kommunikaatio ja 

vuorovaikutus.

https://www.verke.org/uploads/2021/05/ef90d0f5-nuorisotyon-ammatillisen-digiosaamisen-kriteerit_verke.pdf
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Digiosaaminen työvalmennuksessa

- Työpajan välineistö vaihtelee suuresti.

- Työpajatoiminnan rahoitus muodostuu monista puroista:

• Kilpailutusten kautta saadut palvelusopimukset palvelun tilaajan 

(kaupunki, kunta, hyvinvointialue) kanssa kuntouttavassa 

työtoiminnassa.

• Nuorten työpajatoimintaa rahoittaa AVI. OKM myöntää ja tarkistaa 

avustusten saajien valtionapukelpoisuudet.

• Sosiaalihuoltolain 27§ mukainen työtoiminta rahoitetaan 

hyvinvointialueen määrärahoista.

• STEA:n avustukset, hankerahoitukset, lahjoitukset ym.  



Työvalmennuksen tavoitteena:

- Vahvistaa itsetuntemusta, valmiuksia ja elämäntaitoja

- Digitaalisuus leikkaa läpi koko yhteiskunnan, joten digiosaaminen 

on kaikille tarpeellinen taito

- Esim. TuVa-opinnoissa digitaalisuus seuraavissa tutkinnon osissa: 

• Opiskelu- ja urasuunnittelutaidot

• Perustaitojen vahvistaminen

• Arjen ja yhteiskunnallisen                                          

osallisuuden taidot

• Työelämätaidot ja työpaikalla                                        

tapahtuva oppiminen
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- Yksittäisen valmentautujan digiosaamisen kehittyminen 

voimaannuttaa ja lisää minäpystyvyyden tunnetta.

- Positiiviset kokemukset ja osaamisen kasvu ruokkivat motivaatiota.

- Ulkoisen motivaation kääntyminen sisäiseksi, halu oppia lisää ja 

laajentaa horisontteja.

- Hallinnan tunne omasta elämästä kasvaa.

- Osallisuuden tunne kasvaa.

- Luottamus omiin kykyihin, luottamus ja                                   

näköalat tulevaisuuteen!   
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