JAKSAMINEN

Haukkaan
: samalla lounaan,
Joko kello soi? | kun pitaa saada
:;I:i :f:lrjaue? % tama j;:: s_fikip tyo
. = valmiiksi.
Paata sarkee AN
ja selkakin UL

ihan jumissa.

'aﬁg.g l*::.':;f“‘ pitaa huolehtia jo tyopaivan aikana.
tanaankin Johtaja - miten tuet ihmisten jaksamista?

valista. Johtaja - miten Sina itse jaksat?

Edellisena iltana... Viela Jaksaminen ja hyvinvointi on seka jokaisen
e e sahkopostit oma etta tyoyhteison yhteinen asia. Niista

Katso lisaa vinkkeja tyon sujuvuuteen ja
yhteisollisyyteen www.jamk.fi/virtualleaders
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PSYKOLOGINEN TURVALLISUUS

Hitsi, tuli mokattua.

Mulla olisi :
kylla yks Jos kerron muille,

loistoidea, . joudunko
mutta en silmatikuksi?

kehtaa Parempi olla hiljaa.
sanoa.

S

Euroopan unioni

'E"u"ﬂi nda
EU lta
Psykologisesti turvallisessa ilmapiirissa on 2014-2020
T . . luottamusta, avoimuutta ja arvostusta. Voit °
uo ei ole sopivaa ) o .
kaytosta. Miksi vahvistaa sita kuuntelemalla toisiaq, Jam1<
kukaan ei puutu? | kunnioittamalla erilaisuutta, asettamalla itsesi

No en minakaan

uskalla. alttiiksi, nostamalla vaikeitakin asioita esille

kunnioittavasti. Katso lisaa vinkkeja tyon
sujuvuuteen ja yhteisollisyyteen
www.jamk.fi/virtualleaders




DIGIN KAYTTOONOTTO

Nyt otetaan
tama DIGI
kayttoon!

taalla DIGIssa
ei ole mitaan?

Miten
taa
liitt Y
meidan

Uusien digitaalisten ratkaisujen kayttoonoton
kriittisia menestystekijoita ovat johdon tuki,
selkeat tavoitteet ja paamaara, odotusten
hallinta ja muutoksen johtaminen, riittava ja
oikea-aikainen koulutus seka sujuva
kommunikointi ja yhteistyo eri toimijoiden
valilla. Katso lisaa vinkkeja tyon sujumiseen ja
yhteisollisyyteen www.jamk.fi/virtualleaders
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YHTEISOLLISYYDEN RAKENTAMINEN

Huh, mika paiva!

Nyt tarviin
lhanaa olla

tukeanne.

......
-----
.....

Asioita pitaisi
QQ o hoitaa, onko tuo
rupattelu edes

tyota?

' P —
Kantsis jokaisen rakentaa yhteisollisyytta ja tutustua toisiin.

N

Minka parissa \———_
tyoskentelet

Onpas

mukavaa

Kiva nahdaq,
mita kuuluu?

Yhteisollisyyden rakentaminen etana vaatii
aktiivisia tekoja. Meilta jokaiselta. Ole
kiinnostunut muista ja osoita arvostusta.
Varaa aikaa vapaamuotoiseen
vuorovaikutukseen paivittaisen tyon lomassa.
Sekin kuuluu tyohon! Katso lisaa vinkkeja tyon
sujumiseen ja yhteisollisyyteen

www.jamk.fi/virtualleaders
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NAKKI VIUHUU

Viikon tyot on
suunniteltu.

Nyt tuli akuutti
nakki! Tama pitaisi

Bling! Bling!

Urgent! hoitaa asap!

Arvosta toisen aikaa ja suunnitelmia. Mieti

ja kiireellinen/kiireeton asiasi on. Muista
tasapuolinen yllatystehtavien jako tiimissa.
Pida vaikka "nakkipaivakirjaa".
Katso lisaa vinkkeja tyon sujumiseen ja

yhteisollisyyteen www.jamk.fi/virtualleaders

ennen yhteydenottoq, miten tarkea/ei tarkea
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LOMALLE LAHTO

Pitaisi paasta
lomalle
lahtemaan...

Ehditko

hoitaa

taman viela?

Nyt kylla hommat Laitetaanpas asiat

kaatuvat...vai tarkeysjarjestykseen.

voisiko tata viela Nama hoidan ja nama

pelastaa? jatan luottokollegoilleni.

Nyt kun tiedan, mita
loman jalkeen tulee,
niin voin suunnata
lomille hyvilla mielin!

Parhaiten valmistaudut lomalle
rauhoittamalla viimeiset paivat toiden
jarjestelyyn ja paluun suunnitteluun. Tee
lomalla aivan muuta kuin mita toissa tekisit.
Nauti hyvasta unesta ja ruoasta! Katso lisaa
vinkkeja tyon sujumiseen ja yhteisollisyyteen
www.jamk.fi/virtualleaders
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KETA KIINNOSTAA ETAKAHVIT

L) = o P ks onn 3 il
'O 8 s1laal Lans
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Nyt kaikki

w etdkahville!

Tutustuisinkohan

kuitenkin
paremmin uusiin
ihmisiin?

N\
L/

4

Olisipa kiva
nahda kollegoita
pitkasta aikaa.

2%

Paiva on jo
Hah, keta palavereja
kiinnostaa? taynna

muutenkin.

N, S

Muistathan, etta vapaamuotoinenkin
vuorovaikutus kuuluu tyohon.
Katso lisaa vinkkeja tyon sujumiseen
ja yhteisollisyyteen
www.jamk.fi/virtualleaders
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LASNA PALAVERISSA

Mitas olette
tasta mielta?
Kommentteja?

A

Hohhoijaa

Kantsis elaytyq, jotta vaikutat olevan aidosti lasna.

Pistetaan sitten
pillit pussiin,
eikohan tama
ollut tassa...

/]

“T

Muistathan, etta aito ja aktiivinen
vuorovaikutus kuuluu tyohon.
Katso lisaa vinkkeja tyon sujumiseen
ja yhteisollisyyteen
www.jamk.fi/virtualleaders

* oy *
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TIEDATKO, MITEN TYOKAVERILLASI MENEE?

-

Muilla tyot
sujuvat
varmaan niin

Ovat tehokkaita
ja tykkaavat

Mista
aloittaisin?!

Mitahan minun
pitikaan tanaan
saada aikaan?

olla... etatoissa.

sutjakkaasti.

Euroopan unioni
Euroopan sosiaalirahasto

Kantsis kiinnostaa, miten tyokaveri voi? Samassa veneessa ollaan. EUlta

2014—2020

Havettaa Tiedatko, miten tyokaverillasi menee,

milla mielella toissa? Muistathan, etta jaInk
tyokavereista huolehtiminen kuuluu
tyohon. Katso lisaa vinkkeja tyon

Olen niin

\ &
surkea, en saamattomuu- 2\(

teni. Plaaah!

jaksa aloittaa.

sujumiseen ja yhteisollisyyteen
www.jamk.fi/virtualleaders
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