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Tuettu osuuskunta -hanke Huikea skene -podcast 7. jakso
Adnitteen kesto: 39 min

Litterointimerkinnat

Haastattelija: Liisa Ansio

Vastaaja: Riku Seppala

Sa- Sana jaa kesken

(sana) Epdvarmasti kuultu jakso puheessa tai epavarmasti
tunnistettu puhuja

(=) Sana, josta ei ole saatu selvaa

(--) Useampia sanoja, joista ei ole saatu selvaa

, .2 Kieliopin mukainen valimerkki tai alle 10 sekunnin tauko
puheessa

Intro: Tyo6toiminta. Mielekkyys. Toimintakeskus. Tydosuusraha. Ansiotyd.
Osuuskunta. Koéyhyys. Palkka. Avotyd. Saastd. Tuettu tyd. Paivatoiminta. Tuki.
Toimeksianto. Palvelusuunnitelma. Vammaispalvelu. Sosiaalihuolto.

Liisa Ansio: Mina oon Liisa Ansio ja tdma on Tuettu osuuskunta —hankkeen Huikea
skene -podcast. Tanaan ma olen tullut tanne Tampereelle. Mulla on ilo tavata Riku
Seppala Omillaan-osuuskunnasta ja jutella vahan Rikun kanssa nadistéd meidan
hankkeen asioista, mutta myo6s erityisesti ndistd Omillaan-osuuskunnan asioista.
Haluaisiks sa Riku ensin kertoo, et kuka sa oot? Me vahan tunnetaan jo ja me ollaan
molemmat vammaisneuvoston jasenia, et meilld on yhdistava juttu. Mutta sitten
meita yhdistda myds taa Tuettu osuuskunta -asia, eik6?

Riku Seppala: Joo.

Liisa Ansio: Mutta kuka sa olet? Kerrotko meidan kuuntelijoille.

Riku Seppala: Olen Riku Seppala ja todellakin olen Omillaan-osuuskunnan
toimitusjohtaja ja perustajajasen. Sitten juuri, mikd meita molempia yhdistaa, eli
Tuettu osuuskunta, niin taalla meilld ma oon ollu siitéd tekemassa yhdessa Valtteri

Rantasen kanssa.

Liisa Ansio: Mitds muuta sa teet Riku, kun oot Omillaan-osuuskunnan
toimitusjohtaja?

Riku Seppala: Kaikennakdsta, mita liittyy siis toimitusjohtajan tehtaviin. On ne aika
laajat.



* ¥ %
* *
- | l I Keh.tysvumma KEHITYSVAMMAISTEN TUKI RY
e

Euroopan unioni 2014— 2020 liitto

Euroopan sosisalirahasto

Liisa Ansio: No minkalaisii ne toimitusjohtajan tehtavat on? Mita, kun sa tuut téihin,
tai tuutko sa tdéihin vai teetk etatoita?

Riku Seppala: Valilla teen etana ja valilla tuun tanne. Nyt ma oon tullu tanne, koska
tarviin tulla tanne, koska asioita.

Liisa Ansio: Asioita taalla hoidettavana?
Riku Seppala: Toitten jalkeen.

Liisa Ansio: No mitd sun tydpaiviin kuuluu? S& oot kiireinen mies, niinku
toimitusjohtajan kuuluuki olla.

Riku Seppala: Teen noita IT-juttuja, eli tietokonejuttuja. Kirjottelen laskuja, palkkaa
maksatan. Henkildstbasiat ja kaikennakodset jutut.

Liisa Ansio: Niin et henkildstdasiat ja tuotesuunnittelu, joo. Aika monenlaisia.
Riku Seppala: Joo, kaikennakdsta.

Liisa Ansio: Miten sa osaat tan kaiken? Ootko kayny jotai koulua, vai oletko sa tassa
ihan tydssa oppinu?

Riku Seppala: Yrittajyyskurssi, jos juontaja tietaa.
Liisa Ansio: Joo, tiedan kylla.

Riku Seppala: Niin se on sellanen juttu.

Liisa Ansio: Ja se on auttanu sua paasemaan alkuun.
Riku Seppala: Joo.

Liisa Ansio: Mut sitten varmaan oot tydssa myds oppinut paljon? Eikd sita niin sanota
et tyd tekijaansa neuvoo.

Riku Seppala: Oot ihan oikeassa. Janna homma, toimitusjohtajalla ei ole tyésuhdetta
osuuskuntaan sen toimielimen luonteen vuoksi. Eli hallintoelin, ma oon hallintoelin.
Eli yrityksen johto (--) [04:40]. Onko se kiva?

Liisa Ansio: No on se kiva, joo ja on tuttukin asia.

Riku Seppala: Ja saada suoraan kuulla meitd tata Tuettu osuuskunta, mita teidan
hanke sai inspi-

Liisa Ansio: Niin, inspiraatio saatiin, meidan hanke sai inspiraation teidan
osuuskunnasta, se on ihan totta. Ja sen takia ma oon tosi iloinen, etta paasin tanaan
tdnne sua tapaamaan.
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Riku Seppala: Ja etta kuulet -

Liisa Ansio: Kuulemme jotain uuttakin, joo. Mutta oikeestaan se, mika mua nyt
kiinnostais aivan erityisesti, olis ettd miten taa teidan osuuskunta synty, mista se
kaikki alko?

Riku Seppala: Haluutko sa taustastoorin?

Liisa Ansio: Kylla, taustastoorin ma haluan. Sa asken sanoit, etta sa olit mukana ihan
alusta asti, niin ma aattelen, etta sa olet se asiantuntija nyt tdssa taustastoorissa.

Riku Seppala: Mina siis tulin tdnne omaa polkuu vuonna 2014.
Liisa Ansio: Mita sa teit silloin aluks taalla?

Riku Seppala: Olin sillon mediapajan tassa tilassa.

Liisa Ansio: Niin, sa olit taalla mediapajalla. Nytki ollaan.

Riku Seppala: Joo. Ja sitten ma naytin Valtterille, ettd mua kiinnostaa yritystoiminta
ja idearikas kaveri muutenkin. Sitten okei. Ja sitten mind ja se Valtteri Rantanen
kaytiin keskusteluja kehitysvammaisten henkilditten tydjutuista/asioista. Varmaan
voidaan kuvitella, millanen keskustelu oli. Ja pohtimaan, mika se vaikeus on sen
palkanmaksu ihan perinteisessa tydtoiminnassa. Ja sitten samoin taalla alkoi myds
se mediastudio pyorii. Se oli vaan sellanen asia, etta se oli ihan hyvaa maaperaa
tallaiselle, etta vois saada palkkaa. Sitten mina kavin useemmin koputtelemassa sen
Valtteri Rantasen ovella niin sanottuna.

Liisa Ansio: Ma haluaisin vield kuulla tasta, etta miten te sitte paadyitte perustamaan
osuuskunnan?

Riku Seppala: Niin, siis ma koputtelin hédnen ovelle useemmin. Uusinta yritys- ja
osuuskunta-asioilla. Tiesin, etta (-) [08:40] oli perustanu osuuskunnan, mutta se
tapahtui (-) aikana. Tollon tuli uus osuuskuntalaki, elettiin uutta osuuskuntalain
aikaa. Sitten alustavat suunnitelmat osuuskunnasta alkoi hahmottuu loppuvuodesta
2015.

Liisa Ansio: Miten se oli sitte ku te saitte, niin teilla oli ne alustavat suunnitelmat
loppuvuodesta 2015, siita on seitseman vuotta aikaa, niin -

Riku Seppala: Miten se kehitty -
Liisa Ansio: Niin miten se lahti lentoon siitd? Oliko teilld vaikeeta, vai menikd kaikki

heti tosi hyvin, vai miten se meni, millasta se ihan alkuaika oli? Ja miten
suunnitelmista paastiin sitten siihen kaytantéoén?
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Riku Seppala: Aluksi ideana oli perustaa osuuskunta mediastudion kylkeen. Tietenkin
sen nimea ei oltu viela ratkaistu ja asioita eteenpadin. Taa oli alkukohta. Sitten ajatus
jalostui ajan mydéta siihen suuntaan, etta osuuskunta vois toimii kaikkien OmaPolun
nuorten tyollisyyden edistamiseen.

Liisa Ansio: Niin et se laajeni siita mediastudiosta siihen kaikille NEO-OmaPolun -
Riku Seppala: Taa oli siis loppuvuodesta 2016.

Liisa Ansio: Ja sitteko te rupesitte siita hommiin?

Riku Seppala: Sitte alotettiin, kun saatiin suunnitelmat valmiiksi, ne alustavat, niin
ryhdyttiin syventada osaamista osuuskuntiin tai (siitd laki ennen) ja sitten
yritystoimintaan muutenki. Mina osallistuin yrityskurssille kevaalla 2016.

Tarkennettiin ankkatauluja ja selvitettiin peruuttamiskaytanto6ja.

Liisa Ansio: Oliko teilla tassa kohtaa jo jotain tukea sille osuuskunnalle, ku tan nimi
on Tuettu osuuskunta? Saitteko te siihen perustamiseen tukea jostain?

Riku Seppala: Ma ja Valtteri vaan -

Liisa Ansio: Mutta teita ei kukaan auttanu? Te ite otitte selvaa ja sitte vaan rupesitte
perustamaan?

Riku Seppala: Joo.
Liisa Ansio: No niin, te ootte kylla aika sankarit.

Riku Seppala: Pellervo, eli osuuskuntakeskus Pellervolla oli aika hyvia videoita, mita
kattelin jopa illalla.

Liisa Ansio: Se niin sua innosti, etta illallaki katoit Pellervon videoita.

Riku Seppala: Joo. Ja sitten yhtena (pohdintana) oli, kuka sen perustaa, kuka
osuuskunnan perustaa.

Liisa Ansio: Ja kuka sen perusti?

Riku Seppala: Onko se Setlementti Tampere ry vai onko se kehitysvammaisien
henkilditten ja heidan laheisien seka Setlementti Tampere ry yhdessa perustamassa.
Sitten mietittiin se vaihtoehto, mika lopullisesti tuli. Eli pohdinnassa paadyttiin
lopulta siihen, etta perustetaan tydosuuskunta, eli tyontekijditten yhdessa
hallinnoima yritys. Sitten (vield) otettiin mukaan laheiset ihmiset, vanhemmat,
(serkut)/(-) [14:07] ja sitten ndin edelleen tehtiin.

Liisa Ansio: Jos sa nyt katot taaksepain, niin oliks se sun mielesta oikea ratkaisu,
meniké hyvin?
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Riku Seppala: Oli.
Liisa Ansio: Eli sa edelleen tekisit samalla tavalla?
Riku Seppala: Joo.

Liisa Ansio: No sitten teilla olisi tydosuuskunta, te olitte paattany perustaa sen
tydosuuskunnan, niinko?

Riku Seppala: Joo.

Liisa Ansio: Niin mitd sitten? Kuka siihen sitten tuli, mista te saitte ne tydntekijat?
Sa sanoit asken, ettd tydosuuskunta on tydntekijoitten yhdessa hallinnoima, niin
mista te saitte niin tydntekijat?

Riku Seppala: Taaltd meidan OmaPolulta.

Liisa Ansio: Teilld oli tavallaan valmiina heidat. No oliko helppo innostaa ihmisia
siihen mukaan?

Riku Seppala: Oli.

Liisa Ansio: Kaikki lahti Valtterin ja sun peesiin.

Riku Seppala: Joo. Ja saatiin my6s meidan laheiset.

Liisa Ansio: Oliks siina jotain vaikeuksia tai jotain ongelmia, mitka piti ratkasta?
Riku Seppala: No kylla ma vielékin edelleen tekisin uudestaan, eli (napyttelisin)
osuuskunnalle saannét. Ihan helppo homma, ei siind oo mitaan kauheen outoo.
Perustettiin firma siis elokuussa 1. paiva 2018.

Liisa Ansio: Nelja vuotta. Teilla oli askettdin synttarit. Pidittek6 juhlat taalla sillon?
Riku Seppala: Ei.

Liisa Ansio: Ette pitany. No ens vuonna ku on viis vuotta ni sitte juhlitte, niinkd?
Riku Seppala: Joo.

Liisa Ansio: Miksi taa Omillaan-osuuskunta on olemassa? Sa asken sanoit vahan,
etta te olitte Valtterin kanssa pohtinu sita kehitysvammaisten ihmisten tyéllistymista
ja sita palkanmaksuhommaa, niin onko tama se syy, miksi Omillaan-osuuskunta on?
Riku Seppala: On, juuri tama syy on sen takana. Totta kai, kun perustettiin, niin

suunnitelmat sitten teki sen, etta hetkonen, ettd me tehdaan viela yhteistyésopimus
Setlementti Tampereen kanssa, ettda me saadaan, maksetaan naitten tilojen
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kaytdsta, laitteista ja asioista. Siindkin vield todetaan, ettd me saadaan tukee
OmaPolun ohjaajilta.

Liisa Ansio: Ma olisinki seuraavaks vahan kysyny, etta ku tassa nyt on puhuttu
moneen kertaa tuetusta osuuskunnasta, ettd mita se tuki on. Minkalaista tukea tassa
osuuskunnassa on ja kenelle se tuki on tarkoitettu?

Riku Seppala: Osuuskunnan tyontekijéind toimii kehitysvammaiset henkilét. Tan
takia se on tydosuuskunta myds, niitten omistama taa osuuskunnan. Tydntekoo
tukena toimii tuetun tyoéllisyytta palveluu tuottava sosiaalialan toimintayksikko.
Liisa Ansio: Niin etta sosiaalipalveluista tulee sitten se tuki?

Riku Seppala: Joo.

Liisa Ansio: Ja se on niille tyontekijoille suunnattu se tuki?

Riku Seppala: Joo. Ja myds osuuskunnalle.

Liisa Ansio: Osaisitko kertoa minulle Riku viela sellasen, ettd mita merkitysta talla
Omillaan-osuuskunnalla on? Et kun jos tavoitteena oli auttaa kehitysvammaisia
ihmisia tyollistymaan, ni ootteko te onnistunu siina?

Riku Seppala: Jos puhutaan vield meiddan missiosta tai nadista, niin Omillaan
osuuskunnan tavoite on tyéllistda kehitysvammaisia henkil6ita, harjoittelee samalla
kannattavaa liiketoimintaa.

Liisa Ansio: Teilla on kaksi, kannattava liiketoiminta ja tyollistaa ihmisia.

Riku Seppalda: Joo. Totta kai paamaara on tydelamaan osallistumiseen ja
ansaintamahdollisuuden kehittdminen naitten seka tybelamaa koskevan

yhdenvertaisuuden kehittaminen yhteiskun-. Erittain hyvin.

Liisa Ansio: Erittain hyvin sanottu, yhdenvertaisuuden kehittaminen yhteiskunnassa.
Aika on iso tehtava teilla.

Riku Seppala: Aika easy kumminki.

Liisa Ansio: Kumminki easy. Se on varmaan, kun se on niin sydamen asia ja itelle
tarkee, ni sit se tuntuuki iisilta.

Riku Seppala: Joo.

Liisa Ansio: Mitd sa luulet, ettd mita merkitysta talla Omillaan-osuuskunnalla on
niille, jotka ostaa teilta palveluita tai sita tyota?

Riku Seppala: Kai niita voisi arvostaa eettiset kysymykset tai koko osuuskunnan
toiminnan arvot kokonaisuudessaan.
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Liisa Ansio: Luuleks sa, etta heille on ihan hyoétya siita, ettd teidan tyontekijat kay
tekemassa hanelle téita? Tai auttaako se heidan omaa liiketoimintaa?

Riku Seppala: Uskoisin ettd auttaa. Ja totta kai osuuskunnan arvomaailma sopii
hyvin (tuettuun yrittajyyteen).

Liisa Ansio: Niin se osallisuuden ajatus ja se yhdessa tekemisen ajatus ja se sellanen.
Riku Seppdla: Omatoimisuus, (omavastuisuus), demokratia, tasa-arvo,
oikeudenmukaisuus ja solidaarisuus. Ja totta kai noi eettiset arvot, rehellisyys,
avoimuus, yhteiskunnallinen vastuu ja muista ihmisista valittdminen. Naa on siis
osuuskunnan, osuustoi-

Liisa Ansio: Toiminnan arvot, joo.

Riku Seppald: Ja naa on siis leivottu tohon osuuskuntalakiin.

Liisa Ansio: Sisalle.

Riku Seppala: Joo.

Liisa Ansio: Ma aattelen, et se omatoimisuus ja tasa-arvo ainaki on sellaset jotenki
tosi tarkeet.

Riku Seppala: Ja demokratia.

Liisa Ansio: Ja demokratia, joo. Mut et sillon erityisesti kun puhutaan tukea
tarvitsevista ihmisistd, ni monesti he jaa vaha ehka paitsi siita vaikuttamisen
mahdollisuuksista.

Riku Seppala: Niin, vois aatella, etta sitten ehkd ei olis jarkevaa perustaa
osuuskuntaa, Oy olis sitten (lahtékohtainen) yhtiomuoto.

Liisa Ansio: Nii se ois vaha erilainen.

Riku Seppala: No kylla siinéki saa noi arvot ujutettuu, mutta asiat on eri. Totta kai
toi, etta osuuskunnan ylin paattava elin on osuuskunnan kokous ja ettd jasenet
paasee (-) [23:53].

Liisa Ansio: Kerrotko viela Riku, etta mita palveluita ja tuotteita teilla taalla Omillaan-
osuuskunnalla on? Me on nyt moneen kertaan puhuttu niista, vahan kierretty ku
kissa kuumaa puuroa, mutta mitas puuroa siella kissan vadissa nyt on?

Riku Seppala: Sielta I16ytyy sita meijan kauppa, eli kivijalka niin sanottuna ja
verkkokauppa. Eli (vedos)myynti ja taidetuotteet, etta tervetuloa shoppailee.
Kuulijat, siis tervetuloo kdymaan Tampereella. Sitten tilausty6t, mediahommat ja
taide ja kuvitus ja sitten OmaPalvelu, eli noi OmaSiivous, OmalT, OmaTalkkari-
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koulutus ja asiantuntijapalvelut. Sitten tohon asiantuntijapalveluihin ollaan saatu
my0Os asiantuntijapolut.

Liisa Ansio: Minkaanlaista asiantuntemusta teijan asiantuntijaporukalla on?

Riku Seppala: Tukiliitto on valilla halunnu meita vaivata, ne on (maksanu) meille
hyvin. Sellasta. Siis totta kai tuettu osuuskunta —malli sopii myds osatydkykyisien,
(otetaan vaan) ne kehitysvammaiset enemman huomioon.

Liisa Ansio: Ootteko te Idytany hyvin tydpaikkoja ihmisille? Kayko teilld kauppa?
Miten taa teidan, jos se oli kannattava liikkeenharjoittaminen se yks tavote, niin
ootteko onnistunu siina?

Riku Seppala: Ollaan. En sano mitaan lukuja.
Liisa Ansio: Ei tarvii sanoa mitaan.
Riku Seppala: (-) [26:40] on julkisesti tuolla kaupparekisterissa.

Liisa Ansio: Niin, jokainen voi menna sielta kurkkaamaan, jos haluaa. Hei sa oot nyt
moneen kertaan viitannut, etta teilld on kirja tulossa. Oot vahan sielta lueskeluki
meille jo patkia, ollaan maistiaisia saatu. Mita muuta? Mita nyt on menossa ja milta
teidan tulevaisuus nayttaa?

Riku Seppala: Vaihdetaan alusta verkkokaupalle, toivottavasti myds palvelee, kun
talld on myds hienompi nimi Kivijalkamyyntii, nii saatais (-) sinnekin suuntaan
samalla kun verkkokauppa ja se Kkivijalka keskustelis toisilleen. Eli tavallaan
pienoiskokoinen verkkokauppa.com, koska niilla toimii hyvin se, jos osaat kuvitella.
Sitten pitaiskd miettii, kuten mainitsin, osakykyisien tyéllisyys, pitdisko se vahvistaa,
ottaa mukaan.

Liisa Ansio: Ja sitd te nyt pohditte sitten. Nyt te ootte keskittyny tahan asti
kehitysvammaisten tydllistymiseen, mutta sitte ettd oisko jatkossa myo6s muut
osatyokykyiset.

Riku Seppala: Joo.

Liisa Ansio: Miten sa aattelet siita tulevaisuudesta, onks sulla luottavainen olo siihen
tulevaisuuteen? Tuleeko hyva tulevaisuus?

Riku Seppala: Voisin veikata, etta tulee, mutta ei kukaan tieda, koska talousluvut on
mita on Suomessa, niin se voi asettaa ongelmii. Toivottavasti jarjestdja tuetaan, etta
mekin saadaan asiakkaita. Totta kai vois sanoo, etta tulee se (-) [29:22] tai lisaa (-
) juttuja varmaan, plus pitaa varmaan miettii (-) saantdja jonkun verran, ettd mita
voidaan tehda ja mita ei, tulee saanndgista.

Liisa Ansio: Niin ai etta niiden toiminnan perusteittenki uudelleen katsomista olis
tulevaisuudessa, kun pitaa niitd saantdja tarkastella ja korjata ehka?
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Riku Seppala: Joo. Ettd myds miettii sitd. Ei koskaan voi tietda maailmasta, etta
tuleeko jotain vakavempii ku korona, niin sitten varmaan pitais mahdollistaa
verkkokokoukset. Etakokoukset on sallittu mutta ei verkkokokoukset, eli (-)
verkossa, niin ne pitais osata perustella, miksi halutaan tallanen. Koska se vaatii aika
paljon tyota. Kyllda ma uskon, etta toi -

Liisa Ansio: Et totta kai toivoa on tulevaisuudessa kuitenki?

Riku Seppala: Joo.

Liisa Ansio: Ma haluan viela tdhan loppuun, Riku, kysya sulta yhden kysymyksen. Sa
mainitsit tassa alussa, ettd kun sa tulit tdénne OmaPolulle, niin se haaveilit
yritystoiminnasta ja yrittajana olemisesta, eikd niin?

Riku Seppala: Joo.

Liisa Ansio: Nyt sa oot tehny sita tyota nelja vuotta. Eik6?

Riku Seppala: Joo, jotain ma oon tassa puljussa, mutta tan vuoden alusta -

Liisa Ansio: Tan vuoden alusta oot ollu toimitusjohtaja.

Riku Seppala: Joo.

Liisa Ansio: No onko se ollu sellasta -

Riku Seppala: Viela tasta tulevaisuus -

Liisa Ansio: Ai vield haluut tulevaisuudesta? No sano viela.

Riku Seppala: Voi olla mahdollista, ettd vois miettii konsernin perustamista, eli
tytaryhtiditten perustamista. Totta kai se voi olla johonkin ratkaisu. En tieda, mihin
ja miksi, mutta sekin on vaihtoehto, jos oikein lahtis lentoon joku uus idea, jota vois
tehda taas oman (lafkan) kautta, mutta oliskin osuuskunnan siipien alla. Siis
emoyhti6 olis -

Liisa Ansio: Niin, osuuskunta ja sitte olis konsernissa pieni, joku ala-

Riku Seppala: Saa nahda, mita siitd. Se tarkottais, etta totta kai meidan liikevaihto
pitdis olla niin valtava tai tulee olemaan valtava, ettd pitdiskd niita itsenaistaa
tavallaan. Koska jokainen yritys olis oma yhti6 kumminki, vaikka oliskin
osuuskunnan maaraysvalta. Nakee sitten, mita tasta tulee. Ja kylla se silti tuettuna

voi olla, sita vois sanoo kokonainen talldnen. En tiia, mika se talle tuettu osuuskunta
tarkottais.
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Liisa Ansio: No me nahdaan se tulevaisuudessa, jos tda haave tastd konsernista
toteutuu. Mutta Riku, ma kysyin sulta nyt viela sen viimesen kysymyksen. Sillon,
kun sa tulit tdnne OmaPolulle, niin sa haaveilit yrittdjaks ryhtymisesta?

Riku Seppala: Tai siis olin yrittajahen-

Liisa Ansio: Sa olit yrittajahenkinen. No kerro.

Riku Seppala: Kotona on pyériny yrityksia. Kotona siis isa vetaa omaa yritysta, niin
varmaan taa on tullu mun isalta.

Liisa Ansio: Jos se on verenperintd?
Riku Seppala: Voi olla.

Liisa Ansio: Joku sukupuujuuri. Mutta onko taa toimitusjohtajana oleminen ollu sulle
sellasta, mista sa sillon haaveilit?

Riku Seppala: Kylla.

Liisa Ansio: Siitd on pitka aika. Sa sanoit kahdeksan vuotta sitten sa tulit tanne ja
nyt nyt nelja vuotta on tdad Omillaan-osuuskunta toiminu, sa oot vuoden alusta ollu
toimitusjohtaja.

Riku Seppala: Ennen sita olen operatiivinen -

Liisa Ansio: Sa olit sitd ennen operatiivinen johtaja. Mut et sa oot nyt nahny tata
yritystoimintaa?

Riku Seppala: Tai myds osuuskunnan.
Liisa Ansio: Ja osuuskunnan toimintaa. Niin onks se ollu sita, mista sa haaveilit?

Riku Seppala: Kylla. Ja jos ma nyt miettisin, minka yritysmuodon ma haluaisin, niin
nyt on naa molemmat lait on menny tasa-arvoisempaan asemaan. Siis Oy:ta ei enada
00 naita rajotteita, niin ei tarvii olla sita osuuspaaomaa. Niin riippuu, etta mita haluu
silld yrityksella tehda.

Liisa Ansio: Niin, no sa oot nuori mies, sa kerkeet viela monenlaista elamassa. Tosi
paljon kiitoksia, Riku.

Riku Seppala: Sanon vield, etta tervetuloa tanne taas, siis kuuntelijoille, kuka naita
kuuntelee. Miksi ei.

Liisa Ansio: Niin, lampimasti suosittelen tulemaan tutustumaan tanne Tampereelle
Omillaan-osuuskuntaan ja OmaPolulle. Tanne on helppo l6éytaa ja netistd I6ytaa
sitten lisatietoa. Mutta mina oon Liisa Ansio ja tama on Huikea skene —podcast, joka
on tehty Tuettu osuuskunta -hankkeessa. Tanaan me puhuttiin Riku Seppalan kanssa
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Omillaan-osuuskunnasta ja tuetuista osuuskunnista ihan kaytanndssa, mita se teilla
on kaytanndssa tarkottanu. Me kuultiin tarina nuoren miehen haaveista, jotka johti
sitten toimitusjohtajaksi. Kiitos Riku, etta saatiin olla taalld ja varmasti viela
kuullaan. Jaadaan odottelemaan sita teidan kirjaa. Kiitos.

Riku Seppala: Kiitos.

Outro: Huikea skene -sarjassa kasittelemme kehitysvammaisten ihmisten
tyéllistymistd ja ansaintamahdollisuuksia. Sarjan jaksojen teemat talla toisella
tuotantokaudella ovat kehitysvammaisten ihmisten tydllistymisen erilaiset kasitteet
ja kehykset, osuuskunnassa toimiminen, kehitysvammaiset ihmiset tyéntekijoéina ja
vastuullinen yrittdminen. Tuettu osuuskunta -hanke on ESR:n rahoittama hanke,
jota hallinnoi Jyvaskylan ammattikorkeakoulu. Sen osatoteuttajina ovat Keski-
Suomen  Tukipiiri  ry, Keski-Suomen Kehitysvammaisten Tuki ry ja
Kehitysvammaliitto. Yhteistyokumppaneina hankkeessa ovat Tydvalmennuspalvelu
Kateva Jyvaskyldssa, Toimintakeskus Mintake Adnekoskella, Toimintakeskus Kaisla
Viitasaarella seka Kehitysvammaisten Tukiliitto.



