
Osaaminen
• Osaamisen kehittyminen
• Näkyväksi tuleminen

Opiskelijakeskeisyys
• Perustelu
• Palaute
• Joustava 

paikka & aika

Verkosto
• Työelämäyhteydet

Yhteisö
• Metataidot
• Hyvinvointi
• Emotionaalinen tuki
• Vertaistuki

OPISKELI JAT

YRITYKSETOPPILAITOS

OPPIMIS-
YMPÄRISTÖ

OPISKELIJAN 
NÄKÖKULMA

Teoreettinen/käsitteellinen tieto
• Kokonaiskuva heti opintojen alussa
• Sisältöjen vastaavuus kokonaiskuvaan

• Palveluntarjoajan sisällöt
• Yritysyhteistyö

Sosiokulttuurinen tieto
• Toimintatapojen sanoittaminen ja näkyväksi 

tekeminen kahdensuuntaisesti
•  Toimijuuden tukeminen

Itsesäätelytieto
• Omien tunteiden ja toimintatapojen 

tunnistaminen ja toiminnan muuttaminen
• Reflektion oppiminen

DISRUPTIO

Kokemuksellinen/käytännön tieto
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