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Mika Spesia?

= Suomen toiseksi suurin
ammatillinen erityisoppilaitos.

= Ammatillisen erityisopetuksen ja
erityisen tuen kehittamis- ja palvelukeskus
— Spesia Asiantuntijapalvelut.

= QOppilaitosta yllapitaa Ammattiopisto
Spesia Oy, jonka omistavat Invalidiliitto
ja S. ja A. Bovalliuksen saatio sr.

SPESIA




.. . . . = Ammattiopisto
Toimipaikat ja toiminta-alue SPESIA

= Spesian paatoimipaikat ovat

- Jyvaskyla

- Jarvenpaa

- Pieksamaki
- Turku.

9

= Jarjestamme koulutusta myos
useilla muilla paikkakunnilla.

° Uusikaupunki

Helsinki




Koulutusta ja yksilollista tukea

= Spesia tarjoaa perustutkintoon johtavaa
koulutusta, valmentavaa koulutusta seka
tuettua oppisopimuskoulutusta.

= Koulutus on tarkoitettu nuorille ja aikuisille,
jotka tarvitsevat yksilollista tukea
opintoihinsa.

= Erityisen tuen tarve voi liittya esimerkiksi
oppimisvaikeuksiin, fyysisiin rajoitteisiin tai
sosiaalisiin haasteisiin.
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Tyoelamayhteistyo ja oppiminen
tyopaikoilla

= TyOpaikalla tapahtuva oppiminen on keskeinen osa
opintoja. Iso osa opinnoista vietetaankin luokan
ulkopuolella.

= Spesialla on erilaisia tapoja tehda yhteistyota tydnantajien
kanssa ja he ovat myo6s keskeinen osa opiskelijoiden
ohjaamista.

= Tarkeinta on rakentaa opiskelijalle polkua opintojen
jalkeiseen elamaan.
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Tyoelama mukana opinnoissa

=  Koulutussopimus — Oppimista tyopaikalla ilman tyosuhdetta
* 1-5 pv/vko. Tuntimaara sovitaan yksilollisesti.

* Ei palkkaa eika korvausta tehdysta tyosta. Opintotuki ja muut opintososiaaliset
etuudet.

* Oppilaitoksen vakuutus.

=  Oppisopimus — Tyontekija tyopaikalle
* Opiskelija on tyosuhteessa. Minimitydaika 25 h/vko.
* TES:in mukainen palkka. Mahdollisuudet opintososiaalisiin etuuksiin.

* Tybnantajan vakuutus.

=  Kumppanuussopimus — Pitkaaikaista oppilaitosyhteistyota ryhmille
* Sovittuina ajankohtina
* Opiskelijat eivat ole tyosuhteessa.
* Ei palkkaa eika korvausta tehdysta tyosta.

* Oppilaitoksen vakuutus
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Spesian tyoelamapalvelut

= Spesian tyoelamapalvelut koostuvat n.20 henkildn tiimista,
jossa toimii mm. tydvalmentajia, yritysvalmentajia seka
tyoelamapaalikko.

= Toimintaan kuuluu mm. valmistuvien opiskelijoiden
tukeminen tydelamaan siirtymisessa, tukeminen
tyossaoppimispaikoilla, tyollistymista tukevien tyopajojen
ja tapahtumien jarjestaminen seka yritys- ja
verkostoyhteistyo. Yksikko koordinoi myds alihankintatoita
oppilaitokselle.

= Tavoitteena on parantaa opiskelijoiden tyollistymisen
mahdollisuuksia.
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Nivelvaiheen turvaaminen

= Siirtyminen opinnoista tyohon ja itsenadiseen elamaan on iso elamanmuutos opiskelijalle.
Nivelvaihetta turvataan oppilaitoksessamme tavoitteellisesti ehkaisten samalla
syrjaytymista ja mm. palveluiden piirista putoamista.

= Opintojen viimeisena vuotena suunnitellaan moniammatillisessa tiimissa opiskelijan
nakodinen jatkopolku HOKS- keskusteluiden yhteydessa. Samalla raataloidaan
tyovalmennuksen yksilokayntien sisaltoa, mikali opiskelija toivoo tydvalmentajalta tukea.

= Ammattiin valmistuminen ja opintojen paattyminen nostattaa monelle usein isoja
tuntemuksia pintaan mm. ahdistusta. Jatkopolun suunnittelu pyritaankin aloittamaan jo
viimeisen opiskeluvuoden alussa, tarjoten opiskelijalle riittavasti aikaa ja tukea miettia
oman nakoista suuntaa ja tyota opintojen jalkeen.
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Nivelvaiheen turvaaminen

On tarkeaa muistaa, etta erityisen tuen tarve ei lopu valmistumisen jalkeen.

Jatkopolkua suunnitellessa keskiossa ovat opiskelijan omat toiveet, jaksaminen ja tuen tarve.
Nain saadaan rakennettua pitkalle kantava jatkopolku tukien opiskelijan parjaamista
tulevaisuudessa.

= Tarkastelun kohteena on erityisesti opiskelijan tyokykyisyys. Montako tuntia paivassa ja monena
padivana viikossa opiskelija jaksaa ja kykenee tyoskentelemaan? Onko tarvetta hakea esimerkiksi
tyokyvyttomyyselaketta toimeentulon tueksi ja lahtea kohti osa-aikatyota?

= Kartoitamme myo0s opiskelijan palvelutarpeen ja ohjaamme niihin tarvittaessa. Pyrimme yhdessa
tutustumaan seuraavaan tahoon, esim. Katevalle. Opiskelijan luvalla vaihdetaan tietoa opiskelijan
tuen tarpeista ja vahvuuksista auttaen siirtymista uuden tahon piiriin.
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Jatkopolutuksen vaiheet havannoillistaen

AMMATTIIN
VALMISTUMINEN

SIIRTYMA TYOHON /
PALVELUIHIN

HOKS-KESKUSTELU AMEO-

TYOVALMENNUKSET POLUTUS SUOITTUMISSEURANTA

Noin 3-4 kertaa
lukuvuoden
aikana. Niissa
tehdaan
tyollistymissuun-
nitelma ja
seurataan sen
toteumista
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Tapaamisissa
edistetaan
opiskelijan
jatkopolkua
HOKS-
keskusteluissa
sovituin
keinoin.

Ennen
valmistumista
opiskelijalle
varmistetaan
polku
tyoelamaan
tai palveluiden
piiriin.

Tarvittaessa
tyovalmentaja
auttaa
valmistunutta
opiskelijaa
valmistumisen
jalkeenkin,
esim.
Tulemalla
mukaan te-
toimistoon.

N.4 kk jalkeen
valmistumisesta
otetaan yhteys
valmistunee-
seen ja
tarkastellaan
sijoittumista
tyoelamaan tai
palveluihin.



Opinnoista kohti tyoelamaa

= Helpoin ja yleisin reitti suoraan tyoelamaan ovat opiskelijan
edelliset tyossaoppimispaikat.

= Esimerkiksi moni kevaalla valmistuva tyollistyy kesatoihin
viimeiseen tyossaoppimispaikkaansa.

= Mikali opiskelija on tyollistymassa yritykseen toihin palkkatuella
tai lahtee tyokokeiluun, tydvalmentajat auttavat yritysta seka
opiskelijaa prosessissa hyodyntaen kontaktejamme
tyollisyyspalveluihin.



Opinnoista kohti tyoelamaa

= Erityista tukea tarvitsevat nuoret ovat
erinomaisia tasmatyontekijoita ja suoriutuvat
rutiininomaisista, selkeista tyotehtavista hyvin.

= QOpiskelijan kanssa toita haettaessa haasteeksi
voi toisinaan muodostua tyonantajien
ennakkoluulot ja tietamattomyys erityista
tukea tarvitsevien tyollistamista kohtaan.

= Naita haasteita kohdatessa eduksi korostuu
tyonantajalle tarkoitetut etuudet
tasmatyontekijan palkkaamiseksi seka
sopivien toiden kartoittaminen tydpaikalla.
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Lisatietoa tyovalmennuksesta

Tutkintotavoitteisten tyovalmennus on
tarkoitettu Spesiassa viimeisen
vuoden opiskelijoille ja se on vapaa-ehtoista.

Tyovalmentajat auttavat opiskelijoita
esimerkiksi:

= Tekemaan ansioluettelon ja tydhakemuksen
= Harjoittelemaan ty6haastattelutilanteita

= Etsimaan tyopaikkaa tai kesatoita

= Tyobelaman pelisaantdjen kanssa

= Ohjaamalla tyollistamista edistaviin ja
tukeviin palveluihin seka kartoittaa erilaisia
vaihtoehtoja
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"Uskon, etta jokaisen yrityksen sisalta
loytyy sellaista tasmatyota, josta erityisen
tuen tarpeessa olevat henkilot
suoriutuisivat erinomaisesti.

Jokainen, joka auttaa tadllaista tyota ja
tekijaa kohtaamaan, tekee arvokasta
vaikuttamista niin yksilo- kuin
vhteiskuntatasolla.”
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Seuraa ja tykkaa

= www.spesia.fi

o o o

= @Ao0Spesia
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