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Sisallys

* Taustaa
* Tampereen toimintamalli
e Tuloksia

* Yhteistyoverkosto
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* Hankinnoilla tyollistamisen vauhditusohjelma
31.3.2023 saakka

Talla hetkelld noin 30 eri kunnassa ~Z VASTUULLISUUS
toteutetaan hankinnoilla tyollistamista
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STRATEGISUUS

INNOVATIIVISUUS

Hallitusohjelmaan Kuntaliiton ehdotus:
"Vakiinnutetaan hankinnoilla tyollistaminen

osaksi tyollisyyden edistamista ja yhdeksi
keinoksi lisata julkisten hankintojen sosiaalista
kestavyytta.”

Julkisten hankintojen strated\d
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https://vm.fi/hankinta-suomi

% TAMPERE 15.5.2023




TAMPERE.

WHERETCIHEERET T CEUEES

Tampereen kaupunki tytaryhteisdineen on sitoutunut
tyollistamisehdon sisallyttamiseen hankintoihin.

* Laajuus vuosittain 3 % hankintasopimuksen vuosiarvosta

» Lahtokohtaisesti kaikkiin hankintoihin, joiden
o vuosiarvo yli 200 000 €
o sopimuskauden kesto yli 6 kk

= Palveluntuottaja/urakoitsija panostaa vahintaan 3 % sopimuksen
arvosta heikossa tydmarkkina-asemassa olevien tyollistamiseen

e Tyollistettava henkild voi tyollistya myds alihankkijan palvelukseen
(esim. Omillaan osuuskunta kumppanina)
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Tyollistamisehdon kohderyhmat ja

niille maaritellyt kertoimet

Kohderyhma Kerroin

=

Kaikki yli 12 kk tyottomana olleet

Kaikki yli 6 kk tyottomana olleet alle 25-vuotiaat nuoret
Tyottomat maahan muuttaneet

Kansainvaliset opiskelijat

Nuoret alle 25-vuotiaat ammattikouluttamattomat tyottomat
Kotoutumisvaiheessa olevat tyottomat maahan muuttaneet
Osatyokykyiset tyottomat

Yli 55-vuotiaat tyottomat

1
2
2
2
3
3
3
3

Vammaiset henkilot

—->Mita epatodennakdisempaa omatoimisesti tyollistyminen, sita suurempi kerroin
¥ TAMPERE
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Tyollistamisehtoon kuuluvat
toimenpiteet

Tyollistamisen keino Tyollistamisehtoon lasketaan

Palkkatyo palkka sivukuluineen

Palkkatuettu tyo palkka sivukuluineen vahennettyna TE-toimiston myontama palkkatuki

Oppisopimustydsuhde kuten palkkatyo/palkkatuettu tyo + 700 euroa/kk
Tyokokeilu laskennallinen arvo 500 €/kk

Koulutussopimus laskennallinen arvo 500 €/kk

Muu koulutus tyonantajan maksama osuus koulutuskustannuksista

Muu ehdon toteutukseen liittyva tyonantajan maksaman osuuden mukaisesti
kustannus

Laskennallinen €-maarainen arvo = painokerroin x tyollistymista edistavien toimien €-maara

¥ TAMPERE
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Esimerkki laskutavasta

e Hankintapaatoksen mukainen vuosiarvo on 1 000 000 €/palveluntuottaja X.
Tyollistamisehdon 3 % arvo ensimmaisena vuonna on talléin 30 000 €.

* Palveluntuottaja tyollistaa yhden osatyokykyisen tyonhakijan kuudeksi
kuukaudeksi osa-aikatyohon. Palkkauskustannukset sivukuluineen ovat yhteensa
6x1700€=10200¢€

e Kulut kerrotaan kohderyhman (osatyokykyinen tyonhakija) kertoimella 3, jolloin
tyollistamisehdon toteutukseen lasketaan 30 600 €

-> Ensimmaisen vuoden tyollistamisehto ylittyy 6 00 € (30 000 — 30 600), joka siirtyy
seuraavan vuoden ehdon toteutukseen.
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Millaisia tuloksia 20227

* 24 eri hankintaa, joissa tyollistamisehto mukana

* 55 eri kumppania, joilla tyollistamisehto sopimuksessa

* Tilinpaatokseen raportoitu vuoden 2022 osalta:
vhteensa 264 toimenpidetta
o tyodsuhteet 134 kpl
o tyokokeilut 130 kpl

(vuonna 2021 yht. 226, vuonna 2020 yht. 78 toimenpidetta)

Ehto tayttynyt ja ylittynyt kumppaneilla hienosti!
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Tulokset 2022 kohderyhmittain

Pitkaan tyottomana Maahan 0 i Alle 25-vuotias Alle 25-vuotias
olleet (vahintdan 12 muuttaneet ilman ammatillista vahintdan 6 kk
kk) (kotoutujat ja ei- koulutusta tyottomana
kotoutujat)

¥ TAMPERE
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Kysely palveluntuottajille -
vaikutukset

Osallistumishalukkuuteen:

Ei vaikutusta

Ei osaa sanoa

Jollain tavalla

73 %

19 %

8%

Tyytyvaisyys rekryihin:

Tyytyvaisia

Vaihtelevia kokemuksia 20 %

Tyytymattémia

¥ TAMPERE

8 %

Jalkautuvaa tukea
tyopaikalle,
taustatukea seka
tyonantajalle etta
tyontekijalle.

Keskinaiseen Kilpailuun:

Ei vaikutusta 73 %
Ei osaa sanoa 15 %

Jollain tavalla 12 %

Pysyvat tyopaikat:

On vaikuttanut

Jatkopolut:

Ainakin joku jatkanut
tydhén talon sisalla tai
muualle (osa palkkatuella)

Tukea
perehdytykseen.

Hinnoitteluun:

Ei vaikutusta

Ei osaa sanoa

= Ei vaikutusta markkinaan

Muu hyoty:

Muu kuin tydvoima tai
rahallinen

Mainehyodyt, haluamme
tyollistaa ja auttaa.
Tarkeinta kuitenkin, etta
tyonhakija saa
kokemuksen tyosta ja
ponnistaa eteenpdin.

lhan hyva innovaatio, joka
tapauksessa julkisella
sektorilla on
tyollistamisvelvollisuus, tama
on yksi tapa edistaa
tyollistamista.
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Paaviesti

e Hankinnoilla tyollistamisen
toimintamallin leviaminen tarjoaa
my0ds kehitysvammaiselle
tyollistymisen mahdollisuuksia

 Kumppanit tarvitsevat lisaa tietoa
kehitysvammaisten potentiaalista ja
tarjolla olevasta tuesta tyopaikalle

* Seka tilaajalle etta palveluntuottajalle
imagohyoty tyomarkkinoilla,
edellakavijan asemassa sosiaalisen
kestavyyden edistamisessa,
positiivista nakyvyytta

W TAﬁpEﬂgoitteena, etta kaikki voittaa.
Y

uva'isit Tampere
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Tervetuloa mukaan
hankinnoilla
tyollistamisen
vhteistyoverkostoon

e Kaikille avoin

* |Imoittautumislinkki:
https://link.webropolsurveys.com/Partici
pation/Public/df6c241d-9423-4002-99a0-

167fbb2b5b767displayld=Fin2157744

* Seuraava Teams-tapaaminen 25.5.2023
klo 9-11

e Kokouksen aiheena mm. Hankinnoilla
tyollistaminen osana Tyokykyohjelman
arviointia, Hankinnoilla tyollistamisen
opas, seka yrityslahtoisyys ja joustavuus
hankinnoilla tyollistamisessa
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https://link.webropolsurveys.com/Participation/Public/df6c241d-9423-4002-99a0-167fbb2b5b76?displayId=Fin2157744
https://link.webropolsurveys.com/Participation/Public/df6c241d-9423-4002-99a0-167fbb2b5b76?displayId=Fin2157744
https://link.webropolsurveys.com/Participation/Public/df6c241d-9423-4002-99a0-167fbb2b5b76?displayId=Fin2157744
https://link.webropolsurveys.com/Participation/Public/df6c241d-9423-4002-99a0-167fbb2b5b76?displayId=Fin2157744

Minna Joutsen
050 806 3613
minna.joutsen@tampere.fi

linkedin.com/in/minnajoutsen
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