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Tuettu osuuskunta -hanke

Tuettu osuuskunta – Silta työelämään
Loppuseminaari 11.5.2023 
Jyrki Vihriälä
Jyväskylän ammattikorkeakoulu

4/2021 - 6/2023



Kehitysvammaiset ihmiset & henkilökunta

Äänekosken työ- ja 
toimintakeskus Mintake

Jyväskylän 
työvalmennuspalvelu 
Kätevä

Viitasaaren työ- ja 
toimintakeskus Kaisla 

Ohjausryhmä: rahoittaja, toteuttajat, yhteistyökumppanit, muita

Tuettu osuuskunta –hanke: 
”Kehitysvammaisille ihmisille uusia työmahdollisuuksia ja 

palkkaa tehdystä työstä sekä lisää osallisuutta”



Hankkeen toimintaympäristö

• Hankeideasta suunnitelman kautta toteutukseen?

• Korona

• Uudistukset
• Hyvinvointialueet ovat aloittaneet 1.1.2023 ja organisoivat parhaillaan toimintoja uusiksi.
• Uusi vammaispalvelulaki sai eduskunnan hyväksynnän 1.3.2023 ja astuu voimaan 1.10.2023. 
• Palkkatukiuudistuksesta tiedotettiin 23.3.2023 ja laki astuu voimaan 1.7.2023. 
• Lakiesitys TE-palvelujen uudistuksesta hyväksyttiin 1.3.2023 ja palvelujen järjestämisvastuu siirtyy 

kunnille 1.1.2025. 
• Valtion (TEM) työkykyohjelmassa (2019-2023) keskityttiin muihin toimintamalleihin kuin osuuskuntiin 

(mm. alihankintamalli).
• Valtio perusti mm. hankkeen kohderyhmän työllistämiseen Työkanava Oy:n, joka aloitti 1.9.2022



Hanke pähkinänkuoressa
• Selvitystyötä, asioiden mallinnusta & kuvaamista, kokoamista, kokemusten kirjaamista, 

dokumentointia ja arviointia sekä yhteistyömahdollisuuksien selvittämistä.

• Tuettu osuuskunta –mallin kehittäminen ja kokeilut yhdessä yhteistyökumppaneiden ja 
Työosuuskunta Värkkäyksen kanssa

• Työpajoja ja koulutusta 

• Seminaareja (yhteistyössä Kehitysvammaliitto ja Meijän kyvyt käyttöön –hanke) 

• Podcasteja, blogeja, videoita, lehti-, radio- ja nettijuttuja.

• Opit tiivistetty kahteen oppaaseen



Oppaat



Onnistunutta 
seminaaripäivää!
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