
TERVETULOA!



Siitä se idea lähti 
Santerin kanssa!

• Muutoskyvykkyys – mitä se konkreettisesti 
tarkoittaa yrittäjille?

• Miten voidaan tukea yrittäjiä 
muutoskyvykkyyden kehittämisessä? 

• Löytäisimmekö esimerkkejä muualta?
• JEP - 123 kpl projekteja
• 23 projektia kysyttiin mukaan
• 10 ilmoitti kiinnostuksensa 



Muutoskyvykkyystietoa tänään eri puolilta Suomea
KEHITTÄMISORGANISAATIOT

 JAMK
LAB
LUT

OK-SIVIS
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TUNI
TURKU AMK
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KUNNAT JA KEHITTÄMISYHTIÖT

KEULINK
LAUKAA
VIISARI

WITAS
ÄÄNEKOSKI

PROJEKTIT

KYVYKÄS 
KESTO 
MYRSKY

MENESTY MUUTOKSESSA
FUTURE PROOF

SYSTEEMINEN JOHTAMINEN
BOUNCE FORWARD

PK-YRITYSTEN MUUTOSKYVYKKYYS
TUTU-VERSTAS
REVANSSI
TOLERANSSI

Muutoskyvykäs yritys
Muutos
Aktivoi



JÄRJESTÄJÄNÄ
TOLERANSSI – Muutoskyvykkyyttä vahvistamassa
• Toimimme Karstulan, Keuruun, Kinnulan, Kivijärven, Multian, Pihtiputaan ja Viitasaaren alueilla 

pohjoisessa Keski-Suomessa.  
• Pk-, mikro- ja yksinyrittäjien muutoskyvykkyyden kehittäminen.

• Henkilöstön hyvinvointi huomioidaan olennaisena osana muutoskyvykästä toimintaa kehitettäessä.
• Yrityskehittäjien valmennus yritysten muutoskyvykkyyden tukemiseksi.
• Revanssi on Toleranssin rinnakkaisprojekti – esim. yhteisiä työntekijöitä ja yhteinen ohjausryhmä. 

• Revanssista mukana täällä tänään: Johanna, Essi, Päivi, Santeri, Manu
• Toleranssista mukana: Marianne, Riina, Minna, Tapu, Leila, Hilkka, Viivi (myöhemmin)



NAVIGOIMINEN MUUTOKSESSA 23.5.23
8.30 Aamukahvit
9.00 Tervetuloa
9.10 Muutoskyky tulevaisuuden työelämässä, Ulrika Björkstam, GoodCo Oy
10.30 TAUKO
10.40 Projektien esittelyt, osa 1

KYVYKÄS, KESTO, MYRSKY, MENESTY MUUTOKSESSA, FUTURE PROOF, SYSTEEMINEN JOHTAMINEN
11.45 LOUNAS
12.45 Työpajatyöskentely
13.45 TAUKO ja energiatankkaus
14.00 Projektien esittelyt, osa 2

BOUNCE FORWARD, PK-YRITYSTEN MUUTOSKYVYKKYYS, TUTU-VERSTAS, REVANSSI, TOLERANSSI
Muutoskyvykäs yritys, Muutos, Aktivoi

15.15 Tiimioppimisen taika, Janne Roiha, Tiimiakatemia, Jamk
15.45 Päivän yhteenveto
16.00 Päivän päätös ja siirtyminen omakustanteiseen ruokailuun Trattoria Aukioon



Muutoskyky tulevaisuuden työelämässä, 
Ulrika Björkstam, GoodCo Oy

Resilienssi on tulevaisuuden työelämän keskeinen 
metataito ja hyvinvoinnin tuki.  

Mistä se kumpuaa? 
Miten sitä voi kehittää?



KIITOS!
Pidetään pieni tauko



Projektien esittelyt, osa 1

Aloitetaan 10.40

KYVYKÄS, KESTO, 
MYRSKY, MENESTY 
MUUTOKSESSA, 
FUTURE PROOF, 
SYSTEEMINEN 
JOHTAMINEN



Lounasvaihtoehtoja
11.45 – 12.45
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RAVINTOLA CUBE
Viherpippurihärkä G, Mu, L
Paahdetut tinjamiperunat G, Mu, VEG M
Lämmin kasvislisäke G, VEG

RAVINTOLA VIILU
Kasvislounas
Kasvisbolognese-pennevuokaa (*, A, ILM, L, M, Veg)
Marjakiisseliä (G, L, M, Veg) Vaniljakermavaahtoa (A, G, L)

Lounas
Naudanlihaa paprika-herkkusienikastikkeessa (*, A, G, L, M, VS) 
Papas arrugadas-perunoita (*, G, ILM, L, M, Veg) 
Broileria romescokastikkeessa (*, A, G, L, M, VS)

RAVINTOLA TRATTORIA AUKIO
Runsas salaattibuffet ja päivän keitto 12,70 €
Perinteinen lihakeitto (L, G)

Paistettua lohta G L 12,70 €
Lisäksi perunamuusia ja remouladekastike

Tomaatti-vuohenjuustopizza 13,50 €

SOHWITAR
Piipun lihapulla, perunamuusia, paahdettuja juureksia ja pippurikastiketta

Bataattipihviä, perunamuusia, paahdettuja juureksia ja pippurikastiketta

PIZZERIA BEST
Päivittäin vaihtuva pääruoka (kana, possu, nauta tai kala),
kasviksia, riisiä, lohko- ja kermaperunoita, kebabbia ja 
pizzoja.

Lounaaseen kuuluu myös monipuolinen salaattipöytä,
ruokajuomat, kahvi ja tee,
sekä pieni makea jälkiruoaksi.



Työpajatyöskentelyllä jatkamme 12.45 – 13.45
Tauko + hedelmiä aulassa 13.45 – 14.00 
I. Yrityskehittäjien resilienssivalmennuksen ideat D206

• Tapu Holttinen ja Minna Liminka
• Vesa Alakärppä, Manu Aunola, Reijo Himanen, Leila Piippa , Sari Viinikainen, Pauliina Tiuraniemi

II. Miten vielä parantaa yritysten muutoskyvykkyyttä? D505
• Santeri Halonen, Essi Säynätmäki
• Sanna Apajalahti, Marianne Ekonen, Kaisu Isomäki, Johanna Kokkomäki, Seppo Luoto, Päivi Sormunen, 

Riikka Teuri,, Anu Manner

III. Miten sitä hyvää mitä hankkeissa on tehty saataisiin juurrutettua? Auditorio

• Johanna Teräväinen, Hilkka Heikkilä

• Annukka Heinonen, Hannu Järvinen, Riina Malinen, Milja Pohjamo, Heidi Ristolainen, Hanna Suutari, Kati 
Viljakainen



3. Miten sitä hyvää mitä hankkeissa on tehty 
saataisiin juurrutettua ja toimintamalleiksi?



Projektien esittelyt, osa 2

Aloitetaan 14.00

BOUNCE FORWARD, 
PK-YRITYSTEN 
MUUTOSKYVYKKYYS, 
TUTU-VERSTAS, 
REVANSSI, TOLERANSSI
Muutoskyvykäs yritys, 
Muutos, Aktivoi



Janne Roiha
Tiimiakatemia, Jamk

Tiimioppimisen taika



KIITOS!



PÄIVÄN YHTEENVETOA …



Kiitos kaikille!

• Laitamme esitetyt materiaalit ja työpajojen 
yhteenvedot jakoon meidän nettisivuille. 

• Yhteenveto päivän osallistujista yleisellä 
tasolla (rahoittajalle) myös. 

Halukkaat voivat liittyä ruokailemaan Trattoria 
Aukioon ihan pian.  

Verkostoidutaan!
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