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Yleistä hankkeesta

• Kesto: 1.3.2021-31.8.2023

• Toiminta-alue: Keski-Suomi

• Kohderyhmä: 12 kpl eri teollisuuden alalla toimivaa pk-yritystä

• Rahoitus: Euroopan sosiaalirahasto (ESR), toimintalinja 3. työllisyys ja työvoiman 
liikkuvuus, Keski-Suomen ELY-keskus

• Erityistavoite: Tuottavuuden ja työhyvinvoinnin parantaminen

• Päätoteuttaja: JAMK

• Kokonaisbudjetti: 358 477€



Työpaketti 1: Johtamisjärjestelmien ja 
johtamisosaamisen tilannekuva
1.1 Työhyvinvoinnin, henkilöstökokemuksen ja 
vuorovaikutusosaamisen alkukartoitus
1.2 Johtamisosaamisen arviointi
1.3 Systeemisen johtamisen nykytila-analyysi
1.4 Työhyvinvoinnin, henkilöstökokemuksen ja 
vuorovaikutusosaamisen loppukartoitus

Työpaketti 2: Yrityskohtaiset, systeemisen 
johtamisen kehityspolut
2.1 Yrityskohtaisten kehityspolkujen suunnittelu
2.2 Henkilökohtaisten kehityspolkujen 
suunnittelu
2.3 Toimenpidesuunnitelmat ja kokeilujen 
toteutus

Työpaketti 3: Verkostoyhteistyö yritysten 
systeemisen johtamisen kehittämisessä
3.1 Työpajojen suunnittelu
3.2 Teemoitetut työpajat

Työpaketti 4: Systeemisen 
johtamisen kehittämismalli ja 
tulosten levittäminen
4.1 Viestintäsuunnitelma
4.2 Tulosten levittäminen
4.3 Työkirja
4.4 Systeemisen johtamisen kehittämismalli pk-
yrityksille

Systeeminen johtaminen teollisuudessa 







X oy:lle selkeillä pelisäännöillä
tehokkuutta ja yhtenäisyyttä



Lisätietoja projektista:

www.jamk.fi/systeeminenjohtaminen

http://www.jamk.fi/systeeminenjohtaminen
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