Systeeminen johtaminen
teollisuudessa

Projektissa mukana
Mikko Seppala, projektipaallikko
Satu Honkanen projektisihteeri/projektityontekija
Kirsi Kemell, asiantuntija
Erica Svard, asiantuntija

Suvi Geier, asiantuntija

Anu Raulo, viestintasuunnittelija

FUlta jamk

Euroopan unioni 2014—2020

Eurcopan sosiaalirahasto



Yleista hankkeesta

Kesto: 1.3.2021-31.8.2023
Toiminta-alue: Keski-Suomi
Kohderyhma: 12 kpl eri teollisuuden alalla toimivaa pk-yritysta

Rahoitus: Euroopan sosiaalirahasto (ESR), toimintalinja 3. tyollisyys ja tyovoiman
lilkkuvuus, Keski-Suomen ELY-keskus

Erityistavoite: Tuottavuuden ja tyohyvinvoinnin parantaminen
Paatoteuttaja: JAMK
Kokonaisbudjetti: 358 477€




Tyopaketti 1: Johtamisjarjestelmien ja
johtamisosaamisen tilannekuva

1.1 Ty6hyvinvoinnin, henkildstokokemuksen ja
vuorovaikutusosaamisen alkukartoitus

1.2 Johtamisosaamisen arviointi

1.3 Systeemisen johtamisen nykytila-analyysi
1.4 Tyohyvinvoinnin, henkilostokokemuksen ja
vuorovaikutusosaamisen loppukartoitus

Systeeminen johtaminen teollisuudessa

Tyopaketti 2: Yrityskohtaiset, systeemisen

johtamisen kehityspolut

2.1 Yrityskohtaisten kehityspolkujen suunnittelu
2.2 Henkilokohtaisten kehityspolkujen
suunnittelu

2.3 Toimenpidesuunnitelmat ja kokeilujen
toteutus

Tyopaketti 3: Verkostoyhteisty6 yritysten

systeemisen johtamisen kehittamisessa
3.1 Ty6pajojen suunnittelu
3.2 Teemoitetut tydpajat

Tyopaketti 4: Systeemisen
johtamisen kehittamismallija

tulosten levittaminen

4.1 Viestintasuunnitelma

4.2 Tulosten levittaminen

4.3 Tyokirja

4.4 Systeemisen johtamisen kehittamismalli pk-
yrityksille

]

amk



Teollisen yrityksen tuottavuuden ja kilpailukyvyn kasvattaminen yrityksen sisdisté
potentiaalia kehittamdalla: Yrityksen kehittamisen askeleet

Johtamisjarjestelmien ja johtamisosaamisen Verkostoyhteistyd yritysten systeemisen
tilannekuvat johtamisen kehittdmisessd
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