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Hanke rahoitetaan osana unionin Covid-19-pandem ian johdosta toteuttamia toimia.
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Tavoitteista kaytantoon

Ennakointiosaamista yrityksille

Pilottikoulutus Kym enlaaksossa 10 yritykselle ja verkkokurssi
(edufication .fi) laajem paan kdyttoon.

Haastattelut synnyttivat yrittdjaprofiilit ja koulutuksen tulokulm at.

Ennakoinnista ymmérrettdvisti
Viestintd fokuksessa:20 artikkelia,blogia tms.

Koulutuksen sisdlté muokattu tarpeeseen.

Ennakoinnin kolmikanta

Tulevaisuusverstas-tapahtumalle uudet tapahtum apaikat ja
yhteistyokum ppanit.

Mind —organisaatio —maakunta (-maailma)

Kaakkalj-Sueren



Tulevaisuusverstas:
muutokseen vastataan yhdessa

Ennakomtim allija kolm ikanta

TIETO — TULKINTA — TOIMINTA : OPPILAITOKSET — JULKINEN SEKTORI - YRITYKSET
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Tulevaisuusverstas

Valintojen aika: tulevaisuus voimvaraksi — Kymenlaakson tulevaisuusverstas 2023 — verstaan ryhmatehtdvat rakentuivat Sohail Inayatullahin tulevaisuuskolmio —mallin ymparille.
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Kestdvdstimenestyvian

Kym enlaakson

organisaati LUONTO

W’ tio Kestdviastimenestyvdn
Kymenlaakson
KOULUTUS
MITKA TYOELAMAN SIGNAALIT MITKA PAINOLASTIT ESTAVAT MITKA ASIAT TULEVAISUUDESSA MITA ALUEELLA ON TAPAHDUTTAVA, JOTTA
TYONTAVAT ORGANISAATIOTA ORGANISAATIOTOA IMEVAT ORGANISAATIOITA KOHTI ORGANISAATION ON MAHDOLLISTA

KOHTI MUUTOSTA? MENESTYMASTA KESTAVASTI? KESTAVAA MENESTYSTA? MENESTYA MYOS TULEVAISUUDESSA?
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Ennakomm alla tulevaa ja
ymmartam alla muutosvoim ia
yvhdessa voidaan aktuvisesti
vaikuttaa tulevaisuuden
muotoutumiseen.

 Litkketoim intaym péristond kehitysm yonteinen,joustava alue ruokkii
m yos yritysten elinvoim aa.

e Valmistautuminen sekid henkisestiettd taloudellisestieri
skenaarioihin ja osaam istarpeisiin.

e Muutos itsessddn vie voim avaroja jo kognitiivisen toim innan tasolla.
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Ennakomtikoulutus

Tulevaisuusosaaminen pienen
yrityksen voim avarana:



Tulokulm at koulutuksille
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Yrittaja itse

~

“Edellytyksend ennakoinnille on osaaminen:

kyky hahmottaa asioita ja toimia
systemaattisesti.”

“Strategiseen ennakointiin todella

satsataan,eise ollutkaan vain joidenkin

yrityksien onnekasta tuntumaa”

/ Mahdollisuudet \

"Ajatukset tulevaisuudesta madrddvét myos
nykyhetken toimintaa ja samalla edelleen
muovaavat tulevaisuutta.”

“"Pyrin katsom aan tulevaisuutta
monipuolisem min.Kun koulutuksissa on
kisitelty erilaisia aiheita,olen peilannut
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Innostus

“Juuri nyt on hyvd havaita signaaleja, jotta

oma toimijuus sdilyy!”

“Koulutuksissa innostus osallistujien
kesken tarttuija pursusi.”
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“lhmisen biologiaan on sisddnrakennettu
varovaisuus uusia, tuntemattomia asioita
kohtaan.”

Muutos

“Kun omat arvot kehittyvidt,ndkyy se
m y0s yrityksen arvoissa. Se voitarkoittaa

k niitd juuriomaan lilkketoimintaani” /

Verkostot

”Verkostossa tieto kasvaa ja yhteinen
ymmadarrys alueen ja liiketoiminnan
ndkokulmista vahvistuu.”

"Muiden yrityksien edustajista l0ysi
sattumalta yhdesséd tehtdvid tehdessa
uusia hengenheimolaisia.”

J

k jossain kohtaa valintojen tekem istd” /

“Millaisena tulevaisuus ndhdddn, sellaisia
palveluita ja tuotteita markkinoille
suunnitellaan.”

Liiketoiminta

”.paljastam atta lilkketoim innan uutta
suuntaa voidaan kuitenkin todeta,ettd se

\_ J

viitoittam alla kasvualalla.”

k tulisitoimimaan megatrendien /




Tulevaisuusosaamista tarvitaan:

yrityksen oltava muutoskyvykas,

vailkkei1 kasvuhalukkuus olisitkaan
suurta.
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Future Proof—ennakomnin
perusteet yrityksille 06/23

.

2.
3.
4,

Ennakomtitutuksi

Toim intaym paristo muutoksessa
Tulevaisuuden mahdollisuudet

r

‘ulevaisuuteen vastaaminen

www.xamk.fi/futureproof

www.edufication.com



http://www.xamk.fi/futureproof
http://www.edufication.com/
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