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Fu t u re  P ro o f Kym e n la a kso

Ha n ke  ra h o it e t a a n  o sa n a  u n ion in  Covid -19-p a n d e m ia n  joh d ost a  t o t e u t t a m ia  t o im ia .

1.4 .20 22 – 31.8 .20 23



Ta vo it t e is t a  kä yt ä n t ö ö n
En n a k o in t io s a a m is t a  yr it yk s ille
P ilo t t iko u lu t u s Kym e n la a kso ssa  10  yrit ykse lle  ja  ve rkko ku rssi 
(e d u fica t io n .fi) la a je m p a a n  kä yt t ö ö n .
Ha a st a t t e lu t  syn n yt t ivä t  yrit t ä jä p ro fiilit  ja  ko u lu t u kse n  t u lo ku lm a t .

En n a k o in n is t a  ym m ä rre t t ä vä s t i
Vie st in t ä  fo ku kse ssa : 20  a rt ikke lia , b lo g ia  t m s. 
Ko u lu t u kse n  sisä lt ö  m u o ka t t u  t a rp e e se e n . 

En n a k o in n in  k o lm ik a n t a
Tu le va isu u sve rst a s-t a p a h t u m a lle  u u d e t  t a p a h t u m a p a ika t  ja  
yh t e is t yö ku m p p a n it . 
Min ä  – o rg a n isa a t io  – m a a ku n t a  (- m a a ilm a )



Tu le va isu u sve rst a s: 
m u u t o kse e n  va st a t a a n  yh d e ssä

-
En n a ko in t im a lli ja  ko lm ika n t a

TIETO – TULKINTA – TOIMINTA : OP P ILAITOKSET – J ULKINEN SEKTORI – YRITYKSET



Ke st ä vä st i m e n e st yvä n  
Kym e n la a kson  

TYÖELÄMÄ

Ke st ä vä st i m e n e st yvä n  
Kym e n la a kson  

LUONTO

Ke st ä vä st i m e n e st yvä n  
Kym e n la a kson  

KOULUTUS

Ke st ä vä st i m e n e st yvä n  
Kym e n la a kson  
IDENTITEETTI

Ke st ä vä st i m e n e st yvä n  
Kym e n la a kson  

TOIMINTAKULTTUURI

Ta lo u d e llise st i ke st ä vä  
o rg a n isa a t io

Eko lo g ise st i ke st ä vä  
o rg a n isa a t io

So sia a lise st i ke st ä vä  
o rg a n isa a t io

MITÄ ALUEELLA ON TAP AHDUTTAVA, J OTTA 
ORGANISAATION ON MAHDOLLISTA 
MENESTYÄ MYÖS TULEVAISUUDESSA?

MITKÄ ASIAT TULEVAISUUDESSA 
IMEVÄT ORGANISAATIOITA KOHTI 
KESTÄVÄÄ MENESTYSTÄ?

MITKÄ P AINOLASTIT ESTÄVÄT 
ORGANISAATIOTOA 
MENESTYMÄSTÄ KESTÄVÄSTI?

MITKÄ TYÖELÄMÄN SIGNAALIT 
TYÖNTÄVÄT ORGANISAATIOTA 
KOHTI MUUTOSTA?

Valintojen aika: tulevaisuus voimvaraksi – Kymenlaakson tulevaisuusverstas 2023  – verstaan ryhmätehtävät rakentuivat Sohail Inayatullahin tulevaisuuskolmio –mallin ympärille. 

Tu le va isu u sve rst a s



En n a ko im a lla  t u le va a  ja  
ym m ä rt ä m ä llä  m u u t o svo im ia  
yh d e ssä  vo id a a n  a kt iivise st i 
va iku t t a a  t u le va isu u d e n  
m u o t o u t u m ise e n .
• Liike t o im in t a ym p ä rist ö n ä  ke h it ysm yö n t e in e n , jo u st a va  a lu e  ru o kkii 

m yö s yrit yst e n  e lin vo im a a .

• Va lm ist a u t u m in e n  se kä  h e n kise st i e t t ä  t a lo u d e llise st i e ri 
ske n a a rio ih in  ja  o sa a m ist a rp e isiin .

• Mu u t o s it se ssä ä n  vie  vo im a va ro ja  jo  ko g n it iivise n  t o im in n a n  t a so lla .

Future Proof Kymenlaakso –hanketta rahoitetaan osana unionin Covid-19 –pandemiasta johtuvia toimia.



En n a ko in t iko u lu t u s
-

Tu le va isu u so sa a m in e n  p ie n e n  
yrit ykse n  vo im a va ra n a : 



Yrittäjä itse
”Edellytyksenä ennakoinnille on osaaminen: 

kyky hahmottaa asioita ja toimia 
systemaattisesti.”

“St ra t e g ise e n  e n n a ko in t iin  t o d e lla  
sa t sa t a a n , e i se  o llu t ka a n  va in  jo id e n kin  

yrit yksie n  o n n e ka st a  t u n t u m a a ”

Mahdollisuudet
”Ajatukset tulevaisuudesta määräävät myös 

nykyhetken toimintaa ja samalla edelleen 
muovaavat tulevaisuutta.”

”P yrin  ka t so m a a n  t u le va isu u t t a  
m o n ip u o lise m m in . Ku n  ko u lu t u ksissa  o n  
kä sit e lt y e rila is ia  a ih e it a , o le n  p e ila n n u t  

n iit ä  ju u ri o m a a n  liike t o im in t a a n i”

Verkostot
”Verkostossa tieto kasvaa ja yhteinen 

ymmärrys alueen ja liiketoiminnan 
näkökulmista vahvistuu.”

”Mu id e n  yrit yksie n  e d u st a jis t a  lö ysi 
sa t t u m a lt a  yh d e ssä  t e h t ä viä  t e h d e ssä  

u u sia  h e n g e n h e im o la is ia .”

Muutos
”Ihmisen biologiaan on sisäänrakennettu 
varovaisuus uusia, tuntemattomia asioita 

kohtaan.”

”Ku n  o m a t  a rvo t  ke h it t yvä t , n ä kyy se  
m yö s yrit ykse n  a rvo issa . Se  vo i t a rko it t a a  

jo ssa in  ko h t a a  va lin t o je n  t e ke m ist ä ”

Liiketoiminta
”Millaisena tulevaisuus nähdään, sellaisia 

palveluita ja tuotteita markkinoille 
suunnitellaan.”

”..p a lja s t a m a t t a  liike t o im in n a n  u u t t a  
su u n t a a  vo id a a n  ku it e n kin  t o d e t a , e t t ä  se  

t u lis i t o im im a a n  m e g a t re n d ie n  
viit o it t a m a lla  ka svu a la lla .”

Innostus
”Juuri nyt on hyvä havaita signaaleja, jotta 

oma toimijuus säilyy!”

“Ko u lu t u ksissa  in n o st u s  o sa llis t u jie n  
ke ske n  t a rt t u i ja  p u rsu si.”

Tu lo ku lm a t  ko u lu t u ksille



Tu le va isu u so sa a m ist a  t a rvit a a n : 
yrit ykse n  o lt a va  m u u t o skyvykä s, 
va ikke i ka svu h a lu kku u s o lis ika a n  

su u rt a .



Fu t u re  P ro o f – e n n a ko in n in  
p e ru st e e t  yrit yksille  0 6 /23

Future Proof Kymenlaakso –hanketta rahoitetaan osana unionin Covid-19 –pandemiasta johtuvia toimia.

1. En n a ko in t i t u t u ksi
2. To im in t a ym p ä ris t ö  m u u t o kse ssa
3. Tu le va isu u d e n  m a h d o llisu u d e t
4 . Tu le va isu u t e e n  va st a a m in e n

www.xamk.fi/futureproof

www.edufication.com

http://www.xamk.fi/futureproof
http://www.edufication.com/


Kiit o s!
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