


TOLERANSSI – Muutoskyvykkyyttä vahvistamassa

• Toimimme Karstulan, Keuruun, Kinnulan, Kivijärven, Multian, Pihtiputaan 
ja Viitasaaren alueilla pohjoisessa Keski-Suomessa.  

• Pk-, mikro- ja yksinyrittäjien muutoskyvykkyyden kehittäminen.
• Henkilöstön hyvinvointi huomioidaan olennaisena osana 

muutoskyvykästä toimintaa kehitettäessä.
• Yrityskehittäjien valmennus yritysten muutoskyvykkyyden tukemiseksi.
• Revanssi on Toleranssin rinnakkaisprojekti – esim. yhteisiä työntekijöitä 

ja yhteinen ohjausryhmä. 
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TOLERANSSIN – muutoksen monimarket

Webinaarit



TOLERANSSIN – yrittäjien palautetta
Hyvinvoinnin vertaisryhmä

”Hyvä, monipuolista asiaa, saa 
ajattelemaan”

”Hyvinvointivalmentaja oli vain 
niin hyvä kouluttaja. Herättää 
ajatuksia, pohtimaan itseä, eikä 
missään vaiheessa nolaa 
osallistujaa. Erittäin hyviä 
esimerkkejä käytännöstä. Tietoa 
on rutkasti. Saisimmeko vielä 
ainakin kerran hänen luentojaan.”

JATKOA
- Aktiivista
- Yhdessä tekemistä
- Lyhyet infot
- Positiivisuus
- Hyvät tarjoilut!



TOLERANSSIN – yrittäjien palautetta
Valmennus 4 päivää

”Tästä on ollut paljon hyötyä, olet 
saanut minut tekemään asioita.” ”On ollut todella suurta apua asioiden ja ajatusten 

selkeyttämiseen sekä kokoamiseen näkyväksi.”



TOLERANSSIN – yrittäjien palautetta
Muutossparraus – noin 1 pv



TOLERANSSIN – muutoksen monimarket
jatkuu 10/2023 asti – painopiste muuttuu



https://www.jamk.fi/fi/projekti/toleranssi

https://www.jamk.fi/fi/projekti/toleranssi
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