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TOLERANSSI — Muutoskyvykkyytta vahvistamassa

* Toimimme Karstulan, Keuruun, Kinnulan, Kivijarven, Multian, Pihtiputaan
ja Viitasaaren alueilla pohjoisessa Keski-Suomessa.

* Pk-, mikro- ja yksinyrittajien muutoskyvykkyyden kehittaminen.

* Henkildston hyvinvointi huomioidaan olennaisena osana
muutoskyvykasta toimintaa kehitettaessa.

* Yrityskehittajien valmennus yritysten muutoskyvykkyyden tukemiseksi.

* Revanssi on Toleranssin rinnakkaisprojekti — esim. yhteisia tyontekijoita
ja yhteinen ohjausryhma.
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Mika vaikuttaa muutosjoustavuuteen?

Yksilon resilienssi Organisaation resilienssi

Henkilokohtaiset e kilaets Johtaminen . Mahsiolhsyukaen
ominaisuudet enkiloston Tilanne- nakeminen

osallistuminen tietoisuus
“"Hyva meininki”
o Positiivisuus
Innovatiivisuus

Paatoksenteko .
ja luovuus

Olosuhdetekijat

Tehokkaat Muutoskyky FNELCIE
kumppanuudet (resilienssi) asenne
Kykya selvita kriisissa

Siedicat e menestye.c Suunnitelmat
lRelibe epavarman maailman stressitestian

Luottamus - .
resurssit keskella tekemiseksi

Vertaisryhman

"~ Tiedon Siilojen Jaettu kasitys Suunnittelu-
tarkeys

hyodyntaminen murtaminen tarkoituksesta strategiat
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TOLERANSSIN — muutoksen monimarket
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TOLERANSSIN — yrittajien palautetta
Hyvinvoinnin vertaisryhma

n My =
1eXO ;vat
. oa\'\O“ © Paljop, as;... 1ot v
. S‘a X\ /Olta auhdl/(
Hyvinvointivalmentaja oli vain ar"@ttg L
niin hyva kouluttaja. Herattaa Vst~

ajatuksia, pohtimaan itsea, eika
missaan vaiheessa nolaa
osallistujaa. Erittain hyvia
esimerkkeja kaytannosta. Tietoa
on rutkasti. Saisimmeko viel3 JATKOA
ainakin kerran hanen luentojaan.” - Aktiivista

i - Yhdessa tekemista

”"Hyva, monipuolista asiaa, saa
ajattelemaan”

- Lyhyet infot
- Positiivisuus
- Hyvat tarjoilut!
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TOLERANSSIN — yrittajien palautetta
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“Tasta on ollut paljon hyotya, olet
saanut minut tekemaan asioita.”
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Valmennus 4 paivaa
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”On ollut todella suurta apua asioiden ja ajatusten
selkeyttamiseen seka kokoamiseen nakyvaksi.”



TOLERANSSIN — yrittajien palautetta
Muutossparraus —noin 1 pv
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TOLERANSSIN — muutoksen monimarket
jatkuu 10/2023 asti — painopiste muuttuu
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https://www.jamk.fi/fi/projekti/toleranssi
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https://www.jamk.fi/fi/projekti/toleranssi
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