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1. Tyo ja tuettu osuuskunta

Tyo tuo merkitystd monien ihmisten arkeen.

Ty6ssa voi tutustua uusiin ihmisiin ja siitd saa sisaltoa paivaan.
Tyostd maksetaan palkkaa.

Ty6paikka voi tarjota uusia kokemuksia

ja onnistumisen elamyksia.

Tyo ei aina ole helppoa.

Joskus voi tulla haastavia tilanteita,

mutta yleensa tyoyhteison avulla kaikesta selvitaan
ja vaikeista tilanteista opitaan.

Tuettu osuuskunta on yksi mahdollisuus tehda tyota.
Osuuskuntia on erilaisia,

joissain osuuskunnissa voit myyda

tekemiasi tuotteita tai palveluita,

joidenkin osuuskuntien kautta voit tehda tyota tyopaikalla.
Tuetussa osuuskunnassa saat tyohosi tukea
tyohodnvalmentajalta tai ohjaajalta.

Tama opas on suunniteltu avuksi tyon hakuun

ja se auttaa myds tyopaikalla toimimisessa.

Opasta on ollut tuottamassa Tuettu osuuskunta -hankkeen tiimi.
Liisa Koiramaki on osallistunut oppaan tekemiseen

tyossaan Keski-Suomen Kehitysvammaisten Tuki ry:ssa.

Myds Jyvasseudun Me itse -ryhma Mataran menevit

on kommentoinut ja auttanut oppaan valmistumisessa.

Kiitos erityisesti Sami Laineelle, Marko Majanderille ja

Pasille Pumperille.



Oppaassa on tiedon lisdksi tehtavasivuja,
joiden avulla paaset itse harjoittelemaan tydelaman taitoja.

Tehtavasivut

Turkoosireunaiset sivut ovat tehtavasivuja.
Voit piirtaa tai kirjoittaa niihin.

Hei!
Mina olen Marianne.

Marianne

Oppaassa seikkailee Marianne.
Mariannella on monenlaista kokemusta tyoelamasta.
Han kertoo ajatuksistaan tassa oppaassa.

Infolaatikot

Infolaatikoissa on kiinnostavia tai tirkeita asioita.
Ne ovat vahan kuin muistilappuja.

Vinkkilaatikot

Vinkkilaatikoista saat hyvia vinkkeja oppaan aiheista.
Niissa voi olla esimerkiksi linkki Internettiin,
josta voit etsia lisatietoa.
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2. Polku tyon tekemiseen

Tyon tekemiseen on useita erilaisia polkuja.
Yleensa tyouran alkuun johtavat omat unelmat.
Ihmisilla on erilaisia kiinnostuksen kohteita,
jotka voivat auttaa oman alan |6ytamisessa.
Kun tiedat, millaisesta tydstd unelmoit,

voit alkaa miettid, mita taitoja sinulla on

ja mita taitoja sinun taytyy viela oppia.

Voit edeta polulla monella tavalla.

Yksi vaihtoehto on, etta alat miettia,

millaisia tyotehtavia osaat jo nyt tehda.

Voit myds ensin harjoitella tydssa tarvittavia taitoja
esimerkiksi toimintakeskuksessa ja
tyoharjoitteluissa tyopaikoilla.

Sitten voit alkaa etsia tyopaikkaa,

jossa tarvitaan osaamiasi taitoja.

Toinen vaihtoehtoehto on etsia itsed kiinnostava tydpaikka,
ja selvittaa, millaisia tyotehtavia sielld on tarjolla.
Voit harjoitella juuri tassa tyopaikassa tarvittavia taitoja.

Voi olla, ettei tyopaikkaa heti [6ydy,

mutta ei kannata antaa sen lannistaa,

vaan yritad uudestaan.

Tyb6honvalmentaja voi auttaa tyon [6ytamisessa.



Tyouran eri vaiheissa
olen saanut apua
tyohonvalmentajalta.
Enhan itse osaisi etsia uusia toita
enka yksin tehda CV:ta.

Vinkki!

Polkuja tydhén on monia.

Toita voi etsia eri paikoista

ja tydsuhteita on erilaisia.

Yksi mahdollisuus on tuetun osuuskunnan kautta
tyon tekeminen.

Etuudet ja palkka

Tyostd maksetaan palkkaa.

Palkka saattaa vaikuttaa etuuksiin tai tukiin, joita saat.
Etuuksia ovat esimerkiksi elake tai tyottomyysturva,
asumistuki ja vammaistuki.

Sosiaalityontekijan tai ohjaajan kanssa

kannattaa selvittad ennen tyon aloitusta,

milla tavoin tulojen muutos vaikuttaa etuuksiin.




Tuetun osuuskunnan kautta tyollistyminen

Tuetun osuuskunnan kautta tyéllistymisessa on eri vaiheita.

Tyon loytaminen

e Tyo voi loytya esimerkiksi tydharjoittelupaikasta tai
muuten tutusta tyopaikasta.

e Osuuskunnalta voi myos tilata tyota.

e Esimerkiksi yritys voi tilata alihankintaty6ta osuuskunnalta.

e Tyohonvalmentaja auttaa tyon etsimisessa.

Tuetun osuuskunnan kanssa sopimusten tekeminen

e Tyontekija ja osuuskunta tekevat tyosta tydsopimuksen tai
toimeksiantosopimuksen.

e Tydntekija saa tyosta palkkaa tai tydkorvausta.

e TyOnantaja ja osuuskunta tekevat palvelusopimuksen.

Tyon aloittaminen ja tyohon perehtyminen
e Tyéhonvalmentaja tai tydnantaja auttaa perehtymaan
tyohon.



TYOELAMAN TAITOSI

Tassa voit pohtia, mita taitoja sinulla jo on,
ja mita taitoja sinun taytyy vielad oppia.

Millaisia taitoja sinulla on jo?

Mita taitoja sinun taytyy viela oppia?

Missa voisit opetella uusia taitoja?




3. Unelmat ja
kiinnostuksen kohteet

Unelmat kertovat, millaista elamaa tahtoisit elaa
ja mita toivot elamaltasi.
Ne auttavat tarkeiden paatosten tekemisessa,

kuten mieluisan tyopaikan tai alan valitsemisessa.

Unelmani oli tehda
kevytta toimistotyota ja
kayttaa tietokonetta.
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Unelmaelama-nelikentta

Tahan voit kirjoittaa tai piirtda unelmiasi.
Millaista ty6ta tahtoisit tehda ja

mita taitoja sita varten tahtoisit oppia?
Enta millaista vapaa-aikaa toivot

ja millaisten ihmisten kanssa tahdot
viettaa vapaa-aikaa tai olla toissa?



UNELMAELAMANI

TYO TAIDOT

IHMISSUHTEET VAPAA-AIKA
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Unelmakartta

Ohje:

Omia haaveita ja tavoitteita voi hahmottaa askartelemalla
unelmakartan.

Unelmakarttaan voi leikata ja liimata kuvia

itsellesi merkityksellisista asioista.

Kuvia voi loytaa lehdista tai niita voi tulostaa Internetista.
Voit myds itse piirtaa tai kirjoittaa siihen omia unelmiasi.
Unelmakartta voi auttaa hahmottamaan,

millaista tulevaisuutta tahdot itsellesi rakentaa.



4. Unelmista taidoiksi

Voit miettia, mita taitoja unelma-ammattisi vaatii
ja missa ja miten niita paasisi treenaamaan.
Kaikkea ei voi osata heti.

Silloin on hyva pyytaa muilta apua.

Innostuin koulussa tietokonehommista,
ja pidin tietokonekerhoa.
Siita jai kipina tehda tietokoneella toita.
Nyt olen saanut toissa kayttaa
naita taitojani!
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UNELMISTA TYOTEHTAVIKSI

Tassa voit pohtia, millaista tyota tahtoisit
tehda ja mita taitoja kyseinen tyo vaatii.

Millaisesta tyosta haaveilet?

Millaisia tyotehtavia se sisaltiisi?

Millaisia taitoja ne tyotehtavat vaatii?




5. Tyon etsiminen

Mista voi loytaa tyopaikkoja?

Ty6paikkoja voi |6ytaa monista eri paikoista.
Kun tekee tyota tuetun osuuskunnan kautta,
tyohdnvalmennus ja ohjaus etsivat uusia toita.

On hyva, etta olen saanut
apua tyon etsimisessa
tyohonvalmentajilta.

Jos |6ydat sinua kiinnostavan tyopaikan,

voit ottaa tyopaikkaan yhteytta ja kysya,

onko sinun mahdollista tulla kertomaan itsestasi
ja kysymaan lisaa tyopaikasta.

Tahan voit pyytaa apua tydohénvalmentajalta.

Vinkki!

Internetin tydnhakusivustoja on esimerkiksi:
www.tyokanava.fi
https:/duunitori.fi/tyopaikat/selaa
https:/tyopaikat.oikotie.fi/
https:/www.jobly.fi/tyopaikat

www.verneri.net/selko/tyo

Lisaa tydnhausta ja tyosta voit lukea verneri.net -sivustolta:
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http://www.tyokanava.fi
https://duunitori.fi/tyopaikat/selaa
https://tyopaikat.oikotie.fi/
https://www.jobly.fi/tyopaikat
http://www.verneri.net/selko/tyo
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Mita tyonhaussa tarvitaan?

Tarvitset ainakin tyohakemuksen ja CV:n.

CV:ssa kerrot, mita osaat ja millaista kokemusta sinulla on.
Lisaksi voit tehda portfolion eli kansion,

jossa esittelet osaamistasi.

Tyopaikkailmoituksessa useimmiten kerrotaan,

mita muuta tyopaikan hakemiseen tarvitaan.

Saatat tarvita hygieniapassin,

jos aiot tyoskennella kahvilassa tai ruokakaupassa.
Joissain toissa tarvitaan esimerkiksi ensiapukorttia tai
tulityokorttia.

Tyohakemus

Tybhakemus on kirje, jonka kirjoitat tydnantajalle.
Voit hakea tydpaikkailmoituksessa esiteltya tyopaikkaa
tai voit tehda avoimen hakemuksen.

Tyohakemuksessa kerrot,
kuka olet ja miksi olet kiinnostunut tyosta, jota haet.
Kerro myos, mita tyossa tarvittavia taitoja Sinulla on.

Voit tehda tyohakemuksesi seuraavalla sivulla olevan mallin avulla.
Kirjoita tyohakemukseesi,

mita tyota haet, miksi tyo kiinnostaa sinua

ja mita tyossa tarvittavia taitoja sinulla on.



TYOHAKEMUS

Haen ty6hon Miksi tyotehtdva kiinnostaa minua?

Vastaanottaja

Mita tdhan tyohon tarvittavia taitoja minulla on?
Nimeni on

Miksi juuri mina olisin hyva tekemaan tyo6ta, jota haet?

Paikka

Allekirjoitus
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CV eli ansioluettelo

Tybhakemuksen liitteeksi tehdaan CV.

CV:ssa eli ansioluettelossa on sinun perustietosi
seka koulutuksesi ja aikaisemmat tyopaikkasi.
Voit liittaa siihen myos oman kuvasi.

Voit tehda CV:n seuraavalla sivulla
olevan mallin mukaan.



Puhelin: +123-456-7890
Osoite:
Sahkodposti:

Yhteyshenkil6ni tarvittaessa: Nimi,
tehtavanimike, puh., sdhkdposti

Kuka mina olen
Hei!
Mina olen (nimi) ja olen syntynyt vuonna...
Haluaisin tehda erityisesti (tyotehtavat)...
Olen taitava (tyotehtava, taito, vahvuus)...
Tarvitsen tukea tai ohjausta (arkinen tai tydhon liittyva asia:
millaista ohjausta?)....

Mina osaan

TyoOtehtava Tyoétehtava

Olen opiskellut

Oppilaitos Mita opiskelin ja opin?...

Koulutus ja valmistumisvuosi

Oppilaitos
Koulutus ja pééttymisvuosi

Mita opiskelin ja opin?...

Olen tehnyt ty6ta

Tyodpaikka (Esim. toimintakeskus)

Tyétehtdvd ja -aika (milloin alkanut ja pédttynyt)
o Palkkaty6 vai muu (esim. ty6toiminta)?
¢ Kuinka usein ja kuinka monta tuntia?

CV-pohja ja kuvat: www.canva.com
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Video-CV

Voit toteuttaa CV:si myos videon muodossa.
Suunnittele video etukateen

ja kirjoita videolle valmiiksi kasikirjoitus.
Vinkkeja kasikirjoitukseen saat

seuraavilla sivuilla olevasta video-CV-ohjeesta.
Video-CV:n ohje on tehty Honkalampisaation
#lhanDigina! -hankkeessa.

Vinkki!

Na&in onnistut video-CV:n kuvaamisessa.

Kuvauspaikka:
Sopiva kuvaustila on siisti ja valoisa
eika sielld kuulu ylimaaraisia aania.

Pyyda kaveri kuvaajaksi:
Videon voi kuvata tavallisella matkapuhelimella.
Kameran tai puhelimen kanssa kannattaa kayttaa jalustaa.

Rentoudu ja hymyile:
Ota rennosti ja hymyile kameralle.




Video-CV

Vaihe 1: Tee kdsikirjoitus!

Kasikirjoituksessa vastaa seuraaviin kysymyksiin:

- Kuka olet?

- Millaista tydta teet nyt?

- Mitd tyota olet tehnyt aiemmine
(kerro lyhyesti tydhistoriastasi)

- Miksi haet juuri kyseistd paikkaa?
- Missd@ asioissa olet hyva?

- Miss@ asioissa tarvitset tukea?

- Yhteystiedot (puhelinnumero ja sdhkdposti)




.
sy Vaihe 2: Harjoittele esiintymista

Harjoittele kdasikirjoitustasi puhumalla déneen.

Miten paljon puheeseen menee aikaa?
g Hyvd pituus videolle on noin 2 minuuttia.

Voit kuvata videon itse tai pyytdd kaveria
kuvaamaan. Harjoittele videokuvassa olemista.




Vaihe 3: Tee koekuvaus

Tarkista miltd naytat.
Onko sinulla siistit vaatteet ja hiukset

hyvin2g

Valitse hiljainen kuvauspaikka.
Tarkista mité taustallasi nakyy.
Taustalla ndkyvan ympdaristdn kannattaa

olla siisti.

Tee koekuvauksia.

Kokeile videokuvaamista ja puhumista
videolle. Katso video.

- Kuuluuko &adanie

- Onko kuva tarkkae

- Nakyykd kasvosi hyving




Vaihe 4: Kuvataan!

Aseta puhelin tasaiselle alustalle.

Voit myds kayttad selfiekeppid.

Voit kuvata koko videon kerralla.
Voit myds kuvata videon osissa esimerkiksi

yksi kysymys kerrallaan.

Ota useampi video.

Katso videot ja valitsa parhaat.

Poista turhat videot digilaitteeltasi.




Vaihe 5: Vimeistely

Lataa itsellesi videon editointiohjelma.

Valitse parhaat video-otokset.
Muokkaa videota haluamallasi tavalla.

Tarkista, ettd kaikki tarked on mukana.

Tarkista videon pituus (noin 2 minuuttia).

Tallenna video.

Katso video yhdessé toisen ihmisen kanssa.

Pyydd videosta mielipide.

Video-CV on valmis!

Lahetd se tydbnantajalle.
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Portfolio

Portfolio on kansio,

joka kertoo omasta osaamisestasi.

Kokoa siihen asioita, jotka kertovat, kuka olet,

mita olet tehnyt ja oppinut

aiemmissa tyopaikoissasi tai vapaa-ajallasi.

Ero portfolion ja CV:n vililla on se,

ettd CV:ssa kerrotaan lyhyesti ja ytimekkaasti koko ty6historiasi
ja portfoliossa keskitytaan asioihin, joita osaat ja olet oppinut.

Aloita portfolio lyhyella itsesi esittelylla.

Portfoliossa voi olla kuvia itsestasi tyoskentelemassa
tai kuvia tuotteista, joita olet tehnyt.

My0s portfolion voi tehda videoksi.



-

Etunimi

Oma kuva
‘ Sukunimi

PORTFOLIO

Portfolion sisalto:

Esittelyni
Omat taitoni
Mita olen oppinut toista
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Hissipuhe

Hissipuhe tarkoittaa lyhytta esittelya itsestasi ja omista taidoistasi,
jonka voit esittad mahdolliselle tydonantajalle.

Hissipuheessa kerrotaan tiivistetysti,

kuka olet, mita olet tehnyt aiemmin tyoksesi,

mita taitoja osaat ja miksi juuri sinut pitaisi palkata.

Hissipuhe on saanut nimensa siita,

ettd sen tulee olla niin lyhyt ja ytimekas,

ettad sen ehtii esittda yhden hissimatkan aikana.

Seuraavalla sivulla voit suunnitella oman hissipuheesi,
jossa kerrot osaamisestasi
tai miksi juuri sinut kannattaa ottaa tyéhon.



HISSIPUHE

Tassa voit pohtia, mita asioita tahtoisit kertoa
omassa hissipuheessasi.

Kuka olet?

Mita osaat?

Miksi juuri sind olet paras kyseiseen tyohon?




32

Tyohaastattelu

Kun tyopaikalla on tutustuttu ty6hakemukseesi,
tyonantaja saattaa kutsua sinut tyohaastatteluun.
Tyb6haastattelua varten kannattaa valmistautua ajoissa.
Mieti, mitd haastattelussa saatetaan kysya

ja miten vastaat niihin.

Mieti valmiiksi, miten kerrot siita,

mihin tarvitset apua ja millaista apua tarvitset.

Tyohaastattelu

Tyohaastattelussa kysytaan usein:
e Kuka olet?
Esittele itsesi lyhyesti.
¢ Mitka ovat vahvuuksiasi?
Kerro haettavaan tyopaikkaan liittyvia vahvuuksia.
e Miksi sind haet tata tyopaikkaa?
Kerro rehellisesti kiinnostuksestasi ja siita,
miten uskot olevasi hyodyksi tyopaikassa.

Tyohaastattelu on oiva tilaisuus kysya
tyohon liittyvia kysymyksia, joita sinulla on.
Tyohaastattelussa voit vakuuttaa, etta

juuri sind olet hyva valinta tyontekijaksi.



Kun kavin tutustumassa
tyokokeilupaikkaan,
tuntui heti, etta tulin tutuksi
tyokavereiden kanssa.
Tyo oli kiva aloittaa tutulta
tuntuvien ihmisten kanssa.

Vinkki!

Tyohaastattelussa teet hyvan vaikutuksen,

kun tulet ajoissa paikalle siisteihin vaatteisiin pukeutuneena.
Kysymalla kysymyksia tyosta annat tyénantajalle
motivoituneen kuvan itsestasi.

Ty6sopimus

Tyosta kannattaa tehda aina tyésopimus.

Tydsopimuksessa sovitaan tyon kestosta, tydajasta, palkasta
ja lisdksi tyosopimukseen kirjataan tyonkuva.

Yleensa tyosopimus tehdaan valmiilla lomakkeella.
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6. Tyotehtavit ja
tyoyhteisossa toimiminen

Useimmissa tyopaikoissa tyoskennelldan yhdessa muiden kanssa.
On tarkeaa ottaa muut huomioon.

Tervehdi tyokavereitasi ja ole kohtelias.

Auta heit3, jos he pyytavat apua.

Myo0s sina voit pyytaa heiltd neuvoa ja apua.

Noudata tyoyhteison saantoja.

Voit kirjoittaa saant6ja muistiin sivulle.

Olen saanut jonkin verran
itse vaikuttaa tyotehtaviini.



TYOPAIKKANI MUISTILISTA

Mita sadntoja tyopaikalla on?

Mita pitda muistaa mennessa téihin?

Mita pitda muistaa tyopaikalla?

Mit3 pitda muistaa lahtiessa toista?




Olin hirvean tylsassa
tyopaikassa,
jossa tein paivasta toiseen
samoja tyotehtavia.
Tauolla tyokaverit eivat
jutelleet kanssani.
Siita tuli yksindinen olo.

Tyokavereihin tutustumista voi auttaa,

jos pyydat heita tayttamaan ystavakirjan sivuja.

Tassa oppaassa on Tydkaverini-ystavakirjan sivu

Sinulle itsellesi seka muutamalle tyokaverillesi.

Voit tulostaa lisaa Tyokaverini-ystavakirjan sivuja

oppaan Internet-versiosta.

Voit myds askarrella oman ystavakirjasi.

Tee tyhjaan vihkoon kysymyksia taman oppaan mallin mukaan
ja anna tyokavereidesi tayttaa vihko.

Kun ty6tehtavien lomassa
voi rupatella tyokavereiden
kanssa niita naita, niin
raskaatkin tyot tuntuvat
kepeammilta!
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TYOKAVERINI-YSTAVAKIRJA

Toissa on kivempaa,

kun tulee toimeen tydkaverien kanssa.
Ystavakirja-sivut auttaa sinua
tutustumaan paremmin tydkavereihisi.
Tayta sind ensimmainen sivu,

niin tyokaverit oppivat tuntemaan sinut,
kun annat heille oman sivun taytettavaksi.
Anna tyokaveriesi tayttaa ystavakirja-sivut
ja opitte tietdmaan enemman toisistanne.




TYOKAVERINI

Tayta tama sivu itse

Oma nimeni

Ty6tehtava

Parasta tyopaikassasi

Syntymapaivasi

Lempieldimesi

Lempiherkku

Lempileffa

Paras biisi

Mik3 saa sinut aina iloiseksi?

Terveisesi tyokavereillesi




TYOKAVERINI

Anna tyokaverisi tayttaa tama sivu

Nimesi

Tyotehtavasi

Parasta tyopaikassasi

Syntymapaivasi

Lempieldimesi

Lempiherkku

Lempileffa

Paras biisi

Mika saa sinut aina iloiseksi

Terveisesi kirjan omistajalle




TYOKAVERINI

Anna tyokaverisi tayttaa tama sivu

Nimesi

Tyotehtavasi

Parasta tyopaikassasi

Syntymapaivasi

Lempieldimesi

Lempiherkku

Lempileffa

Paras biisi

Mika saa sinut aina iloiseksi

Terveisesi kirjan omistajalle




7. Tyotehtavien harjoittelu

Uudet tyotehtavat vaativat kaikilta harjoittelua

ennen kuin ne oppii kunnolla.

Al lannistu, vaikka et osaisikaan kaikkia asioita heti.

Uskalla pyytaa apua, jos sinusta tuntuu, ettet yksin viela osaa.
Oppiminen vie aikaa, eika haittaa, vaikka joskus tekee virheita,
silld juuri virheistd me opimme.

Tybéhonvalmentaja tai ohjaaja voivat auttaa tutustumaan
uusiin tehtaviin.

Tyoelamassa voi asettaa itselleen tavoitteita.

Kayta tavoitteiden miettimisessa apuna

seuraavien sivujen tehtavia.

Olen oppinut paljon toissa.
Eri tyotehtavien harjoittelu
on ollut mielenkiintoista.
Kun jokin onnistuu hyvin,
silloin hymyilyttaa.
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TAVOITTEENI
MITA TAHDON SAAVUTTAA?

Omien tavoitteiden asettaminen auttaa niiden saavuttamisessa.
Aseta oma tavoite

ja kirjoita se seuraavalla sivulla pienempiin osiin,

niin tie sen saavuttamiseen selkeytyy.

Kirjoita tai piirra oma tavoitteesi tahan.




TAVOITTEENI
MITEN SAAVUTAN SEN?

Tavoitteet on helpompi saavuttaa,

kun ne jakaa pienempiin vaiheisiin.

Mieti, mita vaiheita tavoitteesi saavuttaminen vaatii.
Kirjoita ne tdhan

ja laita rasti,

kun olet saanut sen tehtya.
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8. Tyosta poisjaaminen tai
tyopaikan vaihtaminen

Joskus tulee ajankohtaiseksi lopettaa tyo6t tai vaihtaa tyopaikkaa.
Voit haluta vaihtaa tyopaikkaa itse
tai tyonantajasi voi paattaa tyosuhteesi.

Syita tyosuhteen paattymiseen voi olla monenlaisia:
esimerkiksi tyotehtavat eivat ole sinulle sopivia

tai terveyssyyt voivat vaikuttaa

mahdollisuuteesi jatkaa tyossa.

Joskus tydpaikalla tapahtuu muutoksia,

jotka voivat vaikuttaa sinunkin ty6hosi.

Tyb6honvalmentajasi voi auttaa sinua pohtimaan tilannettasi

ja han auttaa keskusteluissa tyopaikkasi kanssa.

Yhdessa tyohonvalmentajan tai ohjaajan ja esihenkildsi kanssa
voit keskustella tyosuhteesi mahdollisesta paattymisesta.

Tyosuhdetta ei voi lopettaa yhtakkia,
vaan sen lopussa on irtisanomisaika.
Jo irtisanomisajalla voi etsia uutta tyopaikkaa.



Tyotodistus

Kun tyosi paattyy, muista pyytaa esihenkilltasi tydtodistus.
Tarvitset tyotodistusta,

kun haet esimerkiksi tyottomyysetuuksia

tai kun haet uutta tyépaikkaa.

Tyotodistus

Tyo6todistuksessa on vahintdan tyontekijan nimi,
aika jonka tyontekija tyoskenteli yrityksessa seka
tyonantajan allekirjoitus.

Vinkki!

Lopetettuasi tyopaikassa,
muista kirjoittaa siitd sinun CV:een.
Siitd on hyotya, kun haet uutta tyopaikkaa.

Muistilista etuuksista.

Kun tydsuhteesi paattyy, muista tarkistaa,

miten tulojen muutos vaikuttaa tukiin, joita saat.
Elake?

Tyo6ttémyysturva?

Asumistuki?

Muut etuudet?
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Toisinaan on hyva miettia,

mita on juuri tassa tyossa ja tydyhteisodissa oppinut.
Hyva hetki pohtia on, kun jaat lomalle

tai kun vaihdat tyopaikkaa.

Voit kirjata ajatuksiasi seuraavalle sivulle.

Kerran tuttu tyohénvalmentaja
kysyi, viihdynko tydssani.
Kerroin, etta en viihdy.
Sitten tyohonvalmentaja
auttoi etsimaan uuden tyon.
Jai kiva mieli siit3,
etta joku auttoi.



MITA OLEN OPPINUT ?

Tayta tama sivu kun olet ollut pitkaan tyossasi,
tai jos olet lopettamassa siella.
Nain voit nahda,

kuinka paljon uutta olet oppinut.

Mita taitoja olet saanut tyostasi?

Mista asioista sinulla on nyt enemman tietoa?

Mita olet oppinut tyokavereiltasi?
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Voit pyytaa esihenkiloltasi ja
tyokavereiltasi suosituksia.
Seuraavalla sivulla on malli,

jolla voit pyytaa suosituksia

samalla tavoin kuin pyysit heti
tayttamaan ystavakirjan sivua.

Voit liittaa suositussivut portfolioosi.



SUOSITUKSIA

Anna tyokaveriesi tayttaa tama sivu

Mita asioita kirjan omistaja osaa hyvin?




SUOSITUKSIA

Anna tyokaveriesi tayttaa tama sivu

Mita asioita kirjan omistaja osaa hyvin?




Lihteet:

Ansio, L. & Koivisto, A. (toim.) 2023: Tuettu osuuskunta -
silta tyoelamaan. JAMK.

Tyokirja. Osallistava ryhmatoiminta.
Kehitysvammaisten Tukiliitto ry.

Rieppo, S. & Paivapuro, L. 2020: Porukkahautomo. Tydkirja
yhteisollisyyden kehittamiseen asuinalueilla. Kehitysvammaliitto.

Rantanen, V. & Seppala, R. 2023: Kasikirja Tuettu osuuskuntamalli.
Omillaan osuuskunta.

www.verneri.net/selko/tyo (viitattu 27.4.2023)

Toivon, etta Sindkin
saat iloa tyostasi.
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http://www.verneri.net/selko/tyo

”Saisin olla pdivdtoiminnassa ja eldkkeelld,
mutta mieluummin kéyn vdililld toissa.
Toistd saan enemmdn rahaa ja saan olla
yksi muiden joukossa. Ei tarvitse aina olla
vain toisten kehitysvammaisten kanssa.”

Marianne, tukityollistetty

Polku tyoelamaan - Opas tuetun
osuuskunnan kautta tyoéllistyvalle

on opas tuetusti tydllistyville ihmisille.
Oppaassa on tietoa ja tehtavasivuja,
joiden avulla voi rakentaa omaa
polkuaan tydelamaan. Opas on tehty
Tuettu osuuskunta -hankkeessa

ja sen tekemisessa on ollut mukana
Jyvaskylan seudun Me itse -ryhma
Mataran menevat.
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