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Keski-Suomen hyvinvointialue

Vastaamme noin 273 000
keskisuomalaisen

* sosiaali-, terveys- ja _ S
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» Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta T ol
yhdessa kuntien, jarjestojen ja '3 |7
seurakuntien kanssa W | A

* Asukkaiden vaikutusmahdollisuuksista

« Kestavasta taloudenpidosta
Talous: noin 1,3 miljardia/vuosi ;
» Henkilostoa yhteensa noin 11 500

Aluehallitus johtaa toimintaa ja taloutta
valtuuston hyvaksyman strategian
mukaisesti
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Vammaispalvelut
Keski-Suomessa

Hyvan arjen tarkeét tukipalvelut
https://hyvaks.fi/palvelumme/vammaisten-palvelut

Palvelualueen johtaja P&ivi Junnilainen

» Osasosiaali- ja terveyspalveluiden, koti- ja
asumispalveluiden kokonaisuutta joita johtavat

« Kati Kallimo

» Tuija Koivisto

» Koko konsernin johtaja Jan Tollet
valmistaudutaan uuden vammaispalvelulain
voimaantuloon ensi syksyna

« Tyo6toiminnan ja ty6llistymisen edistamisen, _
kohderyhma laajenee (ei edellyteta tiettyd diagnoosia,
esim. nepsy- oireiset ihmiset mukaan)

Vahva tahtotila kehitysvammaisten palkkatyohon
tyollistymisen edistdmiseen ja uusien mahdollisuuksien
Kayttoonottoon

Pihtipudas

Kinnula

Kivijarvi Viitasaari
Kyyjarvi
Kannon-
koski
Karstula

Saarijarvi . .
Aanekoski Konne-

vesi

Multia Uurainen
Laukaa

Hanka-

Keuruu Jyvés- saimi

Petdja- kyla
vesi
Muurame

Toivakka

Jamsa

Joutsa
Luhanka


https://hyvaks.fi/palvelumme/vammaisten-palvelut

Paljon uusia mahdollisuuksia!

* Hyvinvointialue vastaa koko Keski-Suomen sosiaali- ja vammaispalveluista ja
tyollistymista tukevasta toiminnasta

» Jyvaskylassa hyvaksi todettua Kateva — toimintamallia levitetaan ja sovelletaan paikallisiin
olosuhteisiin koko Keski-Suomessa

* Vahvistetaan osaamista, osallistutaan hankkeisiin, tiedetaan valtakunnallisista suunnista
* Toiminnasta raportoidaan paattdjille (aluehallitus ja valtuusto) jotka asettavat tavoitteet
* Sujuvat yhteiset toimintamallit tydonantajien palkkatukeen ja neuvontaan seka ohjaukseen

e Paiva- ja tyotoiminnan henkilostdon osaamisen vahvistaminen ja liikkuvuus
mahdollista

* voidaan tarjota tydhonvalmennuksen palveluita myos pienemmissa kunnissa asuville
kehitysvammaisille ja heidan tyonantajilleen

* Yhteiset koulutuksen ja osaamisen uudistaminen seka vahvistaminen; tiimityo, tuki toisilta
tyontekijoilta ja esimiehilta



Hyvinvointialueen tuomia mahdollisuuksia

* Tiedon tuotanto ja yhteinen kehittamistyo koko Keski-Suomessa

* Vaikuttavuuskartoitus tehdaan vuosittain edistymisesta avoimille tydmarkkinoille
tyollistamisessa

* Toiminnan kehittaminen asiakaspalautteen perusteella

* Hyvinvointialue rakentaa toiminnan kumppanuuteen ja yhteistyon voimaan
* Spesia ja muut oppilaitokset, kunnat, jarjestot, tydnantajat, seurakunnat

* Hyvinvointialueen toimielimet verkostoina ja tukena
e Hyvinvointialueen vammaisneuvosto ja yhteydet kuntien vammaisneuvostoihin
e Palveluntuottajien vaikuttamistoimielin (KS yrittajat, ostopalvelut)
* Jarjestdjen ja seurakuntien vaikuttamistoimielin



Eteenpain mennaan!

- Palkkatyohon tyollistymisessa
edistytty: nyt yhteensa 38 asiakasta
palkkatyossa (v. 2021 33)

* Mihin tyollistytaan?
* Hyvinvointialueelle 8 henkila
* Keskimaa 7 asiakasta

e lisaksi yksittaisia tyollistyjia useissa
kiinteistohuolto- ja
puhtauspalveluyrityksissa, yhdistyksissa,
paivakodissa, mu , pesulassa, muuttoja
tekevassa yrityksessa, kahvilassa,
kirpputorilla ja K-kaupassa.

» Jyvaskylan Katevalla on ollut jo
vhteys Ty6kanavaan.

- Jyvaskyla 29 asiakasta palkkatyossa
- Viitasaari 1 asiakas palkkatyossa
- Laukaa 1 asiakas palkkatyossa

- Ainekoski 5 asiakasta palkkatydssa
ja kesalla aloittaa 2 uutta = 7
asiakasta palkkaty6ssa

Tuettu osuuskunta -hankkeeseen
osallistuvat hyvinvointialueelta
Jyvaskylan, Laukaan, Viitasaaren ja
Aanekosken yksikot.



Mita jatkossa?

* Asetetaan selkeita tavoitteita hyvinvointialueen suunnitelmissa ja paattajat seuraavat
niita
* Hyvinvointialue kehitysvammaisten tyénantajana; huomioitava

henkiléstosuunnitelmassa, omien yksikdiden ja yhteistyoyritysten toiminnassa (esim.
ruoka ja puhtauspalvelut, siivous )

* Yhteiskuntavastuunakokulma ja tydyhteiséjen monimuotoisuus Keski-Suomessa
* Asenteisiin vaikuttaminen Keski-Suomen yrittajien seka Keski-Suomen kauppakamarin kautta

* Omassa toiminnassa tyovalmentajaresurssin lisaaminen myos Jyvaskylan ulkopuolella
jotta voidaan tukea asiakkaita ja tydnantajia tyopaikoilla

e Tyovoimapalveluiden uudistuksessa tiivis kumppanuus kuntien kanssa ja TE-palvelun
kohdentaminen myos vammaisten tyollistymiseen; [ahipalvelut

* Valtion suuntaan vaikuttamista
» Tyokanava Oy:n palveluiden hyodyntaminen (osatyokykyisten “vuokraty6”)
» Elakkeen ja palkan yhteensovituksen edistaminen (ns. lineaarinen malli)



Ihmislahtoinen Keski-Suomi
tehdaan yhdessa

« Hyvinvoinnin,
terveyden ja
turvallisuuden
kokemus vahvistuu
erilaisilla o
keskisuomalaisilla

« Asukkaiden osallisuus
Ja mahdollisuus
valkuttaa omaan
elamaansa seka
palveluihin

* Alueellinen
yhdenvertaisuus

« Uudistuminen ja tieto

* Yhteistyo ja
kumppanuudet
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Ihmislahtoinen Keski-Suomi
- on "pitkan matkan juoksu”

Jatkuvuus - uudistaminen
Mika toimii jo nyt? Mita pitaa muuttaa?

Te kaikki olette paattajille tarkea tuki. Palaute, vinkit, ideat ja
kehitysehdotukset ovat tervetulleita.

mariakaisa.aula@hyvaks.fi
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