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Tanaan

nalla innovaatiokilpailussa.

PASI ANTILA

Sorateiden
polynsidontaan
mietittiin ideoita

Saarijarvelainen Met-
savayla Oy sai inno-
vaatiokilpailussa kun-
niamaininnan.

Pasi Antila

Rakennusyhtié YIT Oyij:lle
haettiin innovaatiokilpai-
lun avulla ekologista rat-
kaisua sorateiden polynsi-
dontaan. Yleisesti polynsi-
donnassa kiytetién suoloja,
joiden kéyttod pyritiin vi-
hentdmaan niiden ympéris-
tovaikutusten vuoksi.

Innovaatiokilpailussa oli
tavoitteena, ettd kiytettavit
materiaalit eivdt saaneet ol-
la haitallisia pohjavedelle tai
ympiéristolle. Materiaalien
tehtdvéna on sitoa polya
sorateiden pintakisittelys-
sd tai muodostaa kalvo so-
ratien pinteen.

Kilpailun eli YITHackat-
honin toteutti Jyviskylidn
ammattikorkeakoulun yri-
tyskiihdyttimo BioPaavo yh-
dess# Kasvu Openin kanssa.

Kilpailu onnistui hyvin, sil-
l4 siihen saatiin useita, hyvi
ratkaisuehdotuksia.

YIT:n tekninen johtaja Ti-
mo Paavilainen sanoo ole-
vansa tyytyvdinen yhteis-
tydhon BioPaavon ja Jam-
kin kanssa. Hinen mieles-
tadn YITHackaton on ylitti
ennakko-odotukset.

Kilpailun voittanut Monti-
nutra Oy:n ratkaisu perustui
metsdteollisuuden sivuvirto-

jen hyddyntidmiseen. Polyn-
sidonta voidaan YIT:n mu-
kaan toteuttaa ilman kemi-
kaaleja.

Kilpailussa annettiin kak-
si kunniamainintaa. Toisen
niisti sai saarijirveldinen
Metsévayld Oy, jonka kans-
sa YIT aikoo tehdi yhteis-
tyotd, Metsaviyld on Simo
Humpin yritys.

Johtava asiantuntija Anni-
mari Lehtomiki Jamkista
kertoo, ettd innovaatiokil-
pailussa haetaan yhteistyd-
kumppanin kanssa kiinnos-
tavimpia ideoita.

Lehtoméen mukaan inno-
vaatiokilpailuihin osallistu-
minen tarjoaa alueen yrityk-
sille hyvin mahdollisuuden
néyttda osaamistaan ja am-
mattitaitoaan.

- Tavoitteena on, ettd
innovaatiokilpailun yhteis-
ty6kumppanin ja yrityksen
vilisestd yhteistyosté tulisi
pysyvii, sanoo Lehtomiki.

Annimari Lehtomiki kertoo,
ettd BioPaavo on ollut jir-
jestimissi useita innovaa-
tiokilpailuja.

Aikaisemmin ténd vuon-
na palkittiin kilpailussa myos
saarijirveldinen Reptail Oy,
joka jakoi kilpailun voiton.
Kilpailussa haettiin ratkaisu-
ja lannoitetuotannon ja kai-
vosteollisuuden sivuvirtojen
hyotykayttoon.

Reptail Oy:n kehitti rat-
kaisun kipsin kiyttoon inf-
rarakentamisessa.

Kannonkoski sopi
johtajan palkasta

likka Salonen

Kannonkosken kunnan-
hallitus hyviksyi uuden
kunnanjohtajan Markku
Rautiaisen palkaksi 6000

euroa kuukaudessa. Koea-
jan jilkeen 1.7. alkaen palk-
ka on 6500 euroa kuukau-
dessa. Rautiainen aloitti
tehtdvissiin vuodenvaih-
teessa.

Kompostorit

merkit

Omatoimisesta talousjiatteen
kompostoinnista on tehtava kompos-
tointi-ilmoitus jatehuoltoviranomai-

selle.

Anne Mietala

ain mukaan asuin-

kiinteistolld tapahtu-

vasta elintarvikejat-

teen kompostoinnis-
ta tulee ilmoittaa kiinteiston
sijaintikunnan jétehuoltovi-
ranomaiselle. Saarijirvelld ja
Kannonkoskella ilmoitus on
tehtdvd Syddn-Suomen jite-
lautakunnan jitehuoltoviran-
omaiselle.

Taméan vuoden alussa
voimaan astunut ilmoitus-
velvoite koskee omakotita-
loja ja kesamokkejd, joissa
kompostoidaan.

limoitus on tehtévi kahden
kuukauden kuluessa kom-
postoinnin aloittamisesta.
Ilmoitusta ei tarvitse tehda,
jos kiinteistd on mukana bi-
ojitteen erilliskeréyksessé.
Mydskidn puutarhajitteesti
ei tarvitse ilmoittaa.
Jitehuoltoviranomainen
merkitsee kaikki biojatetté
kompostoivat kiinteistot
kompostorirekisteriin, jol-
loin niihin paétyva biojite
saadaan mukaan EU:lle il-
moitettaviin tilastoihin.

Sydén-Suomen jitelautakun-
nan jitehuoltomairaykset
ovat olleet aikaansa edelld,
silld niissé on vaadittu biojit-
teen lajittelua eroon sekajit-
teestd ja kompostointi-ilmoi-
tuksen tekemist jo vuosien
ajan, kun biojitteen ker#i-
minen muuttuu pakollises-

aanre

ti Suomessa vasta 19.7.2024.
Laki koskee yli 10 000 asuk-
kaan taajamia.

Sydan-Suomen jitelauta-
kunnan vs. jitehuoltomies
Maija-Leena Peltoluoto
kertoo, ettd kompostoin-
ti-ilmoituksia on tihdn men-
nessé tehty Saarijirvelld 32
ja Kannonkoskella 101. Ko-
ko Syddn-Suomen jételau-
takunnan alueella niitd on
tehty 4781

~Ilmoituksia on tehty pal-
jon, koska jitehuoltoméi-
riyksissa on pitkdin ollut
velvoite ilmoittaa kotikom-
postorista, perustelee Mai-
ja-Leena Peltoluoto.

Sydén-Suomen jétehuol-

kisteriin

toméériykset koskevat Han-
kasalmea, Kannonkoskea,
Karstulaa, Kinnulaa, Kivi-
jirved, Multiaa, Petéjivet-
td, Pihtipudasta, Saarijar-
vedl, Uuraista, Viitasaarta ja
Aiinekoskea.

Sydan-Suomen jitelau-
takunta tekee kompostitar-
kastuksia vuosittain ja tarvit-
taessa huomauttaa asiasta.

Jos kehotuksesta huoli-
matta asiakas ei hoida asiaa
kuntoon, voi viranomainen
madritd sekajitteelle lajitte-
lemattoman jitteen hinnan.

Tamé kuitenkin konkre-
tisoituu vasta siind tapauk-
sessa, ettd ei toimi annettu-
jen viranomaisohjeiden mu-
kaisesti.

Maija-Leena Pelto-
luoto ja Heli Rama-
nen Sydan-Suomen
jatelautakunnasta
suorittavat kompos-
titarkastuksia ke-
vaalla 2021.

SaaSeRa Oy valmistaaruokaa

hyvinvointialueen asiakkaille

Toimitusjohtajaksi
valittiin Anne
Linnanmaki.

Marja Tarvainen

Keski-Suomen hyvinvointi-
alueen kiaynnistyminen vuo-
den alussa kiynnisti samal-
la SaaSerRan eli Saarijirven
seudun Ravitsemuspalvelut
Oy:n toiminnan. Saarijérven
kaupungin pé#osin omista-
ma yhti6 tuottaa ruokapal-
veluita hyvinvointialueelle,
kuten esimerkiksi kotipalve-
lun asiakkaille ja vanhusten
hoivayksikdille.
Kaupunginvaltuusto péét-
ti SaaSeRan perustamises-

ta, koska kunnat eivit voi
itse suoraan tuottaa palve-
luita hyvinvointialueelle sa-
maan tapaan kuin ne aiem-
min tuottivat palveluita kun-
tayhtymille.

Keski-Suomen hyvinvoin-
tialue on osakkaana SaaSe-
Rassa, samoin kuin muis-
sakin maakunnan kuntien
perustamissa ruokapalve-
luyhtiBissi.

SaaSeRan ja hyvinvoin-
tialueen omistamaa yhtio-
td kutsutaan in house -yh-
titksi. Se tuottaa palveluita
vain omistajilleen, kuten Saa-
rijarven kaupungin sivistys-
palveluille.

Saarijirven kaupunki ryh-
tyi valmistelemaan SaaSeRan

perustamista viime keviani.
My®s yhteistyokuvioita laa-
jemman alueellisen ruoka-
palveluita tuottavan yhtion
perustamiseksi selviteltiin,
mutta sen toteuttamisen ai-
kataulu ei ollut mahdollinen.

SaarSeRan takan on hal-
litus, jonka puheenjohtaja
on kaupungin talousjohta-
ja Maarit Tuononen, vara-
puheenjohtajana kaupungin-
hallituksen puheenjohtaja
Teppo Haapakoski (kesk.)
ja jasenind Taina Girsen
(kesk.), Timo Leppiaho
(kok) ja Ilkka Lintunen (sd)).

Yhtién toimitusjohtajaksi
valittiin Anne Linnanmaki,
joka on tydskennellyt aiem-
min Saarijiarven kaupungin

ravitsemuspalveluesimiehe-
ni. Ruokapalveluiden tuot-
taminen jatkuu hinen mu-
kaansa uudessa yhtidssi ai-
empien kiytintdjen mukaan.
Yhtidssd on 25 tyontekijad.

- Isoja muutoksia ei ole
tulossa. Kdymme lapi kdy-
tdntdjamme ja pohdimme
mahdollisia uusia asiak-
kuuksia, Linnanmiki sanoo.

SaaSeRan myotd asiak-
kaiden aterian hinta nousi
vuoden alusta 20 prosentilla.
Tétd selittdvat muun muas-
sa raaka-aineiden kallistu-
minen seki yleinen hinta-
tason nousu.

SaaSeRa toimii Saarijir-
ven uuden koulu- ja kulttuu-
rikeskuksen yhteydessi.
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