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Tuettu osuuskunta -hanke / Huikea skene -podcast 3. jakso
Aénitteen kesto: 29 min

Kolmannessa jaksossa keskustellaan aiheesta tydvalmennus polkuna tyéelamaan. Jotta osatyokykyinen
voisi olla mukana ty6elamassa, tarvitaan hanen oma halunsa tai unelmansa tehda tyota, sopiva tyopaikka ja
naita yhdistdmaan tyévalmennusta. Tydvalmennuksen toteutumisesta Jyvaskylan kaupungin
tyovalmennuspalvelu Katevassad on kertomassa ohjaaja Juha Hurmerinta. Hurmerinnan mukaan, jos on tyo
ja on tyontekija, niin siitd tyosta pitdaa maksaa palkkaa. Haastattelijoina jaksossa toimivat Liisa Ansio ja
Maria Koivuvirta Tuettu osuuskunta -hankkeesta.

Tuettu osuuskunta -hanke on Euroopan sosiaalirahaston rahoittama hanke, jota hallinnoi Jyvaskylan
ammattikorkeakoulu. Hankkeen osatoteuttajina ovat Keski-Suomen Kehitysvammaisten Tukipiiri ry, Keski-

Suomen Kehitysvammaisten Tuki ry seka Kehitysvammaliitto.

Hankkeen yhteistybkumppaneina toimivat tyévalmennuspalvelu Kateva Jyvaskylassa, Toimintakeskus
Mintake Adnekoskella, Toimintakeskus Kaisla Viitasaarella sekd Kehitysvammaisten Tukiliitto ry.

Lisatietoja hankkeesta loydat: www.jamk.fi/tuettuosuuskunta

Litterointimerkinnat

L: Haastattelija, Liisa Ansio

M: Haastattelija, Maria Koivuvirta

J: Haastateltava, Juha Hurmerinta

sa- sana jaa kesken

(sana) epavarmasti kuultu jakso puheessa tai epdavarmasti tunnistettu puhuja

(-) sana, josta ei ole saatu selvaa

(--) useampia sanoja, joista ei ole saatu selvaa

[tauko 10 s] vahintaan 10 sekunnin tauko puheessa

,. 0 kieliopin mukainen valimerkki tai alle 10 sekunnin tauko puheessa
[musiikkia]

M: Ty6toiminta.

L: Mielekkyys.

M: Toimintakeskus.

L: Ty6osuusraha.
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M: Ansioty0.

L: Osuuskunta.

M: Kéyhyys.

L: Palkka.

M: Avotyd.

L: Sdasto.

M: Tuettu tyo.

L: Pdivatoiminta.
M: Tuki.

L: Toimeksianto.
M: Palvelusuunnitelma.
L: Vammaispalvelu.

M: Sosiaalihuolto.
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L: Tervetuloa. Tdma on Tuettu osuuskunta -hankkeen podcast Huikea skene. Ja me olemme Liisa Ansio.

M: Ja Maria Koivuvirta.

L: Tassa sarjassa kasittelemme kehitysvammaisten ihmisten tyollisyytta ja ansaintamahdollisuuksia. Tassa

jaksossa keskustelemme aiheesta tyévalmennus polkuna tyéelamaan.

M: Me ollaan kdyty tassa syksyn mittaan Tuettu osuuskunta -hankkeen tiimoilta eri tydétoimintakeskuksissa.

Yks niista on ollu selkeesti erilainen ku muut. Jyvaskylan kaupungin Tyovalmennuskeskus Katevadssa on eniten

puhuttu toimintakeskuksen ulkopuolella tehtdvasta tyosta.

L: Niissa muissa toimintakeskuksissa, joissa ollaan kayty, on avoty6 ja tuettu tyo ollu monesti se unelma ja

haave. Mutta Katevdssa se o useimmille totta. Unelmista ja haaveista tydelamaan on pitkd ja monivaiheinen

polku, ja etenkin sillon, jos tydntekijalla on osa- tai oikeestaan tasmatyokykya.
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M: Mm. Sillon, jos tyontekijalla on monenlaista tuen tarvetta, han tarvitsee suunnitelmallista
tyovalmennusta.

L: Jotta osatyokykyinen voisi olla mukana tyoelamassa, tarvitaan siis hdnen oma halunsa tai unelmansa tehda
tyota, sopiva tyopaikka ja ndita yhdistamaan tyovalmennusta. Tandaan me puhutaanki tydvalmennuksesta, ja
miten se toteutuu Jyvaskylan kaupungin Tydvalmennuskeskus Katevassa.

M: Ollaan saatu tanne vieraaksi tanaan Juha Hurmerinta, joka on ollu kehittdmassa Katevan toimintaa.
Tervetuloa, Juha.

J: Kiitos kovasti. Kiitos kutsusta.

L: Kiva, etta tulit. Juha Hurmerinta on siis tyossa Tyovalmennus Katevdssa. Hanellda on vuodesta 2003 jo
kokemusta tasta skenesta. Juhan mielestd, jos on tyd ja on tyontekija, siitd tyosta pitdaa maksaa palkkaa.
Kiitos, Juha, etta tulit.

J: Kiitos.

L: Ja kerrotko vahan meille itsestas?

J: Joo, tosiaan ma oon Hurmerinnan Juha ja oon siella Katevalla ohjaajana. Ja oon tassa tosiaan, niinku Liisa
sanoit, ollu vuodesta 2003 enemman tai vahemman tdahan skeneen sekaantuneena. Ensimmaiset kymmenen
vuotta vahan toisella kddella ja nyt toiset kymmenen vuotta ihan molemmin kasin tuolla Katevalla. Oon tassa
vuosien varrella opiskellukki aihetta: tyovalmennuksen erityisammattitutkinnon ja
tyokykykoordinaattorikoulutukset oon kadyny, etta sieltd hakenu tietoo my6s tdhan kuvioon.

M: Me ollaan Liisan kanssa siis vierailtu siella teilla Katevalla, mutta kaikki podcastin kuuntelijat ei ehka ole,
niin kertoisitko tahan alkuun, ettd mika se Kateva oikein on, ja keita sielld on?

J: Joo. Katevahdn on Jyvaskylan kaupungin vammaispalveluiden yksi enemman tai vahemman
paivatoimintayksikkd, mutta keskittyy enemmanki tdhan kehitysvammasten tydllistdmiseen ja
tyévalmennukseen. Meil on Kortepohjassa semmonen tyévalmennusryhma, missd on noin talld hetkella
vallitsevan maailmantilanteen, pandemian, koronan johdosta vdhdn pienempi ryhma ku normaalisti.
Aiemmin o ollu, et semmonen kymmenen henkee on sielld tydvalmennuksessa. Ja sitten taitaa olla noin 80
henkee yhteensa. Elikkd sen kymmenen hengen paélle 70 kaveria tuolla maailmalla téissa erilaisilla, hyvinkin
yksilollisilla sopimuksilla. On tydsopimusta, avotyotoimintaa, tyon kokeilua: me ei puhuta tydkokeilusta, me
puhutaan tyon kokeilusta. Tuettua vapaaehtoistyota taitaa olla sielld, ja sit on myds yhteistyota eri
kolmannen sektoreitten hankkeitten kans. Mutta padasiassa tyovalmennusta ja sitten sitd oikeata tyota
pyritddn jarjestamaan meian asiakkaille, ja kehitysvammasia ovat kaikki diagnoosiltaan. Elakkeella taitaa olla
kaikki paitsi yksi henkild. Semmosen porukan kanssa pydritaan.

L: Okei, joo, kiinnostavaa. Mita se tydvalmennus sitte on? Mita siihen tydvalmennukseen kuuluu?
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J: No siihen tyovalmennukseen kuuluu oikeestaan sielld ryhmassa se, et opetellaan niitda tyoelaman
pelisaantoja. Ja se tapahtuu erilaisten valmennusten, tammaosten ehka vahan luentomaisten hetkien... ehka
ne ei oo luentoja siind varsinaisessa merkityksessa. Keskustelua, kdydaan lapi tydelaman pelisdantéja, mika
on palkka, mika on tybosuusraha, ero. Miten lomat maaraytyy? Veroasioita, ynna muita tdmmasia ihan
perusjuttuja kdydaan lapi. Sitte kdydaan lapi tyopaikan, tyoyhteison pelisdantdja myoskin. Mitenka pitaa
sielld tyopaikalla olla ja eleilla?

Ja se ryhma opettaa paljon, mika siella on, elikkd me ollaan monta kertaa puhuttu siitd, etta ehka... on meilla
ohjaajillakin jotain annettavaa, mutta et se ryhma opettaa paljon. Elikka siel o oma tydyhteiso sitten, missa
harjotellaan niita sdaantoja. Kuinka pitkia kahvitaukoja on, taikka pitaako tulla ajoissa toihin.

Ja sitte se tydvalmennus, mitd tapahtuu talon ulkopuolella, nii se on paljon sita, ettd me ohjaajat mennaan
sinne tyopaikoille kattoo, et siel on kaikki hyvin. Jos sielld nousee jotain asioita esiin, haasteita tai muuta
sellasta, nii sitten porukalla selvitelldan niitd asioita. Sitten mydskin ne henkil6t, jotka on sielld tyoelamassa
ihan palkkatydssa mydskin voi kdyda siella Katevaltd hakemassa sitte sitd tydvalmennusta sieltd ryhmastaki.

Jossakin maarin Kateva sielld Kortepohjassa on myds tdammonen, puhutaan ehkd vdahan tammosesta
kotipesasta, mihka kaverit voi tulla sinne ja hakemaan sita tukee, mita tarvii. Ja aina ollaan, ei oo rajattu
oikeestaan mitdaan, mihinkd ongelmiin... Ei puhuta ongelmista, anteeks: haasteista [naurahtaal. Jos tulee
jotain haasteita, ettd aina yritetdan olla apuna. Ja yritetdaan mydski sitten tasottaa sita tieta silla tavalla naille
meadn kavereille, ettd tyonantajienkaan ei tarvitsisi tehda hirveesti ylimaarasta, ettd heille se ois ihan
tavallinen tdmmonen rekrytointiprosessi. Et myo sitte yritetddn auttaa niin asiakasta kun tyonantajaa, tai
valmennettavaa ja tyOnantajaa, siina tyollistymisessa. Tuli vahan pitka vastaus. [nauraal.

L: Ei se mitddn, mutta siis nyt ymmarran, ettd se tyévalmennus on paljon enemman ku pelkkd tyohon
perehdyttaminen, ettd —

J: On joo, tosi paljon.

L: — se on paljon monimuotosempi kysymys.

J: Kylla, eikd haluttas rajata, et monta kertaa ne haasteet saattaa tulla sielt niin sanotun siviilielaman
ulkopuoleltaki, mitka vaikuttaa sitte sinne tyopaikalle. Sitten se meidn tyd on sitd, et ruvetaan selvittelee
sinne siviilieldaman puolelle niita juttuja, jos semmosia tulee. Mutta etta koitetaan tehd se mahollisimman

helpoks kaikille.

L: No vield jotenki haluisin kysyy, ettd miten se teian Katevan toiminta sitte eroo semmosesta niinku muista
toiminta- tai tyokeskuksista, mita Jyvaskylassaki on?

J: Varmaan sillad tavalla, se tulee ensimmaisend mieleen, ettd toimintakeskuksessa usein on semmoset
kiinteet ryhmat, mitka ei hirveesti vaihtele. Meillahdan saattaa olla silld tavalla, et kun kaveri tulee sinne



** * **
* *
28 Ul jamk e
* gk Kehttysvammo. KEHITYSVAMMAISTEN TUKI RY

Euroopan unioni 2014—2020 liitto senys

Euroopan sosiaalirahasto

valmennukseen, saattaa olla kuukauden, kaks kuukautta, l[dhtee toihin. Sitte tulee uutta kaveria tilalle. Elikka
tammonen kiertoajatus on sielld, et Katevan se valmennusryhma ei olisi kenellekdan semmonen pitkdaikanen
paikka, vaan sieltd oikeesti ponnahtas sinne ty6elamaan.

Sitten ehka meil on enemman niita valmennustuokioita sielld. Tehdan toki alihankintatyétakin jonkun verran,
mitd tehdan muissakin paikoissa, mutta vahan toisenlaisella ajatuksella, elikkd meille se on sitd tyon
harjoittelua ja niitten tyoelamdapelisdantdjen harjottelua niitten alihankintatdiden avulla.

Siind varmaan nyt ehka suurimmat erot. Mutta jonkun verran on myos sita sellasta vastaavaa ku muissa
paivatoiminnoissa, ehka semmosta pdivdaikasta toimintaa, etta kyllahan me kaydaan liikkumassa paljon ja
pietddn levyraateja ja muita, mutta etta ne sitten tehdaan aika selvaksi valmennettaville, et millonka on se
hetki, ettd otetaan rennommin, ja millonka oikeasti keskitytaan siihen itse asiaan.

L: Nii, et se on vdhan sit sita tyohyvinvointia sitte se semmonen rennompi.

J: On (--) [09:52, samanaikaista puhetta]. Tammad&set rennommat hetket ehka kohdennetaan, tai haluttas
kohdentaa, heille, jotka on siella tyoelamassa jo. Elikkd he vois tulla sinne vahan niinkun just sita
tyonhyvinvointiajatusta hakemaan.

M: No kuka sitten paasee tyovalmennukseen, eli minkdlainen on se reitti, joka johtaa siihen, ettd joku
kehitysvammanen henkilo padsee avotyohon tai tuettuun tyohon ja tydvalmennukseen?

J: Pitaa olla jyvaskylalainen, kehitysvammadiagnoosi ja sen jalkeen Jyvaskylan kaupungin vammaispalvelujen
sosiaalityolle hakemus, ja sitd kautta se hakemus etenee tydryhmaan, josta sitten se taas etenee meille
Katevalle. Sit meilla on ollut semmonen kokeiluviikko: viikko sen jdlkeen, ku se hakemus on tullu meille, ollaan
kutsuttu ja sovittu asiakas sinne kokeiluviikolle, ja siind vdahdan mittaillaan yhteisid tavotteita. Ja sitten... ei
ehka voi puhua valinnasta, mut et kuitenki sitte katotaan, ettd kohtaako ne tavotteet, ja sit lahetadan
tekemadan toita. Et jotakuinki yksinkertaisuudessaan noin.

L: Nyt me on monta kertaa puhuttu, etta teiltd kdaydaan toissa, ja oikeissa toissd, niin missa kdydaan toissa?
Mitad ne on ne paikat, missa teidn asiakkaat... Sanotteks te asiakkaat?

J: Valmennettavat.

L: Valmennettavat, nii, et missa teidan valmennettavat kdy toissa?

J: Kay kaupoissa: K-kaupat, S-marketit esimerkkina, Lidlit, kaikki nda kolme. Sitte on vanhuspalveluitten
hoivayksikoissa, palveluyksikoissd, paivakeskuksissa. Sit tietysti meidn vammaispalveluiden yksikdissa on
muutamia kavereita. Siivousfirmoissa, kiinteistohuoltoyrityksissa. lhan laidasta laitaan oikeestaan, etta... Joo,
ihan laidasta laitaan, et jos voi puhua normaaleista tyopaikoista. Ja se oikeestaan on se meian juttukin, etta
koitetaan paasta sinne mahollisimman oikeisiin, aitoihin juttuihin.
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L: Ja on yksityisia ja julkisen puolen t6ita?

J: On joo, kylla, (seka ja ettd) [12:27].

M: Voiko tyonantaja myodski tarjota tyopaikkaa Katevalle? Ja miten niinkun ylipdataan loydatte naille
valmennettaville ne sopivat tyopaikat?

J: Tybnantajat on tassa vuosien varrella... Joitaki yhteydenottoja on tullu, ja niist on saatu ihan hyvia juttuja
aikaseks. Elikka puhelinsoitto meille Kdtevdn numeroon, niin varmaan ldhtee iso py6ra pyorimaan, ja
varmasti 16ydetaan jollaki aikavalilla tyontekija sinne tydnantajalle. Meil ei oo semmosta tyopaikkapankkia
takataskussa, etta meilla ois kymmenen tyopaikkaa sielld, tyhjaa tyopaikka, eikd oikeestaan halutakaan
sellaseen, vaan me |dhetaan asiakas kautta valmennettava edella. Elikka sitte, kun han on tullu sinne meidn
valmennukseen, nii siind heti me ruvetaan keskustelemaan, et mika se juttu, missa haluaisit olla toissa, ja sen
pohjalta [ahetdaan viemaan sita prosessia eteenpain.

Prosessit on aika pitkia, et saattaa olla parhaimmillaan kaks kolme vuottaki, (et me) [13:32] paastdan sinne
maaliin, elikkd sinne palkkatyohon. Mutta etta ollaan aina haluttu se, ettd menndan sen valmennettavan
omien toiveiden mukaan ja pyritdan ne tyopaikat 16ytaa heidan toiveistaan. Ja kaikki, vois sanoo, et 80 keissia,
mitda meil on, nii hyvin yksilollisesti ollaan toteutettu niitd. Mut se on vaan sitte, ldhetdan... ku
valmennettavalta tulee se ajatus, missd haluais olla t6issd, niin sitten ldhetdan vaan soittelemaan ja
kyselemaan. Ja kyllahan meilla omissa verkostoissa on sitte tydpaikkoja. Saattaa olla vapaana, saattaa olla,
et ei oo vapaana silla hetkelld, ja on semmonen jonkundkdne ajatus siitd. Mut jos ei ole, nii sit [ahetdan
soittelemaan, kyselemaan, et oisko jossain toita. Sitten ldhetdan vaan kokeilemaan.

M: Onko teilld palveluita ja tukitoimia myodskin niille yrityksille ja yhteisoille, joihin nda valmennettavat
tyollistyy?

J: Joo, kylla on. Jos nyt jostain yrityksesta tulee puhelinsoitto, ettd me haluttas tyollistda meiltd kaveri toihin,
mutta me ei oikeen tiietd, mitd se taalla tekis, niin me voiaan ldhtee sinne tydpaikalle luomaan sinne oma
tyonkuva, iha oikeista tyotehtdvista. Elikka ollaan kaytetty tdmmost Ratko-mallia, missé me ohjaajat
mennaan sinne tyopaikalle ja kaivellaan semmosia tyotehtavid, mitad oletetaan, ettd meidn valmennettavat
voisi tehda, ja mikd sitte hyddyntds sita yritysta tai tydnantajaa. Menndan sinne kattelemaan johkin,
esimerkiks puhumaan asiasta tai kattelemaan yrityksen tdammodseen vaikka palavereihin tai muihin ja
keskustelemaan henkiloston kanssa, et mitd juttuja sielld vois olla, tdmmost suorittavaa tyota
padsdantoisesti. Taikka sitten jatetdan asia hautumaan, ja siella tyoyhteisélle heitetdan tavallaan sita palloo,
et miettikdaa, mika vois hyodyntaa teita, ja siitd kootaan sitte semmonen tyonkuva. Et semmosta ollaan tehty
muutamissa jutuissa esimerkkind. Nyt ma unohin sen kysymyksenkin, mutta [naurahtaal.

L: No ei, taa oli ihan... Sa vastasit, kun Maria kysy, ettd mita apua teilld on myos niille tyonantajille, nii taa
Ratko-malli ainaki oli ja se, ettd meette sinne, jalkaudutte. Ihan, juuri oikeita asioita vastailit [nauraal.
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J: Palvelut sitte tosiaan siihen, et jos kaveri on toissd, nii sitte tuetaan sitd tyOnantajaa Iahinna niissa
kehitysvammaisuuden tuomissa haasteissa. Perehdytyksessa ollaan mukana silla tavalla, ettd tydonantaja
pere-... TyOnantajallahan o aina se perehdytysvelvollisuus sitd uutta tyontekijaa kohtaan, mut sitten me
tullaan ikaan kuin tulkiks siihen valiin ja varmistetaan, etta asiat tulee onnistumaan. Ja tydnantajan ei tarvi
perehdyttdda muuta kuin keta tahansa tyontekijaa, et me ollaan siina sitten niin pitkaan, ollaan oltu... jos
viikkotolkulla sanoo, niin pikkusen liiottelen, mutta ollaan oltu jossain tydpaikoissa aika pitkidki patkia sitten
mukana siina vaiheessa, ku kaveri o alottanu. Alkuun se voi olla, et se tuntuu haastavalta, ja katellaan kaikki
vaha toisiamme, mutta kyl se yleensa on aina siita lahteny. Se on hirveen tarkeets, ihan alyttéman tarkeets,
et silla me valmennettavalla on motivaatio oppia sita tyota ja on oikeesti halukas ldahtemaan sinne tdihin.

Sitte taas siihen edelliseen kysymykseen, etta kun me lahetdan sen valmennettavan ehdoilla menemaan, niin
se yleensa kantaa aina (paremmin) [17:20]. Ettd jos me tullaan sanomaan, et si voisit menna kauppaan
hyllyttamaan taikka sivoomaan, ja kaveri ei halua, nii jokainen tietda, et siit ei mitaan tule.

L: Joo, ja jotenki... No ainaki siis niissa keskusteluissa, mitd me on Marian kanssa nyt kdyty ndissd mean
toimintakeskusvierailuissa naitten kehitysvammasten henkilditten kanssa, nii se into teha tyota on kylla tosi
iso. Ja monilla ku on ammattikoulutus, nii on ajatus siita, et ma olen alan ammattilainen, ma haluan teha
toita. Ja just nda, mitd mainitsit, naa kiinteistéhuollon ja kaupan tehtavat on monille tosi mielekkaita ja
mieluisia, et jotenki se ammattiylpeys on tosi iso. Tai sit jos ei 0o vield pdassy sinne, nii sitte se toive siita, et
se on oikeesti unelma paasta laittamaan tavaroita kaupanhyllylle.

J: Kylla, ja se motivaatio, se on niinku jo meilld oikeestaan siina vaiheessa, ku meille tulee henkil6 meian
valmennukseen, nii se on se kaikkein suurin juttu, et jos sita ei oo, nii sitd myo ei voia mistdan kaivaa. Etta
kaikki muut me melekeen voiaan, jos toimintakyky on muuten silla tasolla, et pystyy tyoskentelemaan, niin
kaikki muu myo voiaan melkeen opettaa paitsi se motivaatio. Toki siihenki voiaan tsempata ja muita
temppuja tehd, mutta jos ei sita ole, nii sitd ei ole, ja sit me ollaan vaha kadettémia ehka siina tilanteessa.

L: Oikeestaan ma nyt haluaisinki kysyy siitd, missa te ette oo kddettomid, vaan et missa te onnistutte. Eli milta
susta tuntuu, Juha, missa te siel Katevalla onnistutte? Mika teiltad sujuu hyvin?

J: Hankala kysymys [naurahtaa]. Tota joo, emma tiid, onks se nii hankala kysymyskaan, mutta ma oon jotenkin
aika vakuuttunu siita, etta... Jos taas peilataan vahan taaksepain tohon, mitad dskon puhuttiin, et jos kaverilla
on motivaatio, niin kylla me ollaan aika hyvin I6ydetty niitd mieleisid tydpaikkoja oikeestaan kaikille. Jos vaan
sitd malttia on ja sitd ajatusta siitd, et kaikki ei tapahu sormia napsauttamalla, niin kyllda myo ollaan kaikille.
Meil on silleen kuitenki aika hyvid tyokaluja, et on niitd tyon kokeiluita, on tatd avotyotoimintaa, elikka
tammost notkeeta. Me pystytdaan ikdaan kun omilla yhteisilla paatoksilla lahtee etenemaan, et meian ei tarvi
Kelalta anoo mitdan rahoja eika tarvi tyokkariin pain sillee olla viela siind alkuvaiheessa hakemassa mitdan
tukia, koska he on eldkkeelld jo valmiiks. Elikka se taloudellinen toimeentulo on turvattu.

Sillee jotenki ma haluaisin ainaki uskoo siihen, ettd me ollaan onnistuttu silleen 16ytamaan kaikille semmonen
mielekas, oikeenlainen tyo- kautta toimintapaikka. Et se on varmaan, ja sitte kylla varmaan toi meian
valmennus silld tavalla kantaa hedelmaa, ettd sit ne on vahdn valmiimpia kaverit |dhtemadan sinne
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ty6elamaan, kun he on muutaman kuukauden siind meidn kanssa ja juttelee naista asioista, vaikka meilla ei
mitdan opetussuunnitelmia ole [naurahtaa] tai muita vastaavia, eika valttamatta niin hirveesti halutakaan, et
menn&an vahan niinku tarpeen mukaan — ei fiilikselld, mut tarpeen mukaan — siind valmennuksessaki.

Haluaisin uskoa, ettd se on semmonen, mika me ollaan tassa ajan saatossa oivallettu, et se o aika tarkee juttu
silhen, ettd me onnistutaan. Ja ennen kaikkee se, ettd me tunnetaan se valmennettava hyvin, niin me
pystytddan miljoona kertaa paremmin auttaa sit, jos sielld tulee sielld tyoelamdssa jotakin haasteita. Me
tiedetaan ja tunnetaan, mitenka valmennettavat toimii, me tunnetaan oikeestaan kaikki 80 asiakasta aika
hyvin. Me pystytdadan huomattavasti paremmin vetamaan niistd oikeista naruista sitten, jos tulee jotakin.
Mutta se on ihan kiva, etta ko ei niita nyt niin hirveesti tuu. Mutta aina joskus jotaki.

M: Meillda on jaany, mitd ollaan Katevalld vierailtu, sellanen mielikuva, etta sielld on jotenki tosi hyva
tunnelma ja vaki viihtyy. Mista luulet, ettd tiammaone hyva tunnelma syntyy sinne?

J: Kaikkihan me varmaan synnytetdan se tunnelma sinne. Nda meidn valmennettavat o iha huipputyyppeja.
Omia persoonia kaikki: me ohjaajat ollaan omia persoonia, ja me ei missdan tilanteessa oikeestaan... Toki
meilld avaimet roikkuu tos [naurahtaa] kaulassa tai vyo6ll3, ettd siitd erottaa ohjaajat. Mutta koitetaan olla
niinku samalla viivalla ja teha yhessa hommia. Sitte ehka se, etta valilld ollaan sen asian ddressd, mut osataan
my0s vaha holomaillakki sielld ja ottaa rennosti sitte, ku on se aika. Varmaan semmonen joku hyva kombo
sithen on loytyny. Ja kaikki tehdan, niin valmennettavat ku me ohjaajatki, persoonilla téita, ni siel o hyva
porukka. Siitd se varmaan.

Ja meil on ollu koko ajan, kiitos tydnantajan, aika hyvat silla tavalla niinkun... no resurssitki ollu iha hyvat, mut
niinku mahollisuudet kehittdaa myods toimintaa sellaiseksi, kun me porukalla halutaan vieda sitd, ja nahdaan,
ettd se vois palvella tata tavotetta. Niin maa luulen, et siitdki tulee, etta siitd kaupungille kiitos, etta ollaan
silleen saatu toimia.

L: No oikeestaan tasta nyt mulla tuleekin mieleen tdd meian viimeinen kysymys, ku tda alkaa tda meian jakso
olla jo loppuun pain menossa. Niin sa dsken sanoitki siitd, ettd ootte tehny kehitystyotd, ja ootte saanu teha
sitd. Nii miten sa aattelet, et milta teian tulevaisuus ndyttaa? Mita tulevaisuus tuo Katevalle?

J: Varmaan jatkuu jotakuinki samalla... henkil6ita vaihtuu nii ohjaajissa kun valmennettavissa. Jotkut pysyy,
jotkut ei ymmarra lahtee mihinkdan [naurahtaa]. Lahinna nyt itteeni tdssa tarkoi-... joo. Mutta varmaan
semmosta ldhetdan kehittdmaan, semmosta jonkunnakostd kohtaamoajatusta tdssd nytten, kun tdsta
koronasta jossain kohti toivottavasti pdastaisiin eroon, etta ois ehka...

Se valmennus siella sdilyy varmasti jollaki tavalla, ja varmasti sailyykin osana sita toimintaa, mutta aateltas,
etta tammonen ehka nuokkarihenkinen kotipesaajattelu, kohtaamoajattelu, et siel ei ois ehka silla tavalla
niita kiinteita kayntipaivia asiakkaille, et sinne vois tulla tyopdivan jalkeen tapaamaan kavereita. Sinne vois
tulla tyopéivan jalkeen tapaamaan ehka joskus ohjaajia [naurahtaa], jos on jotakin. Siella voitas porukalla
miettii, mitenka teatteriin tilataan lippuja tai latkdmatsin. Sinne vois tulla kattoo vaikka kaverin kanssa,
sanoinko maa jo sen leffan, taikka surffailee netissa, ehka pelaamaan Pleikkaria, tai jotain tammadsta.
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Ku se on hirveesti noussu, semmonen yksindisyys ja tekemisen puute noussu, erilaisissa palvelu- ja
toteuttamissuunnitelmapalavereissa, tilanteissa noussu ndiltd meidan valmennettavilta esille, ettd ei oo
mitddn tekemista. Ja siihen ehka haluttas antaa joku pieni panos, mutta myos sita tydssa hyvinvointia, tyossa
jaksamista sitten tukee se, ettda se muu elamanhallinta, ja on ylipaataan hyva olo, nii se on kivempi olla
toissaki.

Semmoseen suuntaan ehka haluttas vieda tota, osana (tota valmennus-, mut se) [25:37] valmennus varmasti
sinne jaa, mutta etta tata puolta myos haluttas nostaa sieltd, et se vois olla semmonen meian juttu sitte ehka
tulevaisuudessa.

M: Kuulostaa tosi hyvidltd nuo suunnitelmat. Kiitos, Juha, tasta hetkestd. On ollu kiinnostavaa jutella sun
kanssa ja kuulla lisda Katevan tyosta.

J: Kiitoksia, kiitoksia kutsusta.

L: Oli tosi kiva, kun paasit tdnne tulemaan. Katevan tyovalmennusmalli on aika ainutlaatunen, tai silta se
ainaki tassa kuulostaa. Ja on helppo ymmartaa, etta jotta kehitysvammanen henkil6 tai muu osatyokykyinen
tyonhakija vois tyollistya, tarvitaan tydvalmennusta, joka on monipuolista ja monimuotosta. Ja usein onki siis
kysymys paljon laajemmasta ku pelkdstd perehdyttdmisestd ja tyon tekemisen ohjaamisesta: on koko
elamasta kysymys ja elamanhallinnasta. Useimmissa kunnissa tydvalmennus on toimintakeskusten vastuulla,
mutta se jaa usein sen kaiken muun arkitydn varjoon. Ja se on paljon kiinni siitd, ettd minkalaista osaamista
ja kiinnostusta ja resursseja siellda henkilokunnalla on siihen tyévalmennukseen.

Kun Hannu Vesala ja Kari Vuorenpaa oli meilla taalla vieraana, he kerto omassa jaksossaan siita, etta
tyovalmennus jopa sdastda yhteiskunnan varoja. Eli vois olla viisasta satsata siihen tyovalmennukseen.
Tyovalmennuksesta on hyotya kaikille, ja niinpa sen kehittdminen monipuolisemmaks olis viisasta. Erilaisia
laatukriteereja onki jo kehitetty ja vahitellen otettu kdyttéon. Ja taa kaikki on askel kohti yhdenvertaisempaa
tybelamaa. Tama oli Tuettu osuuskunta -hankkeen podcast-sarjan Huikea skene jakso Tydvalmennus polkuna
tyoeldamaan.

[musiikkia]

Huikea skene -podcast-sarjassa kasittelemme kehitysvammaisten tyollistymista ja ansaintamahdollisuuksia.
Sarjan jaksojen teemat talld tuotantokaudella ovat kehitysvammaisten ty6llisyys, tyétoiminta, osuuskunnat,
osallisuus ja tukea tarvitseva ihminen yhteiskunnassa, seka mita ovat avotyo, tuettu tyo ja palkkatyo. Tuettu
osuuskunta -hanke on ESR:n rahoittama hanke, jota hallinnoi Jyvaskyldan ammattikorkeakoulu. Sen
osatoteuttajina ovat Keski-Suomen Tukipiiri ry, Keski-Suomen Kehitysvammaisten Tuki ry ja
Kehitysvammaliitto. Yhteistydbkumppaneina hankkeessa ovat Tydvalmennuspalvelu Kateva Jyvaskyldssa,
Toimintakeskus Mintake AZnekoskella, Toimintakeskus Kaisla Viitasaarella sekd Kehitysvammaisten
Tukiliitto.



