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Tuettu osuuskunta -hanke / Huikea skene -podcast 2. jakso
Aénitteen kesto: 23 min

Toisessa jaksossa pohditaan, miksi osuuskunnat sopivat erityisen hyvin vaikeasti tyollistyvien ja
osatyokykyisten tyollistamiseen ja ansaintamahdollisuuksien monipuolistamiseen. Aiheesta keskustelevat
koulutuspaallikko Kirsi Ek Kiipulan ammattiopistosta ja Tuettu osuuskunta -hankkeen projektipaallikko Jyrki
Vihriadla Jamkista. Haastattelijoina ovat Liisa Ansio ja Maria Koivuvirta Tuettu osuuskunta -hankkeesta.

Tuettu osuuskunta -hanke on Euroopan sosiaalirahaston rahoittama hanke, jota hallinnoi Jyvaskylan
ammattikorkeakoulu. Hankkeen osatoteuttajina ovat Keski-Suomen Kehitysvammaisten Tukipiiri ry, Keski-

Suomen Kehitysvammaisten Tuki ry seka Kehitysvammaliitto.

Hankkeen yhteistyokumppaneina toimivat tyovalmennuspalvelu Kateva Jyvaskylassa, Toimintakeskus
Mintake Adnekoskella, Toimintakeskus Kaisla Viitasaarella sekd Kehitysvammaisten Tukiliitto ry.

Lisatietoja hankkeesta loydat: www.jamk.fi/tuettuosuuskunta

Litterointimerkinnat

L: Haastattelija, Liisa Ansio

M: Haastattelija, Maria Koivuvirta

K: Haastateltava, Kirsi Ek

J: Haastateltava, Jyrki Vihriala

sa- sana jaa kesken

(sana) epavarmasti kuultu jakso puheessa tai epdavarmasti tunnistettu puhuja

(-) sana, josta ei ole saatu selvaa

(--) useampia sanoja, joista ei ole saatu selvaa

[tauko 10 s] vahintdan 10 sekunnin tauko puheessa

,. 0 kieliopin mukainen valimerkki tai alle 10 sekunnin tauko puheessa
[musiikkia]

M: Ty6toiminta.

L: Mielekkyys.

M: Toimintakeskus.

L: Ty6osuusraha.

M: Ansiotyo.
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L: Osuuskunta.

M: Koyhyys.

L: Palkka.

M: Avotyo.

L: Saasto.

M: Tuettu tyo.

L: Paivatoiminta.
M: Tuki.

L: Toimeksianto.
M: Palvelusuunnitelma.
L: Vammaispalvelu.

M: Sosiaalihuolto.
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L: Tervetuloa. Tama on Tuettu osuuskunta -hankkeen podcast Huikea skene. Ja me olemme Liisa Ansio.

M: Ja Maria Koivuvirta.

L: Tassa sarjassa kasittelemme kehitysvammaisten ihmisten tyollisyytta ja ansaintamahdollisuuksia.

L: Maria, ootko sind jonku osuuskunnan jasen?

M: Emma kylld oikeen tieda. En varmaan.

L: Ahaa. Aika moni on, vaikka ei oo tullu ajatelleeks asiaa. Onko sulla semmone S-bonuskortti, sellanen

vihree?

M: Ei mulla kylla taida olla.

L: No, ookséaa sitte Osuuspankin asiakas, onko sulla Osuuspankissa tili?
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M: Ei oo kylla siellakaan.

L: Aika janna, ku tosi monet on, varsinki taalla meilla pain. Osuuspankit ja osuuskaupat, niin ne on molemmat
osuuskuntia. Siita se nimiki tulee.

M: Ai jaa? Ootko saa sitten jasenena jossain osuuskunnassa?

L: Joo, ma oon seka osuuskaupan etta osuuspankin jasen.

M: Okei. Mika juttu se oikee on? Onks se niinku kanta-asiakkuus?

L: No oikeestaan vahan, mutta se on niinku enemman ku kanta-asiakkuus. Moni taitaa ajatella, etta se
bonusten kerdaminen on joku kanta-asiakasohjelma, mutta se on oikeestaan enemman. Monet meidan
pankeista ja kaupoista on syntyny alun perin osuuskunniks, eli ne on niitten perustajien omistamia ollu sillon.
Ja sen osuuskunnan tarkotus on tuottaa hyotya jasenilleen.

M: Okei. Enpa oo tullu ajatelleeks.

L: Vaikka osuuskuntia on paljon, niin ne on varmaan yritysmuotona sellane aika vahan tunnettu, eikd monet
ajattele niitd silld tavalla niinku yrityksind. Mutta tdndan me haluttais vdhan pohtia enemman naita
osuuskuntia. Siksi me ollaan kutsuttu vieraaks Kiipulan ammattiopiston koulutuspaallikké Kirsi Ek ja
Jyvaskylan ammattikorkeakoulun Tuettu osuuskunta -hankkeen projektipaallikko Jyrki Vihriala.

M: Kirsi Ek on hankekonkari, joka on aiemmin ollut Kiipulan ammattiopiston hankkeessa Osallisuutta
osuuskunnista perustamassa tuettuja osuuskuntia.

L: Ja Jyrki Vihridla on puolestaan uudempi tuttavuus osuuskuntien kanssa, mutta nyt Tuettu osuuskunta -
hankkeen aikana hdn on saanu pohtia kysymyksid osuuskunnista, osuuskuntien tuesta ja
osuuskuntatoiminnan mahdollisuuksista aikuisten kehitysvammasten henkildiden tyollistamisessa.

M: Tervetuloa. Voisitko, Kirsi, kertoa lyhyesti itsestasi?

K: Kiitoksia. Kiva paasta mukaan keskusteleen osuuskuntatoiminnasta. Ma oon tosiaan Kirsi Ek ja
tyoskentelen Kiipulan ammattiopistolla koulutuspaallikkond. Mun vastuualueella on liiketoiminnan ja
matkailun perustutkintokoulutukset ja sitten meéan yhteisten aineitten opetus. Meilla Kiipulassa jarjestetdan
ammatillista koulutusta vaativaa erityistukea tarvitseville opiskelijoille. Meidn ajatus onkin, etta meilla kaikilla
on osaamista, ja me puhutaan tdssa yhteydessa tasmatyokyvysta. Osuuskuntahan on hirveen oiva paikka
tyollistad tasmatyokykyisid. Koska meilld jokaisella on osaamista johonki tyohon ja tyétehtdvaan, osuuskunta
toimii hyvana alustana sille. Meilld Kiipulan ammattiopistollakin voi opiskella ja tyollistyda osuuskunnan
kautta. Meilld on Kiip-IT-osuuskunta, jossa opiskelee ja tekee toitd mean tulevat IT-tukihenkil6t, eli tieto- ja
viestintatekniikan opiskelijat.
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Henkilokohtasesti ma oon perehtynyt tarkemmin osuuskuntiin ja tdsmatyokykyisten tyollistymiseen, kuten
kerroitteki jo, osuuskuntatoiminnan kehittamisen hankkeessa Osallisuutta osuuskunnista.

M: Kiitoksia. Jyrki, voisitko sindki kertoa itsestasi ja omasta nakdkulmastasi?

J: Joo, Vihridlan Jyrki ja ammattikorkeakoululla suhteellisen tuore tyéntekija, reilu puoli vuotta nyt ollu tassa
Tuettu osuuskunta -hankkeessa mukana ja aiemmin toiminu muun muassa opettajana ja yritystoiminnassa.
Viimeksi tulin yliopistolta verkkopedagogiikan puolelta. Mutta uudet asiat kiinnostaa, ja tdas on hankkees
taustalla hyvin kannatettava lahtokohta ja idea, ettd pyritddn saamaan kehitysvammasille osuuskuntien
kautta toita ja sitd kautta heidan tekemdsta tyosta myos palkkaa.

L: Tervetuloa. Onpa hienoa, ettd me saatiin teidat tandan tanne vieraaks. Meil o osuuskuntia Suomessa
monenlaisia, ja niilld on tosi monenlaista toimintaa. Viime aikoina on paljon tehty tutkimuksia ja hankkeita,
joissa on selvitetty osuuskuntatoiminnan mahdollisuuksia tyo6llistaa ihmisia ja parantaa eri tavoin heikossa
asemassa olevien ihmisten mahdollisuuksia ansaita lisdtuloja. Ihan niinku Kirsi tossa dsken mainitsiki. Mutta
kerrotko, Kirsi, miksi juuri osuustoiminta sopii vaikeasti tyollistyvien tyollistamiseen?

K: No mun mielesta osuuskunta on oiva vayla tyollistya niin koko- ku osa-aikasestikin. Et osuuskunnan kautta
voi teha just sellasta tyota, joka itselle sopii, ja juuri sen verran, ku omat voimavarat antaa mahdollisuuden.
Osuuskunta toimii myds semmosena osallisuutta lisddavana yhteiséna monelle osuuskunnan jasenelle, ei
pelkastaan tyollistymisen vaylana. Osuuskunnassa voi toimia yrittdjamaisesti olematta kuitenkaan yrittaja.
Eli monia etuja, minka takia osuuskunta sopii vaikeasti tyollistyvien tyollistymiseen.

J: Joo, ehka sen verran vield voin tydnantajan nakokulmasta lisata, ettd monesti voi olla henkildita, jotka on
hyvin vaikea tai mahdoton paasta tyosuhteeseen, mutta han voi kuitenki tehda osuuskunnan kautta tyota,
jota toiset yritykset tai kuluttajat voi sitte ostaa.

M: No, mites tuo osuustoiminta sitte eroaa muunlaisesta yritystoiminnasta? Jyrki, sinullahan on kokemusta
myoski yritysmaailmasta?

J: Joo, oon ollu muutamaa osakeyhtiota perustamassa. Sita kautta toki jonkun verran on, ettad osuuskunta on
ehka omanlaisensa: taitaa olla vahiten osuuskuntayrityksia naista eri yritysmuodoista Suomessa. Mutta ehka
tyypillisimmin sitd verrataan osakeyhtioon, osuuskuntaa. Ja toki siind on ldahtokohtasesti eroja jo ihan
arvotasolla, ettd osuuskuntien periaatteisiin  kuuluu tasa-arvoa ja oikeudenmukaisuutta ja
yhteiskuntavastuuta, solidaarisuutta. Ja siind ei oo tarkotuksena se, toisin ku osakeyhtitssa, tuottaa
osakkeenomistajille voittoa, vaan jasenille palveluja, etta siin on aika isot periaatteelliset erot, vaikka nyt
uusimmassa osuuskuntalaissa ollaan kylld Idhestytty, noin niinku liiketoiminnallisesta ndakokulmasta, tota
osakeyhtidlakia.

Ja tda yhteisollisyys siind varmaa on sitte taas suhteessa, jos yritystoimintaa harjoittaa itsenaisesti
toiminimella. Tai avoin yhtio, kommandiittiyhtio tai nykydan muodikas kevytyrittajyys. Niin taa yhteisollisyys
tuo kylla eroa sitte taas osuuskunnan hyvaksi.
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K: Joo, ja kdytdnnossa voisin vield ajatella niin, ettd osuuskunnassa jokainen jasen omistaa osan siita
osuuskunnasta, kun sit taas monessa muussa yrittdjyysmuodossa siellda on omistajia ja tyontekijoita erikseen.
Osuuskunnassa kaikki jasenet ovat myos omistajia siina yrityksessa.

L: Aivan. Eli osakeyhtioita ja vaikka osuuskuntia erottaa aika paljon just naa arvot, mitka siella takana on. Ja,
Jyrki, mainitsit tuon solidaarisuuden siind, ettd sehdn on aika iso semmonen nakokulmaero. Mutta onko
kaikki osuuskunnat sitte samanlaisia, vai onko olemas jotenki niinku erilaisia osuuskuntia?

J: Joo, on olemassa hyvinki erilaisia osuuskuntia. Tosiaan niinku tuolla alkupuheenvuorossa puhuitte
esimerkiks Osuuspankista tai nadita tammosia isoja kuluttajaosuuskuntia, niinku taalla Keski-Suomessa
Osuuskauppa Keskimaa esimerkiksi. On olemassa valtavan isoja Suomessa, suurimpiin yrityksiin kuuluvia
osuuskuntia. Esimerkiks tdma Osuuskauppa ja Osuuspankki on tammosia kuluttajaosuuskuntia, ja sitten taas
vield perinteisempia ehka on tuottajaosuuskunnat, josta voi mainita vaikka meijeritoiminnassa Valio tai sitte
teurastamoilla Atria, tai Itikka-nimell3 taitaa se teurastamistoiminta menna.

Mutta et sitten monesti puhutaan tahan tyoéllistymiseen liittyen tyd-osuuskunnista. Kirsilla tais olla siita
enemman tietoa?

K: Joo. Meilla Osallisuutta osuuskunnista -hankkeessa tosiaan oli tallasia tydosuuskuntia. Siind ideana oli se,
ettd osuuskunnan kautta voi tehd monenlaisia tyotehtavia. Ja se osuuskunnan jasen on tydntekija siina
osuuskunnassa ja hoitaa kaiken sen osuuskunnan kautta.

Sitten mulla tulee mieleen viela laskutusosuuskunnat, mita et, Jyrki, dsken vield maininnu, joiden kautta
pystyy sitten ihan hoitamaan vaikka yksityishenkilona laskutusosuutta oman tyonsa puolesta.

L: Siis mainitsit, Kirsi, ettd ne tydosuuskunnat sopii hyvin téllasten osatyokykysten tyollistimiseen, ja etta
niitten kautta voi tehda tyota tai tyosuorituksia. Oisko teilld jotain esimerkkejd, et mitd tda kaytannossa
tarkottaa?

K: No meilld siind Osallisuutta osuuskunta -hankkeessa perustettiin nelja osuuskuntaa, ja jokaisessa niissa
tehtiin siis erilaisia monenlaisia ty6tehtavia. Elikka tavallaan jokainen jasen, joka osallistu osuuskuntaan
mietti sen oman osaamisensa kautta, ettd minkalaisia tyotehtavid han osaa teha. Onko se sitten jotain pienia
remonttihommia, keittichommia, sijaistamista jossain yrityksissd, maalaamista? Sit meilla perustu Forssaan
esimerkiks tdmmonen villiyrttien hyddyntamiseen liittyvd osuuskunta kun YrttiVillitys, jossa he teki
villiyrteista teetd ja muuta.

Eli monenlaisia erilaisia tyotehtavia, ja kokoaikasesti tai osa-aikasesti. Sitten niita tyotehtdvia ja palveluita
myytiin asiakkaille sen osuuskunnan kautta. Eli mad ndin monenlaisia mahdollisuuksia osatyokykyselle
tyollistyd pienempiin tyotehtaviin tai isompiin tydtehtaviin.
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M: Tassa hankkeessahan me puhutaan tuetuista osuuskunnista. Mydski, Kirsi, siind teidan hankkeessa oli
tuettuja osuuskuntia, eiké vaan? Mita se niinkun tarkottaa, eli mitd se osuuskuntien tuki on?

K: No, meilla Osallisuutta osuuskunnista -hankkeessa se tuki tuli tdllasen niin sanotun osuuskuntavalmentajan
kautta. Ja se valmentaja oli tosiaan mean hankkeen tyontekija. Joka siis oli siind osuuskunnan tyontekijoitten
kanssa koko aika yhdessa.

Mutta tukea voi olla monenlaista muunlaistakin kun talldinen yksi henkild, joka on mukana siina
osuuskunnassa. Esimerkiks kunnat pystyy antaan osuuskunnille tukee silla tavalla, ettd he antaa niille
osuuskunnille niitd tyotehtdvia ja mahdollistaa osuuskunnan jasenten tydskentelemisen erilaisissa
tehtdvissa. Kunnasta voi tulla my6s esimerkiks sosiaalityontekija osatydkykyisten tueksi sinne osuuskuntaan.
Tai sitten voidaan saada tukea esimerkiks joltain osuuskuntakonkareilta, osuuskuntatoiminnan
keskusjarjestoilta, jotka antaa sitten neuvoo ihan talldsissa virallisissa asioissa, ettd kuinka hoidetaan
verotusta, taikka kuinka hoidetaan muita osuuskuntaan liittyvia asioita: minkalaisia lomakkeita pitaa
perustamisvaiheessa tayttdaa ja niin edelleen. Eli tuki voi olla tosi monenlaista ja tosi monesta suunnasta
tulevaa.

J: Joo. Tuo oli itse asiassa hyva, Kirsi, kun mainitsit ton, etta kunta esimerkiksi voi tukea. Nythan ainaki joillakin
kaupungeilla ja kunnilla, tiedan, etta hankinnoilla pyritdaan tyollistamaan, ja tdd on myds nouseva trendi.
Elikkd voidaan ihan raataloida hankintaa, tai ettd ne on vaikka toimintakeskuksille raataloity hankinta
suunnattu. Et se on yks tapa tukea. Sitte tulee mieleen, ettd varmaan siina se henkild, jos tasmatyokykyinen
tekee to6itd, niin hdn varmaan tarvii tydhénvalmentajan tukea. Jos esimerkiks kehitysvammasista puhutaan,
ettd heiddn toiminta, on se sitte sielld tyopaikoilla tai sitte toimintakeskuksessa, niin ne tarvitsee siihen
tyohon tukea. Toisaalta taas sitte tyOnantajat saa sita tukea, elikkd neuvotaan, miten voidaan palkkatukia
hakea, ja opastetaan, ettd minkalaisia asioita pitdd huomioida, ku sinne tulee uus tyontekija tekemaan
hommia.

K: Joo, ja tuli muuten itse asiassa tosta kunta-asiasta viela mieleen sellanen juttu, ettd Janakkalan kunta
esimerkiks sillon meadn Osallisuutta osuuskunnista -hankkeen aikaan viritteli tallasta tyottomien osuuskuntaa
kunnan sisalle, jollonka kunnan tyollistymistoimia hoidettas sitte sen osuuskunnan kautta, ja sinne ohjattais
pitkaaikaistyottomia, ja sitd kautta annettas kunnan tehtaviin toita sielta. Se kuulosti tosi hyvalta ajatukselta.
Samalla tyylillahan vois ajatella myos vaikka kehitysvammasten tyollistymista.

M: No joo. Minkalaisia mahdollisuuksia nda osuuskunnat tarjoaa kehitysvammasten henkiléiden tyénteon ja
lisatulojen saamisen nakokulmasta teidan mielesta?

J: No ainaki mita hankkeessa nyt ollaan keskusteltu, ja nyt tassa vaiheessa ajatellaan, ettd ehkd semmonen
luontevin tapa voi olla, ettad nyt talla hetkelld toimintakeskukses tehdan paljo hyvaa tyota tydtoiminnassa.
Sielld voidaan tehda alihankintatyota yrityksille tai kunnalle. Sielld voidaan valmistaa erilaisia tuotteita.
Tehdaan vaikka paitoja tai kortteja tai kynttildita, mita vaan. Ja nyt talla hetkelld naa tyontekijat ei oikeestaan
korvausta siitd saa. He mahollisesti saavat sosiaalipalveluna 0-12 euroa pdaivassa tydosuusrahaa, mutta he ei
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saa palkkaa tasta tyosta. Niin tda on ehkd semmonen kohta, missa osuuskunnan kautta voitas myyda naita
tiettyja palveluja ja tuotteita, ja sita kautta sitte tyontekijatkin vois saada siita rahaa.

K: Toi on mun mielesta tosi tarkee pointti, ettd osuuskunta mahdollistais sitte sen, etta sitd palkkaa voisi
saada pikkusen enemman. Osuuskunnassa on kuitenkin mahdollista teha tyota eldakkeen ohella taikka
tyottomyyskorvauksen ohella, kunhan osuuskunnassa on tarpeeks paljon tyontekijoita, jasenid, jotta sita
yrittdjastatusta ei tuu. Ja meilld sillo hankkeen aikana neuvoteltiin asiasta tosi paljon TE-toimen ja Kelan ja
muiden viranomaisten kanssa. Sillon todettiin, ettd vahintdan seitseman jasenta kun on osuuskunnassa, niin
sillon ei muodostu tata yrittdjastatusta ja on mahdollisuus ndihin muihin tukiin osuuskunnan jasenyyden
lisdks. Ja tda on mun mielesta sellanen mahdollisuus tassa lisatulojen hankkimisessa.

L: Nii, ettd puhutaanko nyt nimenomaan enemmanki lisatuloista vai siitd, ettd se osuuskunnan kautta saatu
tulo korvaa eldketta tai vaikka jotain muuta yhteiskunnan tukea?

K: Kyllda ma sanoisin melkein, ettd se on lisdtuloa ennemmin. Meilla usein vaaditaan todella paljon ja suuria
tydmaaria, jotta pystytdan tekemaan niin paljon toita, etta se korvaisi elakkeen esimerkiksi kokonaan. Sitten
taas meidan tasmatyokykyiset ei valttamatta pysty ihan niin isoihin tydmaariin tekemaan. Niin kyl ma [ahtisin
ennemmin siitd ajatuksesta, ettd tdma on lisdarvoa ja lisdansiota siihen eldkkeen taikka tyottomyysturvan
ohelle. Tietysti, jos tydnteko voimaannuttaa ihmisen, ja pystyy tekemaan enemman to6itd ja tyollistamaan
ittensa tayspaivaisesti ihan kunnolla ansioita tuottavassa ty0ssa, niin voihan se tyo6llistdda myos kokonaan.

J: Joo, samaa mieltd, ettd varmaan suurinta osaa koskettaa enemman taa lisatulondkdkulma. Mutta toki
nykyddn alustatalouden aikakautena on ihan mahollista, ettd voi toimintakeskuksesta vaikka
kehitysvammanen henkild, vaikka YouTube-videoita tekemalla tai podcasteja tai jotain tamantyyppista, niin
ihan hyvin saattaa tulla ansioita hyvin merkittavastikin, jollonka sitte ei tarvita muita tukia. Mutta et toki
lahtokohta on se, ettd iso osa ainakaan perinteisissa toissa ei valttamatta pysty tekemaan niin paljo, ettd vois
jattaa kaikki tuet pois.

L: Aika monimutkanen on td3d meidan sosiaaliturvajarjestelma, ja jotenki aattelen, etta on aika varmaan iso
haaste se, ettd miten ndd osuuskunnan lisdtulot ja sitten ne muut ihmisen saamat tuet ja tulot, niin
minkalainen palapeli niistd rakennetaan.

M: Tosiaan. Kiitos, Kirsi Ek ja Jyrki Vihriala, etta saatiin teidat tanne vieraaks tanaan tdhan meidan Huikea
skene -podcastiin. Ja oli tosi kiinnostava keskustella teidan kanssa ja kuulla teidan nakokulmia.

L: Eli osuuskunnat on aivan erityislaatunen liiketalouden muoto. Niiden tarkotus on tuottaa hyotya
jasenilleen, mutta hyddyksi riittdd vahaisempikin kun muunlaisessa yritystoiminnassa. Tanaan Kirsi Ek ja Jyrki
Vihridla ovat avanneet meille, miksi osuuskunnat sopivat erityisen hyvin vaikeasti tyollistyvien ja
osatyokykysten tyollistamiseen ja ansaintamahdollisuuksien monipuolistamiseen. Tuetuissa osuuskunnissa
jasenet tai tyontekijat eivat valttamatta saa koko elantoaan osuuskunnan kautta, mutta pienetkin tulot ovat
merkityksellisia sillon, ku toimeentulo on niukkaa. Elinkeinon tai rahan ansaitsemisen lisdksi osuuskunnilla on
merkittava rooli osallisuuden kokemuksessa ja merkityksellisyyden kokemuksessa. Osuuskunnissa voi kokea



** * **
el CU:lta amk §
* g % Kehltysvammo. KEHITYSVAMMAISTEN TUKI RY

Euroopan unioni 2014—2020 litto

Euroopan sosiaalirahasto

kuuluvansa joukkoon ja voivansa vaikuttaa omiin asioihinsa. Ja tdma oli Huikea skene -podcastin jakso
Osuuskunnat tydnteon mahdollistajina ja ansaintamahdollisuuksien laajentajana. Me olemme Liisa Ansio.

M: Ja Maria Koivuvirta.
L: Ja tama oli Huikea skene -podcast.
[musiikkia]

Huikea skene -podcast-sarjassa kasittelemme kehitysvammaisten tyollistymista ja ansaintamahdollisuuksia.
Sarjan jaksojen teemat talla tuotantokaudella ovat kehitysvammaisten tyollisyys, tydtoiminta, osuuskunnat,
osallisuus ja tukea tarvitseva ihminen yhteiskunnassa, sekd mita ovat avotyo, tuettu tyo ja palkkatyd. Tuettu
osuuskunta -hanke on ESR:n rahoittama hanke, jota hallinnoi Jyvaskylan ammattikorkeakoulu. Sen
osatoteuttajina ovat Keski-Suomen Tukipiiri ry, Keski-Suomen Kehitysvammaisten Tuki ry ja
Kehitysvammaliitto. Yhteistydbkumppaneina hankkeessa ovat Tydvalmennuspalvelu Kateva Jyvaskyldssa,
Toimintakeskus Mintake A&nekoskella, Toimintakeskus Kaisla Viitasaarella sekd Kehitysvammaisten
Tukiliitto.



