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HALUAN OIKEITA TOITA

Tyohonvalmennus avaimena
tyollistymiseen

T Tyo ja kyvyt kohtaamaan - iloa ja inspiraatiota kehitysvammaisten tyollistymiseksi

Jyviskyli 17.5.2022

A
I(v> Kehitysvammaliittc



Tutkimusnayttoon perustuvan tyohonvalmennuksen lyhyt historia

Lahtdisin Yhdysvalloista — kehitetty 1970 —luvulta eteenpain.
Henkildille, jotka tarvitsevat tukea tydllistymiseen.

Paamaarana tyollistya avoimille tydomarkkinoille palkkatyohon.
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Tyohonvalmentaja tukee tyonhakijaa ja tyonantajaa

:Tyohonvalmentajan tuki tydnantajalle:

i Tyohonvalmentajan tuki

Tyshon-

Sopivan tyontekijan loytamisessa
Tyotehtavien maarittelyssa ja
muotoilussa
Tyosopimusneuvotteluissa
Palkkatuen (max 50 %
palkkauskustannuksista) ja/tai
tyoolosuhteiden jarjestelytuen
hyodyntamisessa

Tyontekijan perehdyttamisessa ja
ohjaamisessa

Tyon laadun varmistamisessa

valmentaja

ftyonhakualIeltyolllstyjalle

i« Tyodnhakijan osaamisen ja toiveiden
:  kartoittamisessa ja sanoittamisessa
s Sopivan tydpaikan I6ytamisessa

i+ Tydtehtavien maarittelyssé ja

:  muotoilussa

i+ Tydsopimusneuvotteluissa

i+ Palkan ja sosiaaliturvan

:  yhteensovittamisessa

Tyotehtavien omaksumisessa

i+ TyGssa parjaamisessa

*  Muuttuvissa tilanteissa i+ Muuttuvissa tilanteissa

TyOnantaja Tyonhakija
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IPS-laatukriteerit tyohonvalmennuksessa

Mielenterveyskuntoutuijille kehitetty toimintamalli, jota muokattu
Tyokykyohjelmassa sopivaksi laajemmalle kohderyhmalle

Nayttoon perustuva toimintamalli — vaikutukset osoitettu

Toiminnan perustana laatukriteeristo

Tyokykyohjelma



Laatukriteereihin perustuvan
tyohonvalmennuksen kahdeksan periaatetta

1. Palvelu on avoin jokaiselle, joka haluaa osallistua tyoelamaan

2. Tavoitteena tyollistyminen avoimille tyomarkkinoille

3. Nopea tyonetsinta

4. Tyohonvalmentajat luovat tiiviit yhteistyosuhteet tyonantajiin

5. Tyonhaun lahtokohtana on asiakkaan omat mielenkiinnon kohteet
6. Henkilokohtainen jatkuva tuki

/. Tyohonvalmennus on integroitu muuhun tyollistymista tukevaan
toimintaan

8. Etuusneuvonta on osa tyohonvalmennusta

Tyokykyohjelma



Laatukriteerit numeroina

25 Pisteytettavaa kohtaa
Palvelun henkil6sto

3 Osiota Palvelun jarjestiminen

Palvelun sisaltd

1-5  Pistettd/kohta

115-125 Esimerkillinen taso
100-114 Hyva taso
74-99 Kohtalainen taso
Alle 74 Palvelu ei ole tuettua tyo6llistymista
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6/21/2022

TUETUN TYOLLISTYMISEN TYOHONVALMENNUKSEN LAATUKRITEERIT

15. Nopea tyénhaku avoimilla tyemarkkinoilla:

Ammatillinen alkuarvio ja ensimmainen avoimilla
markkinoilla olevaa tydpaikkaa koskeva
kasvokkainen tapaaminen tyénantajan kanssa
toteutuu 30 paivan sisalla palveluun tulosta joko
asiakkaan tai tyshénvalmentajan toimesta.”

1= Ensimmainen kasvokkainen tapaaminen tydnantajan kanssa toteutuu joko
asiakkaan tai tydhonvalmentajan toimesta keskimaarin 271 paivan tai sita
pidemman ajan kuluttua (> 9 kk) palveluun tulosta.

2= Ensimmainen kasvokkainen tapaaminen tyénantajan kanssa toteutuu joko
asiakkaan tai tydhonvalmentajan toimesta keskimaarin 151 — 270 paivan kuluttua
(5 — 9 kk) palveluun tulosta.

3= Ensimmainen kasvokkainen tapaaminen tyénantajan kanssa toteutuu joko
asiakkaan tai tyéhonvalmentajan toimesta keskimaarin 61 — 150 paivan kuluttua
(2 — 5 kk) palveluun tulosta.

4= Ensimmainen kasvokkainen tapaaminen tyénantajan kanssa toteutuu joko
asiakkaan tai tyéhonvalmentajan toimesta keskimaarin 31 — 60 paivan kuluttua
(1 -2 kk) palveluun tulosta.

5= Ensimmainen kasvokkainen tapaaminen tyénantajan kanssa toteutuu joko
asiakkaan tai tyéhonvalmentajan toimesta keskimaarin 30 paivan sisalla (1 kk)
palveluun tulosta. Palvelussa tehdaan seurantaa yhteydenotoista tyénantaijiin.



Laatukriteereihin perustuvan tyohonvalmennuksen vaikuttavuus

Kustannusvaikutukset

Esimerkkina Helsingin kaupungin kustannus-hyoty -analyysi tuetun tyoéllistymisen palvelun
toiminnasta vuonna 2002

Vertaillaan kustannuksia hyotyihin

Suhteellisesti tarkastellen saastot ylittivat kustannukset 34 prosentilla — eli jokaista toimintaan
allokoitua euroa kohti saavutettiin 1,34 euron saastot.

https://www.vates.fi/media/julkaisut raportit/ 2011/2004 vajaakuntoisten-tuettu-
tyollistyminen-helsingin-kaupungin-sosiaalivirasto-pasi-ylinaavalniemi.pdf

Tyollistymisvaikutukset 37,4 % vs. 20,4 % eurooppalaisissa tutkimuksissa:
https://kuntoutussaatio.fi/assets/files/2018/11/Sijoita-ja-valmenna-tyoselosteita-55-18.pdf

Typin tyohonvalmennuksesta samansuuntainen tulos (20,6 % tyollistyi).
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https://www.vates.fi/media/julkaisut_raportit/_2011/2004_vajaakuntoisten-tuettu-tyollistyminen-helsingin-kaupungin-sosiaalivirasto-pasi-ylipaavalniemi.pdf
https://kuntoutussaatio.fi/assets/files/2018/11/Sijoita-ja-valmenna-tyoselosteita-55-18.pdf

Kehitysvammaisten ihmisten tyollisyystilanne Suomessa
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6000 paivi-
toiminnassa 10 000

TYOIKAISTA

3000 KERITYSVAMMAISTA
TYOLLISTETTAVISSA
PALKKATYOHON
OIKEANLAISELLA TUELLA
TYOTOIMINNASSA
BD 0 0 TYOKESKUKSISSA
AVOTYO-
2 30 0 TOIMINNASSA
PALKKA-
600

(Vesala, Klem, Ahlstén 2015)
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Tarkasteltaessa tyotoimintaan ja tyosuhteiseen tyohon
osallistuvien maaraa 10/2021 on tyosuhteessa olevien maara
seuraava:

Helsinki 16 % n=101
Jyvaskyla 10 % n=23
Kuopio n. 1-2 % n=1-2
Hankasalmi 5% n=1
Keuruu 0% n=0
Viitasaari 0% n=0
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Tyohonvalmennuksen kehittamisnakymat

Tyokykyohjelma kehittaa laatukriteereihin perustuvaa tyohonvalmennusta
valtakunnallisesti tyokykyhankkeissa.

Alihankintamallin pilotit lupaavia tyotoiminnan ja palkkatyon joustavaan yhdistamiseen.
Tyokanava Oy aloittaa toimintansa syksylla 2022.

Tyohonvalmennusta kehittavat myos Palkkaamo ja Pirkanmaan Palkkaamo.

Keski-Suomessa on mallinnettu kaikille osatyokykyisille kohdennettua
tyokykytiimia.
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Palkkaamo (STEA 2019 ->)

Palkkaamo edistaa valtakunnallisesti kehitysvammaisten ihmisten
palkkatyollistymista ja tuloksellisen tyohonvalmennuksen juurtumista
kuntien vammaispalveluihin.

Toiminnassa on mukana alan tyontekijoita, jotka tyoskentelevat kehitysvammaisten
iIhmisten tyollistymisen parissa.

1) TYONHAKIJALLE tyénhakuryhmé
2) TYOHONVALMENTAJALLE verkosto
3) TYONANTAJALLE yhteydenotto ja tuki

Pirkanmaan Palkkaamo (ESR 2021 — 2023) toimii vastaavalla kehittamistyootteella
Pirkanmaan kunnissa.
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Lisatietoa

https://verneri.net/yleis/tyo

https://innokyla.fi/fi/lkokonaisuus/keski-suomi-meijan-kyvyt-kayttoon

Simo Klem Jenna Lahti Sampsa Nyyssonen
Tyollisyysasiantuntija Projektityontekija Projektityontekija

p. 040 905 1837 p. 050 343 4794 p. 050563 1311
simo.klem@kvl.fi jenna.lahti@ksshp.fi sampsa.nyyssonen@ksshp.fi
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https://www.youtube.com/watch?v=qBepkRmyT6U&feature=youtu.be
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