
Tuettu osuuskunta työllistäjänä

Jyrki Vihriälä, Jyväskylän ammattikorkeakoulu

Työ ja kyvyt kohtaamaan! - Iloa ja inspiraatiota 
kehitysvammaisten ihmisten työllistymiseksi. 
17.5.2022, Jyväskylä



Kehitysvammaiset ihmiset & henkilökunta

Äänekosken työ- ja 
toimintakeskus Mintake

Jyväskylän 
työvalmennuspalvelu Kätevä

Viitasaaren työ- ja 
toimintakeskus Kaisla 

Tuettu osuuskunta –hanke (4/2021 - 6/2023): 
”Kehitysvammaisille ihmisille uusia työmahdollisuuksia ja palkkaa 

tehdystä työstä sekä lisää osallisuutta”

Toteuttajat

Yhteistyökumppanit



KEHITYSVAMMAISTENHENKILÖIDENPALVELUIDEN 
VERTAILUATYÖNTEONNÄKÖKULMASTA

Lähde: muokattu Omillaan osuuskunnan koulutusmateriaalista

 Lisäksi mahdollista tehdä työtä ilman tukia



• Yhteistyökumppaneiden kanssa:
• Tutustuminen toimintakeskusten arkeen – keskustelut, vierailut, kyselyt
• Unelmakartta-työpajat – mitä kehitysvammaiset ihmiset osaavat ja haluaisivat tehdä
• Osuuskunta-infot henkilökunnalle & yhteistyökumppaneille
• Palvelupolkujen ja –ohjauksen selvittäminen käynnissä. Yhteistyössä Meijänkyvyt käyttöön -hanke (KSSHP)
• CV-pajat halukkaille, myös video-cv

• Verkkokauppaselvitys

• Selvitys yritysten kiinnostuksesta ja tietämyksestä

• Viestintää ja tiedotusta

• Yhteistyöosuuskuntien selvittäminen

Kohti tuettua osuuskuntaa - tehtyä



KEHITYSVAMMAINEN

TYÖNTEKIJÄ Asiakas

Osuuskunta

Ohjaaja / avustaja / työvalmentaja SOSIAALIPALVELU

LIIKETOIMINTA
T
u
k
i

Työsopimus
Palkanmaksu

Sopimus työstä
Laskutus

T
u
k
i

Koti, työhuone, toimintakeskus, 
asiakkaan tilat, osuuskunnan tilat

Työ Tuote tai 
palvelu



Kokeiluvaihtoehtoja 
tuetulle osuuskunnalle

1. Avotyöstä osuuskunnan 
työntekijäksi

2. Tuotteiden myynti

3. Palvelujen myynti: 
keikat

4. Suoraan tuettuun 
työhön
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