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(--) useampia sanoja, joista ei ole saatu selvaa
P kieliopin mukainen valimerkki tai alle 10 sekunnin tauko

puheessa

Anu: Hei mina olen Anu Raulo ja kanssani taalla on Soili Vento ja tassa podcastissa
aiheena on sosiaalialan asiantuntijayrittajyys ja juttukaverina meilléd on sosiaalialan
yrittdja Paivi Petrelius. Tervetuloa Paivi!

Paivi: Kiitos.

Anu: Ja haluatko viela Soili [naurua] itseas esitella tassa.

Soili: No sina sanoitkin jo ma olen Soili Vento ja toimitaan tassa Kemusote-
hankkeessa molemmat Anun kanssa.

[musiikkia]

Anu: Tama on Joku muu, mika-podcast. Pohdintoja sotekentan nykytilasta ja
tulevaisuudesta.

Soili: Mutta Paivi tervetuloo ja kerro vahan itsestasi, sun koulutuksesta, tydurasta
ja erityisesti sitten tastd, etta sa oot ryhtynyt yrittajaksi, niin siita haluttais kuulla.
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Paivi: Joo kiitos ensinndkin kutsusta ja mielenkiintosta vahan pohtia tatad omaa
matkaa yrittajyyteen tallee, kun on aiheesta kiinnostuneita ihmisia. Tota joo ma
oon tosiaan valmistunut Jyvaskylan yliopistosta 90-luvun alkupuolella
sosiaalityontekijaks. Opiskelin siella yhteiskuntapolitiikkaa ja sitten sosiaality6ta ja
en ehka ollut silla tavalla semmonen aivan alusta lahtien kutsumustietoinen
sosiaalityontekija opiskelija, vaan kaikenlaisssa muissa opinnoissa sitten seikkailin
siella. Opiskelin puheviestintaa ja englantia ja filosofiaa ja mita kaikkea ja
naistutkimusta se oli mulle tosi tarkeeta, mutta silla tavalla on ehka vahan
kaarellen tullu tanne tammaosten sosiaalialan ammattien ytimeen, et ma alotin
aikanaan vahan jarjestdpuolelta ja olin vahan toimittajana ja sitten sielta vahan
tammadsista asiantuntijatehtavista hakeuduin sitten jossain vaiheessa kohti
semmosta ihan sosiaalitydn asiakastyota. No sitten kun oli oma ammatillinen
tausta sellanen, et siina vaiheessa kun tama asiakastyd vaihe tuli ténne
ajankohtaseks, niin ma olin jo sattumoisin vaitellyt, olin siis toiminut myoés
tutkijana, sitten mut tempastiin takasin taas kehittamistehtaviin ja mun on ollu
vahan vaikee paasta pysymaan siella asiakastydssa, mutta ma oon aina aika ajoin
sitten palannu sinne takasin ja tai lahelle sita ja ehka téaa mun yrittdjyyspolkukin
on ollu tavallaan semmosta yritystéa mahdollistaa itselle semmonen sosiaalityén
ytimen eli sen asiakastyon lahelld elaminen ammatillisesti ja tota ma oon nyt tassa
viime vuosina sitten kouluttaunut tydnohjaajaks ja saan talla hetkella sitten tavata
esimerkiksi ndita sosiaalitydntekijéita ja muita alan ammattilaisia sitte aika lahella
sita arkee tybnohjaajan roolissa ja opiskelen talla hetkelld myo6s ratkasukeskeiseks
lyhyt terapeutiks, koska haluan myds sellasen tavan olla ihan suorassa kontaktissa
sitten asiakkaisiin tai tallasiin asiakasryhmiin ja oon itseasiassaa talla hetkella
myoOs tammadsena toimeksantosuhteisena koulukuraattorina tuolla Helsingissa, et
mul on hyvin monesta palasesta koostuu taa, tan hetkinenkin yrittajyys.

[musiikkia]

Paivi: Ja en tieda kuinka kattava taa polun kuvaus oli, mutta tosiaan jos ma viela
parilla sanalla kerron tasta ihan viime vuosien kehityksesta, niin tota ma olin
jossain vaiheessa sitten tata uraani semmosessa kohtaa, ettd ma olin tuolla
THL:ssa toissa kuutisen vuotta lastensuojelun kehittamispaallikkéna ja aika
semmosissa vaativissakin asiantuntijatehtavissa ja tota tykkasin kovasti siita
tyosta ja mulla oli paljon halua jotenkin uudistaa lastensuojelupalveluja jotenkin
rakenteellisesti ja tehda sellasta ty6ta, mutta sit kun ma olin tehnyt sita aikani,
niin sitten mulla rupes tulemaan sellanen olo, ettda ma tarviin ndkdékulman
vaihdosta ja mun pitaa paasta oppimaan lisda maailmasta katsomalla sita jostain
toisesta suunnasta ja sit ma aloin miettimaan tammaosta exittia sielta THL:n
asiantuntijatehtavista kohti semmosta vahan arkisempaa paikkaa tassa kentalla ja
sita kautta sitten oikeestaan laksin hakemaan tata reittia kohti yrittajyytta.
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Soili: No tota, kun taa yrittajyys alko sua kiinnostaa, niin haitko jotakin tietoa
yrittajyydesta, koulutusta vai milla tavalla taa yrittdjaksi ryhtyminen sulla
tapahtui?

Paivi: Joo. No tota tosiaan tassa viela ehka taytyy kertoo pikkusen siita kontektista
elikka tosiaan tossa terveyden- ja hyvinvoinninlaitoksella, niin sillon kun ma olin
siella kehittamispaallikkbna, niin siihen sattu taa Lape-hanke tai Lape-ohjelma ja
sielld oli sitten tai iso lastensuojelureformi myds menossa ja tota siella yhteydessa
sitten tammosta systeemista lastensuojelun toimintamallia ruvettiin Suomeen
tuomaan ja sit ma mietiskelin siina, kun ma mietin tatéd omaa ammatillista polkua,
niin ettd nyt kun taa systeeminen tydote talla tavalla ehka levida lastensuojelussa,
niin vois olla etta siihen liittyvaa tyota vois olla yrittajanakin tarjolla, et ma mietin
nain ja tota sitten se mun polku tasta asiantuntijaroolista kohti yrittajyyttd meni
sillai tosi varovasti. Ma oon aika varovainen ihminen kuitenkin, niin tota ma
pestauduin sitten [naurua] aika oma-aloitteisesti, niin semmoseen tota digitaalisia
tietotekniikkaratkasuja rakentavaan yritykseen nimelta Solutos, joka oli
kiinnostunut tasta systeemisesta toimintamallista ja halus rakentaa sen tueks
tammadsen digitaalisen alustan ja ma ajattelin, et ma meen nyt, loikkaan tonne
yrityspuolelle katsomaan, ettd minkalaista se yrityksen pyoérittaminen on ja siel oli
kauheen taitava toimitusjohtaja, semmonen Kari Lappalainen, sit ma siel olin
vuoden verran tdissa ja imin itseeni sita yrityksen toimintakulttuuria ja sitd, et
miten toimitusjohtaja johtaa asioita ja mista kaikesta se koostuu ja tota sitd ennen
olin tosiaan, lahtenyt hakeutumaan tahan tydnohjaajakoulutukseen ja ja valmistuin
noin vuos sitten tydnohjaajaks ja sekin sit osaltaan loi mulle tilaisuuksia. Sitten
vuoden paasta sielta yrityksesta irroittauduin, oli taas kaipuu tammadseen
julkisempiin hommiin ja pestauduin sitten tammadseen julkisesti rahoitettuun
tulevaisuuden lastensuojeluhankkeeseen, missa ma talla hetkellakin toimin osa-
aikasesti ja mun ehka polku kohti yrittajyytta on ollu sellanen, ettd ma naita
prosenttiosuuksia taalla palkkatydssa pienennan, kunnes uskallan kokonaan
irrottautua ja tuota nyt sitten on talla hetkella ajatuksissa se, etta ens vuoden
alusta olisin aivan kokonaan yrittaja, et sit mul ei ole mitaan siteita mihinkaan
palkkatydhon.

Soili: Aika tyypillinenkin, etta useinhan yrittajyys alkaa niin, etta ollaan osittain
palkkatydssa ja osittain yrittajina ja ihan tassa hankkeessa on Talentia Ry:n
sosiaalialan korkeakoulutettujen ammattijarjestdon yrittajajasenia tutkittu, niin just
tammoset lisakoulutukset, kun tyénohjaus on hyvin tyypillistd sosiaalialan
asiantuntijayrittdjille ja terapiakoulutukset ja sitten myds taa tallanen, etta ollaan
tietylla prosenttiosuudella palkkaty6ssa ja tota [naurua] sitten yrittdjina, etta taa
todentuu vaan tadkin tutkimuksen tulos sinun kohdalla tassa, etta nain se menee.

[musiikkia]
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Soili: Mutta sitten viela tosta sun yrityksestd, niin ihan kerro siita, ettd mika se sun
yritys on?

Paivi: No joo tota mun yrityksen nimi on ensinndkin Curiosa toiminimi ja Curiosa
viittaa uteliaisuuteen ja nyt kun ma asken mainitsin tan systeemisen
lastensuojelun toimintamallia, ylipaataan tdmmaosen systeemisen viitekehyksen
tammadsessa ihmissuhde ja auttamistydssa, niin uteliaisuus on sellanen tavallaan
semmonen systeeminen hyve tai periaate. Semmonen ohjaava arvo ja sitten kun
ma tavallaan koen, ettd mulle henkildkohtasesti semmonen yhdessa oppiminen ja
oivaltaminen ja luovuus ja sita kautta rakentuvat uudet mahdollisuudet on
kauheen tarkeitda, niin ma halusin sitten hakea talle yritykselle sellasta nimea, joka
jotenkin kiteyttais sita kaikkea ja téa Curiosa nimi mun mielesta siind mielessa
hyvin ja tota tdahan Iahti oikeestaan liikkelle pikkusen myds semmosesta, ei voi
sanoa onnen kantamoisesta, mut semmosesta pienesta verkostokontaktista, etta
kun ma olin tata systeemista toimintamallia sielld THL:ss@ kovasti edistany, niin sit
tuolta Helsingin kaupungilta otettiin muhun yhteytta ja toivottiin, ettd ma Iahtisin
heiddn kanssaan miettimaan sita, ettd mita taa systeeminen tybote vois tuoda
tonne koulupuolelle eli perusopetukseen eli toi Helsingin kaupungin
perusopetuksen oppilashuollon edustajat [dhesty mua ja sitten me Iahettiin
kehittelemaan, yhteiskehittelemaan Helsingin kaupungin kanssa semmosta
konseptia, jolla voitais saada nadita systeemisia ideoita sinne yhteisdlliseen
oppilashuoltoon ja semmoseen koko koulun hyvinvointityéhon ja se oli oikeestaan
semmonen ponsi, ettd ikaan kuin potentiaalinen asiakas houkutteli minut sitten
ottamaan sen askeleen, etta ryhdyn yrittajaks ja talla hetkelldkin, niin tota aika iso
mun yrittajyydesta koostuu siis tallasista vahan pitempi kestosista
prosessivalmennuksista, jotka on tadllaseen, perustuu tdmmdéseen yhteisoélliseen
oppimiseen eli kutsutaan yhteisdja kokonaisuutena kouluttautumaan saman
tapasiin ohjaaviin periaatteisiin ja ldahestymistapoihin ja koulutan tosiaan
perusopetuksen yksikdita ja erdan hyvinvointialueen kuntien rehtoreita ja eraan
hyvinvointialueen perhekeskus esihenkilditd ja tammaosia ja sitten taman
koulutustoiminnan lisdks on tata tyénohjausta ja mahdollisesti sitten
tulevaisuudessa myds ehka taydentavasti tdmmaosta terapiatyotdkin, mutta ja kylla
ma tavallaan haluaisin olla my6s tassa tdmmadsten hyvinvointialueitten
infrastruktuurin, tammadsen mentaalisen infrastruktuurin rakentamisessa mukana
nailla tammosilla yhteiséllisilla valmennuksilla ja silla ajatuksella, etta miten voitais
tehda yhdessa paremmin asiakkaitten hyvaks toita.

Anu: Soili kuvaskin tossa, sosiaalialalla ei oo kauheen tyypillista taa yrittadjana
toimiminen. Onko se miten vierasta hankkia niitd sosiaalialan asiantuntijapalveluita
yritykselta?
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Paivi: No taytyy sanoa, etta ma oon ihmetellyt, ettd mites tda nyt nain mukavasti
lahtee, ettd ma en oo kauheesti joutunu markkinoimaan. Ma en oo varmaan sillai
ihan tietosesti kayttany markkinointiin oikeestaan muuta rahaa, kun sen verran
ettd ma oon hankkinu, teetattany siis graafikolla logon ja Powerpoint-pohjat ja
sitten ma oon itse rakentanu nettisivut, etta niita voi ehka pitaa tdmmaosina
markkinointikuluina, mutta siind vaiheessa kun ma olin [dhddssa tuolta THL:st3,
niin ma olin aika tietoisesti rakentanu aika laajoja someverkostoja tavallaan THL:n
tyéta tukemaan, koska mun mielesta se oli hyva tapa tavoittaa laajasti ihmisia ja
sielld oli sitten jo useita satoja seuraajia sielld THL:n verkostoissa ja sitten mulla oli
oma Twittertili ja sielld oli yli tuhat seuraajaa. En ma tieda onko se nyt niin paljon
vai ei ja sitten ma olin myos tuolla LinkedInissa ja ehka ma oon ollut silla lailla ihan
tasta omasta sosiaalisuudestani johtuen aika paljon lasna somessa. Eika niinkaan
tavallaan markkinointitarkotuksissa alun perin, mutta toki nyt sitten kun ma oon
ryhtynyt yrittajaks, niin ma oon tavallaan ymmartanyt myds sen, etta se on hyva
tapa pysya vahan ihmisten mielessd, etta aika ajoin kertoo jotain siitda, mita tekee
ja minkalaisia kokemuksia siella kertyy ja...

Anu: Joo kuulosti tosiaan, etta sulla on ollu hyvat verkostot sieltd kehittdmistydsta.
Toi oli mielenkiintoista kuulla my6s toi sosiaalisen median hyédyntaminen, etta se
ei 0o kaikille myéskaan semmonen valttamatta kauheen luonteva asia tai
ylipaatdan se markkinointi voi tuntuu semmoselta epamukavalta.

Paivi: Kyl ma oon miettinyt sita, etta ei se itsensa markkinointi ole ihan luontevaa,
et jotenkin semmonen etta hankippa minulta tama, ettd tdma on ehdottomasti
parasta mita markkinoilta |6ytyy, niin ei sita oo ihan luontevaa tehda niin, etta
ehka jotenkin aattelen ite siitd markkinoinnista niin, etta kun tavallaan jotenkin
tunnistaa yhdessa ihmisten kanssa niita tarkeita tarpeita tai niita ratkastavia
haasteita ja sitten puhuu niista sellasella tavalla, joka ihmiset jotenkin tunnistaa,
etta tassa vois olla jotain, niin ma aattelen etta se toimii ihan hyvin
markkinointina, etta se on tavallaan sellasta sisaltdmarkkinointia tai jotain sen
tapasta.

[musiikkia]

Soili: Miten sa ajattelet, tarvitsetko sellasta ihan yrittdjana toimimisen tietoa ja
mista sa sitd hankit ja myo6s sit se semmonen tuki yrittdjyyteen, et mista sa saa?

Paivi: Joo tota kyllda ma oon hankkinu vahan tota ihan tdmmadsta formaalia
koulutustakin, et ma hankkiuduin sellaseen tota tuettuun
asiantuntijayrittdjakoulutukseen, joka kesti vuoden verran ja siella kaytiin kaikkia
naita, tavallaan tammadsia yritystoiminnan perusasioita aika kaytannoéllisesti eli tota
yrityksen perustamista ja tota just markkinointia ja tuotekehitysta ja sitten tata
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taloushallintoa ja mitahan se kaikki olikaan nyt sitte ja tota kylla ma ajattelen, etta
sehdan koko tammadnen yrittamisen kasitteistd on tavallaan vierasta ihmiselle, joka
on toiminu koko elamansa julkisella alalla, etta silla lailla ma ajattelin, et jo
kasitteisiin tutustuminen avaa tavallaan sitten niita opinpolkuja, etta voi itse
opiskella eteenpain, kun tietda suurin pirtein, etta no taa nyt on tyhma esimerkki,
mutta ettd mita tarkoittaa liikevaihto ja mita tarkottaa tulos ja tota mika on
kassavirtanalyysi ja tallasia. Tavallaan kun on sellanen vahva tausta kehittajana,
niin ehka se semmonen tota tavallaan tuotekehitys puoli oli ehkd ammattilisen
osaamisen kautta hallinnassakin jossain maarin, mut sanotaan et sitten taa
yrittdmisen tammonen taloudellishallinnollinen puoli, kaikki YEL-elakkeet ja kaikki
verotusasiat ja tota just naa kassavirtanalyysit ja tarjouksen tekemiset ja
laskutukset ja kaikki tallaset, niin ne on ollut sellasta uutta ja niissa ma ajattelin,
etta on ihan hyodyllista hakee siihen semmonen jonkunlainen tietopaketti tueksi,
etta tota nain.

Anu: Noissa asioissa juurikin, kaytitsa miten paljon sitten ulkopuolisia
asiantuntijoita vai miten paljon sa teet itse?

Paivi: Joo no tota niin ma alotin tan yrittajyyden silla tavalla, etta mulla oli
semmonen kevytyrittdjapalvelu tossa apuna ja koin, etta se oli kamalan toimivaa
sillon kun oli vield vahan pienempaa se oma yrittaminen, etta se oli lahinna
tammonen sahkdnen laskutuspalvelu, etta sielld sitten seurattiin sita tulosta, mutta
nyt kun mulla on yritystoiminnan liikevaihto kasvanu jonkun verran, niin tota ma
oon nyt sitten hankkinut oman kirjanpitdjan ja hanelle nyt sitten maksan siita
palvelusta. Sitten tosiaan mulla on taa nettipuoli tassa kehkeytyny silla tavalla,
ettd ma oon kylla ihan itse rakentanu itselleni nettisivut, mutta nyt ma oon lahteny
pikkusen miettimaan tammadsta perinteisen livevalmennuksen ja
verkkovalmmenuksen hybridimallia, niin ma nyt maksan sellasesta
verkkovalmennus alustasta ja oon siihen ostanut sitten vahan asiantuntijatukea ja
sitten tietysti 66 tavallaan kouluttajana, kun ma teen sellasia koulutuksia, jossa on
hyva toimia tydparina, niin sitten ostan tavallaan toisilta oman alan
asiantuntijayrittajilta sitten sita tydépanosta siihen yhdessa kouluttamiseen ja
paritydnohjauksiin ja tallasiin juttuihin.

Anu: Toikin on hyva kuulla ja sillee kysyin sita, etta toi akkiseltdan tuntuu, et sit
yrittdmisessa on niin monta omaksuttavaa ja hallittavaa asiaa, et on ihan hyva
kuulla et se on ihan ok hankkia myds niita sieltd lahipiirista tai mista sit 16ytadkaan
sellasia kumppaneita, jotka voi auttaa tai voi tosiaan tuottaa jonkun osan siita
tekemisesta.

Paivi: Kylla ma sit sanoisin, etta tavallaan tassa toiminnassa on ihan sellasta rahan
arvosta paaomaa se, etta on luotettavia verkostokumppaneita, etta esimerkiks kun
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tekee tarjousta jollekin taholle ja tietaa, etta tarvii siihen vaikka
kouluttajakumppanin, niin sitten kun on luottamusta naihin
kouluttajakumppaneihin, niin voi tavallaan sitten jotenkin hakee semmosen hyvan
tavan kaikenlaiseen laskutukseen ja aikataulutukseen ja tota ihan siihen tavallaan
my0s sen sopimuksen semmosiin euro maariin, etta sen mukaan minkalainen diili
toteutuu asiakkaan kans, niin sen mukaan voi sitten ostaa palveluita joltain
verkostokumppanilta.

Anu: Ja varmaan toi kun sa sanoit, et sa olit jo siella sun tydpaikassa vahan
oppimassa hyvalta toimitusjohtajtalta, niin varmaan myds tast verkostolta oppii siit
yrittamisestakin lisaa.

Paivi: No kylla oppii ja sitten toisaalta taytyy sanoa, ettd tosiaan ma oon ehka
tavallaan mun verkostoissa ihmiset on aika semmosia perinteisia alan yrittajia eli
he on terapeutteja, jotka ne tekee vaikkapa terapiatydta. Sit ma vahan koen, et
ma oon ite ollu tdmmadnen seikkailija tassa, ettd ma oon lahteny kokeilemaan
kaikenlaista. Sellastakin mita ehka ihan lahipiirissa ei oo valttamatta niin paljon
tehtykaan, eli just tallasia laajoja prosessikoulutuksia ja tota tallasia
konseptoimaan, niin tota sit ma tavallaan koen, ettda ma tassa itekin saatan antaa
toisille tota yrittajille sitten sellasta jotain ideoita ja vaikkapa siitda, et yks oppi on
se, etta tammosia myytavia tuotteita kannattaa ilman muuta kehitella asiakkaitten
kanssa matkan varrella ettei kannata liian valmiiks etukateen rakennella ideoita,
vaan kehitella niitd yhdessa. Vahan se semmonen yhteiskehittelyn ideahan tassa
myds sitten toteutuu.

Anu: Joo toi on kylla kiinnostavaa kuulla.

Soili: Olisin kysynyt tuota vield sulta, ettd sa annat itse tydnohjausta, mutta
kaytko sa itse tydnohjauksessa tai oks sulle joku tallanen (tdhan) oman
toimintaasi?

Paivi: No kylld ma oon hankkinu myds tydnohjausta. Eli tavallaan ehka silla tavalla
tasmasti, ettd jos mul on alkamassa semmonen uus tavallaan asiakkuus, johon
mun mielesta sisaltyy semmonen erityinen ammatillinen haaste, niin silloin ma oon
hankkinut silhen semmosta tasmatydnohjausta, et miten mun juuri taman
asiakaskunnan kans kannattais menetella ja mikdahan tas ois tarkeeta, mut tokihan
sitten tybnohjauksessa aina toteutuu myoés vahan semmonen psyykkinen sparraus,
etta tietylla lailla ma ajattelen, ettd tassa yrittajyydessa ehka semmonen isoin
kasvupolku, mika alkaa vaha jo ne isoimmat kuohut unohtumaan, niin on ollut
semmoinen rohkeuden kasvattaminen, ettd vaikka siis palkkatyostakin voi milloin
tahansa joutua lahtemaan ja ei sitd nyt tarvii pitéa niin paljon varmempana, kun
tammosta yrittdjyyttakaan, mutta kylla siihen joku sellanen tavallaan semmosen



FEU:lta

2014—2020

Eurcopan unioni

Euroopan soslaalirahasto

keillekkeelle tulon ja siipien levittamisen tunnelma kuitenkin on tavallaan
sisaltynyt, ettd ne ensimmaiset hypyt on vaatinu aika paljon rohkeutta.

[musiikkia]

Anu: Mua kiinnosti toi, kun sa sanoit etta sa oot tallai pikkuhiljaa siirtymassa sinne
yrittdjaksi elikka sita palkkatydn osuutta kokoajan vahan vahentamassa ja sitten
puhuti myds siita, etta toi yrittaminen tarvii tietylla tavalla enemman sita rohkeutta
ja niitd rohkeita hyppyja, niin joko sa voit sanoo etta sulla on tallanen yrittajan
identiteetti?

Paivi: No kylla ma ehka nyt voin sanoa, et ma en ikina oikein muista tarkkaan et
perustinko ma sen yrityksen nyt vuonna -19 vai -18. Taa alkaa jo vahan se
alkupaa unohtumaan, mutta kyllda ma sanoisin, ettda on menny pitkaan sen
yrittdjaidentiteetin kanssa ja mulla on ihan siis, ma muistan semmosen yhden
hetken, kun ma siella, mul oli se kevytyrittajapalvelu tai joku se, jossa lahetettiin
niitd laskuja ja ma muistan kun ma Iahetin ensimmaisen laskun, niin oikeesti se oli
ihan semmonen skumpan arvoinen hetki, ettd hei et ma uskalsin lahettaa laskun ja
rohkenin ajatella, ettda minun tarjoamasta palvelusta joku oikeesti voi maksaa ja
ihan siis tallaset on niitd identiteetti asioita, ettd voiko ajatella etta mun tarjoama
tyd on arvokasta jollekin silla tavalla, etta joku haluaa siitd maksaa ja tota se on
ollu yks taa identiteetti asia, mutta sitten kylla tietysti myods jotenkin se on aika
monisyinen asia ja ma en varmaan ihan tarkkaan tavotakaan, ettéd mita kaikkea
siihen liittyy siihen yrittajaidentiteettiin, mutta kylla ma nykyaan aika jotenkin koen
olevani yrittaja ja tavallaan nautin siitéa vapaudesta ja siitd et ma saan olla oman
itseni herra ja tietylla tavalla saan tehda téita sellasten asioitten parissa ja silla
tavalla, kun mika mun mielesta on palkitsevaa ja tarkeeta ja tavallaan sitten kun
on pitkaan tehnyt toita julkisella puolella ja isoissakin organisaatioisssa, niin sitten
tietylla lailla arvostaa semmosta ketteryytta ja nopealiikkeisyytta ja joustavuutta ja
mita kaikkee tahan liittyykaan, etta kylla ma sanoisin, etta nyt alkaa olla
semmosta yrittajaidentiteettia ihan hyvin kehittyny.

Soili: Hieno kuulla. Tota viela tosta ihan tdhan alaan liittyen, etta kun tammaoset
eettiset asiat on hyvin keskeista tassa sosiaalialantydssa myos yrittajana
toimiessa, niin tota oks jotenkin erilaista se semmonen eettinen pohdinta sillon kun
sa toimit tosiaan yrittajana, jos sa vertaat siihen isoon organisaatioon, niin onks
tahan jotain sellasta erilaista nakdkulmaa tullu?

Paivi: No kyl ma aattelen silla tavalla, etta mulle tammdsena sosiaalialan
koulutettuna, niin ne semmoset eettiset ytimet on ihan samoja riippumatta siita
missa ma toimin eli ihmisarvo ja oikeudenmukaisuus ja rehellisyys ja tota sanansa
pitaminen ja mitd naita nyt onkaan tallasia ytimia, mutta tota tietylla tavalla ma



FEU:lta

2014—2020

Eurcopan unioni

Euroopan soslaalirahasto

ajattelen, etta palkkatydssahan ei tarvii koskaan miettia oikeastaan rahaa ja ma en
varsinaisesti, koska se on vaan semmonen asia, joka seuraa siita, et sa teet sita
tyota, mutta silldhan ajatellaan vaan sita tyota ihan sisalléllisesti ja jotenkin nain.
Tavallaan tassa on tietenkin semmonen kerros tassa yrittajyydessa paalla, etta sen
lisdks etta sun pitda ajatella sita tydn sisdltda ja laatua ja etta saako asiakkaat
mita he tarvitsee ja onko siita lopulta hyoétya niille, ketd ma haluan palvella eli ne
lapset, nuoret ja perheet, niin sen lisdks on tavallaan pakko miettia sita
ansaintalogiikkaa, eli on pakko miettia, etta mun pitaa elaa talla, mun pitaa pystya
maksamaan talla omat eldkkeet ja sairaskulut ja tybhuoneet ja mita kaikkee ja
tota se on ollu tavallaan aluks vaativaa ja ma oon miettiny, ettd miksi minulla on
siihen liittyen semmonen jotenkin vahan epamukavaolo ja ma oon tosi paljon
miettiny ihan siis, voi olla etta on, tai siis on varmaan aika naiviakin ja mista lie
tulee, mutta ma oon miettinyt sita etta onko se nyt ylipaataan eettista ajatella
rahaa, kun tekee toéita kun siis ne asiat on ollu mulla niin erilldan, mut kyl ma oon
siihenkin nyt pikkuhiljaa sitten jotenkin oppinut ajattelemaan, etta ehka se on ihan
okei ja tavallaan hyvaksyn sitten itselleni sen, etta tastd on myos ansaittava, etta
siihen tulee ikdan kuin se rahakerros paalle sitten siihen sisallén paalle jollain lailla.

Soili: Taa on monikerroksista ja se ehka se sosiaalialan erityisyys on tassa, etta me
ollaan, me sosiaalistutaan koulutuksissa tietynlainseen ajatteluun ja sit se ei
mitenkaan yhtakkia lahde pois ihmisesta. Minkalaisia unelmia sulla on yrittajyyden
tulevaisuuteen?

Paivi: No ensinnakin ma voisin sanoa, ettd ma jotenkin todella paljon, se ehka
liittyy myos tahan systeemisee ajatteluun, mutta ajattelen, etta ajatuksen voima
on tosi tarkea eli jotenkin et ihminen luo maailmaa ajattelemalla ensin miten asiat
voisivat olla ja sit han lahtee kulkemaan sita kohti ja sillai ma ajattelen, etta ma
oon siis alkanut harrastamaan sellasta, ettd ma aina aika ajoin kaytan aikaa, istun
puolekstunniks ja mietin, ettd mistékéhan ma talla hetkelld unelmoin ja yritan
kirkastaa niita tavoitteitani ja yritan kulkee sitten niita tavoitteita kohti, mutta talla
hetkellda ma ehka jotenkin, kylld ma toivosin etta tavallaan, sanotaan nyt
ensvuoden aikana, niin mulle vois alkaa rakentumaan semmonen, aika semmonen
olo, ettd mun yritystoiminta on jo aika vakiintunutta ja ettéa ma voin luottaa siihen,
etta niitd asiakkuuksia syntyy ja niita tulee, vaikka sitten nayttaiskin silta etta
vuoden paasta kevaalla ei vield nayta hirveesti, konkreettisesti olevan, mutta et
niita sitten ikaan kuin sit rakentuis ja vois luottaa siihen ja kylla ma sit ehka
toivon, ettd mun tammaonen semmonen opin halu ja semmonen tietty tuotekehitys
siind mielessa pysyis vireessa, etta jotenkin naitten koulutus ja tallaisten
tuotteiden maturoitumista ja sitten myds semmosta omien taitojen kasvamista. Ma
ehka siitakin unelmoin, et ma voisin olla vuoden paasta parempi tyénohjaaja, kun
ma oon talla hetkelld ja tuottaa enemman arvoa asiakkaalle sitten ihan silla omalla
oppimisellakin ja tallasia juttuja.
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Anu: Mahtavaa! Onnea noiden tavoitteittein saavuttamiseen.
Soili: Kiitos tosi paljon sulle.
[musiikkia]

Anu: Kuuntelit Joku muu, mika-podcastia. Léydat sen Kemusote-hankkeen
verkkosivuilta Jamk.fi/kemusote.

[musiikkia]



