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Kelan varhaisen kuntoutuksen Kela|FP :
mahdollisuuksia !
— ty6terveyshuollon nakokulmasta




Alustukseni sisalto

» Sairausvakuutuslain muutos 1.1.2022
merkitys tydterveyshuollolle?

* Kelan varhaisen kuntoutuksen ja tydkyvyn tuen mahdollisuuksia:
« Harkinnanvarainen kuntoutus
«  Kuntoutuspsykoterapia
« QOsasairauspaivaraha
« Tyoterveyshuoltolain mukainen tydkokeilu

« Kelan ammatillinen kuntoutus
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Sairauspaivaraha
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Sairauspaivaraha

Sairauspaivarahan myontamisedellytykset
* 16-6/-vuotias
» Sairauden vuoksi tydkyvytdn (SVL 8 luku 4 8§)

«  tavalliseen tydhdnsa tai siihen laheisesti verrattavaan tydbhon
*  sosiaalivakuutusladketieteellinen arviointi tyokyvyttdmyydesta tehdaan Kelassa

Sairaudesta ja tyokyvyttomyydesta tarvitaan A-ladkarintodistus tai B-ladkarinlausunto
*  Asiakkaan luvalla voi terveydenhuolto toimittaa sahkoisesti Kelaan

Kela|Fp a’






Kuvaus sairauspaivarahaprosessista 2/2

Elamantilanne: tyontekija/palkansaaja

Omavastuuaika maksetaan
sairausajan palkkana 4.7 %:lla

Sairastuminen /
Tyokyvyttomyys

- (11 189)
Sairaus- R S SRLIILLEEELIILY . sairauspaiyarahaa
paiva- : Tybnantaja ilmoittaa sairauspoissaolosta tysterveyshuoltoon, kun ens'rerllé::;l:?ka
v .. . . i isai
rahaa : tyokyvyttdmyyspaivia on yhteensa 30 e ——
saaneet e
o 49 342 35991 18172 11 767
236 642 < o henkilbd  henkil6a henkiloa henkiloa
henkiloa
R{0[0f suorituspaivaa
Kuntoutustuki tai
g tyokyvyttomyys-
. elake
( ( s _ .'-. ( o ) ) ° . e
Asiakas ottaa yhteytta | : Tyoterveyslaakari : Ensisijaisuusaika ° Enimmaisaika
Asiakas menee hoitavaan laakariin, | 3 22l lausunnon, 3 Kelavahvistaa | = ... ereresisssessesessessessessessesseseesesaessessessessess SNOOIONE
laakarin |adkari laatii : Jossa : ensisjaisuusajan S . i} E
vastaanotolle B-lausunnon .+ arvio tyontekijan  : mahdollisen : * Asiakas ottaa yhteytta hoitavaan laakariin,
lA8KAT] Iaatii’ tySkyvyttomyydesta ja . jaljella olevasta : tyoelakkeen . * Laakari laatii B-lausunnon tyokyvyttémyydesta ja kuntoutuksen :
A-todistuksen kuntoutustarpeesta . tydkyvysta : myontamista mahdollisuuksista.
tySkyvyttomyydesta (kuntoutus- : ¢ selvitys tyontekijan : | varten — Kela lahettaa . * Asiakas tekee hakemuksen kuntoutustukea / tyokyvyttémyyselakettéa varten.
suunnitelma) mahdollisuudesta & tiedon elékelaitokseen : * Elakelaitos selvittda kuntoutusmahdollisuudet ennen elékepaattksen :
L JAN ) :  jatkaa tydssa : ja asiakkaalle : antamista. :
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60 sairauspaivarahan 150 sairauspaivarahan

suorituspaivaa

Tilanne -

Kelan tulee selvittaa

\(, %()%1 kuntoutustarve
YORYyVyTtomyys

suorituspaivaa (ensisijaisuusaika)
Kela vahvistaa ja ilmoittaa
ensisijaisuusajan
tyoelakelaitokselle

30 sairauspoissaolopaivaa

Tybnantaja ilmoittaa
tyoterveyshuollolle
sairauspoissaoloista

90 sairauspaivarahan 300 sairauspaivarahan
suorituspaivaa suorituspaivaa

- (enimmaisaika)
Tyoterveyshuollon lausunto

jaljella olevasta tyokyvysta

MUUTOS 112022, 60 sairauspaivarahan

Sovelletaan tilanteisiin, kun suorituspaivaa
tyokyvyttdmyys alkaa -
1.1.2022 - Kelan tulee selvittaa
kuntoutustarve
Tyokyvyttomyys

150 sairauspaivarahan suorituspdivaa
(ensisijaisuusaika)

300 sairauspaivarahan
suorituspaivaa
(enimmaisaika)

Kela vahvistaa ja ilmoittaa ensisijaisuusajan
elaketurvakeskukseen,

TTH selvittaa jaljella olevan tydkyvyn (tarvittaessa)l
ja Kela kuntoutustarpeen (tarvittaessa)

30 sairauspoissaolopaivaa
Ty6nantaja ilmoittaa
tyoterveyshuollolle
sairauspoissaoloista

90 sairauspaivarahan 230 sairauspaivarahan suorituspaivaa
suorituspaivaa -

- TTH selvittaa jaljella olevan tydkyvyn
Tyoterveyshuollon lausunto (tarvittaessa) ja Kela selvittaa

jaljella olevasta tyokyvysta kuntoutustarpeen (tarvittaessa)
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Tavolte

Tavoitteena on taydentaa nykyista tyontekijan, tydnantajan ja
tydterveyshuollon yhteistydna tehtavaa tydkyvyn arviointiprosessia seka
Kansanelakelaitoksen kuntoutustarpeen selvittémisenprosessia lisaamalla
lainsaadantdoon uudet ajankohdat tydkyvyn- ja kuntoutustarpeen selvittamisen
arvioimiseksi pitkittyneilla sairauspaivarahakausilla.

Nain pyritaan vahentamaan pitkittyneita sairauspaivarahakausia, tukemaan
tydhon paluuta ja kuntoutustarpeen tunnistamista seka ehkaisemaan
tydkyvyttdmyyselakkeelle siirtymia.
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Tyéhoén kytkeytyvd kuntoutus .. ..

Qimenpiteet !

Varhaiset tydkyvyn ja tydéhén paluun

Ammatillinen kuntoutus ?7? Kuntoutus-
Muu kuntoutus? tuki/TKE??

MUUTOS 112022, 60 sairauspaivarahan

Sovelletaan tilanteisiin, kun suorituspaivaa
tyokyvyttdmyys alkaa -
1.1.2022 - Kelan tulee selvittaa
kuntoutustarve
Tyokyvyttomyys

150 sairauspaivarahan suorituspdivaa
(ensisijaisuusaika)

300 sairauspaivarahan
suorituspaivaa
(enimmaisaika)

Kela vahvistaa ja ilmoittaa ensisijaisuusajan
elaketurvakeskukseen,

TTH selvittaa jaljella olevan tydkyvyn (tarvittaessa)l
ja Kela kuntoutustarpeen (tarvittaessa)

30 sairauspoissaolopaivaa
Ty6nantaja ilmoittaa
tyoterveyshuollolle
sairauspoissaoloista

90 sairauspaivarahan 230 sairauspaivarahan suorituspaivaa
suorituspaivaa -

- TTH selvittaa jaljella olevan tydkyvyn
Tyoterveyshuollon lausunto (tarvittaessa) ja Kela selvittaa

jaljella olevasta tyokyvysta kuntoutustarpeen (tarvittaessa)
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Tyohdn paluun tukeminen

 Lyhyen sairauspoissaolon jalkeen
paluu omaan tydhén, opintoihin tai

tydmarkkinoille sujuu yleensa hyvin.

Pitka poissaolo saattaa vaatia
tarkempaa suunnittelua.

kuntoutus erikoissairaanhoito

Kela, QEY& perusterveyden-
vakuutusyhtict / \ hoito

tydnantaja tyantekijat

Ldhde: Vakuutusratkaisut potilaan tukena

15.3.2022 Tyohon kytkeytyva kuntoutus - Kelan alustus
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Kuntoutus on aina ensisijaista

 Kuntoutus ja kuntoutuminen ovat aina
ensisijaisia toimenpiteita ja etuuksia
tyokyvyttomyyselakkeeseen nahden

« Kuntoutustarve selvitetdan aina ennen
elakepaatosta

— kuntoutustarve ja mahdollisuudet
tutkitaan aina jo
sairauspaivarahakauden aikana

— hyddynnetaan
sairauspaivarahakauden aikana
saatu tieto
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Kuntoutustarpeen tunnistaminen

* Asiakkaan kokonaistilanteen selvittdminen on valttamatonta, kun mietitédan
kuntoutustarvetta ja kuntoutuksen oikea-aikaisuutta

1. Minkalainen sairaus tai 2. Tydkyky / opiskelukyky

vamma aiheuttaa ty6- ja - Tydssakaynti, opiskelu

toimintakyvyn rajoitteita? - Sairauden / vamman ja
- Sairaushistoria tydtehtavien suhde

3. Elamanhallinta
- Sosiaalinen
toimintakyky
- Paihteet
- Taloudellinen tilanne

- Diagnoosi ja sairauden - Koulutus ja
kulku, ennuste ammattitaito, tyohistoria,

- Toteutunut hoito ja - TE-toimiston palvelut
kuntoutus A - Vahvuudet A

ylyva kuntoutus - Kelan alt



Laakinnallinen vs. ammatillinen kuntoutus

« Laakinnalliselld kuntoutuksella pyritadn parantamaan ja yllapitamaan
kuntoutujan fyysista, psyykkista ja sosiaalista toimintakykya seka tukemaan
hanen elamantilanteensa hallintaa ja hanen itsenaista suoriutumistaan
paivittaisissa toiminnoissa. Laakinnallinen kuntoutus liittyy kiinteasti
sairauden tai vamman hoitoon.

- Ammatillinen kuntoutus kasittda ne toimenpiteet, joiden tarkoituksena on
tukea tybhon paasya, tydssa jatkamista tai tydhon palaamista.
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Kelan varhaisen kuntoutuksen
ja tydkyvyn tuen mahdollisuuksia

Kela| Fpam




Osasairauspaivaraha
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Harkinnanvarainen kuntoutus

« Kela voi jarjestaa ja korvata harkinnanvaraista kuntoutusta eduskunnan
vuosittain myontaman rahamaaran puitteissa.

 Harkinnanvaraisen kuntoutuksen tavoitteena on ty6- tai toimintakyvyn
turvaaminen tai parantaminen.

+ Kela jarjestaa kuntoutuspalveluja harkinnanvaraiseen kuntoutukseen
mydnnettavilla varoilla, esimerkiksi
+  Kuntoutus- ja sopeutumisvalmennuskurssit kaiken ikaisille
«  Moniammatillista yksilollista kuntoutusta silloin kun kurssimuotoinen kuntoutus on
rittdmatonta
*  Neuropsykologista kuntoutusta yli 16-vuotiaalle.
 Kurssihaku Kelan sivuilla!
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Tuki- ja liikuntaelinsairautta sairastavan
kuntoutuskurssit (tules-kurssit)

 Kurssilta kuntoutuja saa tukea elamantilanteen hallintaan seka keinoja
sairaudesta aiheutuvien haasteiden ymmartamiseen ja kaytannon
ongelmien ratkaisemiseen.

 Kurssille osallistuminen edellyttaa, etta on motivoitunut ryhmassa
toteutettavaan kuntoutukseen.

* Tuki- ja liikuntaelinsairaiden kursseja jarjestetaan sekd avomuotoisina etta
laitosmuotoisina kursseina.
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Kelan jarjestamat mielenterveyskurssit

Kurssi Kesto Sisaltaa

Tarkoituksenmukaisen ja tavoitteellisen,
ryhmatoimintana toteutuvan

Itu-kurssit 16—-29-vuotiaille masennuksesta .
. ) T . 3 vrk+6 vk+2 vrk
tai ahdistushairiosta karsiville nuorille.

kuntoutuksen
Silmu-kurssit yli 18-vuotiaille masennuksesta, ‘ HfﬂlastattEIUPJa takryittavatktalpiaamiset,
ahdistushairiosta tai kaksisuuntaisesta 15 vrk / 3jaksossa> vallarviolnnin seka foppukeskustelun
mielialahairidsta karsiville aikuisille. * Kaytannon harjoittelua, vuorovaikutusta

edistavia keskusteluja, monipuolista

tekemista seka pienryhmatyoskentelya
Verso-kurssit yli 18-vuotiaille aikuisille, jotka kuntoutustavoitteiden saavuttamiseksi ja

karsivat pitkaaikaisesta ja vaikeasta 15 vrk / 3 jaksossa> varmistamiseksi
mielenterveyden hairiosta. +  Asiakkaan ja moniammatilliseen

tyoryhmaan kuuluvan asiantuntijan valiset

O k o |' 18 o -” .o I.. .o .o tapaamlset
EEAUIESISHI HEUOUEIIS w7ei i * _ Yhteistyon asiakkaan arjen toimijoiden

OleVi"e. asiakkaille, joiglen tyokykya uhkaavat 15 vrk / 3 jaksossa kanssa, jos asiakkaan tilanne sita vaatii.
psyykkiset uupumusoireet sekd myds muuta Kelal Fpa
mielenterveysoireilua.




. Kel
Kuntoutuspsykoterapia -

Risto kay ladkarissa Taman jalkeen Risto hakee Kelasta tukea
" ja hanella todetaan psykiatri voi kuntoutuspsykoterapiaan.
mielenterveyden kirjoittaa lausunnon  Han liittda hakemukseen
hairio. psykoterapian psykiatrin Kirjoittaman
tarpeesta. lausunnon.

Risto voi huonosti,
ja mielenterveys
askarruttaa.

Han pohtii, miten
voisi aloittaa Kelan
tukeman terapian.

Asianmukainen hoito

gﬁgﬁugiggt‘]@éiﬁnﬂ 3 kk Risto kdy terapiassa kolme vuotta.

tekemisen jdlkeen

Y N
3 kk Kelan tuki 1—3 vuotta
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Osasairauspaivaraha
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Osasairauspaivaraha

Osasairauspaivarahan tarkoitus on tukea henkilon tydssa pysymista seka paluuta omaan
tydhon.

« Tyohon paluun yksiléllinen suunnittelu
« Mahdollisuus selvittaa, riittaako tyokyky oman tyon tekemiseen

Osasairauspaivarahan myontamisedellytykset

16—-67-vuotias

Tyokyvyton (SVL 8 luku 4 §)

Pystyy terveyttdan ja toipumistaan vaarantamatta hoitamaan osan tehtavistaan (SVL 8 luku 11 §)
Esitettava tyoterveysladkarin laatima B-lausunto seka tiedot osa-aikatydn sopimisesta
Tyokyvyttomyyden alkaessa ollut kokoaikatydssa tai paatoiminen yrittaja

Mikali kaksi tai useampi osa-aikatyo, tulee yhteenlasketun tydajan olla vahintaan 35 h/vko
Tyoaika vahentyy 40-60 %

15.3.2022 Tyohon kytkeytyva kuntoutus - Kelan alustus KElal Fpa



TyOnantajan ja
tydterveyshuollon
jarjestama kuntoutus
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TyGnantajan ja tydterveyshuollon jarjestama
kuntoutus

e Muu kuin Kelan kuntoutus - Tyonantajat - kela.fi

« TyOnantaja voi jarjestaa tydterveyshuoltolain perusteella esimerkiksi
seuraavanlaista
*  kuntoremonttikurssi
« tydkokeilu omalla tydpaikalla
« |aakinnallinen kuntoutus (jakso kuntoutuslaitoksessa)
« paihdekuntoutus (avo- tai laitosmuotoinen kuntoutus)

15.3.2022 Tyohon kytkeytyva kuntoutus - Kelan alustus KElal Fpa


https://www.kela.fi/tyonantajat-muu-kuin-kelan-kuntoutus?inheritRedirect=true

Kelan kuntoutusraha tydterveyshuoltolain mukaisen
tydkokeilun ajalle

Varhaisen vaiheen ammatillista kuntoutusta, paatoksen tyokokeilusta tekee tydterveyshuolto

Kuntoutusrahaa maksetaan tyoterveyshuoltolain nojalla tydkokeilusta omalla tydpaikalla, jos
« Tyokokeilu koskee aivan uusia tyotehtavia

*  Omien tydtehtavien hoitamista on muutettu vastaamaan henkildn tarpeita

« Tyokokellu tapahtuu erityisjarjestelyin

Pelkastaan tydajan vahentaminen tai samojen tydtehtavien tekeminen tydnantajan toisessa
tyopisteessa ei tayta kuntoutusrahan saamisen edellytysta

Tyonantaja osallistuu tydkokeilun kustannuksiin riittédvasti, esim. maksaa palkan, vakuutukset
ja mahdolliset luontaisedut

Enintdan 60 tyopaivaa
Kuntoutuspaatds lomakkeella Ku 114; B-lausuntoa ei tarvita
Tyoterveyshuolto valvoo ja arvioi tydkokeilun
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Kelan ammatillinen
kuntoutus tydhdn paluun
tukemisessa

(H)
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Ammatillisen kuntoutuksen tarvetta arvioidessa
Kela vs TyEL

*  Onko tyo- ja opiskelukyvyn ja ansiomahdollisuuksien olennaista
heikentymista? Kelan ammatillinen kuntoutus

+ Johtaako ammatillinen kuntoutus todennakaisesti hakijan terveydentilaan sopivassa
tyossa jatkamiseen taikka hanen terveydentilaansa sopivaan tydhon palaamiseen tai
tydelamaan siirtymiseen?

* Aiheuttaako sairaus lahivuosina todennakdisesti objektiivisesti todettavan
uhan joutua tydkyvyttomyyselakkeelle? Tyoelakekuntoutus
« Voidaanko ammatillisella kuntoutuksella todennakoisesti siirtaa tai estaa tatd uhkaa?

27 Kela|Fpa



Tydssakayvan ammatillinen kuntoutus

« Ty6elakekuntoutus aina ensisijainen vaihtoehto

+ Kansanelakelaitoksella ei ole velvollisuutta jarjestaa ammatillista kuntoutusta,

jos ammatillinen kuntoutus on jarjestetty tydeldkelakien tai erityisopetusta
koskevien saanndsten perusteella.

*  Kelan ammatillisen kuntoutuksen kohderyhma: Nuoret ja tydelamaan vakiintumattomat
tydikaiset henkildt, joilla sairaus, vika tai vamma heikentavat olennaisesti tyo- ja
opiskelukykya. Arviossa huomioidaan hakijan kokonaistilanne

+ Kela voi tydnjaosta poiketen jarjestaa tydelakelaitoksen asiakkaille tiettyja
ammatillisen kuntoutuksen palveluja
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KIILA-kuntoutus

< Ammatillista kuntoutusta
% poikkeus ammatillisen kuntoutuksen vastuunjaostal!

< Kuntoutujan tydkyvyn ja tydssa jaksamisen ongelmat ovat sidoksissa
henkilon tydhdn tyopaikalla, tydorganisaation toimintaan ja hanen
omaan ammatilliseen kehitykseensa

< Tukee tyoterveyshuollossa tai terveydenhuollossa kuntoutujan kanssa
yhteistydssa asetettujen konkreettisten ja yksildllisten tavoitteiden
saavuttamista

< Tavoitteena on tavoitteena on kuntoutujan tydkyvyn parantaminen ja
tukeminen seka tydelamassa pysyminen.

< Yhteistyd tydpaikan ja tyoterveyshuollon kanssa valttamatonta!
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Ammatillisen kuntoutuksen palvelut 68

» Kooste Kelan ammatillisen
kuntoutuksen palveluista
ol @ .

e Palveluihin hakeutuessa
asiakkaan tulee aina
toimittaa hakemus, Koulutus-
|aakarinlausunto seké tiedot KOKEIlU
koulutus —ja tyohistoriasta

Kuntoutus-

Elinkeino-
tuki

palvelut
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Nuorten ammatillinen kuntoutus KKRL 7a$§

« KKRL 7a$§ on tullut voimaan 1.1.2019
* Nuoren ammatillisen kuntoutuksen jarjestaminen 16-29-vuotiaille:

1) vakuutetun toimintakyky on olennaisesti heikentynyt;

2) kuntoutus on tarkoituksenmukaista vakuutetun toimintakyvyn ja eldamanhallinnan seka opiskelu- tai
tyollistymisvalmiuksien tukemiseksi tai edistamiseksi; ja

3) kuntoutus on tarpeen tukemaan tai edistamaan vakuutetun kykya opiskella tai tyollistya.

* FEi siis edellyteta sairaus- tai vammadiagnoosia!

 Tarkoitettu erityisesti nuorille, jotka ovat ilman opiskelu- tai tydpaikkaa tai joiden opiskelu
on vaarassa keskeytya.

« Jarjestetaan NUOTTI-valmennusta, ammatillisia kuntoutusselvityksia (AKSE),
koulutuskokeiluja ja tydllistymista edistavaa ammatillista kuntoutusta (TEAK).
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Sairauspaivarahan saajat 2000-2021
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Osasairauspaivarahan saajat 2007-2021
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Alkaneet sairauspaivarahakaudet eraiden sairauspaaryhmien
mukaan 2012-2021

120 000
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80 000 .
==f=\/| GO0-G99 Hermoston sairaudet
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60 000

==g==X| K00-K99 Ruoansulatuselinten sairaudet

40 000 =  —— == XIIl M0O0-M99 Tuki- ja liikuntael. seka

sidekudoksen sair.

== XX S00-T99 Vammat, myrkytykset ja muu
ulk. syiden seur.
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Alkaneet osasairauspaivarahakaudet eraiden sairauspaaryhmien
mukaan 2012-2021
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Maksetut sairauspaivarahapaivat

2021 2020

Mielenterveyden ja kdyttaytymisen hairiot 5,3 Mielenterveyden ja kdyttaytymisen hairiot 5,0

[¥¥]
-
[o.2]
-
(W8 )
-
[o.2]
By

Tuki- ja liikuntaelinten seka sidekudoksen sairaudet Tuki- ja likuntaelinten seka sidekudoksen sairaudet

Vammat, myrkytykset ja erddt muut ulkoisten syiden —: Vammat, myrkytykset ja erdadt muut ulkoisten syiden 17
seuraukset . seuraukset .
Kasvaimet 1,0 Kasvaimet 1,0
Muut 31 Muut 3,0
0,0 1,0 2,0 3,0 40 5,0 6,0 0,0 1,0 2,0 30 4,0 5,0 6,0
Milj. pdivaa Milj. pdivaa
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Opiskelijoiden alkaneet sairauspaivarahakaudet yleisimpien
sairauspaaryhmien mukaan 2015-2021
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Tyottdmien alkaneet sairauspaivarahakaudet yleisimpien

sairauspaaryhmien mukaan 2015-2021
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Palkansaajien alkaneet sairauspaivarahakaudet yleisimpien
sairauspaaryhmien mukaan 2015-2021
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Yrittdjien alkaneet sairauspaivarahakaudet yleisimpien
sairauspaaryhmien mukaan 2015-2021
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