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TYOKE

Verkostollla tehoa Soteen, tyokyvyn tukeen ja tyoikaisten terveyteen
Rahoittajana ESR ja STM koordinol.

Paatoteuttaja: TyoOterveyslaitos. Osatoteuttajat: Helsingin yliopisto, Ita-
Suomen yliopisto, Keski-Suomen sairaanhoitopiiri ja Laurea
ammattikorkeakoulu.

Toteutus maakunnittain ja hanke-aika 1.4.2017-31.3.2020 (36 kKk)
Hankkeen paatavoitteet

1) rakentaa toiminnallinen integraatio tyoterveyshuollon ja muun sosiaali-ja

terveydenhuollon seka kuntoutustoimijoiden kanssa osana SOTE muutosta

2) kehittaa tyoterveystoiminnan sisaltgja vastaamaan tyoelaman muuttuviin
tarpeuqun 1A terveydenhuollon muutokseen e
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TYOTERVEYSHUOLTO SUOMESSA

2 miljoonaa tyoikaista kuuluu tyoterveyshuollon piiriin.

Heista noin 90 %:lla tydbnantajan ottama tyoterveyshuoltosopimus kattaa myds
sairaanhoidon ainakin jonkin tasoisena.

Avoterveydenhuollon kaynneista kolmasosa tehdaan tydterveyshuollossa

Isosta merkityksestaan huolimatta tydterveyshuollon rooli on suomalaisessa
terveydenhuollossa ollut varsin irrallinen.

Muu terveydenhuolto el tunne tyoterveyshuollon sisaltoa
Tyoikaisen terveydenhuollossa monta toimijaa ja kokonaisuus pirstaloitunut

Tyoterveyshuollolla on erityisosaamista erityisesti tydkyvyn arvioinnissa,
tydkyvyn tukitoimissaja oikea-aikaisen, tarvittaessa tuetun tyohon paluug
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Tyoterveyshuolto on ainoa terveydenhuollon toimija, jolla on suora yhteys
tydntekijan tyodpaikkaan.

*Tydn muokkaamismahdollisuuksien ja tuetun tydhon paluun suunnittelu.

Jos yhteistydta eri terveydenhuollon toimijoiden valilla pystyttaisiin nykyisesta
tiivistamaan ja potilaan hoitopolkuja sujuvoittamaan:

o Tydkyvyn tukeen liittyvat asiat ohjautuisivat nykyista varhaisemmin
tydterveyshuoltoon.

e Muut terveydenhuollon toimijat voisivat keskittya sairauksien hoitoon eika
tarvitsi nykyisissa maarin ottaa kantaa tydkykyyn.

 Potilaan tydhon paluuta pitkien tai toistuvien sairauslomien jalkeen

pystyttaisiin paremmin tukemaan, ja monissa tapauksissa myas
aikaistamaan. T
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MILLOIN TYOTERVEYSHUOLTOON

Tyontekija voi hakeutua tyoterveyshuoltoon itse, terveydenhuollon ammattilaisen, muun
henkilon tai tyonantajan ohjaamana kun

Ty6 vaikuttaa oireisiin Ty6 pahentaa sairautta

Sairaus tai sen hoito vaikeuttaa tydssa selviytymista Sairauteen liittyy tyokykyongelmia

Sairaus edellyttaa tarkempaa tydkyvyn arviointia seka tydhon paluun suunnittelua ja tukemista

30-60-90 —saanndn kriteerit tayttyvat pitkittyneissa sairauslomissa

Raskaana olevalla on tyorajoitteita TyOyhteisdssa esiintyy psykososiaalisia haasteita
Heraa huoli tydntekijan jaksamisesta Ehkaistadan tuki- ja liikuntaelinvaivoja

Epaillaan haitallista terveyskayttaytymista esim. paihteiden kaytto

Ehkaistédan tuki- ja liikuntaelinvaivoja ja/tai tarvitaan tydergonomian tukea

Tyopaikalla epaillaan sisdilmasta johtuvaa oireilua Heraa epaily mahdollisesta ammattitaudista

TyGterveys ei hoida akuutteja paivystyksellisia sairauksia ellei tyoterveyshuollon sopimuksessa ole niin sovittu. Omasta
tyoterveyshuollosta voi tarkista tarkemmat sairaanhoidon hoitomahdollisuudet: el
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TYOKYVYTTOMYYS

Tyokyvyn lasku on erilaista eri henkiloilla saman sairauden tai leikkauksen jalkeen

Kudostasolla paraneminen paasaantoisesti samanlaista ?
— YksilOlliset ominaisuudet, ika

— Muut sairaudet esim. diabetes, reumasairaudet

— Laakehoito

— Elintavat esim. tupakointi, alkoholin kaytto, liikunta

Tyon vaatimukset tyontekijalle vaihtelevat suuresti tyotehtdvan mukaan
— Tyon fyysinen kuormitus

— Tyodn henkinen kuormitus

— Sosiaaliset vaatimukset

Sairaus tai leikkaus aiheuttaa eri pituisen tyokyvyttomyyden eri-henkiloille
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BIO-PSYKO-SOSIAALISET TYOKYVYN MALLIT

Tybkykytalo
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SAIRAUSLOMALTA TYOHON

Tilapaiset tyojarjestelyt, tyon kevennys, joka sovitaan yhdessa tyontekijan ja
tyonantajan kanssa, tarvittaessa tyoterveysneuvottelussa
Korvaava ty0 muissa tyotehtavissa
— Vapaaehtoinen, pakollinen jos toimialalla tai yrityksessa on siita sovittu
— Laakarin arvio tyokyvyn rajoitteista ja tyOnantaja paattaa I6ytyyko ehdot tayttavaa tyota
Osasairauspaivaraha mahdollistaen osa-aikaisen tyoskentelyn omassa ty0ssa.
— Valittomasti kokosairauspaivarahan omavastuuajan tai -kauden jalkeen, 12-120 arkipaivaa

— TyOaika on 40-60% omassa tydssa ja tyotehtavat sovittava yhdessa tyontekijan ja
tyOnantajan kanssa tarvittaessa tyoterveysneuvottelussa

— Edellyttaa kokopaivatyota tai osa-aikaisissa tyosuhteissa yht. 35t/vko
— Tyoterveyslaakarin tai muun olosuhteet tuntevan laakéarin B-lausunto

Tyokokeilu omassa tyossa: ammatillista kuntoutusta A
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CASE RAVINTOLAKOKKI

Toimintakykyyn ja tyokykyyn vaikuttavat henkilékohtaisen terveydentilan lisaksi
monet muutkin tekijat mm. psykososiaaliset kuormitustekijat

Hoidettavissa olevat sairaudet eivat aiheuta pysyvaa tyokyvyttomyytta

Erikoissairaanhoidossa toimintakyvyn arviointia suppeasti keskittyen syvallisesti
omaan erikoisalaan — ei tydkyvyn arviointia

Tyoterveyshuollon otettava aktiivinen ote ja vastuu tyontekijan tyokykyasioista
yhdessa tydntekijan kanssa

Tilanteiden pitkittyminen ongelmallista kaikille
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CASE TEKONIVELPOTILAS KESKI-SUOMI

Tekonivelpotilaan hoitopolun optimointi —projektissa merkittava toiminnan
tehostuminen leikkauspotilaan preoperatiivisen valmistelun keskittamisella
perusterveydenhuollossa seka sairaalassa toiminnan kehittamisella

Kaikille tyoelamassa oleville kirjoitettu 3kk sairausloma eika sovittua kontrollia
omassa tyoterveyshuollossa

11/2018 alkaen ortopedilta 1kk sairausloma, jonka aikana tyokyvyn ja
Kipuladkityksen arviointi omalla tyoterveyslaakarilla

Potilas ohjeistetaan sairaalassa varaamaan heti leikkauspaivan saatuaan
vastaanottoajan omalle tyoterveyslaakarille ennen sairausloman paattymista

TyOterveyshuolto tarvitsee ortopedin ohjeet toimintakyvyn rajoitusten ym. suhteen
tyokyvyn arviointia varten
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TEKONIVELPOTILAAN SAUMATON HOITOPOLKU WIN-WIN

Potilas voittaa
— Sovitut tydokyvyn arviointikaynnit ja kontrollit tyoterveyshuollossa
— Yksil6llinen ty6hon paluu ja tarvittavat tukitoimet kaytossa

Sairaala voittaa

— Vol keskittyd omaan ydintoimintaansa: Potilaan voinnin seuranta, kipulaakityksen kontrolli,
ja tyohon paluun jarjestelyt sovittu tyoterveyshuoltoon

— 1kk sairausloma ei edellyta ortopedin B-lausuntoa

TyOterveyshuolto voittaa

— Tieto tyOterveyshuoltoon leikatuista potilaista, joiden tyokyvyn arviointi ja tyohon paluun
jarjestelyt voidaan hyvin aikatauluttaa ja sopia

TyOnantaja voittaa
— Osa tyontekijoista palaa tyohon aiemmin kuin 3kk leikkauksesta

Yhteiskunta voittaa: tyc'jntekija tyéssé verotulot, sairauspaivarahat
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