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Maanantaina 16.3. yrityksieni likevaihdosta hdvisi -200 %
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Torstaina 19.3. likevainhdosta tuli
takaisin 20 % + uusi tuote
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Timiakatemian tiimivalmennus perustuu
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dOhtaamisissa prosessissa (0,5-1,5 vuotta)
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Maanantaina 16.3. padtimme timin (7 henked) panostaa
dialogisiin digikohtaamisen kehittGmiseen. lImoitin myas,
ettd ketddn el lomauteta tai irtisanota. Siirmyimme kaikki
etdtydhon.

Fakta: Muutostilanteen kassa riitti vain huhtikuun kuluihin.



Torstaina 19.3. anoin Business Finlandin 12.500€:n tukea

dialogistien digivalmennuksien kehittdmiseen. Raha fuli
tilille 2.4. Teimme valttamattomat investoinnit.

Laitoin myos kayttopadomahakemuksen liikkeelle.
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Aikataulujen takia meiddn oli pakko pitdd dialoginen
kohtaaminen verkossa.

Ja se onnistui erinomaisesti.
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Pidadmme padivittdin dialogisia digihetkid verkossa.
Kutsuimme kokoon valmentajaverkoston (noin 15) ja
avainasiakkaat (noin 40-50) Sokratespdivadn.




B

Perutettuja valmennuksia alettiin pidetddn diging.

Syksyn myynti alkoi vetGmadn. Asiakkaat halusivat maksaa
etumaksuja.
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Taman hetken tilanteen mukaan:

1) PGddsemme noin + 0 fulokseen tilikaudelle (loppuu 6/2020)
2) Kassa rittdd syyskuuhun 2020 (ilman lainaq)

3) Teemme muutosloikan dialogiseen digivalmennukseen

4) Muotoilemme strategian teravammin kohti alustabusinesta
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Optimistisen kehittajan johtamisen periaatteet ovat:
1. Kassa kuntoon vaikka lainalla

2. Tekemisen drive — keksi uutta yhdessad timin kanssa

3. Pid& huolta timistd — hae voimaa ja viisautta yhteisosta

4. Urhelle ja lep&da riittavasti — vaadi samaa fiimiltasi

5. Se rittdd mitd olet



Az

Johtaminen ja dialogi verkossa

1. Dialogin s&Ganndt foimivat myaos etand: suora puhe, kunnioitus, kuuntele ja
odotus.

. EtGohjelman videokuva nakyviin, olkaa inmisia inmisille. Zoom.

. Lyhyemmat dialogisessiot kuin tavallisesti — max. 45 min tai tarpeeksi
taukojq.

. Anna timille tilaa loistaa ja olla itsetoimiva.

. Ohjaa tiimi kehittdmdadan ja kokeilemaan asiakkaiden kanssa yhdessa.

Luo turvallisuus ja luottamus tekemiseen omalla esimerkilld.

Normaali oma johtaminen toimii.
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Jakaannutaan nyt pienryhmiin. Ville jakaa teidan. Hyvaksy kutsu
Break-out rooms.

Keskustelkaa ja tuokaa joku tai joitakin positiivisia esimerkkeja.



Teen tuotetestausta: Milta tammaoinen ohjelma kuulostaa???
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VALMENNUSOHJELMA "Dialoginen timi”

Rohkeuden, oman oppimisen ja timivalmentamisen treeniohjelma

Orientaatio-
pdiva

1-2 VKO

1. |&hijakso

| MINA TIIMIN JASENENA
Oman oppimisen
treeniohjelman yllapito.
Roolit tiimissa.

Ennakkotehtdvd: oman
oppimissopimuksen
(tavoitteet) luonnos,
Lukuohjelman
hahmottelua annettujen
kirjavinkkien pohjalta. Sisaltaa:
Omatoimitutustumista varten
matskuja.

Dialogitreenit 1 x4 h
Tutustuminen, Ohjelman
kaytanteet, ideat,
odotukset ja tavoitteet
osallistujilta, jako soluihin.

Dialogitreenit 2 x 4 h

Kotitehtdvat ennen
Kotitehtava seur. Jaksolle.  seuraavaa jaksoa.
Solutapaamiset.

Solutapaamiset.

HOWSPACE-
TYOTILA

1 KK

2 lahijakso | KK

Il MEIDAN TIIMI

Tiimin ja yhteisén oppiminen ja
sen valmentaminen,
kaytdnteiden luominen,
kokeilut ja teot.

Sisaltaa:

Omatoimitutustumista varten
matskuja.

Dialogitreenit 2 x4 h

Kotitehtdvat ennen seuraavaa
jaksoa.

Solutapaamiset.

Kokonais-
kesto 4 kk?

Checkout-

1 KK N
pdivé

3. Lahijakso

Il YHTEINEN TULEVAISUUS

Oman yhteisdn yhteisen
mallinnoksen luominen — mitd
timioppiminen tarkoittaa meilld,
miten toteutamme? Miten
valmennan t&téd prosessia?

Dialogitreenit 1 x4 h
Klousaus, reflektointi,
lopputsemppaus.

Sisaltaa:

Omatoimitutustumista varten
matskuja.

Sokrates-
paiva sis.

hintaan

Dialogitreenit 2 x4 h parraus-
hetki
valmentajan

kanssa sis.

Reflektiopaperi vimeiselle kerralle
/ sertifiointiaineiston kokoaminen.

hintaan

Solutapaamiset.



Nain teen tiimioppimisesta yrityksemme voimavaran

Erilaisten organisaatioiden tarpeisiin suunnattu opas.
Oppaassa kerrotaan, miksi oppiminen on niin tarkedd myaos
yritysmaailmassa ja kuinka rakennat tiimioppivan organisaation
sekd perehdytadn timivalmentamisen perusteisiin.

https://timiakatemia.com/nain-teen-tiimioppimisesta-yrityvksemme-voimavaran/
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