FEU:lta

2014—2020

Eurcopan unioni

Euroopan soslaalirahasto

Yrittdjyydesta ja kevytyrittajyydesta
Adnitteen kesto: 29 min

Litterointimerkinnat

Jari Karjalainen: Haastattelija

Jukka Potry: Vieras

sa- sana jaa kesken

(sana) epavarmasti kuultu jakso puheessa tai epavarmasti
tunnistettu puhuja

(=) sana, josta ei ole saatu selvaa

(--) useampia sanoja, joista ei ole saatu selvaa

, 2 kieliopin mukainen valimerkki tai alle 10 sekunnin tauko
puheessa

Jari Karjalainen: Mind olen Jari Karjalainen, ja tanaan keskustelemme
kevytyrittdjyydesta ja erityisesti sen soveltuvuudesta sosiaali- ja terveysalalla.
Keskustelukumppanina minulla on Jukka Po&try YritysVoimalasta. YritysVoimala
tarjoaa neuvontaa Hyvinkaan ja Riihimden sekd niiden ldhikuntien yrityksille ja
yrittdjyydesta kiinnostuneelle henkildlle. Tervetuloa Jukka.

Jukka Poétry: Kiitoksia.
[Joku muu, mika? -podcastin tunnusmusiikki. ]
Jari Karjalainen: Kertoisitko aluksi hieman omasta taustasi?

Jukka Potry: Lahitausta, tai no viimeisimmat, olen ollu Uusyrityskeskuksen
yritysneuvojana jo (-) [00:59] pitkaan - yli 15 vuotta. Ensin Lahdessa, ja sit taalla
Hyvinkaan/Riihimaen seudulla, ja sita ennen erindkdsissa
kouluttaja/konsultointitehtdvissa ja yrittdjanakin. Mutta valtaosan ajastani olen
kuitenki ollu alkavien yritysten, ja muuten erityisesti ndiden yhteisyritysten;
osuuskuntien ja tammodsten kanssa tekemisissa. Ja tds muistutuksena, tai
huomautuksena, mainitsit et olen YritysVoimalasta, niin YritysVoimala on tan alueen
yrityspalveluyhtié, mut YritysVoimala my6s pyorittda paikallista uusyrityskeskusta.
Eli nda alkavat yrittdjat on meidan leipaa. Vield, jos saan sanoo, niin tan paatoimeni
lisdks osuuskuntasektorilla olen osuustoimintayhdistys Coop Finlandin aktiivijasen.
Eli Coop Finland pyrkii ajamaan naiden pienten osuuskuntien etuja suhteessa,
esimerkiks valtiovaltaan; annetaan lausuntoja ja otetaan kantaa asioihin. Ja toimin
my0s jasenea tammosessa Idekoop osuuskunnassa, joka konsultoi, tutkii ja



FEU:lta

2014—2020

Eurcopan unioni

Euroopan soslaalirahasto

kouluttaa osuustoiminnan yhteiskunnallisten ja yhteiskunnallisten yritysten alalta
pdaaosin.

Jari Karjalainen: Sinulla on siis pitka ja monipuolinen kokemus aloittavien yrittdjien
neuvonnasta. Miten naat taman paivan tilanteen; miksi ihmiset noin yleensa
haluavat ryhtya yrittajiksi?

Jukka Poétry: Samasta syysta kuin aina ennenkin. Tai samoista syista. Eli ei taa
maailma ole tdassa mun tydhistorian aikana ihan hirvedsti muuttunu. Siin on
oikeastaan kaks paasyytd, ja yleisin on se, etta ihmiset tajuaa, et ku heilla on tietty
ammattitaito ja osaamista, niin on mukavampi/parempi tehda sita tyota yrittajana
ja itselleen, kuin palkkatdissa niin, etta tydantaja saa sitte tyontuottamasta hyddysta
ison osan. Voi olla siis parempi ansiotaso tai parempi vaikuttamismahdollisuus siihen
omaan tydéhdén. Viime vuosina on erityisesti nakyny toi sosiaali-, ja varsinkin,
terveydenhuollon alalta tulevia ammattilaisia, jotka Iahtee yrittajaksi ihan vaan siita
syysta, ettd siela sairaalassa ei pysty tekemaan sita tyota erindkdsista syista;
resurssipulasta tai huonosta johdosta tai mistd tahansa johtuen. Naa itseansa
arvostavat terveydenhuollon ammattilaiset tuntee, etta sairaalassa ei pysty
tekemaan toita niin kuin se pitais tehda tai siella ei oo resursseja tehda asioita kuin
ne olisi syyta tehda, ja sen takia lahtevat sit tekemaan sita omin nokkinensa omassa
yrityksessa. Toinen syy on sitten, etta ei oo oikeastaan muita vaihtoehtoja. Kun téita
on tarjolla, tana paivana hyvin monia ja yha useampi organisaatio — niin yrityksen
kuin julkinen valtakin kuntia myoéten - ulkoistaa naita toita. Eli tekematonta tyota
on tarjolla, mutta sita ty6ta ei paase tekemaan verokortilla tyésuhteisessa tydssa,
vaan edellytetaan, ettd tydntarjoaja sitten laskuttaa. Eli on tammdnen enemman tai
vahemman itsendinen yrittdjd, joko laskutuspalvelun kautta tai itsendisend, oikeana
yrittdjana. Puhutaan tammodsesta pakkoyrittajyydesta tietylla tavalla. Etta toéita on
kylla tarjolla, mutta on pakko olla yrittaja, ettd padsee sita tyotd tekdmaan. Naa on
ne paa syyt. Toki voi muitakin syita olla, mutta useimmiten jommastakummasta on
kysymys, kun ihminen ryhtyy yrittajaksi.

Jari Karjalainen: Milloin henkildén katsotaan sitte olevan yrittaja?

Jukka Poétry: Hyva kysymys. Meillahan ei oo olemassa sellasta lainsaadantda, joka
suoraan maarittelis, et kuka on yrittaja, vaan monessakin eri laissa — ja viela sitten
laintulkitsijoiden piirissa — maaritellaan vahan eri lailla yrittajia. Paasaantbéhan on,
ettd yrittdja on henkild, joka tekee ansiotydta olematta tyd- tai virkasuhteessa. Eli
tekee tyota ilman minkaanlaista tybnantajaa. Se on hyvin yksinkertanen ja aina
pateva maarittely kylla. Mutta sit naita, et mita se tarkemmin tarkottaa, niin eri
viranomaisilla on erilaisia kriteereita, verottajalla on erilainen nakemys
yrittdjyydesta, kuin myds eldakejarjestelmassa. Elakajarjestelmassa yrittdja on
henkild, jolla on yli 30% aanivaltaa siita kyseisesta yrityksesta. Tyottdmyysturvassa
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yrittdjaksi katsotaan henkild, jolla on vahintdaan 15% &anivaltaa siind yrityksessa,
jossa han on toissa. Naa on hyvin erilaisia maaritelmia. Verottaja tahtoo katsoa
yrittdjaksi viela enemman kuin nama eldke- tai ty6ttdémyysturvan puolelta, et jos
siella ei oo selkeita yrittdjyyden kriteereita kokonaisuutena tulkiten, niin verottaja
pitaa yrittdjana. Naa toimii vahan sekasin ja ristiin naa eri sovellukset, soveltamiset
ja maaraykset tuolla tydmarkkinoilla.

[Valimusiikki.]

Jari Karjalainen: Tama sosiaali- ja terveysala on tosiaan yksi niista toimialoista,
joiden tuoma tarve tulee oleen suuri ja yrittdjyyden, ja mydski kevytyrittajyyden,
toivotaan tuovan siihen jatkossa helpostusta. On arvioitu terveyden- ja
hyvinvoinninlaitoksen toimesta, etta alalla tullaan tarvitsemaan seuraavien 15
vuoden aikana lahes 200 000 uutta tyontekijaa. Nykyisilla koulutusmaarilla kyetaan
vain tdmanhetkisen tydvoiman maaran yllapitamiseen, mut jatkossa tarve tulee siis
edelleen kasvamaan. Miten sinun mielestasi yrittajyys sopii sosiaali- ja terveysalalla?
Sehan on noin historiallisesti lahtenyt enemmankin julkisen sektorin palveluista
lilkkeelle.

Jukka Pétry: Joo, ja iso osahan siitd vieldkin on julkisen sektorin palvelua. Toki on
poliittisiakin intohimoja saada sinne yksityisen sektorin palveluntarjoajat siina
tasavertaisesti rinnalle - jos muistetaan nykysta edellisen hallituksen sote-
uudistustavotteita, jotka eivat sitte toteutuneet. Mutta sindnsa yrittdjyys sopii kylla
my0Os sote-palveluihin oikein hyvinkin. Sielld vaan on tiettyja reunaehtoja ja tiettyja
menettelytapoja, jotka sita hiukan valilld hankaloittaa, ja yks on.. Tai sanotaan, etta
sitd kaytetaan tosi paljon erdanlaisena alihankintana, ja ne kunnat esimerkiks ostaa
tosi paljon erilaisia sosiaali- ja terveydenhuollon palveluita yksityisilta yrityksilta;
joko siita syysta, kun omat tuotantoresurssit ei riitd tai muuten vaan katsotaan
paremmaksi. Esimerkiks vanhus- tai lastensuojelupalveluita tai ihan vaikka
yleislaakaripalveluita tietys tapauksessa saadaan tehokkaammin ja paremmin sielta
yksityisilta ostamalla. Yksityisten kannalta taa tarkottaa sita, etta siind on iso ja hyva
asiakas, joka maksaa aika luotettavasti laskut, kun se varsinainen palveluntarjoaja
ei yleensa ole se ainoa maksaja siina. Mutta tan yrittajan kannalta tarkottaa myds
sita, etta julkinen valta vakisin lainsaadannén perusteella joutuu silloin talldin
kilpailuttamaan nama palvelut. Semmosta jatkuvuutta ei sitten kuitenkaan ole ku se
ehka 3-4 vuoden kunkin kilpailutuskauden sopimis, ja sen jalkeen katsotaan
uudestaan, et kuka seuraavalla kilpailutuskaudella ne palvelut tarjoaa. Taa tuottaa
tietysti tiettya epavarmuuttaa siihen toimintaan. Mutta taas ammattilaisen kannalta
on, kuten aikasemminkin totesin, monesti paljon jarkevampi sen itse paivittdaisen
tyon tekemisen kannalta se oma, tai yhteisesti omistettu yritys, jossa ei oo
samanlaista mahdottomuutta vaikuttaa siihen omaan tydhdnsa, ku on naissa
suurissa julkisissa laitoksissa. Se on edelleen hyvin tarkea asia se
vaikuttamismahdollisuus omaan tyéhdnsa. Sosiaalipalveluissa tosiaan voitaisiin tata
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tulevaa ja arvioitua tydvoimapulaa - ja tadllakin hetkella olemassa olevaa
tyovoimapulaa - kylla paljonkin helpottaa, mikali tata jarjestelmaa vahan viilattaisiin
sellaiseen kuntoon, ettd siella esimerkiksi terveydenhuollon ammattilaisten
muodostamat isommat yhteisyritykset; osuuskunnat tai vastaavat vois olla
tuottamassa niita palveluita. Ja naa lainvelvollisuudesta sosiaali- ja terveyspalveluita
tilaavat erindkoset sote-alueet tai nykyset kunnat, joilla (olis) [09:46] velvollisuus
tuottaa ne palvelut, mut ei valttamat ole velvollisuutta tehda niita itse, toteuttaa
itse. Saataisiin tammoénen jarjestelmd, jossa ihmiset, ammattilaiset itse, sais
paattaa, miten se kaytannossa toteutetaan, ja kunnat ja tulevat sote-alueet sitten
ostaisi sen palvelun sellaisena kuin nama jarjestajat/toteuttajat sen itse haluavat
tehda. Ei kuulu meilla hirvean vahvasti perinteisiin, mutta tulevaisuudessa tulee, niin
kuin asken itsekkin sanoit, niin tulee tilanteita, jolloin perinteet ei enda toimi; meidan
on pakko tehda asioita uudella tavalla.

Jari Karjalainen: Aivan, tassa ollaan varmastikki isojen ratkaisujen edessa jatkossa.
[Valimusiikki.]

Jari Karjalainen: Jos aatellaan sitten ihan yksittdista alan toimijaa. Viime vuosina on
tallanen kevytyrittdjyys noussu yhdeksi ratkaisuksi. Miten itse naet, onko
kevytyrittdja mielestasi sitten ihan oikea yrittaja?

Jukka Potry: Jos tarkoitat kevytyrittdjalld sellaista ammattilaista, joka tuottaa sita
palvelua olematta itse missaan kauppa- tai ennakkoperinté- tai muussa rekisterissa.
Eli kayttada naita laskutuspalveluita, joiden nimissa ja Y-tunnuksella se lasku sit
loppuasiakkaalle ldhtee. Tarkkaan ottaen tammoénen henkild ei ole yrittaja, ja
useinhan se on se tarkoituskin, miksi naita laskutuspalveluita kaytetaan; ei tarvitse
ottaa sita yrittdjan statusta itselleen. Mika on hyva asia silloin, jos esimerkiks on
osittain tyottémyysturvan varassa, niin ei niin pahasti vaaranna sitd omaa
tyottdmyysturvaansa, kun pysyy tydntekijan status ja sitten pystyy kuitenkin
tekemaan niita toitd. Tammadnen kevytyrittdjyys on erinomaisen hyva palvelu lahtee
kokeilemaan melko pienella riskilla sitd, et onko niille omille palveluille kysyntda ja
minkalaisella hinnalla niita voi (-) [12:00] kaupaksi ja onko se kysynnan ja hinnan
suhde sellainen, ettd se vois olla kannatavaa toimintaa jatkossa. Aika moni
kevytyrittdaja sit siirtyy ihan oikeasti yrittdjaksi, kun on todennut siina
kokeiluvaiheessa, etta taa on ihan hyva juttu. Ei toki kaikki, osa niista jatkaa ihan
paatoimisesti kevytyrittaja, kun ei viitsi ottaa sita yrittdja-statusta kirjanpito- ja
muine velvollisuuksineen. Mutta sit toisaalta, kun asken sanoin, elakejarjestelma
sitten katsoo tata asiaa eri tavalla, kun nykytulkinnan mukaan kevytyrittaja ei ole
tyosuhteessa. Eli han ei oo palkansaaja, niin sit eldkejarjestelmassa han on yrittaja,
vaikkei oliskaan sita Y-tunnusta. Kun laskutuspalvelut eivat maksa, eivatka tilita
tyontekijoistaan, tai naista kevytyrittajista, tydntekijoéiden eldkemaksua, niin silloin
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tammaodnen kevytyrittdja on lain mukaan, ja nykytulkinnan mukaan, itse velvollinen
ottamaan sen yrittdjan elakevakuutuksen mikali siind YEL-vakuutuksen lain rajat
ylittyvat. Sit taas verottaja pitaa tallasta kevytyrittdajaa palkansaajana, ja
edellytyksend on verottajan kannalta, ettd se laskutuspalveluyritys maksaa
verokortti-palkkana talle kevytyrittajalle sen palkan niiden omien palvelumaksujensa
jalkeen. Eli taas ollaan tdmmoénen valiinputoaja. Palkanmaksun ja verotukseen
suhteen on palkansaaja, elakejarjestelmassa on yrittdja — niin onko taa nyt sitten
yrittdja vai ei, se on vahan miten sita katsoo.

Jari Karjalainen: Se on mielenkiintoinen kysymys. Viittasit tuossa tuohon
elakevakuutukseen. Millasia vakuutuksia kevytyrittaja sitte tarvitsee noin muuten?

Jukka Potry: Sen pakollisen, mikali tosiaan se YEL-vakuutus rajan tuloraja, vahan yli
8 000 € tana vuonna ylittyy — tai se ei oo itse asiassa tuloraja vaan sen tydn arvo,
mitd siind yritystoiminnassaan kayttda - on se, mita lain ja vakuutusyhtididen
mukaan, minkd mukaan se tuloraja menee. Mutta joo, mita muita vakuutuksia kuin
se mahdollinen YEL.. Pitda muistaa, etta kevytyrittaja kun ei ole tydésuhteessa siihen
laskutuspalveluun, niin laskutuspalveluyritys ei mydskaan ota naille kevytyrittajille
mitaan vakuuksia, mitka normaali tydnantaja. Lahinna pakollinen
tapaturmavakuutus- , henkivakuutus- ja tydéttémyysvakuutusmaksut, naista pitaa
kevytyrittdjan huolehtia itse. Joillain kevytyrityspalveluilla toki on jonkunakdésia
ryhmavastuuvakuutuksia naita kevytyrittdjia varten, mutta se pitada aina selvittaa,
et onko se ja eikd ole, kuuluuko se siihen paveluun. Ja jos ei sita ole kenenkaan
muun puolesta jarjestetty — vastuuvakuutusta esimerkiks ja tapaturmavakuutusta -
niin ne pitaa itse huolehtia. Eli sosiaaliturva on hyvin pitkasti omissa kasissa niin kuin
yrittajalle. Tassakin mielessa kevytyrittajyys alkaa lahestya yrittajaa.

Jari Karjalainen: Aivan, ja nyt digitaalisaatiohan on mahdollistanu, et monet
tammdset  perinteiset  yrittdjat  keskittyy aika paljon siihen omaan
ammattiosaamiseen, ja helpottaa sitten myyntia ja markkinointia ulkoistamalla se
jollekki sahkdselle alustalle; tilitoimistot hoitaa kirjanpidon ja niin edelleen. Nain
toiminnalliselta kannalta naa erot ei valttamat oo kauheen suuria. Mutta mita sit
pitds huomioida muuta, kun haluaa ryhtya kevytyrittdjaksi, ja onks yrityspalveluista
tassa yhteydessa apua?

Jukka Potry: Yrityspalveluista ainakin on apua. Uusyrityskeskukset alkavia yrittajia
kylla neuvoo ja asiakaskuntaan kuuluu myds kevytyrittdjat. Jos haluaa
kevytyrittdjaks, niin paikalliseen uusyrityskeskukseen voi ottaa yhteyttd ja sopia
tapaamisen ja pyytaa apua. Useimmiten mun asiakaskunnassa mietitaan, et onko
tas kohtaa nyt parempi pistaa se oma toiminimi tai oma osakeyhtié vai olisko tassa
vaiheessa se kevytyrittajyys kuitenki parempi vaihtoehto. Koko ajan useammin on
se tilanne, etta se kevytyrittdjyys on parempi vaihtoehto, kun se toiminta on sen
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verran pientd; vaatimatonta tai epavarmaa, etta sita yrittdjyyden statusta ja riskia
sen mukana ei sitte haluta ottaa tai se ei oo jarkevaa. Eli kannattaa ja pitaa tehda
ihan samanlaiset liiketoimintasuunnitelmat, kannattavuuslaskelmat,
myyntilaskelmat kuin oikeekin yrittdja, jos lahtee kevytyrittdjana. Jo senki takia, et
osaa hinnoitella itsensa oikein, Kuinka paljon siitéd tunnista tai kappaleesta, mita
sitten myykaan - kuinka paljon siita pitéad saada asiakkaalta laskutettua kaikkine
kuluineen ja arvolisaveroineen, etta siita itselleen jaa sitten semmonen palkka, etta
sita kannattaa tehda. Se ei nyt oo mitenkaan itsestaanselvaa ja mistaan taulukosta
katsottavissa, et mita milldkin ammattikunnalla se laskutushinta pitaa olla. Eli kylla
se suunnittelu ja valmistautuminen tassa on ihan yhtd tarkeda kuin perinteiseskin
yrittéjamallissa. Uusyrityskeskuksen muun muassa on sita varten olemassa. Eika
ees maksa mitaan meidan palvelut.

Jari Karjalainen: Se on hyva kuulla, etta jotain vield tassa maailmassa saa ilmaiseksi.
Meilla on erityisen mielenkiinnonkohteena nyt taa sosiaali- ja terveysala, joka
sinansa tydllistaa varsin hyvin talla hetkella, mutta monet kokevat sen hyvinki
raskaana. Miten naet tan kevytyrittajyyden sopivan sitte sosiaali- ja terveysalalle?

Jukka Potry: Riippuu vahan siitd, mita silla sosiaali- ja terveysalalla tarkotetaan. Jos
on kyse ihan alan ammattilaisten tarjoamasta terveyspalvelusta tai lainmukasesti
yksityisesta sosiaalipalvelusta, niin kevytyrittajyys ei taida oikein sopia, koska
tallaisen terveyspuolella (--) [17:45]. Eli terveydenhuollon ammattilaisten
rekisteristd 10ytyva, jotta han voi saada edes luvan harjoittaa terveyspalveua. Tai,
ettd se ilmotus - jos on ilmotuksen, eikd luvanvaraista toimintaa, niin kuin kaikki
terveyspalvelu jompaakumpaa on - ei tata ilmotusta voi tehda, jos ei silla
ilmoittajalla ole Y-tunnusta ja ennakkoperintarekisterdintia. Eli puhdas kevytyrittdja
ei valttamatta onnistu tekemaan sellasta ilmostusta, etta olisi mahdollista laillisesti
harjoittaa nait palveluita. Toki siella sitten laajasti ottaen on naitd sosiaalihuollon
taydentavia palveluita; kuten kotisiivous tai asiointipalvelut tai tan kaltaset, jotka ei
vaadi ilmotusta. Sielld voidaan kylla tehda kevytyrittajanakin toita. Mut ei naita
varsinaisia ammattilaisten toitd mun mielesta voi lainkaan tehda kevytyrittajana.
Ainakin, esimerkiks Valviran neuvontasivuilla lukee, etta sosiaalipalvelua ei voi tehda
ilman Y-tunnusta.

Jari Karjalainen: Se oli selkea rajaus. Miten muuten, jos kevytyrittdajana toimiva
henki6 itse sairastuu eika voi tydskennelld, niin millaisessa tilanteessa han silloin
sitten on?

Jukka Potry: Jos on siis kevytyrittdja ilman Y-tunnus, puhdas kevytyrittdja, niin
silloin tulee Kelan normaalien sairaspaivarahojen piiriin, jos ei oo niitd omia
vakuutuksia. Esimerkiks kevytyrittdjan, niin kuin asken sanoin, olisi syytd huolehtia
siitd omasta vakuutusturvastaan ottamalla se sairaskuluvakuutuksineen ja
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tapaturmavakuutuksineen, ja niissa sitten ehtojen mukaan, ja mitd sinne
haluaakaan, niin voi saada paivarahaa vaikka heti. Mutta muuten on normaalisti
Kelan paivarahan piirissa, ja siinahan on tietty omavastuuaika, olikohan se nyt perati
vhdeksan paivaa tai jotain, ennen kun Kelasta voi saada korvausta. Sitten
paivarahan maara tammadsella kevytyrittajalla riippuu niista vanhoista verotiedoista
6ytyvista tulotiedoista, ja sen perusteella Kela laskee sen paivarahan. Sit jos on Y-
tunnuksellinen yrittdja ja siella on riittdvan suuri se YEL-vakuutuksen vuositulo, niin
sitten on vahan paremman Kelan turvanpiirissa. Varsinaisella yrittajalla on vain yks
omavastuupadiva siind sairastumisessa, ja sit saa sen toisesta paivasta alkaen siita
YEL-vakuutuksen vuositulosta laskettua paivarahaa. Siinakin pystyy silloin YEL-
vakuutuksen vuositulomaarittelylld vaikuttamaan siihen, et kuinka suurta korvausta
saa. Molemmat voi toki sitten hoitaa asian niin, ettd otetaan naitd yksityisia
vapaaehtoisia vakuutuksia, joilla sitten voi saada parempaakin turvaa sairausajalta.
Paivarahan ja hoitokulujen osalta vakuutus on taysin mahdollista. Toki maksaa jotain
rahaa, mutta jos nyt joku sairausvakuutus maksaa ehka 300€ vuodessa, ja on sitten
sairaana vaikka kuukauden ja ansiomenetys on 3 000€, niin kyl se vakuutus olisi
kannattanut maksaa.

Jari Karjalainen: Aika lailla varmasti nain on. Tuossa aiemmin oli puhetta, ettd monet
tekevat kevytyrittajyys-nimikkeen alla osa-aikasesti toita. Tai satunnaisesti téita.
Jotkut siis toki ihan paatoimisestikkin, mutta yksi suosittu tapa keikkaty6hoén ovat
myoskin osuuskunnat. Mitd eroa on silla, jos toimii tydosuuskunnan kautta tai sitte
ihan suoraan kevytyrittdjana?

Jukka Poétry: Jos se osuuskunta on sananmukasesti tydosuuskunta, jossa
tydskennelldéan ihan oikeasti tydsuhteessa, eli tydsopimuslain maaritelmat
tydsuhteesta taytyy, ja ennen kaikkea nadissa tapauksissa se tydnantajan johto- ja
valvontaoikeus ja -velvollisuus, eli niin sanottu dektio-oikeus - silloin kyse ei
olekkaan varsinaisesti mistaan kevytyrittajyydestd, vaan ihan oikeasta tydsuhteesta,
jossa osuuskunta on tydnantaja, osuuskunnan jasen tydsuhteeseen ja tydntekijaan
ja tekee tydta itse, mutta osuuskunnan, eli tydantajan, lukuun. Niin silloin ollaan
ihan normaalin tydsuhteen piirissa, ja silloin esimerkiksi ei ole mitaan YEL-
vakuutusvelvollisuutta, koska silloin tydnantajana oleva osuuskunta maksaa TyEL:n
tasta tyontekijasta, ja samaten osuuskunta ty6énantajana on ottanut vahintaankin
nama pakolliset tapaturma-, sairaus- ja tyottémyysvakuutukset. Ja mahdollisesti
jopa vapaaehtoisesti jotain parempaakin turvaa, jos osuuskunta niin haluaa. Sitte
jos taa osuuskunta on vaan sita varten, etta se valittaa naita tyoétarjouksia ja hoitaa
sen laskutuksen, mutta ei muuten hirveasti puutu siihen jasenen tekemiseen, eli
jasen toimii itsenaisesti; hankkii itsensa tydnsa ja tekee sen tyon ilman keneenkaan
johtoa ja valvontaa, niin silloin tammoénen osuuskunta on.. Verrataan tuohon
laskutuspalveluun (0s.) [22:44] yritykseen, ja tammaodsen osuuskunnan tydta tekeva
jasen on sitten samanlaisessa asemassa kuin nama muidenkin laskutuspalveluiden
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tekijat. Ne riippuu siitd; jos se on oikee ty6osuuskunta, niin silloin kaikki on ihan
kunnossa, ja myo6skin esimerkiks tyo6ttdmyysturvaan vaadittava tydssaoloehto
kertyy, koska siin on kysymykses tydsuhde, mitd taas perinteisessa
laskutuspalvelussa ei katsota olevan.

Jari Karjalainen: No niin, siina on sitte ihan selkea ero naiden kahden valilla.
[Valimusiikki.]

Jari Karjalainen: Miten muuten, jos mina tasta nyt sitten paattaisin liittya
tydosuuskuntaan tai ryhtya sivutoimiseksi yrittajaksi, niin pitéské minun kertoa tasta
mun tydnantajalle Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoululle?

Jukka Potry: Pitaa kertoa. Jos olet tydsuhteinen tyontekija sielld, niin sua koskee
tydsopimuslaki, jossa suoraan sanotaan, etta tyontekija ei saa ilman tydnantajan
lupaa tehda sellaista tyota, tai suoraan tai valillisesti hoitaa/tehda yrittdjana sellasta
tyota, joka voi vahingoittaa ty6nantajaa. Eli kdytdanndssa ei saa tehda tybdantajan
kanssa Kilpailevaa ty6éta. Se on ihan selkea pykala, siin ei oo mitaa tulkinnanvaraa.
Eli tybsuhteessa saa toki siis tehda muitakin toitd kuin tydénantajan ty6ta, mutta ei
sellaista, joka kilpailee tydénantajan kanssa. Jos sitten olet sielld
ammattikorkeakoulussa virkasuhteisena, niin sitten ei pelkka ilmoitus riita, vaan
pitdd saada sivutoimilupa tai vahintaankin tehda sivutoimilmoitus, ennen kuin voi
tehda mitaan tyota - kilpailisi tai ei.

Jari Karjalainen: Tama on hyva pitaa kylla mielessa. Ihan sitte ndin lopuksi Jukka,
mita haluaisit sanoa sellaiselle henkilélle, joka nyt sitte harkitsee sosiaali- ja
terveysalan kevytyrittajana toimimista?

Jukka Poétry: Jos mulle tulee tammodnen asiakas, niin mina ensimmaisena kysyn: No,
mikas koulutus ja patevyys sulla on? Koska sielld sote-alalla tosiaan vaaditaan niita
patevyyksia. Sosiaalipuolella vahintdaankin se Idhihoitajan koulutus, ja sitten
terveydenhuollon puolella, riippuen siitéa mita tekee, niin erilaisia; alkaen
sairaanhoitajasta tai.. No, joskus lahihoitajakin voi kelvata tiettyihin asioihin tai
laakari, riippuen mita tekee. Ja kun se on asia kunnossa, niin sitten ruvetaan
katsomaan, etta ketds ne asiakkaat on, ja miten ne asiakkaat hankitaan, ja taas
tehdaan se liiketoimintasuunnitelma ja laskelmat. Sitten, kun toiminnallisesti sen
bisnesken puolelta nayttéds olevan kaikki asiat kunnossa, et asiakkaita on ja
hinnoitellakkin pystyy niin, ettd ei ongelmia, niin sit katotaa vield, ettd onko
osaamista pyorittaa sita yritysta. Eli kaikki ne veroasiat ja taloushallintokirjanpito ja
muut, mita vyrittdjaltd ikaan ku julkisenvallan puolelta vaaditaan erindkoésia
ilmotuksia sinne ja tanne, et onks ne hallinnassa vai pitdaké hankkia vahan
yrittdjdosaamista sen substanssiosaamisen, sen ammattillisen osaamisen lisaksi.
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Taa on jo aika usein, silloin kun ihminen ensimmaista kertaa yrittajaksi ryhtyy, niin
se on aika iso kynnys ja se pelottaakin. Mutta siita ei oikeestaan kannata hirveasti
huolta kantaa. Se yrityksen pydrittdminen on kuitenkin tydta siind kun mika tahansa
muukin ty0, siin on pikkusen enemman velvollisuuksia ja asioita hoidettavana, mutta
sitten kannattaa, niin kun asken mainitsit, niin antaa ne ulkopuolisille ammattilaisille;
esimerkiks taloushallinto ja kirjanpito, ja monesti myo6ski pitkasti markkinointi. (-)
[26:17] sita varten on eri ammattilaisia — ei sairaanhoitajan tarvi osata kaikkea
yrittajyydesta, riittaa, etta tietda kuka tietad, ja ostaa niita palveluita sitte, ja kayttaa
sen oman aikansa siihen, mistd sitten asiakkaat maksaa eikd pydrittele niita
papereita iltakaudet sielld ymmartamatta niista paljon mitaan. Yrittdjakurssikin vois
olla hyva, jos sita tietopohjaa ei oo lainkaan. Esimerkiks TE-toimistot jarjestaa
maksuttomia kursseja, ja erindkdsia kouluttajia 16ytyy sit pienella rahalla, joiden
kautta voi saada sita teoreettista osaamista siihen yrittajyyteen. Naiden kurssien
muuten yks hyva puoli on se, etta sielld tapaa sitten muita samassa asemassa olevia
ihmisia, jos on kysymys tammaésesta yksinyrittdmisestd, niin se yksinyrittaminen on
aika yksindistda hommaa - ihan sananmukasesti. Siind verkostoituminen tavalla tai
toisella tuottaa kylla suuresti hyotya pitkan paalle. Talla voi jo paasta aika hyvaan
alkuun, ja suosittelen ilman muuta ottamaan yhteyttd paikalliseen
uusyrityskeskukseen, ja sita kautta lahtea rakentamaan tata yrittajyytta.

Jari Karjalainen: Tassa tuli todella paljon hyvia neuvoja. Suuret kiitokset Jukka Potry.
Jukka Pétry: Kiitoksia, kun sain tulla puhumaan.

[Joku muu, mika? -podcastin loppumusiikki. ]



