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Tausta

Videopedagogiikan kehittamiskokeilu osana YZ-sukupolvi vie
tyoyhteison uudelle tasolle —-hanketta (YZ-projekti) 4/2019
- 11/2020.

YZ-projektissa tavoitteena on kehittaa lahiesimiestyota |
tukea johtamisen muutosta henkilokohtaisella ja
yritystasolla vastaamaan niihin tarpeisiinja odotuksiin, joita
YZ-sukupolvi tydelamassa kaipaa.

Mukana 12 yritysta ja 40 esimiesta pk-yrityksista matkailu- |
ravintola-alalta seka teollisuudesta erilaisilla koulutus- ja
tyotaustoilla.

Videopedagogiikka kehittajille melko uutta ja esimiehilla
vahainen kokemus videoiden kaytosta.

Videoteknologiana Flowboard, Flowbox Oy.




YZ-sukupolvi siivittaa muutokseen -

Jauhiainen 2020, Kultalahti 2015, Tienari & Piekkari 2011, Mellanen & Mellanen 2020, Yaneva 2018, Schroth 2019, Lanier 2017

Johtamisen oltava vuorovaikutteista, valmentavaa ja vastuullista.
Esimiehen odotetaan tukevan kehittymisessa ja uralla etenemisessa.

Esimiehen halutaan luovan kulttuuria, jossa palautetta arvostetaan ja jossa
kannustetaan oppimaan tyosta seka antamaan palautetta.

Merkityksellisyys on tdarkeda niin tyoelamassa kuin vapaa-ajalla:

Haluavat, etta heidan ideoitansa arvostetaan ja heiddan kanssa keskustellaan
henkilokohtaisesti.
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r\'lideoteknologia

Videon hyodyntaminen tyossaoppimisessa edellyttad
erittain helppokayttoista videoteknologiaa ja —alustaa.

Videoteknologiaa ei niinkaan koeta esteend videoiden
Kayttamiselle oppimisessa tukena.
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Yhteistoiminnallis

Vertaistuki on valttamatonta.

1

Yhdessa harjoittelu rohkaisee.

Yhteistoiminnallisesti opittu ja edetty esimiesten kanssa
kehittamiskokeilussa.

Yhteisollisyys kasvanut esimiesten kesken.

pan unioni
sosiaalirahasto



Eppimisen ohjaus

Tarvitaan runsaasti keskustelua ja kannustusta seka perusteluja video
kayttamiseen - rinnallakulkemista.

Ohjauksen oltava systemaattista, saannallista ja tavoitteellista.
Monipuolista tukea tarvitaan (emotionaalinen, sosiaalinen, tekninen).

Pelkka teoriatieto ei riita.

Onjeistukset oltava helposti omaksuttavia (selkeys, yksinkertaisuus,
napakkuus). Edettava pienin askelin, pienin kokeiluin.
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Oppimista pitaa johtaa.

Johtamista pitaa oppia.

- hankkeen tyopajassa kuultua
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Jo mahdollinen ...

oman ohfamstyonﬂlanteen videointi herattda reflektoimaan
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"Olen muuttanut omaa kdyttaytymistd. Md oon
yrittdnyt [6ytda keinoja miten md saan asioita
kerrottua. Niinku rakentavasti. Niin ettd
sanomisen jalkeen tapahtuu asioita. Oli hyva
katsoa peiliin ja pohtia miten itse toimii.”




Videon kayton vinkit kehittajille

YHTEISOLLISYYS. Tyéskentele
yhteistoiminnallisesti. Rakenna turvallinen
oppimisymparisto. Panosta vertaistukeen ja
kokemuksien jakamiseen.

SYSTEMAATTISUUS. Kirkasta tarkoitus ja
tavoitteet. Luo selkedt ohjeet ja helppo
kayttoymparisto. Seuraa etenemista,
tavoitteiden toteutumista ja viesti
saannollisesti.




LISATIETOA VIDEOKOKEILUSTA LISATIETOA YZ-SUKUPOLVI
PROJEKTISTA

jamk.fi/yzsukupolvi

Hukkanen,A., Heikkila, H. & Leppala, M. 2020. Esimies
oppii videolta - jos uskaltaa. Julkaisussa Koulutuksen
kehittdmisen katsaus 2019:

ELO JAMKissa., In: Jyvaskylan e Johtamisen tyokalut

ammattikorkeakoulun julkaisuja, Jyvaskylan e Inspiraatiota johtamiseen

ammattikorkeakoulu. e Havaintoja nuorista ja . . :
johtamisesta(podcastit, blogit, artikkelit,
esitykset, opinndytetyot)

Hukkanen,A, Heikkila, H., Leppala, M. 2020b. Video

esimiehen personal trainerina. Tuottava ja #yzsukupolvi
tuloksellinen tyteldma -koordinaatiohankkeen Il blogi Twitter: @yzsukupolvi
13.8 2020 Instagram: @yzjohtaminen

http://tuottavajatuloksellinentyoelama.blogspot.com/2020/
08/video-esimiehen-personal-trai

Hukkanen,A. & Vaara, E. 2020. Management and
Leadership Practices within YZ-generation
Employees in Tourism and Hospitality. Julkaisussa
Burns E.,Koskinen M. (Eds.)., (2020). Video-supported
collaborative learning: Teacher’'s Manual., In:
Publications of JAMK University of Applied Sciences,
JAMK University of Applied Sciences.
http://urn.fi/URN:ISBN:978-951-830-579-1
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http://urn.fi/URN:ISBN:978-951-830-559-3
http://tuottavajatuloksellinentyoelama.blogspot.com/2020/08/video-esimiehen-personal-trainerina.html
http://tuottavajatuloksellinentyoelama.blogspot.com/2020/08/video-esimiehen-personal-trainerina.html
http://urn.fi/URN:ISBN:978-951-830-579-1
http://jamk.fi/yzsukupolvi
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YZ-projéktitiimi,jAMK: Mamne Ekonen, Hilkk ikki a Hukkanen, Mirva
Leppala, Tanja Shemeikka, a ; uja taitto: Mirva Leppdld






