
Hyvää yhdessä -
hyvinvointiyrityksien valmiudet 

muuttuvassa sosiaali- ja terveysalan 
toimintaympäristössä 

Aloitustapahtumat

Projektipäällikkö Ulla Teppo



Hankeen toteutusaika: 1.2.2019 – 31.10.2020

Hankerahoitus: Euroopan maaseudun kehittämisen maatalousrahasto, Keski-
Suomen ELY.

Hankkeen toteuttajat ja yhteistyökumppanit: Jyväskylän ammattikorkeakoulu on 
yhteistyöhankkeen päätoteuttaja ja rahoittaja. Hankkeen asiantuntijat ovat 
Hyvinvointi- ja Liiketoiminta yksiköistä. Yhteistyötahoina ovat Keulink oy, Jämsek oy, 
Suomen Kuntoutusyrittäjät ry, Muuramen kunta ja Joutsan kunta.

Hankkeen tiedot

www.hyvaayhdessa.fi



Hankkeella on neljä kohdealuetta: 

1) Joutsa, Luhanka, Toivakka 

2) Keuruu, Multia, Petäjävesi 

3) Muurame  

4) Jämsä.

Kohderyhmän muodostavat erilaiset sosiaali- ja terveysalan sekä hyvinvointialan 
palveluntuottajat, erityisesti sosiaali- ja terveysalan mikro- ja pienyritykset sekä 
ammatinharjoittajat.

Hankkeen kohdealueet ja kohderyhmä

www.hyvaayhdessa.fi



• Hyvinvointialan mikro- ja pienyrityksien toimintaedellytyksien ja valmiuksien  
säilyminen muuttuvassa sote toimintaympäristössä.

• Maaseudun sote palvelujen saatavuuden turvaaminen.

• Hyvinvointiyritysten uudet mahdollisuudet muuttuvassa sote
toimintaympäristössä.

Mihin ongelmaan hanke on ratkaisu?

www.hyvaayhdessa.fi



• Hyvinvointiyrittäjät kohdealueilla:

1) Joutsa, Luhanka, Toivakka 2) Keuruu, Multia, Petäjävesi 3) Muurame

ja 4) Jämsä.

• Hyvinvointiyrittäjät Keski-Suomessa

• Sote palvelujen järjestäjät Keski-Suomessa

• Keski-Suomen maaseudun asukkaat

• Sote alan yrittäjät valtakunnallisesti

Kuka hyötyy hankkeesta?

www.hyvaayhdessa.fi



• Tehdään nykytilakuvaukset kohdealueiden sote-palvelujen järjestämisestä.

• Aktivoidaan yritykset mukaan hankkeeseen tarjoamalla niille yrityskohtainen 
osaamiskartoitus ja kehittämissuunnitelman tekeminen.

• Verkotetaan eri toimijoita yli toimialarajojen sekä jaetaan alan tietoa ja osaamista 
vertaisverkostoissa.

• Järjestetään Kehittämisklinikoita, joissa käsitellään esiinnousseita haasteita ja 
mahdollisuuksia. 

• Pyritään synnyttämään yritysten yhteisiä yritysryhmähankkeita palvelujen ja prosessien 
kehittämiseksi.

• Jaetaan aktiivisesti tietoa hankkeen tuloksista sekä ajantasaista tietoa sote
toimintaympäristön muutoksista.

Millä tavoin haluttu muutos saadaan aikaan?

www.hyvaayhdessa.fi



• Yrityksillä on osaamistarvekartta ja valittu tärkeimmät kehittämiskohteet.

• Yrityksillä on tieto omista toimintaedellytyksistä vallitsevassa sote
toimintaympäristössä.

• Hyvinvointiyrittäjien alueelliset osaamisverkostot ovat toiminnassa ja lisäävät 
ymmärrystä sote-alan kompetenssiin liittyen sekä tarjoavat vertaistukea 
yrittäjille.

• Pienten sote yritysten toimintaedellytykset ovat parantuneet.

Mikä on toisin kun hanke loppuu?

www.hyvaayhdessa.fi



www.hyvaayhdessa.fi



Miten yrittäjä hyötyy hankkeesta?

www.hyvaayhdessa.fi

Kehittä-
missuun-
nitelma

Oman 
yrityksen 
toiminta-
edellytysten 
parantaminen 

Yritysver-
kostot

• Uudet 
yhteistyömallit

• Tiedon 
lisääntyminen

• Osaamisen 
lisääntyminen

• Vertaistuki

Yritysryh-
mähanke

• Yritystoiminnan 
edellytysten 
parantaminen

• Toiminnan 
kehittäminen ja 
uudistaminen



• 5-6/2019. Alueellisten sote-palvelukuvausten tekeminen. Esiselvityskysely 
yrittäjille.

• 6-10/2019. Yrityskohtaisten osaamiskartoitusten valmistelu; aikataulut 
yrityskohtaisille haastatteluille ja palautteille

• 10/2019-10/2020. Verkostoituminen; Kehittämisklinikat alueittain. Mahdollisten 
yritysryhmähankkeiden käynnistäminen.

Miten hankkeessa jatketaan?

www.hyvaayhdessa.fi



Kiitos mielenkiinnosta!

www.hyvaayhdessa.fi


