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Lukijalle

Tervetuloa opinto-ohjaajankoulutukseen!

Lukuvuoden 2018 — 2019 opinto-ohjaajan koulutuksen koko opinto-opas on sdhkoéisessa muodossa osoit-
teessa jamk.fi/aokk/opinto-oppaat.

Opinto-oppaasta |6ydat opinto-ohjaajan koulutuksen opetussuunnitelman perusteet, ammatillisen opettaja-
korkeakoulun toimintaa koskevia perustietoja, opintojen pelisaannot, opintotukeen ja opintososiaalisiin etui-
hin liittyvat asiat seka tiedot opiskeluasi tukevista palveluista.

Opinto-ohjaajan kelpoisuus perustuu asetukseen opetustoimen henkiléston kelpoisuusvaatimuksista. Koulu-
tus antaa kelpoisuuden opinto-ohjauksen tehtaviin kaikille kouluasteille.

Opinto-ohjaajankoulutuksemme opetussuunnitelma on osaamisperustainen. Koulutuksemme pohjautuu oh-
jausalan maailmanjarjeston (IAEVG) ja eurooppalaisen ohjausalan saation (NICE) maarittamiin kompetenssei-
hin. Opinnoissa korostuu elinikdisten urasuunnittelutaitojen tukeminen muuttuvassa yhteiskunnassa.
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Opinto-ohjaajan koulutusta saatelevat
lait ja asetukset

Ammattikorkeakoululaki (932/2014) sanoo ammatillisesta opettajankoulutuksesta néin:

8§

Toimiluvassa maarataan oikeudesta jarjestda ammattikorkeakoulujen ja ammatillisen koulutuksen
opettajille ja opettajiksi aikoville tarpeellista opettajankoulutusta ammattikorkeakoulussa (ammatilli-
nen opettajankoulutus).

25§
Ammatilliseen opettajankoulutukseen voidaan ottaa se, jolla on sellainen koulutus ja tydkokemus, joka
vaaditaan ammattikorkeakoulun tai ammatillisen koulutuksen opettajan toimeen.

30%

Ammatillisen opettajankoulutuksen opinnot on suoritettava viimeistaan vuotta niiden laajuutta pitem-
massa ajassa, jollei ammattikorkeakoulu erityisesta syysta myonna opiskelijalle tasta poikkeusta. Osa-
aikaisesti suoritettaviksi tarkoitetut opettajankoulutusopinnot on suoritettava kolmessa vuodessa.

Asetus opetustoimen henkiloston kelpoisuusvaatimuksista: 986/1998 maarittelee opinto- ohjaajien
kelpoisuusvaatimukset seuraavasti:

Perusopetus 6 §

Oppilaanohjaajan kelpoisuus

Oppilaanohjausta on kelpoinen antamaan henkilo:
. joka on suorittanut ylemman korkeakoulututkinnon ja yliopistojen tutkinnoista annetun valtioneuvos-
ton asetuksen 19 §:n 1 momentin 4 kohdassa tai kasvatustieteellisen alan tutkinnoista ja opettajankou-

lutuksesta annetun asetuksen 15
§:n 2 momentissa tarkoitetut opinnot;

. joka on suorittanut kasvatustieteellisen alan tutkinnoista ja opettajankoulutuksesta annetun asetuksen
15 §:n 1 momentin mukaisen koulutuksen; tai

. jolla on tdman asetuksen 15 §:n 1 momentissa saadettykelpoisuus.

Lukio 11 §

Opinto-ohjaajan kelpoisuus

Opinto-ohjausta on kelpoinen antamaan henkil6:
. joka on suorittanut ylemman korkeakoulututkinnon ja tutkinnon lisdksi yliopistojen tutkinnoista anne-
tun valtioneuvoston asetuksen 19 §:n 4 kohdassa tarkoitetut opinnot tai kasvatustieteellisen alan tut-

kinnoista ja opettajankoulutuksesta annetun asetuksen 15 §:n 2 momentin mukaiset opinto-ohjaajan
opinnot;

. joka on suorittanut kasvatustieteellisen alan tutkinnoista ja opettajankoulutuksesta annetun asetuksen
15 §:n 1 momentin mukaisen koulutuksen; tai

. jolla on tdman asetuksen 15 §:n 1 momentissa saadettykelpoisuus.



Ammatillinen koulutus 15 §

Opinto-ohjaajan kelpoisuus

Opinto-ohjausta on kelpoinen antamaan henkild, jolla on

tdssa asetuksessa sdadetty ammatillisten tai yhteisten opintojen opettajan kelpoisuus sekd 60 opinto-
pisteen tai 35 opintoviikon laajuiset ammatillisessa opettajakorkeakoulussa tai yliopistossa suoritetut
opinto-ohjaajan opinnot tai yliopistojen tutkinnoista annetun valtioneuvoston asetuksen 19 §:n 1 mo-
mentin 4 kohdassa tarkoitetut vahintdan 60 opintopisteen laajuiset opinnot;tai

11 §:ssa saadetty kelpoisuus.

Ammattikorkeakoulu

Ammattikorkealaki (932/2014) tai -asetus (1129/2014) eivat maarittele opinto-ohjaajan kelpoisuutta.
Sen sijaan ammattikorkeakoulujen johtosdadanndssa voi olla mainintoja ohjaushenkiloston kelpoisuuk-
sista.



Osaaminen opintojen tavoitteena

Opinto-ohjaajankoulutus on eri oppilaitosmuodoissa ja -asteilla toimiville opettajille tarkoitettua jat-
kokoulutusta ohjauksen asiantuntijatehtaviin. Jyvaskylan ammattikorkeakoulun, ammatillisen opet-
tajakorkeakoulun opinto-ohjaajankoulutuksen opetussuunnitelma on osaamisperustainen.

Opinto-ohjaajan ammattispesifistd ydinosaamista ovat elinikdinen ohjaus ja tulevaisuuden tekemi-
nen. Opinto-ohjaajakoulutuksen tehtavana on nailla osaamisalueilla olevien osaamisten kehittami-
nen ja arviointi. Koulutuksen tehtavana nahdaan myds opinto- ohjaajuuteen liittyvan ammatillisen
osaamisen ja toimijuuden kehittymisen tukeminen.

Ohjaus- | Tulevaisuus-
osaaminen | osaaminen

Asiakas-
osaaminen

Verkosto-
osaaminen

Opon
Vuoro- osaaminen
vaikutus-
osaaminen

Kehittdmis-
osaaminen

Reflektio- ! Toimijuus-
osaaminen ! osaaminen




Elinikdinen ohjaus

Elinikaisella ohjauksella tarkoitetaan erilaisia toimia, joiden avulla kaikenikaiset kansalaiset pystyvat
missa tahansa eldménvaiheessa tunnistamaan valmiutensa, taitonsa ja kiinnostuksensa, tekeméaan
mielekkaita koulutukseen ja tyduraan liittyvia valintoja ja paatoksia seka hallitsemaan yksilollista ke-
hityskaartaan koulutus-, ty6- ja muissa ymparistoissd, joissa valmiuksia ja taitoja opitaan ja/tai kdyte-
taan. Elinikaistd ohjausta toteutetaan koulutus-, tyo-, yhteiso- ja yksityisymparistoissa. (Elinikdisen
ohjauksen toimintapolitiikka. Eurooppalaisia Idhtékohtia kansalliselle kehittdmistyélle, 2013. ELPGN
Tools No. 1)

Elinikdisen ohjauksen osaamisalue koostuu seuraavasta kolmesta osaamisesta, joita kehitetdan ja
arvioidaan erilaisten oppimistehtavien avulla:

Asiakasosaaminen tarkoittaa opinto-ohjaajan taitoa tunnistaa asiakkaiden yksil6llisia ohjaustarpeita
ja huomioida ne ohjauksen suunnittelussa, toteutuksessa ja arvioinnissa.

Ohjausosaaminen tarkoittaa opinto-ohjaajan tietoisuutta toimintansa taustalla olevista ohjauksen
teoreettisista ja filosofisista [ahtokohdista. Se on myds kykya suunnitella, toteuttaa, arvioida, kehit-
taa ja uudistaa ohjausta seka taitoa hyodyntaa ohjaustydssaan uuden teknologian tuomia mahdolli-
suuksia mielekkaalla tavalla.

Vuorovaikutusosaaminen tarkoittaa opinto-ohjaajan taitoa toimia erilaissa vuorovaikutussuhteissa
myonteiselld ja mielekkaalla tavalla.



Tulevaisuuden tekeminen

Tyoeldama, tydmarkkinat ja yhteiskunta ovat jatkuvassa muutoksessa. Aikaisemmin niin tavalliset line-
aariset koulutukselliset ja ammatilliset polut ovat havinneet, samoin kuin monet perinteiset ammatit ja
tyotehtavat. Uraohjaus osana opinto-ohjausta on merkittava tekija oppijoiden tyduraan liittyvien tie-
toisten valintojen, elinikdisten urasuunnittelutaitojen kehittymisen ja tyollistyvyyden taustalla. Ohjaus
toimii koulutuksen ja muuttuvan tyéeldman rajapinnoilla. (ELGPN 2014; Cedefop 2016.)

Tulevaisuutta tehdaan ja tulevaisuuden haasteisiin vastataan yhteistydssa, verkostoissa toimimalla.
Kasvavaan ja monimuotoistuvaan ohjaustarpeeseen vastaaminen ja elinikdisen ohjauksen nakoékulman
vahvistaminen edellyttdvat ohjaustoimijoiden yhteista panostusta ohjauksen sisadltdjen, menetelmien
ja palvelujen kehittamiseen. (Elinikdisen ohjauksen kehittamisen strategiset tavoitteet 2011.)

Tulevaisuuden tekemisen osaamisalue koostuu seuraavasta kolmesta osaamisesta, joita kehitetdan ja
arvioidaan erilaisten oppimistehtavien avulla:

e Tulevaisuusosaaminen tarkoittaa opinto-ohjaajan kykya tunnistaa koulutuksen, tyéelaman ja yh-
teiskunnan valisia suhteita, seka halua kehittda olemassa olevia ohjauksen toimintatapoja ja raken-
teita. Se on myos kykya tunnistaa yhteiskunnan ja tydelaman muutoksia sekd kykya hyodyntaa
tydssdan tulevaisuutta koskevaa ennakointitietoa.

e Kehittimisosaaminen tarkoittaa opinto-ohjaajan sisallollista ja menetelmallista kykya kriittisesti
arvioida omaa ja yhteisdnsa ohjaustoimintaa suhteessa toimintaympariston muutokseen. Se on
tahtoa ja taitoa kehittda ja asettaa uusia tavoitteita ohjaustoiminnalle seké paikallisella, valtakun-
nallisella ettd kansainvalisella tasolla. Se on myo6s taitoa etsid, kriittisesti valikoida ja tuottaa sel-
laista teoreettista tietoa, joka yhdistyneena kokemustietoon palvelee sekd hdnen ettd hanen yhtei-
sonsa ohjauksen kehittymista.

e Verkosto-osaaminen tarkoittaa opinto-ohjaajan kykya tunnistaa ohjauksen alueelliset verkostot
seka taitoa toimia erilaisissa koulutuksen ja tyoelaman yhteistyoverkostoissa. Se on myds kykya
luoda oman ja yhteisonsa toiminnan kehittamiselle tarkoituksenmukaisia yhteistydsuhteita.



Ammatillisen osaamisen kehittyminen

Ammatillisen osaamisen kehittymisen vaatimus liittyy olennaisesti kaikkiin opinto-ohjaajan profes-
sion osaamisalueisiin. Yhdistdavana tekijana on reflektiivisyyden kasite. Kyky reflektioon eli kriittiseen
itsearviointiin kuuluu opinto-ohjaajan ammattitaitoon ja toimijuuteen. Henkil6kohtainen reflektointi
seka kyky saddella omaa toimintaansa ja tehda itsendisia valintoja ja ratkaisuja ovat valttamattomia
oman tyén uudistamiselle ja toimintaymparistéjen kehittamiselle. Opinto-ohjaaja on oman tyonsa
tutkija, joka rakentaa jatkuvasti kdyttoteoriaansa.

Ammatillisen osaamisen kehittymisen osaamisalue koostuu seuraavasta kahdesta osaamisesta, joita
kehitetdan ja arvioidaan erilaisten oppimistehtavien avulla:

Reflektio-osaaminen tarkoittaa opinto-ohjaajan kykya tunnistaa ja kriittisesti arvioida omaan oh-
jaajuuteensa liittyvia peruskasityksidaan, arvojaan ja asenteitaan sekd omia ajattelu- ja toiminta-
mallejaan. Se tarkoittaa myos kykya arvioida oman toiminnan ja ajattelun eettisia Iahtdkohtia
seka kykya arvioida oman osaamisen ja ammatillisen identiteetin kehittymista.

Toimijuusosaaminen tarkoittaa opinto-ohjaajan kykya hyodyntaa tydssaan opintopolun eri vai-
heissa opinto-ohjaajan laaja-alaiseen kelpoisuuteen liittyvaa tiedollista ja menetelmallistd osaa-
mista. Se on taitoa maaritelld ohjaustyo tilanteissa, joissa siihen kohdistuu monenlaisia odotuk-
sia, uudistuksia ja muutostarpeita. Se on kykya edistaa sosiaalista oikeudenmukaisuutta ja vas-
tuullisuutta ja tehda nakyvaksi ohjauksen merkitysta osana koulutuksen tuloksellisuutta.



Opiskelun periaatteet ja opintojen ohjaus

Opinto-ohjaajaksi kehittyminen on osa yksilon koko tydidn kestdavad ammatillista kasvua, jossa oma
[ahtéammatti ja opettajuus kehittyvat ohjaajuudeksi. Koulutuksen tehtdavana on tarjota opiskelijalle
kehykset, joiden kautta han voi tarkastella opinto-ohjauksen kysymyksia suhteessa omaan ja yhtei-
sonsa toimintaan.

Kelpoisuus ja opintojen laajuus

Ammatillisessa opettajakorkeakoulussa opiskelijat hankkivat opinto-ohjaajan kelpoisuuden suoritta-
malla 60 opintopisteen laajuiset opinto-ohjaajan opinnot monimuoto-opiskeluna. Yksi opintopiste (op)
tarkoittaa 27 tunnin tyéskentelya.

Monimuoto-opiskelussa yhdistyvat ohjauspaiviin osallistuminen, erilaisissa ryhmissa tapahtuva ver-
taisoppiminen, verkko-opiskelu, itsendinen opiskelu ja oman tyén kehittaminen. Opinnot sisaltavat
my0s kolme verkostoharjoittelua (3x5 paivaa). Kansainvéliseen vaihtoon haluavilla on mahdollisuus
Iahtea opiskelijavaihtoon.

Opintojen toteuttamisaikataulu

Opinto-ohjaajankoulutuksen opinnot alkavat 5. - 6.6. 2018 ja opinto-oikeutesi paattyy 31.7.2021. Opin-
toihin sisdltyvat ohjauspdaivat toteutetaan Jyvaskylassa ja Eteld-Pohjanmaan alueella. Ohjauspéivat
ovat tarkea osa opintoja. Niiden aikana edistetdan ja arvioidaan osaamistavoitteiden mukaista osaa-
mista sekd rakennetaan yhteistad ohjauksen tietoperustaa erilaisissa vertaisryhmissa. Taman vuoksi
ohjauspadivilla on Iasnaolovelvoite.

Ohjauspdivat ovat seuraavat:

e 5.-6.6.2018 (koko ryhma Jyvaskyldssa)
28.-29.8.2018 (Jkl:n ryhma) 30.-31.8.2018 (Eteld-Pohjanmaanalueryhma)
20.-22.11.2018 (koko ryhma Jyvaskylassa)
15.-16.1.2019 (Jkl:n ryhmd) 17.-18.1.2019 (Eteld-Pohjanmaanalueryhma)
12.-13.3.2019 (Jkl:n ryhm3) 14.-15.3.2019 (Eteld-Pohjanmaanalueryhma)
7.-8.5.2019 (koko ryhma Jyvaskylassa)

Opinto-ohjaajankoulutuksessa pienryhmatoiminnalla on suuri merkitys. Pienryhmat kokoontuvat jo-
kaisella lahijaksolla. Ne toimivat samassa kokoonpanossa koko koulutuksen ajan ja niissa viedaan opis-
kelijan opintoja eteenpdin oman kouluttajan ja ryhman tuella. Pienryhmissa tarjoutuu mahdollisuus
reflektiiviseen ajatteluun ja erilaisten kysymysten pohdintaan. Pienryhmatoiminnassa vertaisuus on
vahva voimavara.

Kun suunnittelet opintojasi ja arvioit niihin tarvittavaa aikaa, muista huomioida myds itsenaisen tyos-
kentelyn vaatima aika. Itsendiseen tydskentelyyn kuuluu muun muassa erilaisten oppimistehtavien
tekemista. Oppimistehtavia kuuluu jokaiseen opintojaksoon ja tehtavat voivat olla tyolaita.



Lasndolovelvoite ja poissaolojen korvaaminen

Ohjauspaivilla ja verkostoharjoittelussa on lasndolovelvoite. Poissaolot korvataan tekemalla omalle
kouluttajalle esitys korvaavuudesta, jokavastaa poissaoloteeman sisdltod ja on osaamistavoitteen
suunnassa. Kouluttajan hyvaksyttyd esityksen opiskelija tekee tehtdvan/sovitun korvaavuuden.

Opintojen ohjaus

Ohjaus opintojen aikana: Opintojen ohjausta toteutetaan monipuolisesti kaikki ohjauksen toteutta-
mismuodot — henkilokohtainen, pienryhma, suurryhma ja omaehtoinen ohjaus — huomioiden. Koulut-
tajien lisdksi opintojen ohjausta antavat opettajakorkeakoulun opiskelijapalvelut ja opintojen ohjaaja.
Opinto-oppaasta ja Optiman AOKK Opiskelu - tyotilasta 16ydat linkkeja opiskelun kannalta tarkeisiin
palveluihin. Teknisissa asioissa (esim. Optima, Adobe Connect ja muut verkkotydvalineet) auttaa aokk-

tuki@jamk.fi

Henkil6kohtainen opintojen ohjaus: Jokaisella opinto-ohjaajaopiskelijalla on nimetty oma kouluttaja,
joka vastaa opiskelijoidensa opiskeluprosessin kokonaisohjauksesta (mm. henkilokohtaiset opiskelu-
suunnitelmat, oppimistehtavat, kehittamistyon ja pienryhman ohjaus). Opiskelija saa opintojensa ai-
kana henkilokohtaista ohjausta omalta kouluttajaltaan.

Henkilokohtainen ohjaus tarkoittaa kaikkia niitd kaytannon toimia, joilla tuetaan opiskelijan ohjaajaksi
kasvua. Henkilokohtaista ohjausta annetaan lahijaksojen yhteydessa tarpeen mukaan ennakkoon so-
vittuna aikana seka etdjaksoilla sahkopostitse, puhelimitse sekd verkkokokousmahdollisuuksia hyddyn-
taen.
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Opintojakso 1: Ohjauksen teoreettinen viitekehys, 10
op

Ohjauksen teoreettinen viitekehys opintojaksolla perehdyt ohjauksen peruskasitteistoon ja ammat-
tieettisiin periaatteisiin. Lisaksi syvennyt ohjauksen teoreettisiin lahestymistapoihin ja rakennat omaa
ohjauksen kayttoteoriaasi.

Taman opintojakson oppimistehtavat johdattavat sinua tutkimaan ohjausta ilmiona ja haastavat sinua
my0s arvioimaan omia lahtokohtiasi opinto-ohjaajana toimiselle.

Opintojaksoon liittyvilld ohjauspaivilla ja oppimistehtavilla edistetdan ja arvioidaan ohjausosaamistasi
ja asiakasosaamistasi. Ndiden osaamisten lisdksi edistetdan ja arvioidaan vuorovaikutusosaamistasi ja
reflektio-osaamistasi.

Osaamistavoite

Opiskelija hallitsee ohjauksen peruskasitteiston, ammattieettiset periaatteet ja ohjauksen sisaltdalu-
eet. Opiskelija tuntee ohjauksen ja uraohjauksen keskeisia teoreettisia lahestymistapoja ja osaa arvi-
oida eri lahestymistapojen soveltuvuutta ja toimivuutta erilaisissa ohjaustilanteissa. Opiskelijalla on
valmiudet kehittdda monipuolista ja joustavaa kdyttdteoriaa oman ohjaustoimintansa taustalle ja tu-
eksi. Han osaa perustella tekemansa ratkaisut asiakaslahtoisesti ja omaan kayttoteoriaansa perus-
tuen.

Osaamisen hankkiminen

Voit hankkia tdman opintojakson tavoitteena olevan osaamisen osallistumalla ohjauspaiviin ja teke-
malla opintojaksolle kuuluvat, osaamistavoitteittesi mukaiset oppimistehtédvat. Olet voinut jo hankkia,
tai parhaillaan olla hankkimassa, téssa opintojaksossa tavoitteena olevaa osaamista esimerkiksi aikai-
sempien koulutusten tai tyékokemuksen kautta.

Oppimistehtavat:

Tehtdva 1. Opinto-ohjaajan huoneentaulu

Perehdy ohjaus- ja opinto-ohjaus kasitteisiin (ml. tiedottaminen ja neuvonta) Optimasta l6ytyvdan ma-
teriaalin ja kirjallisuuden pohjalta. Tee lukemasi perusteella oma opinto-ohjaajan huoneentaulu, johon
koostat itsellesi ohjaustydssa tarkeina pitamidsi asioita. Palauta tehtdava Optimaan. Tehtavaa kasitel-
[aan ohjauspaivilld. Valmistaudu esittamaan omia, perusteltuja ajatuksiasi ja pohdintojasi seka osallis-
tumaan keskusteluun pienryhmassa.

Tehtdva 2. Eettinen case

Palauta mieleesi ohjaustilanne, joka on haastanut omaa eettista ajatteluasi. Mita tapahtui? Kuinka toi-
mit? Miksi ja milla perusteella? Kuvaa tilanteesi lyhyesti ja palauta muistiinpanosi Optimaan. Tehtadvaa
kasitellddn pienryhmissa ohjauspdivien aikana.

Tehtadva 3. Ohjausteoriapdivdn suunnittelu ja toteutus

Ohjausteoriapaivien suunnittelusta vastaavat opiskelijat. Ennalta sovittu ryhma suunnittelee ohjauk-
sen teoreettisesta lahestymistavasta puolen paivan kokonaisuuden. Kokonaisuus sisaltaa seka asian-
tuntijaluennon (kouluttaja hankkii) ettd ryhman suunnitteleman toiminnallisen osuuden.

Kukin ryhma toimittaa toiminnalliseen osuuteen laatimiensa harjoitteiden kirjalliset ohjeet Optimaan.
Kirjallisessa ohjeessa tulee ilmeta harjoitteiden tavoitteet, toteuttamisohjeet ja esimerkkeja tilanteista,
joihin harjoite ohjaajan tydssa soveltuu. Tarkemmat ohjeet paivan suunnittelusta ja toteutuksesta
ryhma saa ohjauspadivien aikana.

Tai: Opintojaksoon liittyvdn osaamisen hankkiminen henkil6kohtaiseen opiskelusuunnitelmaasi pe-
rustuen.



Osaamisen osoittaminen

Tassa opintojaksossa tavoitteena olevan osaamisen osoitat ohjauspaiviin osallistumalla seka suoritta-
malla hyvaksytysti opintojaksoon sisaltyvat oppimistehtavat. Sinulla on myés mahdollisuus hyvaksilu-
kea tahan opintojaksoon sellaista opintojakson tavoitteiden mukaista osaamista, jota olet aiemmin
hankkinut muissa opinnoissa, tyoelaméssa tai muissa yhteyksissa. Hyvaksilukemisen muotoja ovat kor-
vaaminen, sisdllyttdminen ja osaamisen tunnistaminen ja ne ovat kuvattu tarkemmin tdman oppaan
luvussa 7.

Oppimisprosessin ja osaamisen arviointi

Talla opintojaksolla edistetdan ja arvioidaan ohjausosaamistasi ja asiakasosaamistasi. Ndiden osaamis-
ten lisdksi edistetdan ja arvioidaan vuorovaikutusosaamistasi ja reflektio-osaamistasi. Oppimisproses-
sin arvioinnin valineita ovat osaamistavoitteittesi mukaiset opintojakson oppimistehtavat seka havain-
not opintojakson osaamistavoitteisiin liittyvasta vuorovaikutusosaamisestasi ja reflektio-osaamises-
tasi.

Osaamisen arviointi on kriteeriperusteista ja arviointipaatoksen tekee opettajakorkeakoulun koulut-
taja, kun kaikki oppimistehtavat on tehty. Arviointipaatos tehdaan asteikolla: hyvaksytty / hylatty. Ar-
viointiaineisto koostuu opintojakson oppimistehtavista sekad ohjauspaivien aikana osoitetusta osaami-
sesta.

Arviointikriteerit:

Oppimistuotosten avulla arvioidaan ohjausosaamistasi ja asiakasosaamistasi. Hyvaksyttavan tason ar-
viointikriteerit ovat seuraavat:

Ohjaus- Opiskelija tuntee ohjauksen peruskasitteiston ja ohjauksen sisaltdalueet
osaaminen Opiskelija tunnistaa oman toimintansa taustalla olevat ohjauksen teoreettiset ja
filosofis-eettiset Iahtokohdat
Opiskelija osaa yhdistda ohjausta koskevaa kokemuksellista tietoa teoreettiseen
tietoon siten, ettd ne muodostavat ehedn kokonaisuuden, ohjaajan oman kaytto-

teorian
Asiakas- Opiskelija osaa soveltaa ohjausteoreettista osaamistaan erilaisissa ohjaustilan-
osaaminen teissa.
Arviointiasteikko Hyvaksytty/Hylatty

Kirjallisuus:
Ohjausajattelu

e Cedefop 2009. Professionalising career guidance. Practitioner competences and qualification
routes in Europe. Luxemburg: Cedefop panorama series; 164.
http://cedefop.europa.eu/EN/news/4362.aspx

e Hooley, T., Sultana, R. G, & Thomsen, R. (ed.) 2018. Career Guidance for Social Justice. Conten-
sting Neoliberalism. London: Routledge. Taylor & Francis Group.

e Kasurinen, H., Merimaa, E. & Pirttiniemi, J. (toim.) 2011. OPO. Opinto-ohjaajan kasikirja. Helsinki:
Opetushallitus

e Niles, S. G., & Harris - Bolwlsbey, JA. 2013. Career Development Interventions in the 21st Century
(5th ed.) Upper Saddle River, NJ: Pearson.

e Onnismaa, J. 2011. Ohjaus- ja neuvontaty0: aikaa, huomiota ja kunnioitusta. 3. painos. Helsinki:
Gaudeamus.

e Pirttiniemi, J., Kasurinen, H., Kettunen, J., Merimaa, E. & Vuorinen, R. (toim.) 2018. OPO 2. Opinto-
ohjaajan kasikirja. Helsinki: Opetushallitus.

e Thomsen, R. 2012. Career guidance in communities. Aarhus: Aarhus University Press.

e Vehvildinen, S. 2014. Ohjaustyon opas. Yhteistydssa kohti toimijuutta. Helsinki: Gaudeamus.



http://cedefop.europa.eu/EN/news/4362.aspx

Ohjauksen etiikka

Hallamaa, J. 2017. Yhdessa toimimisen etiikka. Helsinki: Gaudeamus.

Hyvan ohjauksen kriteerit. Hyvan ohjauksen kriteerit perusopetukseen, lukiokoulutukseen ja am-
matilliseen koulutukseen. Opetushallitus 2014.

Juutilainen, P-K., Pasanen, H. & Alanko-Turunen, M. (toim.) 2014. Arvokas ohjaus. Haaga-Helian
ammattikorkeakoulun julkaisuja.

Suomen opinto-ohjaajat SOPO ry. 2009. Eettiset periaatteet. Opinto-ohjaajan tydn eettiset periaat-
teet.

Ohjauksen lahestymistavat

Helander, J. & Seing, S. 2005. Mielen malleista ohjaustodellisuuteen — ohjausteoriat opinto-ohjaa-
jankoulutuksessa. Teoksessa J. Lerkkanen (toim.) Opinto-ohjauksen tarkoitus. Jyvaskylan ammatti-
korkeakoulun julkaisuja 51. Jyvaskyla: Jyvaskylan yliopistopaino, 13-18.

Nota, L., & Rossier, J. (Eds.) 2015. Handbook of Life Desing. From practice to theory and from the-

ory to practice. Hogerefge Publishing.
Ojanen, S. 2006. Ohjauksesta oivallukseen. Ohjausteorian kehittelya. Saarijarvi: Palmenia-

kustannus

Sosiodynaaminen léhestymistapa

Peavy, R. V. 2006. Sosiodynaamisen ohjauksen opas. Helsinki: Psykologienkustannus.

Peavy, R. V. 2001. Elamani tyokirja. Ohjaajien opaskirja konstruktivististen periaatteiden soveltami-
seen koulutuksessa ja ohjaustyossa. Helsinki: Psykologien kustannus.

Peavy, R. V. 1999. Sosiodynaaminen ohjaus. Konstruktivistinen ndkdkulma 21. vuosisadan ohjaus-
tyohon. Helsinki: Psykologien Kustannus Oy.

Kognitiivinen ldhestymistapa

Lerkkanen, J., Kivel3, K., Peterson, G.W., & Sampson, J.P. 2016. The Role of Dysfunctional Career
Thoughts and Indecision in Determining Guidance Needs. The Canadian Journal of Career Develop-
ment, 15 (2). http://cjcdonline.ca/download/role-dysfunctional-career-thoughts-indecision-deter-
mining-guidance-needs/

Lerkkanen, J. 2002. Koulutus- ja uravalinnan ongelmat. Koulutus- ja uravalinnan tavoitteen saavut-
tamista haittaavat ajatukset seka niiden yhteys ammattikorkeakouluopintojen etenemiseen ja
opiskelijoiden ohjaustarpeeseen. Jyvaskylan ammattikorkeakoulun julkaisuja 14.

Sampson, J.P. jr, Reardon, R. C., Peterson, G.W. & Lenz, J.G. 2004. Career Counseling & Services. A
Cognitive Information Processing Approach. Belmont: Brooks & Cole.

Ratkaisusuuntautunut ldhestymistapa

Furman, B. & Ahola, T.2007. Onnistuminen on joukkuelaji. Reteaming —valmentajan kasikirja. Hel-
sinki: Lyhytterapiainstituutti Oy

Malinen, T. 2008. Luova tila —ratkaisukeskeisesta ja narratiivisesta tyotavasta. Helsinki: Lyhyttera-
piainstituutti Oy.

Mattila, A. S. 2006. Ndkokulman vaihtamisen taito. Porvoo: WSOY.

Martela, F. 2015. Valon6orit — Sisdisen motivaation kasikirja. Helsinki: Gummerus.

O’Connell. 2005. Solution-Focused Therapy. London: Sage Publications.

Toukonen, M.L. 2008. Omat unelmani. Unelmatytskentelyn tehtavakirja.Jyvaskyla: PS -kustannus.
Toukonen, M.L. 2008. Unelmatyoskentely. Ote omanlaiseen elamaan. Jyvaskyla: PS - kustannus.
Uusitalo-Malmivaara, L. (toim.) 2014. Positiivisen psykologian voima, Jyvaskyla: PS - kustannus.
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Opintojakso 2: Ohjauspalveluiden jarjestaminen ja mo-
niammatillinen verkostoyhteistyo, 15 op

Talla opintojaksolla perehdyt verkko-opintojen kautta opinto-ohjaajan toimintaymparistoihin seka
opinto-ohjaajan tyota maarittaviin sdadoksiin ja asiakirjoihin. Lisdksi rakennat omaa ohjauksen monia-
laista verkostoasi opintojaksoon kuuluvien oppimistehtavien ja verkostoharjoitteluiden avulla.

Opintojaksoon liittyvilla verkko-opinnoilla ja verkostoharjoitteluilla edistetdan ja arvioidaan verkosto-
osaamistasi, kehittamisosaamistasi seka toimijuusosaamistasi. Naiden osaamisten lisaksi edistetdan ja
arvioidaan vuorovaikutusosaamistasi ja reflektio-osaamistasi.

Osaamistavoite

Opiskelija tuntee opinto-ohjausta maarittavan lainsaddannon seka opinto-ohjaajan tyota ohjaavat saa-
dokset ja asiakirjat ja kykenee arvioimaan niiden toteutumista kdaytanndssa. Opiskelija tuntee eri oppi-
laitosmuotojen opinto-ohjauksen erityispiirteet ja eri ohjaustoimijoiden tarjoamia ohjauspalveluja.
Opiskelija osaa toimia ohjauksen asiantuntijana, kehittajana ja koordinoijana konsultoivia tyotapoja
hyodyntaen.

Opiskelija osaa toimia aktiivisesti yhteistydssa elinkeinoelaman, tydelamapalveluiden tarjoajien ja mui-
den alueensa ohjaustoimijoiden kanssa. Opiskelija osaa luoda uusia oman ja yhteisdnsa toiminnan ke-
hittamiselle tarkoituksenmukaisia yhteistyoverkostoja.

Opiskelija tunnistaa oman roolinsa oppilaitoksen hyvinvoinnin, yhteiséllisyyden ja osallisuuden edista-
misessa ja kykenee pitdmaan huolta omasta tyohyvinvoinnistaan.

Osaamisen hankkiminen

Voit hankkia tdman opintojakson tavoitteena olevan osaamisen osallistumalla verkko-opintojaksolle ja
tekemalla siihen kuuluvat osaamistavoitteittesi mukaiset oppistehtavat. Olet voinut jo hankkia, tai par-
haillaan olla hankkimassa, tdssa opintojaksossa tavoitteena olevaa osaamista esimerkiksi aikaisempien
koulutusten tai tyokokemuksen kautta.

Oppimistehtavat

Tehtdva 1: Verkosto-osaaminen ja moniammatillinen yhteistyd, verkkokurssi
Verkkokurssin tehtavat ja ohjeistukset ovat Optimassa.

Tehtdva 2: Verkostoharjoittelut

Verkostoharjoittelut suoritetaan kolmena (3) yksildllisesti ajoitettuna ja tavoitteellisesti suunniteltuna
5 tyopaivan (= 35 h) jaksona. Jokainen verkostoharjoittelu on laajuudeltaan kaksi (2) opintopistetta.
Yksi verkostoharjoitteluista tehddan tydhallinnossa tai elinkeinoeldmadssa (esimerkiksi TET-, tydssdop-
pimis- ja harjoittelupaikat tai muut tyosi ja toimintaymparistosi kannalta merkittavat paikat). Et voi
valita verkostoharjoittelupaikoiksi oman oppilaitosmuotosi /toimintaympaéristdsi verkostoharjoit-
telupaikkaa.



1. Tutustu aluksi valitsemasi verkostoharjoittelupaikan opinto- ohjaukseen/ohjaukseen/toimintaympa-
ristoon saadosten, kirjallisten ldhteiden ja oppilaitoksen verkkosivujen avulla.

2. Tee harjoittelusuunnitelma ASIOon ja maarittele verkostoharjoittelullesi kattavat osaamistavoitteet.
Oma kouluttajasi tarkistaa ja hyvdksyy/muuttaa harjoittelusuunnitelmasi sopimukseksi. Hyvaksyta
sopimus my0s harjoittelupaikkasi vastuuhenkil6lla ja laheta allekirjoitettu sopimus Jyvaskylan am-
matillisen opettajakorkeakoulun opintotoimistoon osoitteeseen Ammatillinen opettajakorkeakoulu,
Opintotoimisto, Piippukatu 11, 40100 Jyvaskyla.

3. Harjoittelun aikana kokoa materiaalia ja kirjaa muistiin ajatuksia, toimintatapoja, valineitd, parhaita
ideoita ja kdaytantoja opinto- ohjauksen toteuttamiseksi ja kehittamiseksi. Tutustu oppilaitosharjoit-
teluiden yhteydessa ko. oppilaitosmuodon hakukaytanteisiin.

4. Kirjoita lopuksi kokoava raportti verkostoharjoittelusta. Loydat lisdohjeita raportin kirjoittamiseen
Optimasta.

Tehtdva 3: Ohjauksen ajankohtaiseen seminaariin osallistuminen

Osallistu kahden paivan mittaiseen ohjausalan seminaariin (tai kahteen yhden paivan seminaariin). Pa-
lauta osallistumisestasi osallistumistodistus tai itse taltioitu todiste osallistumisestasi (seminaarin oh-
jelma ja kuva seminaarista, materiaalista tms.) Optimaan. Valmistaudu kertomaan seminaarista opis-
kelijakollegoillesi ohjauspaivilla.

Tai: Opintojaksoon liittyvdn osaamisen hankkiminen henkil6kohtaiseen opiskelusuunnitelmaasi pe-
rustuen.

Osaamisen osoittaminen

Tassa opintojaksossa tavoitteena olevan osaamisen osoitat suorittamalla hyvaksytysti verkko-opinto-
jakson sekd muut opintojaksoon sisaltyvat oppimistehtdvat. Sinulla on myds mahdollisuus hyvaksilu-
kea tahan opintojaksoon sellaista opintojakson tavoitteiden mukaista osaamista, jota olet aiemmin
hankkinut muissa opinnoissa, tyoelamassa tai muissa yhteyksissa. Hyvaksilukemisen muotoja ovat kor-
vaaminen, sisdllyttdminen ja osaamisen tunnistaminen ja ne ovat kuvattu tarkemmin tdman oppaan
luvussa 7.

Oppimisprosessin arviointi

Talla opintojaksolla edistetdan ja arvioidaan verkosto-osaamistasi, kehittdmisosaamistasi ja toimi-
juusosaamistasi. Ndiden osaamisten lisaksi edistetdan ja arvioidaan vuorovaikutusosaamistasi ja reflek-
tio-osaamistasi. Oppimisprosessin arvioinnin valineita ovat opintojaksoon kuuluvat osaamistavoitteit-
tesi mukaiset oppimistehtavat ja vertaisarvioinnin palautteet sekd havainnot opintojakson osaamista-
voitteisiin liittyvasta vuorovaikutusosaamisestasi ja reflektio-osaamisestasi.

Osaamisen arviointi on kriteeriperusteista ja arviointipaatoksen tekee opettajakorkeakoulun koulut-
taja, kun kaikki oppimistehtavat on tehty. Arviointipaatds tehddan asteikolla: hyvéaksytty / hylatty. Arvi-
ointiaineiston muodostavat opintojakson oppimistehtavat.



Arviointikriteerit:

Oppimistuotosten avulla arvioidaan verkosto-osaamista, kehittdmisosaamistaja toimijuusosaa-
mista. Hyvaksyttavan tason arviointikriteerit ovat seuraavat:

Verkosto- Opiskelija kykenee luomaan oman toimintansa kannalta tarkoituksenmukaisia

osaaminen opinto-ohjauksen verkostoja. Opiskelija osaa toimia monialaisessa yhteistyossa
muiden alueensa ohjaustoimijoiden kanssa.

Kehittamis- Opiskelija tunnistaa monialaisen yhteistydon merkityksen oman ja yhteisénséa oh-
osaaminen jaustoiminnan ja hyvinvoinnin kehittdmisen kannalta.

Toimijuus- Opiskelija tuntee opinto-ohjausta maarittavan lainsaddannon asiakirjat ja kyke-
osaaminen nee arvioimaan niiden toteutumista kaytannossa.

Opiskelija tuntee eri oppilaitosmuotojen opinto-ohjauksen erityispiirteet ja eri oh-
jaustoimijoiden tarjoamia ohjauspalveluja.

Opiskelija kykenee toimimaan ohjauksen asiantuntijana muuttuvissa toimintaym-
paristdissa.

Arviointiasteikko: Hyvaksytty/Hylatty

Kirjallisuus

Verkosto-osaaminen

Leppdnen, A. & Torvinen, H. 2012. Yhdessa olemme enemman. Verkostoitujan apu.

Nykanen, S. 2010. Ohjauksen palvelujarjestelyjen toimijoiden kasitykset johtamisesta ohjausver-
kostossa. Matkalla verkostojohtamiseen. Jyvaskyladn yliopisto, Koulutuksen tutkimuslaitos.
Nykanen, S., Karjalainen, M. & Vuorinen, R. & Poylio, L. 2007. Ohjauksen alueellisen verkoston ke-
hittdminen. Poikkihallinnollinen ja moniammatillinen yhteistyé voimavarana.

Silvennoinen, M. 2009. Loyda aarteesi — verkostoidu. Tammi oppimateriaalit.

Moniammatillinen yhteistyo

Isoherranen, K. 2012. Uhka vai mahdollisuus — moniammatillista yhteistyota kehittamassa. Helsin-
gin yliopiston sosiaalitieteiden laitoksen julkaisuja 2012:18. Helsinki: Unigrafia.

Isoherranen, K., Rekola, L. & Nurminen, R. 2008. Enemman yhdessda —moniammatillinen yhteistyo.
Helsinki: WSOY.

Koskela, S. 2013. ”"Mie teen vaan oman tyoni”. Toimintatutkimus moniammatillisen yhteistyon ja
ohjausosaamisen kehittdmisesta. Jyvaskyla Studies in Education, Psychology and Social Research
477. Jyvaskylan yliopisto.

Nummenmaa, A.R. 2007. Moniammatillinen yhteistyo — rakenteita ja prosesseja. Teoksessa Tue-
tusta toimijuudesta itsendiseen toimijuuteen. Dialoginen ohjaus ja neuvonta kaytdnnossa. Polku
tyomarkkinoille —osahanke. Optio Ty6elamaan — Joensuun Seudun Tyollisyys EQUAL, 45-59.
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Perusopetus

Perusopetuslaki (628/1998)

Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet 2014.

Niemi, P. 2016. Ohjaus ja oppilaiden urapohdinta. Turkulaisen peruskoulun pdattéluokkalaisten
ohjauskokemukset urapohdinnan selittdjina. Turun yliopiston julkaisuja.

Numminen, U., Jankko, T., Lyra-Katz, N., Nyholm, N., Siniharju, M. ja Svedlin, R. 2002. Opinto-oh-
jauksen tila 2002. Opinto-ohjauksen arviointi perusopetuksessa, lukiossa ja ammatillisessa koulu-
tuksessa seka koulutuksen siirtymavaiheissa. Arviointi 8/2002. Opetushallitus.

Rinkinen, A. & Siippainen, M. (toim.) 2012. Ohjauksen polkuja. Perusopetuksen oppilaanohjauksen
kehittdmistoiminnan hyvat kaytanteet. Opetushallitus: Oppaat ja kasikirjat 2012:4.

Lukio

Lukiolaki (629/1998)

Lukion opetussuunnitelman perusteet 2015.

Hautamaki, J., Sakkinen, T., Tenhunen, M-L., Ursin, J., Vuorinen, J., Kamppi, P. & Knubb-Manninen,
G. 2012. Lukion tuottamat jatkokoulutusvalmiudet korkeakoulutuksen nakékulmasta. Koulutuksen
arviointineuvoston julkaisuja 59. Jyvaskyla: Jyvaskylan yliopistopaino.

Karvinen, I., 2017. "Enhdn ma t33ll3 lukiossa oiskaan muuten, vaan silleen tulevaisuutta varten" :
lukio-opintoihin kiinnittyminen opintojen pidentdjien ja keskeyttdjien ndakékulmasta. Itd-Suomen
yliopisto .

Numminen, U., Jankko, T., Lyra-Katz, N., Nyholm, N., Siniharju, M. ja Svedlin, R. 2002. Opinto-oh-
jauksen tila 2002. Opinto-ohjauksen arviointi perusopetuksessa, lukiossa ja ammatillisessa koulu-
tuksessa seka koulutuksen siirtymavaiheissa. Arviointi 8/2002. Opetushallitus.

Pekkari, M. (toim.) 2006. Ohjauskeskustelu nuorten lukio-opintojen ja uran pohdinnan tukena.
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dlund-Spiby, R., Paloniemi, J., Rode, J-P., Goman, J., Hietala, R., Pirinen, T. & Seppal3, H. 2016. Lii-
kettd niveliin — Ammatillisesta koulutuksesta ammattikorkeakouluun johtavien opintopolkujen ja
koulutusasteiden yhteistyon toimivuus. Helsinki: Kansallinen koulutuksen arviointikeskus (KARVI).
Kuronen, I. 2010. Mun kompassin neula vaan pyorii.Keskeyttdmiskokemuksia ammatillisessa kou-
lutuksessa._

Numminen, U., Jankko, T., Lyra-Katz, N., Nyholm, N., Siniharju, M. ja Svedlin, R. 2002. Opinto-oh-
jauksen tila 2002. Opinto-ohjauksen arviointi perusopetuksessa, lukiossa ja ammatillisessa koulu-
tuksessa sekd koulutuksen siirtymavaiheissa. Arviointi 8/2002. Opetushallitus.
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Ammattikorkeakoululaki (932/2014)
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korkeakoulussa. Lahden ammattikorkeakoulun julkaisu.
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Opintojakso 3: Asiakaslahtdinen ohjaus, 10 op

Asiakaslahtoinen ohjaus opintojaksolla perehdyt asiakkaiden yksil6llisiin ohjaustarpeisiin, ohjaussuh-
teen rakentamiseen ja erilaisiin ohjauksen menetelmiin. Lisdat myds osaamistasi ohjauksen moninai-
sista asiakasryhmista.

Opintojaksoon liittyvilla ohjauspaivilla ja oppimistehtavilla edistetdan ja arvioidaan ohjausosaamistasi,
asiakasosaamistasi ja toimijuusosaamistasi. Ndiden osaamisten lisaksi edistetdan ja arvioidaan vuoro-
vaikutusosaamistasi ja reflektio-osaamistasi.

Osaamistavoite

Opiskelija osaa arvioida ja tunnistaa asiakkaiden yksil6llisid ja opintopolun eri vaiheisiin liittyvia ohjaus-
tarpeita ja tukea opiskelijan urasuunnittelutaitojen kehittymista. Han osaa huomioida asiakkaiden oh-
jaustarpeet ohjauksen suunnittelussa, toteutuksessa ja arvioinnissa.

Opiskelija osaa kohdata ohjattavansa erilaisissa vuorovaikutus- ja ohjaustilanteissa seka rakentaa tie-
toisesti hyvaa ohjaussuhdetta. Han osaa tukea ohjattavien omaehtoista toimintaa oppimisessa ja opis-
kelussa, urasuunnittelussa ja henkilokohtaisiin elamantilanteisiin liittyvissa kysymyksissa.

Opiskelija osaa soveltaa tarkoituksenmukaisia ohjauksen menetelmia erilaisissa ohjaustilanteissa ja sy-
ventaa asiakaslahtdiseen ohjaukseen liittyvaa saamistaan ammatillisten ja henkilokohtaisten kehitty-
mistarpeidensa mukaisesti.

Osaamisen hankkiminen

Voit hankkia taman opintojakson tavoitteena olevan osaamisen osallistumalla ohjauspaiviin ja teke-
malla opintojaksolle kuuluvat, osaamistavoitteittesi mukaiset oppistehtavat. Olet voinut jo hankkia tai
parhaillaan olla hankkimassa tdssa opintojaksossa tavoitteena olevaa osaamista esimerkiksi aikaisem-
pien koulutusten tai tydkokemuksen kautta.

Oppimistehtavat

Tehtdva 1: Videoidut ohjausharjoitteet

Ohjaustilanteiden videointi ja videoiden analysointi on yksi tapa seurata oman ohjaajuuden kehitty-
mista. Videon avulla voit pysahtya havainnoimaan omaa toimintaasi. Videon kaytto tekee oman toi-
minnan nakyvaksi ja auttaa tunnistamaan eron oman kasityksen ja oman toiminnan valilla: toiminko
niin kuin ajattelen toimivani.

Oppimistehtdva 1:ssa on tarkoitus videoida aitoja ohjaustilanteita. Ohjaustilanteissa on tavoitteena
hyodyntada koulutuksessa omaksuttuja ohjauksen teoreettisia ldhestymistapoja, todentaa omaa oh-

jauksen kayttoteoriaa ja kdyttda luovia ohjausmenetelmia sekd ohjausta tukevaa valineistoa.

Ohjausharjoite 1: Tavoitteellinen ohjauskeskustelu

Ohjausharjoite 1. tavoitteena on harjoitella tavoitteellista ohjauskeskustelua, jossa huomio kiinnite-
taan toimivan ohjauskeskustelun aloitukseen, ohjauskeskustelun jantevdaan etenemiseen seka kokoa-
vaan lopetukseen. Huomioithan, etta tilanteen tulee olla maks.30 min kestdva ohjauskeskusteluti-
lanne, ei tiedotus- tai neuvontatilanne.

Ennen ohjaustilannetta:

e Laadi kirjallinen suunnitelma tavoitteellisesta ohjaustilanteesta. Kirjaa suunnitelmaan ohjaus-
keskustelun tavoitteet seka asiakkaan ettdoman osaamisesi kehittymisen nakokulmasta.

e Varmista ohjattavalta etukateen suostumus tilanteenvideointiin.



Ohjaustilanteen videointi:

e Tee videointi todellisessa ohjaustilanteessa. Varmistathan jo etukateen testaamalla, etta aa-
nitys onnistuu ja danet kuuluvat. Kiinnitd huomiota siihen, ettd kuvauksessa nakyvat seka
sind ohjaajana etta ohjattava. Valta ulkopuolisen kuvaajan kayttoa.

Ohjaustilanteen jélkeen:
e Tallenna ohjausharjoitteen video IRIS Connectiin ja jaa se kouluttajallesi
e Katso tekemadsi video kokonaisuudessaan ja tee videotallenteen tarkastelutehtava

e Palauta kirjalliset tehtavat (suunnitelma, videotallenteen tarkastelutehtdva) Optimaan, ni-
melldsi nimettyyn kansioon.

e Ohjausharjoite 1:een liittyy myos opponointi: ennen ohjausnauha 1.kasittelyyn liittyvaa pien-
ryhmatapaamista parit katsovat toisensa nauhoitteet kokonaisuudessaan ja antavat toisilleen
palautetta ohjausharjoite 1:n tavoitteiden ja arviointikriteerien suuntaisesti.

IRIS Connect -ohjeita Ohjeita videointiin Videointilupapohja

Ohjausharijoite 2: Pienryhmaohjaustilanne

Ohjausharjoite 2. tavoitteena on harjoitella tavoitteellista pienryhméan ohjausta. Huomiota kiinnitetdan
my0s luovien ohjausmenetelmien seka ohjausta tukevan

valineiston kayttoon pienryhmatilanteissa.

Ennen ohjaustilannetta:

e laadikirjallinen suunnitelma ohjaustilanteesta. Kirjaa suunnitelmaan pienryhmaohjauksen
tavoitteet seka ryhman ettd oman osaamisesi kehittymisen nakékulmasta.

e Varmista ryhman jaseniltd etukateen suostumus tilanteenvideointiin.

Ohjaustilanteen videointi:

e Tee videointi todellisessa ohjaustilanteessa. Varmistathan jo etukateen testaamalla, etta aa-
nitys onnistuu ja danet kuuluvat. Kiinnitd huomiotasiihen, ettad kuvauksessa nakyvat seka
sind ohjaajana ettd ohjattavat.

Ohjaustilanteen jélkeen:

e Tallenna ohjausharjoitteen video IRIS Connectiin ja jaa se kouluttajallesi
e Katso tekemadsi video kokonaisuudessaan ja tee videotallenteen tarkastelutehtava

e Palauta kirjalliset tehtavat (suunnitelma, videotallenteen tarkastelutehtavaja litteraatti) Op-
timaan, nimelldsi nimettyyn kansioon.

Tehtdva 2: Kirjallisuustehtava

Valitkaa pienryhmaéssa jokainen yksi kirja seuraavista teemoista siten, ettd jokaisesta teemasta tulee
vahintaan yksi kirja valituksi.

e ohjaussuhde javuorovaikutus

e  kulttuuritietoinen ohjaus

e kv-ohjaus

e erityinen tuki

e uraohjaus



Tutustu kirjaan ja valmistaudu jakamaan kirjan antia pienryhmalle erityisesti seuraavista nakoékulmista:
e Ohjaussuhde javuorovaikutus

e Erilaisten asiakasryhmien ohjaustarpeiden tunnistaminen

e Suositeltavat ohjauksen menetelmat

e Opiskelijan omaehtoisen toiminnantukeminen

e Omat kehittymistarpeet

Tehtdva puretaan pienryhmassa toteutettavana kirjallisuuspiirina.

Tehtava 3. Verkkovilineiden hy6dyntaminen ohjauksessa

Ohjauspaivilla " Digitaalisuus opinto-ohjaajan tydssa" tutustutaan muutamiin ohjauksen verkkovalinei-
siin ja pohditaan ohjausta ja viestintda verkossa. Lahijakson jalkeen kokeile ohjauksessasi jotain sinulle
uutta verkkovalinetta. Tehtavan tarkemman ohjeistuksen saat ohjauspdivien aikana.

Tai: Opintojaksoon liittyvan osaamisen hankkiminen osaamistavoitteittesi mukaisella oppimistehta-
valld/-tehtavilla

Osaamisen osoittaminen

Tassa opintojaksossa tavoitteena olevan osaamisen osoitat ohjauspdiviin osallistumalla seka suoritta-
malla hyvaksytysti opintojaksoon sisaltyvat oppimistehtavat. Sinulla on myos mahdollisuus hyvaksilu-
kea tahan opintojaksoon sellaista opintojakson tavoitteiden mukaista osaamista, jota olet aiemmin
hankkinut muissa opinnoissa, tyoelaméssa tai muissa yhteyksissa. Hyvaksilukemisen muotoja ovat kor-
vaaminen, sisdllyttdminen ja osaamisen tunnistaminen ja ne ovat kuvattu tarkemmin tdman oppaan
luvussa 7.

Oppimisprosessin arviointi

Talla opintojaksolla edistetdan ja arvioidaan asiakasosaamistasi, ohjausosaamistasi ja toimijuusosaa-
mistasi. Ndiden osaamisten lisdksi edistetdan ja arvioidaan vuorovaikutusosaamista ja reflektio-osaa-
mista.

Oppimisprosessin arvioinnin valineitd ovat osaamistavoitteittesi mukaiset opintojakson oppimistehta-
vat seka havainnot opintojakson osaamistavoitteisiin liittyvasta vuorovaikutusosaamisestasi ja reflek-
tio-osaamisestasi.

Osaamisen arviointi on kriteeriperusteista ja arviointipdatoksen tekee opettajakorkeakoulun koulut-
taja, kun kaikki oppimistehtavat on tehty. Arviointipaatds tehdaan asteikolla: hyvaksytty / hylatty.
Arviointiaineisto koostuu opintojakson oppimistehtavista seka ohjauspaivien aikana osoitetusta osaa-
misesta.



Arviointikriteerit:
Oppimistuotosten avulla arvioidaan asiakasosaamista, ohjausosaamista jatoimijuusosaamista.
Hyvaksyttavan tason arviointikriteerit ovat seuraavat:

Asiakas- Opiskelija tunnistaa asiakkaiden yksil6llisia ja opintopolun eri vaiheisiin liittyvid oh-

osaaminen jaustarpeita ja huomio ne ohjauksen suunnittelussa, toteuttamisessa ja arvioin-
nissa.

Ohjaus- Opiskelija osaa kohdata ohjattavansa erilaisissa vuorovaikutus- ja ohjaustilanteissa

osaaminen seka rakentaa ammatillisen ohjaussuhteen. Opiskelija tunnistaa ohjaajan ja ohjatta-
van roolit tavoitteellisen ohjauskeskustelun rakentamisessa ja osaa toteuttaa ohjat-
tavan omaehtoista toimintaa tukevan ohjauskeskustelun. Opiskelija osaa soveltaa
tarkoituksenmukaisia ohjauksen menetelmia erilaisissa ohjaustilanteissa ja ymparis-
toissa.

Toimijuus- Opiskelija osaa arvioida omaa asiakaslahtdiseen ohjaukseen liittyvaa osaamistaan ja

osaaminen asettaa tavoitteita oman ohjausosaamisen kehittamiselle.

Arviointiasteikko Hyvaksytty/Hylatty
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Opintojakso 4: Ohjauksen kehittaminen ja tulevaisuu-
den ennakointi, 10 op

Talla opintojaksolla syvennat ymmarrystasi ohjauksen, muuttuvan tyéelaman ja yhteiskunnan vali-
sistd suhteista seka tulevaisuudesta. Perehdyt myos ohjauksen arviointiin seka ohjauksen ajankoh-
taisiin kehittamishaasteisiin.

Opintojaksoon liittyvilla ohjauspaivilla ja oppimistehtavilla edistetaan ja arvioidaan tulevaisuusosaa-
mistasi ja kehittdmisosaamistasi. Ndiden osaamisten lisaksi edistetdan ja arvioidaan vuorovaikutus-
osaamistasi ja reflektio-osaamistasi.

Osaamistavoite

Opiskelija osaa analysoida suomalaisen yhteiskunnan, koulutuspolitiikan ja -jarjestelman, ohjauspal-
veluiden seka tyoelaman nykytilaa ja muutoksia. Opiskelija hyodyntaa tydssdaan ajanmukaista tietoa
tyoeldamassa tarvittavista osaamisista ja tyoelamataidoista seka tulevaisuutta koskevaa arviointi- ja
ennakointitietoa.

Opiskelija kykenee arvioimaan ja kehittdamaan omaa ohjaustoimintaansa ja opinto-ohjausta omassa
tyoyhteistssaan ja verkostoissa.

Opiskelija tunnistaa erilaisia tapoja arvioida ohjausta ja tekee nakyvaksi ohjauksen merkitysta osana
koulutuksen tuloksellisuutta.

Osaamisen hankkiminen

Voit hankkia taman opintojakson tavoitteena olevan osaamisen osallistumalla ohjauspaiviin ja teke-
malla osaamistavoitteittesi mukaiset opintojaksolle kuuluvat oppistehtavat. Olet voinut jo hankkia
tai parhaillaan olla hankkimassa tassa opintojaksossa tavoitteena olevaa osaamista esimerkiksi aikai-
sempien koulutusten tai tydkokemuksen kautta.

Oppimistehtavat

Tehtdva 1: Ohjauksen ajankohtaiset kehittamishankkeet
kehittamishankkeiden hanketori

e Perehdy ohjauksen ajankohtaiseen kehittamistyohon.
e Tee visuaalinen kuvaus kehittdmishankkeesta. Tuo kuvauksessa esille:
e Kehittamishankkeen aihe
e Kehittamishankkeen tausta / lahtokohdat, tausta seka tarve ja peruste-
lut
¢ Kehittamishankkeen tavoitteet
e Kehittdmishankkeen toteutus
e Kehittamishankkeen aikaansaannokset

Valmistaudu kertomaan tasta ohjauksen hankkeesta kehittamishankkeiden hanketorilla, joka
jarjestetaan ohjauspaivien aikana.



Tehtdva 2. Tulevaisuuden ty6eldaman osaamisvaatimukset

Valitse ty6si ja / tai osaamisesi kannalta sellainen ammattiala, jonka osaamisvaatimuksista koet tar-
vitsevasi lisdtietoa. Haastattele ko. ammattialaa edustavan yrityksen tai organisaation rekrytoinnista
vastaavaa henkil6a, tyonjohtajaa tai muuta henkil6a. Haastattelun aiheena ovat tyoelamassa nyt ja
tulevaisuudessa vaadittavat seka yleiset ettd ammattispesifit osaamisvaatimukset. Tee itsellesi muis-
tiinpanoja. Tehtavaa kasitelldan ohjauspaivilla.

Tehtava 3: Tulevaisuustyopaja
Tutustu Optimasta I6ytyvaan ohjauksen tilaa ja tulevaisuutta kasittelevaan lahdemateriaaliin. Tee
itsellesi muistiinpanoja ohjauspaivatyoskentelya varten.

Tai: Opintojaksoon liittyvan osaamisen hankkiminen osaamistavoitteittesi mukaisella oppimisteh-
tavalla/-tehtévills

Osaamisen osoittaminen

Tassa opintojaksossa tavoitteena olevan osaamisen osoitat ohjauspaiviin osallistumalla seka suorit-
tamalla hyvaksytysti opintojaksoon sisaltyvat oppimistehtavat. Sinulla on myds mahdollisuus hyvak-
silukea tdhan opintojaksoon sellaista opintojakson tavoitteiden mukaista osaamista, jota olet aiem-
min hankkinut muissa opinnoissa, tyoelamassa tai muissa yhteyksissa. Hyvaksilukemisen muotoja
ovat korvaaminen, sisallyttdminen ja osaamisen tunnistaminen ja ne ovat kuvattu tarkemmin taman
oppaan luvussa 7.

Oppimisprosessin arviointi
Talla opintojaksolla edistetdan ja arvioidaan tulevaisuusosaamistasi ja kehittdmisosaamistasi. Ndiden
osaamisten lisdksi edistetadn ja arvioidaan vuorovaikutusosaamistasi ja reflektio-osaamistasi.

Oppimisprosessin arvioinnin valineita ovat osaamistavoitteittesi mukaiset opintojakson oppimisteh-
tavat sekd havainnot opintojakson osaamistavoitteisiin liittyvasta vuorovaikutusosaamisestasi ja ref-
lektio-osaamisestasi.

Osaamisen arviointi on kriteeriperusteista ja arviointipaatoksen tekee opettajakorkeakoulun koulut-
taja, kun kaikki oppimistehtavat on tehty. Arviointipaatos tehdaan asteikolla: hyvaksytty / hylatty.
Arviointiaineisto koostuu opintojakson oppimistehtavistd seka ohjauspdivien aikana osoitetusta
osaamisesta.

Arviointikriteerit:

Oppimistuotosten avulla arvioidaan tulevaisuusosaamista ja kehittdmisosaamista. Hyvaksyttavan
tason arviointikriteerit ovat seuraavat:

Tulevaisuus- Opiskelija osaa kriittisesti tarkastella yhteiskunnan ja tyéeldman muutosten na-

osaaminen kymistad opinto-ohjaajan tyossa. Opiskelija osaa hyodyntada tydssaan tulevai-
suutta koskevaa arviointi- ja ennakointitietoa seka tietoa ty6elamassa tarvitta-
vasta osaamisesta.

Kehittamis- Opiskelija osaa kehittaa ja arvioida opinto-ohjausta omassa tyoyhteisdssaan ja
osaaminen ohjausverkostoissa. Opiskelija tunnistaa erilaisia tapoja arvioida ohjausta ja
tehda nakyvaksi ohjauksen merkitysta osana koulutuksen tuloksellisuutta.

Arviointiasteikko Hyvaksytty/Hylatty
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e Tybnmurros ja elinikdinen oppiminen
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Opintojakso 5: Opinto-ohjaajan ammatillinen identi-
teetti, 15 op

Opinto-ohjaajan ammatillinen identiteetti -opintojakso alkaa heti opintojesi alussa ja kestada koko
opiskelusi ajan. Télla opintojaksolla asetat itsellesi opinto-ohjaajan koulutukseen ja ohjaajan am-
matilliseen kehittymiseen liittyvia tavoitteita. Reflektoit osaamisesi kehittymista ja rakennat yh-
teisollista tietoa erilaisissa koulutuksen aikaisissa vertaisryhmissa. Opintojen paatteeksi arvioit
koulutuksen aikana saavuttamaasi osaamista.

Osana oman ohjaajuuden ja ammatillisen identiteetin kehittymisen reflektointia kirjoitat koulutuk-
sen aikana artikkelin, jossa kasittelet ohjauskoulutuksen aikana syntynytta opinto-ohjaajan ammatti-
identiteettia.

Osaamistavoite

Opiskelija kykenee tunnistamaan ja sanoittamaan omaa osaamistaan. Han asettaa mielekkaita ta-
voitteita omalle ohjaajana kehittymiselleen seka arvioi realistisesti omaa oppimistaan ja osaamis-
taan suhteessa opinto-ohjaajankoulutuksen yleisiin ja omiin tavoitteisiinsa.

Opiskelija kykenee vuorovaikutukselliseen ja osaamista kehittavaan dialogiin seka yhteisollisen tie-
don rakentamiseen erilaisissa vertaisryhmissa opinto- ohjaajankoulutuksen aikana.

Opiskelija osaa etsia ja kriittisesti valikoida sellaista teoreettista tietoa, joka yhdistyneena kokemus-
tietoon palvelee sekd hanen ettd hanen yhteisénsa ohjauksen kehittymista.

Osaamisen hankkiminen
Hankit tdman opintojakson tavoitteena olevan osaamista osallistumalla ohjauspadiviin ja tekemalla
opintojaksolle kuuluvat osaamistavoitteittesi mukaiset oppistehtavat.

Oppimistehtavat

Tehtdva 1: Hops

Opinto-ohjaajan koulutuksen aluksi arvioit henkilokohtaisessa opiskelusuunnitelmassasi omia lahto-
kohtiasi opintoihin. HOPSin avulla myds suunnittelet ja arvioit opintojesi etenemista niiden alussa ja
opiskelusi eri vaiheissa.

HOPS koostuu seuraavista osista:

1. Oma opiskeluorientaatio
Kuvaa omaa opiskeluorientaatiotasi vastaamalla seuraaviin kysymyksiin:

e Millaisten vaiheiden kautta olet paatynyt opinto-ohjaajankoulutukseen? Halutessasi liita
tahan CV.

e Mitka koulutus- ja ammattiurani vaiheet ovat olleet osaamiseni kehittymiseni kannalta
erityisen merkittavia?

e Mitka ovat motiivini opinto-ohjaajankoulutukseenhakeutumiselle?

e Mitka ovat vahvuuteni opiskelijana?

e Mitka ovat tavoitteeni ja odotuksenikoulutukselle?

e Mita olen valmis panostamaan tavoitteittenisaavuttamiseksi?

e Mikd on ndakemykseni kouluttajan roolista ja mika omasta roolistani opiskelijana koulu-
tuksen aikana?



2. Mind ohjaajana

Tehtdvan tarkoituksena on kuvata lahtékohtiasi ohjaajana kehittymisellesi. Videoi haluamasi arkipai-
van ohjaustilanne. Mita havaintoja teet itsestdsi ohjaajana? Valmistaudu jakamaan havaintojasi
pienryhmassa. Tallenna video. Halutessasi voit liittdd sen myohemmin osaksi portfoliotasi. Tarkem-
mat ohjeet saat ohjauspaivilla.

3. Eldmdnkenttdni

Elama sisdltda monenlaisia tarkeita asioita, joista opiskelu on yksi. Elamankentta - tehtdvan tavoit-
teena on hahmottaa omaa elamaasi ja sinulle merkityksellisia asioita (mm. ihmissuhteet, perhe, ter-
veys, ty0, oppiminen, vapaa-aika, menneisyys, tulevaisuus, kokemukset) seka opiskelua suhteessa
muuhun elamaasi. Kuvaa elamankenttasi jollain konkreettisella tavalla ja arvioi oman elamasi eri alu-
eiden tarkeyttd. Jokaisen elamankentta on erilainen ja se voidaan hahmottaa ja kuvata eri tavoin.

4. Koulutuksen sisdlléllisten kysymysten pohdinta

Perehdy opinto-oppaassa kuvattuihin opinto-ohjaajan osaamisalueisiin (elinikdinen ohjaus, tulevai-
suuden tekeminen, ammatillisen osaamisen kehittyminen) seka opinto- ohjaajankoulutuksen opin-
tojaksokuvauksiin.

e Pohdi ja kuvaile, mitda osaamisalueet tarkoittavat kohdallasi. Millaista osaamista sinulla jo
on suhteessa opinto-ohjaajankoulutuksen osaamisalueisiin? Millaisia kehittymis-
tavoitteita itsellesi asetat?

e Mitka opintojaksot ovat etukdteen ajatellen sinun kannaltasi tavoitteiltaanja sisall6iltdan
merkittavimpia? Perustele miksi?

5. Konkreettinen opintojen ajoitussuunnitelma

e Tee alustava, opintojaksokohtainen ajoitussuunnitelmaopinnoillesi.

e Sisallyta ajoitussuunnitelmaasi myds verkostoharjoittelun toteutussuunnitelma, joka si-
saltaa perusteluja tulevien verkostoharjoittelupaikkojen valinnoille ja verkostoitumiseen
asettamillesi tavoitteille.

e HOPS:a laatiessasi mieti, miten voit ja haluat jakaa aikasi ja voimavarasi eri elamanaluei-
den kesken ja millaiseen aikatauluun sinun on mahdollista sitoutua. Ajoitussuunnitelma
voi olla rakenteeltaan esimerkiksi taulukko, josta sina ja kouluttajasi helposti hahmotatte
suunnitelmasiaikataulun.

e Oman toimen ohessa opiskeluun liittyy erilaisia tyon ja opiskelun suunnittelu- ja jarjeste-
lykysymyksia. Koulutukseen sisaltyy ohjauspdivia, verkkokursseja ja verkostoitumista,
jotka edellyttavat osallistumista. Sinun kannattaa laatia opiskelullesi valitavoitteita ja ar-
vioida opintojesi edistymista. Suunnitelmia ja aikatauluja voi muuttaa, mutta paatavoit-
teesta kannattaa pitaakiinni.

6. HOPS —keskustelu kouluttajan kanssa
e Laadittuasi HOPSin palauta se Optimaan ja varaa keskusteluaika kouluttajasi kanssa.

Tehtava 2: Portfolio

Opintojesi aikana kokoat myds omaa Opo-portfoliota. Portfoliotyoskentelyn avulla pohdit opinto-
ohjaajan ammatti-identiteettia ja kayttoteoriaa, oman ohjaajuutesi perusteita. Portfolio rakentuu
opintojen aikana hankitun osaamisen,sen kuvaamisen ja itsereflektion kautta. Portfolion avulla esit-
telet osaamistasi esimerkiksi tekstin, kuvien ja videoiden avulla, ja voit hyodyntaa sitda myos tyon-
haussa. Portfolioon voit koota myds opiskelun aikana tuottamiasi materiaaleja, jotka kuvaavat sinun
osaamistasi opinto-ohjaajana. Portfolion esittelet omalle kouluttajallesi opintojen loppuvaiheessa
kdytavassa paattokeskustelussa.

Voit tehda portfolion haluamallesi sahkdiselle alustalle (esim. www-sivu, blogialusta tai videotal-
lenne).



Tehtava 3: Artikkeli: Nakokulmia ohjaukseen

Kirjoita opinto-ohjaajankoulutuksen aikana ajatuksia herattaneesta, oman organisaation ohjauksen
tai oman ohjaajuuden kehittdmisen kannalta tarkedsta teemasta yleistajuinen artikkeli. Artikkelin
tarkoituksena on jakaa niitd kokemuksia, ajatuksia seka havaintoja, joita olet tehnyt opintojen ai-
kana. Artikkelin teemana voi olla my6s jokin omassa ohjausty6ssasi ajankohtainen teema tai kehitta-
mistyon tulos.

Artikkelit julkaistaan Opokoulutuksen kaikille avoimessa verkkolehdessa. Lahdeviitteiden ja lahde-
luettelon osalta noudatetaan Jyvaskylan ammattikorkeakoulun raportointiohjetta. Lue myos Artik-

keli tekstilajina

Tarkemmat ohjeet artikkelin kirjoittamisesta ja julkaisemisesta saat ohjauspaivien aikana.

Tehtdva 4: Paattokeskustelu

Kun opinnot alkavat olla loppusuoralla, sovi paattokeskusteluaika oman kouluttajasi kanssa. Paatto-
keskustelun pohjana toimii opo-portfoliosi, jonka esittelet keskustelussa omalle kouluttajallesi.

Oppimisprosessin arviointi
Talla opintojaksolla edistetdan ja arvioidaan toimijuusosaamistasi ja kehittdmisosaamistasi. Naiden
osaamisten lisdksi edistetaan ja arvioidaan vuorovaikutusosaamistasi ja reflektio- osaamistasi.

Oppimisprosessin arvioinnin valineita ovat opintojaksoon kuuluvat oppimistehtavat, vertaisarvi-
oinnin ja opettajakorkeakoulun kouluttajan palautteet seka havainnot opintojakson osaamista-
voitteisiin liittyvasta vuorovaikutusosaamisestasi ja reflektio- osaamisestasi.

Arviointipaatoksen tekee opettajakorkeakoulun kouluttaja, kun kaikki oppimistehtdvat on tehty. Ar-
viointiaineisto koostuu opintojakson oppimistehtavista seka koulutuksen paattavasta arviointikes-
kustelusta ja siihen liittyvasta aineistosta.
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https://jyx.jyu.fi/dspace/bitstream/handle/123456789/47642/978-951-39-4609-8.pdf?sequence=1
https://jyx.jyu.fi/dspace/bitstream/handle/123456789/47642/978-951-39-4609-8.pdf?sequence=1

Oppimisen ja osaamisen arviointi

Arvioinnin perustana ovat opinto-ohjaajankoulutuksen opetussuunnitelmassa esitetyt osaamista-
voitteet ja arviointikriteerit seka opiskelijan henkilokohtaiset tavoitteet. Arviointi on luonteeltaan
kehittavaa ja avointa opiskelijoiden ja kouluttajien valista jatkuvaa vuoropuhelua.

Osaamistavoitteet ovat oppimisen ohjaamisen ja arvioinnin ldhtékohta. Oppimisprosessin aikana an-
nettava ohjaus, erilaiset palautteet ja muut arvioinnit perustuvat sekd maaritettyihin osaamistavoit-
teisiin ettd opiskelijan omalle oppimiselleen asettamiin tavoitteisiin. Opiskelijoiden itsearvioinneilla
ja vertaisarvioinneilla on merkittava rooli opintojen kaikissa vaiheissa.

Oppimisen ja osaamisen arvioinnin valineitd ovat oppimistehtavat, havainnoinnit, keskustelut ja
muu laadullinen aineisto. Osaamisen arviointi on kriteeriperusteista ja arviointipaatoksen tekee
opettajakorkeakoulun kouluttaja, kun kaikki oppimistehtavat on tehty. Arviointipaatds tehdaan as-
teikolla: hyvaksytty / hylatty. Opintojakson hyvaksytty suorittaminen edellyttas, ettd hyvaksytyn
osaamisen kriteerit tayttyvat.

Arviointiin osallistuvat opiskelija, opinto-ohjaajan koulutuksen kouluttajat seka vertaisopiskelijat.
Seuraavassa kuvassa havainnollistetaan eri arvioijien keskeisia tehtavia.

-+ # Opintojen paittecksi
Oman Oppimisenetenamisen Oppimistulosten Uusien
osaamisen arviointi suhteessa arviointi suhteessa oppimistarpeiden
tunnistaminen henkildkohtaisiin henkildkohtaisiin tunnistaminen
sanrviointi suhtf_?ess?lkouiutuksen ja ka_ulu?:l..!{(sen ja ka.uEuT:L!{r.sen suﬁregssa Clplm.tl-
tavoitteisiin tavoitteisiin tavoitteisiin ohjaajan osaamiseen
Oman oppimisen kannalta merkityksellisten asioiden tunnistaminen
Vertais- Palautteen antaminen opiskelijatovereiden oppimisesta ja osaamisesta suhteessa
arviointi tavoiteltavaan osaamiseen.
Opettaja- Palautteen antaminen opiskelijan Oppimistulosten arviointi
korkeakoulun oppimisesta ja osaamisesta suhteessa suhteessa arviointikriteereihin =
kouluttajan tavoiteltavaan osaamiseen arviointipdatisten tekeminen

arviointi



Hyvaksilukeminen

Sinulla on mahdollisuus hyvaksilukea osaksi opinto-ohjaajankoulutuksen opintojasi sellaista osaa-
mista, jota olet aiemmin hankkinut muissa opinnoissa, tyoelamdssa tai muissa yhteyksissa. Opinto-
ohjaajan koulutuksen aluksi laadit henkil6kohtaisen opiskelusuunnitelman, jossa arvioit omia ldhto-
kohtiasi opinnoille. Tassa suunnitelmassa kuvaat myds sen, millaista osaamista sinulla jo on suh-
teessa opinto-ohjaajankoulutuksen osaamistavoitteisiin ja mitd osaamistasi mahdollisesti esitat hy-
vaksiluettavaksi. Suunnitelmasi pohjalta kdayt HOPS keskustelun oman kouluttajasi kanssa.

Hyvaksilukemisen muotoja ovat korvaaminen, sisallyttdminen ja osaamisen tunnistaminen.

TUNNISTAMINEN SISALLYTTAMINEN KORVAAMINEN

ARVIOINTIKESKUSTELU

!

OMA KOULUTTAJA:
hyvaksilukupaitos

! ! !

OPINTOIEN OHJAAJA: hyviaksilukupdatos

Korvaaminen

Korvaamisella tarkoitetaan opetussuunnitelmaan kuuluvien opintojen korvaamista joko kokonaan
tai osittain muualla suoritetuilla, sisalloltadan vastaavilla opinnailla.

Korvaaviksi opinnoiksi esitettavien opintojen tulee vastata ammatillisen opinto-ohjaajankoulutuk-
sen opetussuunnitelman tavoitteita ja keskeisia sisaltja ja osaamisen tulee olla olemassa. Korvaa-
vien opintojen tulee siten liittya opinto-ohjaajan tyéhon tai oman ammattialan kehittamiseen.

Korvaavuuden hakeminen

Korvaavuutta haetaan erillisellda hakemuslomakkeella, johon liitetddn kopio korvaaviksi esitettyjen
opintojen todistuksesta ja tarvittaessa sisdltokuvaus. Lomakkeet ovat verkkosivuillamme
(www.jamk.fi/aokk/opinto-oppaat).

Hakemus liitteineen toimitetaan opintojen-ohjaajalle.

Sisdllyttaminen

Sisdllyttdminen tarkoittaa muualla suoritettujen opintojen liittamista osaksi opintoja. Opettajakor-
keakoulu paattaa esittamiesi opintojen sisallyttamiskelpoisuudesta.


http://www.jamk.fi/aokk/opinto-oppaat
http://www.jamk.fi/aokk/opinto-oppaat)

Osaamisen tunnistaminen

Aiemmin hankitun osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen lahtékohtana on opetussuunnitel-
man tavoitteena oleva osaaminen, jonka opiskelija on voinut hankkia missa, milloin ja miten ta-
hansa.

Perehdy osaamisen tunnistamista varten opintojakson osaamistavoitteisiin, arviointikriteereihin ja
oppimistehtaviin. Arvioi omaa osaamistasi suhteessa niihin. Laadi aineisto, joka osoittaa, etta si-
nulla jo on tdssa opintojaksossa tavoitteena oleva osaaminen. Tee aineiston arviointia varten selvi-
tys, jossa perustelet, miten se osoittaa opintojakson osaamistavoitteita vastaavan osaamisesi.
Laheta hyvaksilukuhakemus, aineistosi ja selvityksesi osaamisen tunnistamista ja arvioimista varten
omalle kouluttajallesi.

Esittamasi aineiston perusteella oma kouluttajasi arvioi osaamisesi ja paattaa hyvaksiluvusta.

Opinto-ohjaajankoulutuksen hyvaksilukuhakemus julkaistaan elokuussa 2018.
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