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1 AMK opetussuunnitelmatyon lahtokohdat

AMK tutkintoon johtavan koulutuksen osaamislahtoiset ja modulaariset opetussuunnitelmat pe-
rustuvat ammattikorkeakoululainsdadannon mukaiseen koulutuksen perustehtavaan, Bolognan
julistukseen, hallitusohjelmaan, korkeakoulutuksen ja tutkimuksen visioon vuoteen 2040 seka
osaamistarpeiden alueelliseen ja kansalliseen ennakointitietoon. Opetussuunnitelmatyon stra-
tegiset linjaukset 2026 ohjaavat opetussuunnitelmatyota koko prosessin ajan myos toteutusten
suunnitteluvaiheessa.

Ammattikorkeakoululain mukaisesti Jamkissa annettava korkeakouluopetus perustuu tyoela-
man ja sen kehittdmisen vaatimuksiin seka tutkimukseen, taiteellisiin ja sivistyksellisiin lahto-
kohtiin. Tavoitteena on tukea opiskelijan ammatillista kasvua kohti ammatillisia asiantuntijateh-
tavia (Ammattikorkeakoululaki 2014, 4 8).

Asetuksen (A1129/2014) mukaan ammattikorkeakoulututkintoon johtavien opintojen tavoit-
teena on, etta tutkinnon suorittaneella on:

1. laaja-alaiset kadytannolliset perustiedot ja -taidot seka teoreettiset perusteet toi-
mia tyoeldmassa oman alansa asiantuntijatehtavissa;

2. valmiudet seurata ja edistdad oman ammattialansa kehittymista;

edellytykset oman ammattitaidon kehittamiseen ja elinikdiseen oppimiseen;

4. riittava viestinta- ja kielitaito oman alansa tehtaviin seka kansainvéaliseen toimin-
taan ja yhteistyohon. (Asetus ammattikorkeakouluista 1129/2014, 4 §8.)

w

Ratkaiseva yhteis0. Jyvaskylan ammattikorkeakoulun strategian 2035 mukainen visio on Uuden
sukupolven korkeakoulu. Jamk edustaa seka korkeakoulun tulevaisuuteen paivitettya versiota
ettd rakentaa osaamisen alustan ja voimaannuttavan yhteison uusille suomalaista yhteiskuntaa
rakentaville sukupolville. Vision toteuttamiseksi on maaritelty tulevaisuuden avaimet, joista
merkittavin koulutukseen ja opetukseen liittyva on uudistuva pedagogiikka. Tassd huomioidaan
koulutettavien ja koulutustehtavan moninaistuminen seka teknologisen murroksen vaikutus pe-
dagogiikkaan.

Jamkin AMK tutkinto-ohjelmien opetussuunnitelmien perusteet koskevat kaikkia Jyvaskylan am-
mattikorkeakoulun AMK tutkinto-ohjelmia. Korkeakoulujen yhteisissa tai kansainvalisissa joint
degree -tutkinto-ohjelmissa opetussuunnitelmat perustuvat koulutusyhteistyosta tehtyihin sopi-
muksiin.

Koulutuksen suunnittelu pohjautuu OKM-sopimuksen 2025-2028 tavoitteisiin seka korkeakou-
lutuksen ja tutkimuksen visio 2040 linjauksiin (OKM 2026:39). Tavoitteena on, etta koulutus tu-
kee entista paremmin tyollisyytta ja tydeldman uudistumista seka saavutettavuutta. Koulutuk-
sessa on sitouduttu ARENEN (2019) Kestavan kehityksen ja vastuullisuuden ohjelmaan, YK:n
kestavan kehityksen tavoitteisiin seka hyvaan tieteelliseen kaytantdéon (TENK 2023). Koulutuk-
sen suunnittelussa huomioidaan syvenevan eurooppalaisen korkeakouluyhteistydn mahdolli-
suudet (Strasbourg, 18.1.2022 COM (2022) 16 final; Korkeakoulutuksen ja tutkimuksen kansain-
valisyyden edistamisen visio 2035). Lisaksi koulutuksessa huomioidaan tutkinto-ohjelmien
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akkreditointien linjaukset, tydelaman ja alueen kehittamista koskevat linjaukset, tutkintosaanto
ja laatujarjestelma. Koulutus toteutetaan ammattikorkeakoulun opintoasioiden lautakunnan
vahvistamien pedagogisten, eettisten ja ohjauksen periaatteiden mukaisesti.

Opetussuunnitelmatyota tehdaan yhdessa sidosryhmien kanssa, kuten esimerkiksi opiskelijoi-
den, tydeldman edustajien ja Jyvaskylan yliopiston. Yhteistyo Jyvaskylan korkeakoulut -konser-
nin sisalla mahdollistaa opiskelijalle monipuolisen ristiinopiskelun ja joustavat urapolut, jolloin
opiskelija voi hyodyntaa sopimuksiin pohjautuvaa yliopiston ristiinopiskelutarjontaa osana hen-
kilokohtaista opiskelusuunnitelmaansa. Laajempi korkeakoulujen valinen yhteistyé avaa moni-
puolisia mahdollisuuksia ristiinopiskelulle opiskelijoille sekd kansallisten ettad kansainvalisten
korkeakouluverkostojen, kuten esimerkiksi Eurooppa yliopistoallianssi EBEUDRES?:in kautta.

2 Opetussuunnitelmatyon strategiset linjaukset 2026

Koulutuksen johtoryhmassa ja ops kehittamisryhmassa on tyostetty joulukuussa 2025 ja tammi-
kuussa 2026 opetussuunnitelmatydn strategisia linjauksia. Jamkin johtoryhma on kasitellyt ne
3.2.2026.

Jamkin opetussuunnitelmatyon kehittamista ohjaavat seuraavat opetussuunnitelmatyon strate-
giset linjaukset 2026:

1. Resurssiviisaus
Mitoitamme opintotarjonnan kysyntaan, jotta toteutukset ovat tarkoituksenmukaisia ja
resurssit ovat tehokkaasti kdytdssa. Toteutamme yhteisia opintoja monialaisissa opiske-
lijaryhmissa, mika lisaa oppimisen monipuolisuutta ja parantaa ryhmakokojen tasapai-
noa. Teemme tyonjakoon perustuvaa yhteistyota kotimaisten ja kansainvalisten korkea-
koulujen kanssa Jamkin profiilin mukaisesti. Hyddynnamme opintotarjontaa myds
jatkuvassa oppimisessa.

2. Opiskelijalahtoisyys
Kannustamme opiskelijoita ottamaan aktiivisen roolin omasta oppimisestaan. Tuemme
opiskelijoiden motivaatiota, itsearviointikykya ja hyvinvointia. Mahdollistamme joustavat
opintopolut sekad aiemmin hankitun osaamisen hyodyntamisen (hyvaksiluvut ja AHOT)
opiskelijan HOPSin mukaisesti. Mahdollistamme laadukkaan ja saavutettavan oppimi-
sen, ohjauksen ja opetuksen. Jamkin hyva pedagogiikka on saavutettavaa.

3. Kansainvalisyys
Olemme kansainvalinen korkeakoulu. Opetussuunnitelmamme tukevat opiskelijaliikku-
vuutta ja huomioimme suunnittelussa eurooppalaiset ja kansalliset opiskelijaliikkuvuu-
den suositukset ja tavoitteet. Mahdollistamme opiskelijoiden opiskelun ja harjoittelun
ulkomailla osana tutkintoaan. Tuotamme ja toteutamme englanninkielisid opintoja huo-
mioiden myos meille saapuvat vaihto-opiskelijat. Mahdollistamme korkeakoulussamme
kotikansainvalistymisen sita tukevan toiminnan avulla.

4. Tyoelamalahtoisyys
Rakennamme opetussuunnitelmat ennakointitiedon pohjalta, jotta koulutuksemme vas-
taa tulevaisuuden tydelaman osaamistarpeisiin. Koulutamme asiantuntijoita, joilla on
taito kohdata tulevaisuuden tydelaman haasteita innovaatioilla ja kilpailukykyisella
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osaamisella. Vahvistamme koulutuksen ja tydelaman kumppanuutta projekteilla, harjoit-
teluilla ja opinnaytetoilla.

5. Digitaalisuus
Digitaalisten ratkaisujen hyodyntdminen on merkittava osa tulevaisuuden tydéeldmaosaa-
mista. Suunnittelemme opetusta siten, etta valituilla laadukkailla menetelmilla vahviste-
taan opiskelijoiden aktiivista roolia oppimisessa ja kehitetdan heidan yhteistyd- ja vuoro-
vaikutustaitojaan. Opetuksessa ja oppimisessa tuemme opiskelijoita kehittamaan
osaamistaan kayttamalla digitaalisia ratkaisuja pedagogisesti perustellulla tavalla vas-
tuullisesti. Digitaaliset valineet mahdollistavat jatkuvan palautteen ja siten tukevat oppi-
misprosessin nakyvaksi tekemista kaikille asianosaisille.

6. Tutkimusperustaisuus
Opetuksemme ja oppiminen perustuvat ajankohtaiseen tutkimustietoon, tieteelliseen
ajatteluun ja tiedon kriittiseen tarkasteluun. Mahdollistamme opiskelijoille osallistumi-
sen TKI-toimintaan, joissa he voivat kehittda tutkimusvalmiuksiaan osana opintojaan. To-
teutamme opetusta uusimpien tutkimustulosten mukaisesti.

3 Opetussuunnitelman taustakasitykset ja pedagogiset periaatteet

3.1 Taustakasitykset

Jyvaskylan ammattikorkeakoulun opetussuunnitelmat perustuvat humanistiseen ihmiskasityk-
seen, pragmaattiseen ja dynaamiseen kasitykseen tiedosta seka kasitykseen ihmisen ja hanen
ymparistonsa valisesta vuorovaikutuksesta.

Humanistisessa ihmiskasityksessa opiskelija ndhdaan luovana ja aktiivisena toimijana, joka
pyrkii toteuttamaan ja kehittamaan itsedan. Oppiminen tapahtuu opiskelijan oman toiminnan
tuloksena, jossa han toimii aktiivisesti kykyjaan ja taipumuksiaan toteuttaen. Tama lahestymis-
tapa korostaa opiskelijan merkitysta ainutlaatuisena ja arvokkaana, ja se nakyy opiskelijalahtoi-
sina opetus- ja ohjausmenetelmind, jotka vahvistavat oppijoiden toimijuutta ja itseohjautu-
vuutta. Opiskelijat rakentavat henkilokohtaisia opiskelusuunnitelmiaan (HOPS) ja osallistuvat
oman oppimispolkunsa suunnitteluun. Opettajan tehtavana on rakentaa oppimista ja hyvinvoin-
tia edistavia oppimisymparistoja seka hyddyntaa oppijoita innostavia ja aktivoivia opetusmene-
telmia.

Pragmaattisen ja dynaamisen tiedonkésityksen mukaan tieto ja toiminta ovat yhteydessa toi-
siinsa. Tietoa ei nahda staattisena, vaan se kehittyy ja muovautuu jatkuvasti kokemusten ja kay-
tannon toiminnan kautta. Tiedonkasityksessa painotetaan teorian ja kdytannon yhteytta oppimi-
sessa. Opiskelijoita ohjataan hyodyntamaan tietoa ja arvioimaan sita kriittisesti.

Sosiokonstruktivistisen oppimiskéasityksen mukaan tieto on yhteisesti jaettua ja se rakentuu
sosiaalisen vuorovaikutuksen kautta. Oppiminen perustuu oppijan aikaisempaan tietoon ja ko-
kemuksiin. Oppimisessa painotetaan sosiaalista vuorovaikutusta ja se on sidoksissa ymparoi-
vaan kulttuuriin ja yhteiskuntaan, tutkimukseen ja ajankohtaisiin teemoihin. Oppiminen nahdan
yhteisdllisena prosessina, jossa muiden ihmisten ja ymparistdon kanssa toimiminen muuttaa
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opiskelijoiden tietorakenteita. Opiskelussa hyddynnetdan vertaisoppimista ja erilaisia oppimi-
sen ymparistoja.

3.2 Pedagogiset periaatteet

Jyvaskylan ammattikorkeakoulun toimintaa ohjaavat pedagogiset periaatteet (Pedagogiset peri-
aatteet 2025) tarjoavat kolme yhteisesti tarkeaksi koettua nakdkulmaa, joiden viitoittamana toi-
mimme oppivana yhteisona monialaisissa toimintaymparistoissa. Periaatteissa kuvataan, mil-
laista pedagogiikkaa toteutamme Jamkissa opiskelun, oppimisen ohjaamisen ja
kehittamistoiminnan mahdollistamiseksi.

Laadukas pedagogiikka mahdollistaa oppijalédhtoiset ja joustavat oppimisprosessit

Pedagogisessa toiminnassamme oppija on aidosti keskidssa, hanta ohjataan ja tuetaan aktiivi-
seen seka itseohjautuvaan toimijuuteen. Suunnittelemme ja toteutamme opiskelukykyéa edista-
vaa pedagogiikkaa, jossa hyddynnamme liiketta ja lilkkkumista osana oppimista.

Rakennamme joustavia ja jatkuvaa oppimista tukevia oppimispolkuja tunnistamalla oppijan
aiempaa osaamista ja kokemusta. Valitsemme pedagogisia ratkaisuja, jotka tukevat oppimista,
vuorovaikutusta ja yhteisollisyyden rakentumista. Suunnittelemme ja tuemme oppijoiden oppi-
misprosesseja panostaen ohjaavaan palautteeseen ja jatkuvaan arviointiin.

Rakenteet ja toiminta vahvistavat hyvinvointia ja yhteisollisyytta

Pedagogisen toimintamme keskidossa on kunnioittava kohtaaminen ja valittdva yhdessa tekemi-
nen. Luomme osallisuutta ja hyvinvointia tukevia rakenteita, jotka huomioivat monimuotoisuu-
den sekd mahdollistavat yhdenvertaisuuden ja saavutettavuuden.

Mahdollistamme sujuvan oppimisen moninaisissa ymparistdissa hydodyntaen digitaalisia ratkai-
suja. Otamme pedagogisessa toiminnassamme huomioon kestavan tulevaisuuden rakentami-
sen.

Tydelamaéldheinen ja tutkimusperustainen pedagogiikka varmistaa tulevaisuuden osaami-
sen

Ammattikorkeakouluna keskitymme osaavan tyovoiman ja alueelliseen tyoeldman kehittami-
seen. Pedagogiikkamme perustuu tutkittuun tietoon, ennakoi tulevaisuuden osaamistarpeita ja
painottaa vahvaa tyoelamalaheisyytta. Toimimme aktiivisessa vuorovaikutuksessa tyoelama-
kumppaneiden kanssa ja hydodynnamme moninaisia kansallisia ja kansainvalisia verkosto-
jamme.


https://www.jamk.fi/fi/opiskelijalle/tutkinto-opiskelija/saannot-ja-periaatteet
https://www.jamk.fi/fi/opiskelijalle/tutkinto-opiskelija/saannot-ja-periaatteet
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4 Osaamisperustaisuus opetussuunnitelmissa

4.1 Osaamisperustaisuus

Jyvaskylan ammattikorkeakoulun opetussuunnitelmat ovat osaamisperustaisia. Opiskelijan op-
pimisprosessi on keskiossa. Osaamisen kehittymista koulutuksen aikana tukevat opintojen oh-
jaus ja osaamisen kehittymisen arviointi, mihin sisaltyy myos oppimisen itsearviointi.

Jamkissa sovelletaan kansallista tutkintojen ja muun osaamisen viitekehyksesta (NQF) annettua
lakia (93/2017) ja asetusta (120/2017) seka eurooppalaisen tutkintojen viitekehyksen (EQF) mu-
kaisia osaamisen tasokuvauksia. Ammattikorkeakoulututkinnon tuottamaa osaamista vastaa
NQF/EQF taso on 6 (Liite 1). Opetussuunnitelmat kuvataan ECTS-jarjestelman mukaisesti (Euro-
pean Credit Transfer and Accumulation System).

Osaamisperustaisuus on opetussuunnitelman lahtékohta. Osaamisperustainen opetussuunni-
telma tukee opiskelijan oppimista. Opiskelija tulee tietoiseksi osaamisesta, jota asiantuntijaksi
kehittyminen edellyttda. Opetussuunnitelman perusteissa kuvataan AMK tutkinto-ohjelmien yh-
teiset osaamiset. Tutkinto-ohjelmassa saavutettava ydinosaaminen kuvataan kunkin tutkinto-
ohjelman omassa opetussuunnitelmassa. Opetuksen suunnittelussa lahdetaan liikkeelle am-
mattikorkeakoulututkintojen yhteisistd osaamisista seka tutkintokohtaisista asiantuntijuuden
ydinosaamisista ja niiden maarittelysta. Tutkinto-ohjelmissa ja osaamiskokonaisuuksissa on
tarkeata paasta yhteisymmarrykseen siita, mita osaamisella tarkoitetaan, jotta opetussuunni-
telmatydssa kaikilla on yhteinen nakemys siita, millaisia tavoitteita ja osaamisen kehittymista
opetussuunnitelman ja kaytannon toteutuksen kautta tavoitellaan.

Osaamisella tarkoitetaan yksilon tietojen, taitojen ja asenteiden muodostamaa laajempaa osaa-
miskokonaisuutta. Tutkinto-ohjelmakohtaiset osaamiset kuvaavat asiantuntijuuden ydinosaa-
mista, josta muodostuu opiskelijan ammatillisen asiantuntijuuden seka tutkinnon ydin. Tut-
kinto-ohjelman ydinosaaminen laajenee ja syvenee vapaasti valittavien opintojen tuomalla
taydentavalla osaamisella.

Tutkinto-ohjelman, opintokokonaisuuksien ja opintojaksojen osaamistavoitteet kuvataan tavoi-
teltavina oppimistuloksina (learning outcomes). Ne kuvaavat, millaista tietoa, taitoja ja asen-
teita opiskelijalla on tutkinnon suorittamisen jalkeen. Mita opiskelija tietda, ymmartaa ja osaa
tehda oppimisprosessin tuloksena. Osaamisperustaisessa opetussuunnitelmassa oppimisen
suunnittelu alkaa tutkinnon kuvauksesta ja osaamistavoitteista, kuten kuviossa 1 on kuvattu.
Osaamistavoitteiden kuvaus etenee opintokokonaisuuksien ja opintojaksojen osaamistavoittei-
den kuvaukseen. Osaamistavoitteet, oppimismenetelmat ja -ymparistot sekd osaamisen arvi-
ointi ovat linjassa ja tukevat toisiaan. (Kuvio 1.)
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Tutkinnon kuvaus ja Opinto . Opintojaksojen Osaamisen
. . kokonaisuuden g - -
osaamistavoitteet . . osaamistavoitteet arviointi
osaamistavoitteet

Kuvio 1. Osaamistavoitteiden looginen eteneminen

Opintojen edetessa osaaminen kumuloituu siten, etta tutkinto-ohjelmalle asetetut osaamista-
voitteet saavutetaan valmistumisvaiheessa seka yhteisen osaamisen etta tutkintokohtaisen,
asiantuntijuuden ydinosaamisen osalta (Kuvio 2.).

e Oman
osaamisen
soveltaminen

e Oman
osaamisen
syventaminen

e Oman
osaamisen
kehittdminen

eAmmattialaan
perehtyminen

Kuvio 2. Osaamisen kumuloituminen
4.2 Ammattikorkeakoulututkintojen yhteiset osaamiset

Jamk on sitoutunut noudattamaan Arenen (2022) suositusta ammattikorkeakoulututkintojen yh-
teisistd kompetensseista. Nama kuvataan liitteessa 2 AMK tutkintojen yhteisind osaamisina,
jotka jokainen tutkinnon suorittanut opiskelija saavuttaa opintojen aikana. (Suositus ammatti-

korkeakoulujen yhteisista kompetensseista ja niiden soveltamisesta 2022 - Arene)

Yhteiset osaamiset luovat perustan korkeakoulusivistykselle, tydelamassa toimimiselle, yhteis-
tyolle ja asiantuntijuuden kehittymiselle. Kaikissa Jyvaskylan ammattikorkeakoulun AMK-
tutkinto-ohjelmissa toteutettavat opinnot mahdollistavat sen, etta opiskelijat saavuttavat nama
yhteiset osaamiset.

AMK-tutkintojen yhteiset osaamiset on kuvattu yksityiskohtaisemmin liitteessa 2. AMK-
tutkintojen yhteisten osaamisten paaluokat ovat:
1. Oppimaan oppiminen:
Valmistuva opiskelija tunnistaa osaamisensa ja oppimistapojensa vahvuuksia ja kehitys-
kohteita seka hyddyntaa oppimisessaan yhteisollisyyden ja digitalisaation mahdollisuuk-
sia.
2. Tyoelamassa toimiminen:
Valmistuva opiskelija omaa monipuoliset tydelamavalmiudet ja osaa toimia alansa tyo-
yhteisdissa.
3. Eettisyys:
Valmistuva opiskelija toimii ammattialan eettisten periaatteiden ja arvojen mukaisesti
huomioiden tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden periaatteet.


https://arene.fi/julkaisut/suositus-ammattikorkeakoulujen-yhteisista-kompetensseista-ja-niiden-soveltamisesta-2022/
https://arene.fi/julkaisut/suositus-ammattikorkeakoulujen-yhteisista-kompetensseista-ja-niiden-soveltamisesta-2022/
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4. Kestava kehitys:
Valmistuva opiskelija tuntee kestavan kehityksen periaatteet, edistaa niiden toteutu-
mista seka toimii vastuullisesti ammattilaisena ja yhteiskunnan jasenena.

5. Kansainvilisyys ja monikulttuurisuus:
Valmistuva opiskelija osaa toimia monikulttuurisissa ja kansainvalisissa toimintaympa-
ristdissa ja verkostoissa.

6. Ennakoiva kehittdminen:
Valmistuva opiskelija osaa kehittda oman alan tulevaisuutta ennakoivia ratkaisuja sovel-
taen olemassa olevaa tietoa seka tutkimus- ja kehittdmismenetelmia.

4.3 AMK tutkinto-ohjelmien ydinosaaminen

AMK-tutkintojen ydinosaaminen kuvataan alan ammatillisena ydinosaamisena tutkinto-ohjel-
makohtaisesti. AMK-tutkinto-ohjelmien ydinosaamiset ovat laajoja kokonaisuuksia, jotka muo-
dostavat opiskelijan ammatillisen asiantuntijuuden seka tutkinnon ytimen.

Tutkinnon ydinosaaminen pohjautuu ennakointitietoon ja tulevaisuuden tyéelaman osaamistar-
peisiin. Ydinosaamisen kuvausta valmistellaan yhteistydsséa tydéelaman, sidosryhmaverkostojen
ja opiskelijoiden kanssa. Tutkintokohtainen osaamisen kuvaaminen on myds yhteydessa kan-
sallisiin tai kansainvalisiin sdaddksiin tai akkreditointeihin liittyviin osaamisvaatimuksiin.

Akkreditoiduissa tutkinto-ohjelmissa noudatetaan seka Arenen suosituksen mukaisia ammatti-
korkeakoulututkintojen yhteisid osaamisia, ettd mahdollisia akkreditointikriteerien vaatimia
osaamisia. Teknologian EUR-ACE akkreditointikriteereita verrataan ammattikorkeakoulututkin-
tojen yhteisiin osaamisiin. Mikali AMK-tutkintojen yhteisistd osaamisista jokin jaa puuttumaan
EUR-ACE osaamisista, lisdtaan puuttuvan osaamisen osaamiskuvaus erillisena osaamisena.
Nain varmistetaan ammattikorkeakoulututkintojen yhteisten osaamisten saavuttaminen EUR-
ACE akkreditoiduissa tutkinto-ohjelmissa.

Sairaanhoitajan (AMK) -koulutuksen tulee tayttaa EU komission antaman delegoidun direktiivin
(EU 2024/782) mukaiset yleissairaanhoitajan koulutuksen vahimmaisvaatimuksista, jolla muu-
tetaan yleissairaanhoidosta vastaavan sairaanhoitajan koulutusta koskevan ammattipatevyys-
direktiivin 2005/38/EU saanndksia koulutuksen takaamien tietojen ja taitojen seka direktiivin liit-
teen V sisaltdmien oppiaineiden osalta. (Liite 3.)

Fysioterapeuttien yhteiset koulutuspuitteet tulevat mukaan EU:n ammattipatevyysdirektiiviin.
Fysioterapeuttien koulutuspuitteita koskeva EUn delegoitu saados on tarkoitus antaa Q3/2026.
Tama tullaan huomioimaan opetussuunnitelmatydssa. (Opetus- ja kulttuuriministeridn infotilai-

suus fysioterapeuttikoulutusta jarjestaville ammattikorkeakouluille: ammattipatevyysdirektiivin

mukaiset fysioterapeuttien yhteiset koulutuspuitteet - OKM - Opetus- ja kulttuuriministerio.)

Katilokoulutuksen osalta vastaava delegoitu direktiivi on tulossa kommissiolta vuoden 2026
alussa. OKM tiedottaa korkeakouluja direktiivin hyvaksymisesta. Katilon osaamisvaatimuksissa
on huomioitava ammattipatevyyden tunnustamista koskevat EU direktiivit 2013/55/EU ja


https://okm.fi/tapahtumat/2026-05-12/opetus-ja-kulttuuriministerion-infotilaisuus-fysioterapeuttikoulutusta-jarjestaville-ammattikorkeakouluille-ammattipatevyysdirektiivin-mukaiset-fysioterapeuttien-yhteiset-koulutuspuitteet
https://okm.fi/tapahtumat/2026-05-12/opetus-ja-kulttuuriministerion-infotilaisuus-fysioterapeuttikoulutusta-jarjestaville-ammattikorkeakouluille-ammattipatevyysdirektiivin-mukaiset-fysioterapeuttien-yhteiset-koulutuspuitteet
https://okm.fi/tapahtumat/2026-05-12/opetus-ja-kulttuuriministerion-infotilaisuus-fysioterapeuttikoulutusta-jarjestaville-ammattikorkeakouluille-ammattipatevyysdirektiivin-mukaiset-fysioterapeuttien-yhteiset-koulutuspuitteet
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2005/36/EU. Katildkoulutus on muuttumassa erillisiin sddnnoksiin perustuvaksi koulutukseksi.
Katilokoulutusta koskeva muutos ammattikorkeakoululakiin on hyvaksytty 29.5.2026. Laki tulee
voimaan 1.8.2028 ja sita sovelletaan opiskelijoihin, jotka aloittavat opintonsa 1.8.2028 tai sen
jalkeen. Katilokoulutuksen opetussuunnitelmaa ohjaa edellda mainittu EU direktiivi ja kansalli-
nen opetussuunnitelmayhteistyd. Ammattipatevyyden tunnustamista koskevaan EU direktiiviin
2005/36/EU muuttamista koskevassa direktiivissa 2013/55/EU artiklaan 31 on lisatty kohta
yleissairaanhoidosta vastaavan sairaanhoitajan muodollista patevyytta (formal qualifications)
tarkentavista patevyyksista (competence), jotka ammattihenkilolla tulee olla riippumatta siita
missa han on koulutuksensa saanut (Liite 4).

4.4 Taydentidva osaaminen

Taydentava osaaminen syventaa ja/tai laajentaa opiskelijan ydinosaamista ja mahdollistaa opis-
kelijalle yksilollisen osaamisprofiilin rakentamisen. Tdydentavan osaamisen merkitys tutkin-
noissa kasvaa tydelaman murroksen myota ja tydeldmassa tarvittavan osaamisen muuttuessa
yha nopeammin.

Ammattikorkeakoululain (8 a §, 19.12.2017/941) mukaan opiskelija voi rakentaa laajan osan tut-
kinnostaan toisen korkeakoulun tarjonnasta osaksi omaa tutkintoaan. Tama edellyttaa sita, etta
korkeakoulujen valisesta yhteistydsta on sovittu erillisilla yhteistydsopimuksilla (ristiinopiskelu)
ja ettd opinnot on sovitettu Jamkissa opiskelijan henkilokohtaiseen opiskelusuunnitelmaan. Jy-
vaskylan korkeakoulut konsortiossa valmistellaan ristiinopiskelutarjontaan sopivia opintojak-
soja.

Taydentavaa osaamista opiskelija hankkii vapaasti valittavista opinnoista. Taydentava osaami-
nen voi rakentua koulutusalojen rajoja ylittavista monialaista opinnoista, JAMKOn opintotarjon-
nasta, yhteisista yrittajyysopinnoista, muualla suoritettavista opinnoista, kuten Jyvaskylan yli-
opiston -opintotarjonnasta seka kotimaisissa etta ulkomaisissa korkeakouluissa suoritettavista
opinnoista, kuten Eurooppa yliopistoallianssi EBEUDRES?:in opintotarjonnasta yhteistydsopimus-
ten mukaisesti.

5 Opetussuunnitelman modulaarinen rakenne

Modulaarinen opetussuunnitelma mahdollistaa yksildlliset opintopolut seka tutkintokoulutuk-
sessa etta jatkuvassa oppimisessa. Tutkinto-ohjelma rakentuu osaamisperusteisista opintoko-
konaisuuksista, jotka muodostuvat kahdesta tai useammasta opintojaksoista. Opintokokonai-
suuden suositeltu laajuus on vahintaan 15 opintopistetta ja opintojakson laajuus on
paasaantoisesti 5 opintopistetta. Tama tarkoittaa sita, etta valtaosa opintojaksoista on vahin-
taan 5 opintopistetta. Perustellusta syysta voidaan poiketa tasta yleisohjeesta. Kieli- ja viestinta-
opinnot voivat olla alle 5 opintopistetta.

Opiskelija voi saavuttaa opintokokonaisuuden osaamistavoitteet suorittamalla Jamkin tarjo-
amia opintojaksoja, sisallyttamalla toisessa korkeakoulussa suorittamiaan opintoja tai osoitta-
malla erilaisin nayt6in muulla tavoin hankkimansa vastaavan osaamisen (AHOT). Jos opiskeli-
jalla ei ole tarvetta opintojen hyvaksilukuun tai muulla tavoin hankitun osaamisen
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tunnistamiseen ja tunnustamiseen, han suorittaa opintokokonaisuuteen kuuluvat Jamkin opin-

tojaksot henkildkohtaisen opiskelusuunnitelmansa mukaisesti.

6 AMK tutkinto-ohjelman opinnot

6.1 AMK tutkinto-ohjelman rakenne

Ammattikorkeakoulututkintoon johtaviin opintoihin kuuluu (A 1129/2014, 2 8):

* Perusopintoja
e Ammattiopintoja
e Vapaastivalittavia opintoja

¢ Ammattitaitoa edistavaa harjoittelua vahintaan 30 op.
Sairaanhoitajan (AMK) -tutkinto-ohjelmaan sisaltyy ammattitaitoa edistavaa harjoittelua
EU direktiivin mukaisesti autenttisissa tydymparistdissa vahintdan puolet koulutuksen
vahimmaiskestosta, mikd on vahintaan kolme vuotta tai 4 600 tuntia (EU direktiivi

2005/36/EU, 31 artikla, kohta 3).

¢ Opinnaytetyo

Tutkintojen yhteisetosaamiset
(Arene) (must-know)

Tutkinnon ydinosaaminen
{must-know)
Asiantuntijan ydinosaaminen

Taydentava osaaminen
(should-know)
Syventda tai laajentaa ydinosaamista

. J/
4 A

Taydentdva osaaminen
(nice-to-know)
Syventaa tai laajentaa ydinosaamista

Perusopinnot
Ammattiopinnot
Ammattitaitoa edistdva harjoittelu
Opinndytetyd
"\
Vaihtoehtoisetammattiopinnot
Ammattitaitoa edistava harjoittelu
J
‘\
Vapaastivalittavat opinnot
S

\. J/

Kuvio 3. AMK tutkinnon osaamisten suhde amk-asetuksen (1129/2014, 2 §) mukaiseen opinto-

jenrakenteeseen
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6.2 AMK tutkinto-ohjelmien yhteiset opinnot

Kaikissa Jyvaskylan ammattikorkeakoulun AMK- tutkinto-ohjelmissa toteutettavat yhteiset opin-
not luovat osaltaan perustan korkeakoulusivistykselle, tydelamassa toimimiselle, yhteistyolle ja
asiantuntijuuden kehittymiselle. Yhteiset opinnot kiinnittyvat tutkinto-ohjelmien yhteisiin osaa-
misiin (ks. liitetaulukko 3). Yhteisten opintojen kokonaisuus on kasitelty koulutuksen johtoryh-
massa 9.4.2026.

AMK tutkinto-ohjelmien opiskelijoiden HOPSIin sisaltyvat seuraavat yhteiset opinnot:
TYOELAMAVALMIUDET 14 op

e Mina korkeakouluopiskelijana (2 op)

e Urasuunnittelu- ja tydelamataidot (2 op)

e ”Digitaalinen tydymparisto” ICT-valmiudet opintojakson uudelleen muotoilu (5 op)

e Tybeldman kehittaminen ja tutkimus (5 op), kehittamis- ja tutkimustoiminta opintojakson
uudelleen muotoilu huomioiden konserniyhteistyd muun muassa menetelmaopintojen
osalta. Sairaanhoitaja (AMK) tutkinto-ohjelmassa huomioitava EU direktiivin muutos kou-
lutuksessa hankittaviin tietoihin ja taitoihin nayttéon perustuvan hoitotydon kdytannosta ja
tutkimuksesta (liite 3. EU direktiivin muutos 2024/782/EU).

KIELET JA VIESTINTA 11 op; englanninkielisissa ohjelmissa (9-15 op)

e Kieli- ja viestintdopintojen uudistaminen huomioiden konserniyhteistyo.

e Suomen kielen opintojen riittava tarjonta ulkomaalaistaustaisille opiskelijoille englannin-
kielisissa tutkinto-ohjelmissa.

e TOKASA-toiminnallisesti kaksikielisten tutkinto-ohjelmien mahdollinen laajentaminen
sairaanhoitajakoulutuksesta muille aloille.

INNOVAATIO- JA YRITTAJYYSOPINNOT 11 op

e InnoFlash (2 op), 1. lukuvuosi

o Kestavan kehityksen perusteet (1 op), 1. lukuvuosi
e Yrittajyys (3 op), 2. lukuvuosi

e Tyoelamaprojekti (5 op) 2. tai 3. lukuvuosi

OPINNAYTETYO (15 op)

e Opinnaytetyon prosessia jasentavien opintojaksojen uudelleen muotoilu.
o Kypsyysnayte

VAPAASTI VALITTAVAT OPINNOT

e AMK-tutkinto-ohjelmien opetussuunnitelmat sisaltavat tdydentavaa osaamista tuottavia
vapaasti valittavia opintoja vahintaan 10 op.
EU direktiivin (2005/36/EU; 2013/55/EU) saatelemassa sairaanhoitaja (AMK) tutkinto-
opetussuunnitelmassa vapaasti valittavia opintoja on vahintaan 5 op, koska EU direktiivi
saatelee ammatillisten teoriaopintojen osuudeksi vahintadn kolmasosan koulutuksen
vahimmaiskestosta, mika direktiivissd on maaritelty vahinaan 3 vuotta tai 4600 tuntia.

e QOpiskelijaa ohjataan valitsemaan muiden korkeakoulujen tarjonnasta osaamistaan
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taydentavia opintoja, jotka voidaan sisallyttda vapaasti valittaviin opintoihin.
e Jamkin omaa vapaasti valittavien tarjontaa pyritddn vahentamaan.

7 Ohjaus ja arviointi

Opintojen joustavaa etenemista tukevat koko opiskeluajan monipuoliset ja systemaattiset
tieto-, neuvonta- ja ohjauspalvelut, seka jatkuvaan, kehittdvaan arviointiin perustuva henkild-
kohtainen opiskelusuunnitelma (HOPS). Opiskelua ja opiskelijoita tukevat palvelut on kuvattu
Opiskelijalle-sivustolla seka pedagogisissa ja ohjauksen periaatteissa (Saannoét ja periaatteet |
Jamk)

Jamkin opintojen ohjauksen tavoitteena on, etta opiskelija saa tarpeensa mukaista ohjausta
suorittaakseen tutkinnon tavoiteajassa. Tavoitteena on hyvinvoiva ja ammattinsa osaava yksilo,
joka tyollistyy koulutustaan vastaavaan tehtdvaan. Opiskelijalla on oikeus opintojen ohjaukseen
koko opintojensa ajan. Opiskelijan velvollisuus on ottaa vastuu opintojensa edistymisesta ja
osallistua opintojen ohjaukseen. Jamkin koko opintojen ohjausjarjestelma toimijoineen on ku-
vattu erillisessad dokumentissa, joka loytyy Opiskelijalle-sivustolta (Opintojen ohjaus ja ohjauk-
sen toimijat | Jamk).

Opiskelijoiden henkilokohtainen opiskelusuunnitelma (HOPS) pohjautuu osaamisen kehittami-
sen ja uravision mukaisiin tavoitteisiin. Opiskelijalla on oikeus saada seka henkilékohtaista etta
ryhmaohjausta valintoihinsa opettajatutoreilta. Opiskelija paivittda henkilokohtaista opiskelu-
suunnitelmaansa opintojen edetessa, mika mahdollistaa ristiinopiskelun ja ulkomailla tehtavat
opinnot. Opintojen suunnittelussa huomioidaan myds mahdolliset opinnot Jyvaskylan korkea-
koulut -konsernin tarjonnasta tai Eurooppa yliopistoallianssi EBUDRES?:in opintotarjonnasta.
Opettajatutorilta ja opinto-ohjaajilta saa apua opintojen suunnitteluun, mikali uravisiossa tulee
esille kiinnostus tutkimukseen ja mahdollisiin jatko-opintoihin yliopistosektorilla.

Oppimisen arviointi on osaamistavoitteisiin pohjautuvaa, laadullista, kriteeriperusteista ja siina
opiskelijan itsearvioinnilla on tarkea rooli. Opintosuoritusten arvioinnin periaatteet ja kdytannot
on kuvattu tutkintosdanndssa (821) (Sdanndt ja periaatteet | Jamk). Opintojaksojen osaamispe-
rusteiset arviointikriteerit on kuvattu opintojaksokuvauksissa ja arviointimenetelmat opintojak-
sojen toteutuskuvauksissa.

OPS kasikirjassa on kuvattu tarkemmin osaamisperustaista arviointia. (Osaamisperustaisuus,
modulaarisuus ja arviointi - Ops-kasikirja.)

8 Opetussuunnitelman laadinta

Tutkinto-ohjelmien opetussuunnitelmatyodn ldhtokohtana on opiskelijan oppimisprosessin tuke-
minen, joka on huomioitu opintokokonaisuuksien suunnittelussa ja arvioinnin rakentamisessa.
Opetussuunnitelmat laaditaan ECTS-periaatteiden mukaisesti.

Jokainen tutkinto-ohjelma tukee Jamkin strategiassa 2035 seka OKM:n ja Jamkin valisessa sopi-
muksessa 2025-2028 maariteltyjen tavoitteiden toteutumista omassa toimintaymparistdssaan
ja sidosryhmatyossaan. Tutkinto-ohjelmien suunnittelussa hydodynnetaan alueellista ja kansal-
lista ennakointitietoa. Tutkinto-ohjelman opetussuunnitelman laadinnassa ja toteutuksessa
noudatetaan laatu- ja toiminnanohjaus kasikirjassa kuvattuja toimintatapoja.


https://www.jamk.fi/fi/opiskelijalle/tutkinto-opiskelija/saannot-ja-periaatteet
https://www.jamk.fi/fi/opiskelijalle/tutkinto-opiskelija/saannot-ja-periaatteet
https://www.jamk.fi/fi/opiskelijalle/tutkinto-opiskelija/opintojen-ohjaus-ja-ohjauksen-toimijat
https://www.jamk.fi/fi/opiskelijalle/tutkinto-opiskelija/opintojen-ohjaus-ja-ohjauksen-toimijat
https://www.jamk.fi/fi/opiskelijalle/tutkinto-opiskelija/saannot-ja-periaatteet
https://help.jamk.fi/ops-kasikirja/fi/osaamisperustaisuus/
https://help.jamk.fi/ops-kasikirja/fi/osaamisperustaisuus/
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Lahteet

Ammattikorkeakoululaki 932/214. Ammattikorkeakoululaki | 932/2014 | Lainsaadanto | Finlex.

Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2005/36/EY, ammattipatevyyden tunnustamisesta.
Directive - 2005/36 - EN - EUR-Lex.

Kestava, vastuullinen ja hiilineutraali ammattikorkeakoulu - Ammattikorkeakoulujen kestavan
kehityksen ja vastuullisuuden ohjelma - Arene

Komission delegoitu direktiivi (EU) 2024/785, Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivin
muuttamisesta yleissairaanhoidosta vastaavan sairaanhoitajan, hammaslaakarin japroviisorin
ammattien koulutusta koskevien vahimmaisvaatimusten osalta. Delegated directive - 2024/782
- EN - EUR-Lex.

Laki ammattikorkeakoululain muuttamisesta 467/2026. Laki ammattikorkeakoululain muutta-
misesta | 467/2026 | Suomen saadoskokoelma | Finlex.

Opetus- ja kulttuuriministerion infotilaisuus fysioterapeuttikoulutusta jarjestaville ammattikor-
keakouluille: ammattipatevyysdirektiivin mukaiset fysioterapeuttien yhteiset koulutuspuitteet -
OKM - Opetus- ja kulttuuriministerio

Pedagogiset periaatteet

Sivistyksesta suunta Suomelle: Korkeakoulutuksen ja tutkimuksen visio 2040.

VN asetus ammattikorkeakouluista 1129/2014. Valtioneuvoston asetus ammattikorkeakou-
luista | 1129/2014 | Lainsdadanto | Finlex.



https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/2014/932#L6P25
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2005/36/oj/eng
https://arene.fi/julkaisut/kestava-vastuullinen-ja-hiilineutraali-ammattikorkeakoulu-ammattikorkeakoulujen-kestavan-kehityksen-ja-vastuullisuuden-ohjelma/
https://arene.fi/julkaisut/kestava-vastuullinen-ja-hiilineutraali-ammattikorkeakoulu-ammattikorkeakoulujen-kestavan-kehityksen-ja-vastuullisuuden-ohjelma/
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir_del/2024/782/oj/eng
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir_del/2024/782/oj/eng
https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/saadoskokoelma/2026/467#OT0
https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/saadoskokoelma/2026/467#OT0
https://okm.fi/tapahtumat/2026-05-12/opetus-ja-kulttuuriministerion-infotilaisuus-fysioterapeuttikoulutusta-jarjestaville-ammattikorkeakouluille-ammattipatevyysdirektiivin-mukaiset-fysioterapeuttien-yhteiset-koulutuspuitteet
https://okm.fi/tapahtumat/2026-05-12/opetus-ja-kulttuuriministerion-infotilaisuus-fysioterapeuttikoulutusta-jarjestaville-ammattikorkeakouluille-ammattipatevyysdirektiivin-mukaiset-fysioterapeuttien-yhteiset-koulutuspuitteet
https://okm.fi/tapahtumat/2026-05-12/opetus-ja-kulttuuriministerion-infotilaisuus-fysioterapeuttikoulutusta-jarjestaville-ammattikorkeakouluille-ammattipatevyysdirektiivin-mukaiset-fysioterapeuttien-yhteiset-koulutuspuitteet
https://www.jamk.fi/fi/opiskelijalle/tutkinto-opiskelija/saannot-ja-periaatteet
https://urn.fi/URN:ISBN:978-952-415-039-2
https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/2014/1129
https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/2014/1129

Liitteet
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Liite 1. Tutkintojen viitekehysten osaamistason kuvaukset tasolla NQF6/EQF6

Kansallinen tutkintojen ja muiden
osaamiskokonaisuuksien viitekehys
(NQF®6)

Osaamistasokuvaukset

Eurooppalainen tutkintojen viitekehys (EQF6)

Osaamistasokuvaukset

Hallitsee laaja-alaiset ja edistyneet
oman alansa tiedot, joihin liittyy teorioi-
den, keskeisten kasitteiden, menetel-
mien ja periaatteiden kriittinen ymmar-
taminen ja arvioiminen.

Ymmartad ammatillisten tehtavaaluei-
den ja/tai tieteenalojen kattavuuden ja
rajat.

Hallitsee edistyneet kognitiiviset ja kay-
tannon taidot, jotka osoittavat asioiden
hallintaa, kykya soveltaa ja kykya luoviin
ratkaisuihin ja toteutuksiin, joita vaadi-
taan erikoistuneella ammatti-, tieteen-
tai taiteenalalla monimutkaisten tai en-
nakoimattomien ongelmien ratkaise-
miseksi.

Tydskentelee itsenaisesti alan asiantun-
tijatehtavissa ja kansainvalisessa yh-
teistydssa tai toimii yrittajana.

Johtaa monimutkaisia ammatillisia toi-
mia tai hankkeita.

Kykenee paatdoksentekoon ennakoimat-
tomissa toimintaymparistoissa.

Vastaa oman osaamisensa arvioinnin ja
kehittdmisen lisaksi yksittaisten henki-
loiden ja ryhmien kehityksesta.

Valmius elinikaiseen oppimiseen.
Toimii erilaisten ihmisten kanssa opis-
kelu- ja tydyhteisdssa sekd muissa ryh-
missa ja verkostoissa huomioiden yhtei-
sOlliset ja eettiset nakdokulmat.

Viestii hyvin suullisesti ja kirjallisesti
seka alan etta alan ulkopuoliselle ylei-
solle aidinkielellaan.

Viestii ja on vuorovaikutuksessa toisella
kotimaisella kielella seka kykenee kan-
sainvaliseen viestintdan ja vuorovaiku-
tukseen omalla alallaan ainakin yhdella
vieraalla kielella.

- Edistyneet tyd- tai opintoalan tiedot, joihin liit-
tyy teorioiden ja periaatteiden kriittinen ymmar-
tdminen.

- Edistyneet taidot, jotka osoittavat asioiden hal-
lintaa ja kykya innovaatioihin ja joita vaaditaan
erikoistuneella tyo- tai opintoalalla monimut-
kaisten tai ennakoimattomien ongelmien ratkai-
semiseen.

- Monimutkaisten teknisten tai ammatillisten toi-
mien tai hankkeiden johtaminen ja vastuun ot-
taminen paatoksenteosta ennakoimattomissa
tyo- tai opintoymparistoissa.

- Vastuun ottaminen yksittaisten henkildiden ja
ryhmien ammatillisesta kehityksesta.

Eurooppalaisen korkeakoulutusalueen viiteke-

hys:

Ensimmaisen syklin tutkinto myonnetaan opiskeli-

jalle, joka

- onosoittanut, ettd hanelld on toisen asteen
yleissivistavaan koulutukseen perustuvalla
opintoalalla tiedot ja ymmartamys, jotka perus-
tuvat paaosin syventavaa tietoa tarjoaviin oppi-
kirjoihin mutta jossain maarin myos alan uu-
simpaan tutkimukseen.

- o0saasoveltaatietojaan ja ymmartamystaan asi-
antuntevasti ja jonka osaamiselle on leimallista
perusteltu ja pitava argumentointi ja ongelman-
ratkaisu oman alan kysymyksissa.

- osaa kerata ja tulkita (lLahinnad oman alansa) re-
levanttia tietoa ja tehda paatelmia seka pohtia
niiden yhteiskunnallisia, tieteellisia tai eettisia
nakdkohtia.

- osaavalittaa tietoja, ideoita, ongelmia ja ratkai-
suja seka asiantuntijoille ettda maallikoille.

- on hankkinut valmiudet suhteellisen itsenaisiin
jatko-opintoihin.
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Liite 2. AMK tutkintojen yhteiset osaamiset (ARENEnN suositus 2022)

Yhteiset Ammattikorkeakoulututkinto (AMK, NQF/EQF6)
osaamiset
1. Valmistuva opiskelija tunnistaa osaamisensa ja oppimistapojensa vahvuuksia ja
Oppimaan kehityskohteita seka hyddyntaa oppimisessaan yhteisollisyyden ja digitalisaa-
oppiminen tion mahdollisuuksia.
- arvioi ja kehittaa osaamistaan ja oppimistapojaan erilaisissa oppimisymparis-
toissa.
- osaa hankkia, kriittisesti arvioida seka tarkoituksenmukaisesti soveltaa oman
alansa kansallista ja kansainvalista tietoperustaa ja kdytantoja.
- ottaa vastuuta myds ryhman oppimisesta ja opitun jakamisesta.
Valmistuva opiskelija omaa monipuoliset tydeldmavalmiudet ja osaa toimia
2. alansa tydyhteisoissa.
Tyoelamassa

toimiminen

3.
Eettisyys

- osaa toimia rakentavasti tyoyhteisdssa ja edistda omaa ja tydoyhteison hyvin-
vointia.

- osaa toimia ammatillisesti tydeldaman viestinta- ja vuorovaikutustilanteissa.

- hyodyntaa teknologian ja digitalisaation tuomia mahdollisuuksia omassa tyos-
saan.

- ymmartaa muuttuvan tydoelaman kompleksisuuden ja omaa resilienssia muut-
tuvissa tyoelaman tilanteissa.

- omaa valmiudet yrittdjamaiseen toimintatapaan.

Valmistuva opiskelija toimii ammattialan eettisten periaatteiden ja arvojen mu-
kaisesti huomioiden tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden periaatteet.

- kykenee vastaamaan omasta toiminnastaan ja sen seurauksista ja reflektoi-
maan niitd alansa ammattieettisten periaatteiden ja arvojen mukaisesti.

- ottaa toiset huomioon ja edistaa tasa- arvoisuutta ja yhdenvertaisuutta.
- huomioi toiminnassaan moninaisuuden ja saavutettavuuden toteutumista.
-ymmartaa hyvan tieteellisen kaytadnnon periaatteet ja toimii niiden mukaisesti.

- kykenee eettisiin arvoihin perustuvaan yhteiskunnalliseen vaikuttamiseen.



4.
Kestava kehi-
tys

5.
Kansainvali-
syys ja moni-
kulttuurisuus

6.
Ennakoiva
kehittdminen
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Valmistuva opiskelija tuntee kestavan kehityksen periaatteet, edistaa niiden to-
teutumista seka toimii vastuullisesti ammattilaisena ja yhteiskunnan jasenena.

- osaa kayttaa omaan alaansa liittyvaa tietoa kestavien ratkaisujen ja toiminta-
mallien etsimiseen, kayttdonottamiseen ja vakiinnuttamiseen.

-ymmartaa kestavyyshaasteita, niiden keskinaisia riippuvuuksia seka asioiden
ja ongelmien monia nakokulmia.

Valmistuva opiskelija osaa toimia monikulttuurisissa ja kansainvalisissa toimin-
taymparistoissa ja verkostoissa.

- tuntee oman kulttuuritaustansa vaikutuksia toimintaansa ja osaa kehittda mo-
nikulttuurisuutta huomioivia toimintatapoja tyoyhteisdssaan.

- 0saa seurata ja hyodyntda oman alansa kansainvalista kehitysta tydssaan.
- kykenee kansainvaliseen viestintaan tydtehtavissaan

Valmistuva opiskelija osaa kehittdd oman alan tulevaisuutta ennakoivia ratkai-
suja soveltaen olemassa olevaa tietoa seka tutkimus- ja kehittdmismenetelmia.

- ratkaisee ongelmatilanteita luovasti ja uudistaa toimintatapoja yhdessa mui-
den kanssa.

- osaa tydskennelld projekteissa yhteistydssa eri alojen toimijoiden kanssa.

- osaa soveltaa kehittamisessa alan olemassa olevaa tietoa ja hydodyntaa tutki-
mus- ja kehittamismenetelmia.

- 0saa etsia asiakaslahtodisia, kestavia ja taloudellisesti kannattavia ratkaisuja
oman alansa tulevaisuutta ennakoiden.



16(24)

Liite 3. Sairaanhoitaja (AMK) -koulutusta ohjaavan direktiivin (2005/36/EU) muutok-
set 2024 annetun generatiivisen direktiivin (2024/782/EU) mukaan

”Muutetaan direktiivi 2005/36/EY seuraavasti:
1) Korvataan 31 artiklan 6 kohta seuraavasti:

”6. Yleissairaanhoidosta vastaavan sairaanhoitajan koulutuksella on taattava, etta
asianomainen ammattihenkilé on hankkinut seuraavat tiedot ja taidot:

a) laajat tiedot yleissairaanhoidon perustana olevista tieteenaloista, mukaan luet-
tuina riittavat tiedot terveen ja sairaan ihmisen rakenteesta, fysiologiasta ja kayttay-
tymisesta seka ihmisen terveydentilan ja fyysisen ja sosiaalisen ympériston vali-
sesté yhteydesta;

b) tietous ammatin luonteesta ja ammattietiikasta seka terveyden- ja sairaanhoidon
yleisperiaatteista;

c) riittava kliininen kokemus; téllainen koulutuksellisen arvon mukaan valittava ko-
kemus on hankittava ammattitaitoisen hoitohenkilékunnan valvonnassa ja sellai-
sissa yksikbissa, joissa on riittadvasti ammattihenkilostoé ja asianmukaiset apuvali-
neet potilashoitoa varten;

d) kyky osallistua hoitohenkilbkunnan kédytannén koulutukseen ja kokemusta tyés-
kentelysta téllaisen henkilbkunnan ja muissa terveysalan ammateissa toimivien
kanssa;

e) kyky tarjota yksiléllisté sairaanhoitoa ja lisata potilaiden, sukulaisten ja muiden
asiaankuuluvien henkildiden vaikutusmahdollisuuksia itsehoidon ja terveellisten
elintapojen osalta;

f) kyky kehittaa tehokasta johtajuutta ja padatoksentekotaitoja;

g) tietous terveydenhuoltoon ja sairaanhoidon menetelmiin liittyvista teknisista in-
novaatioista.”
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Muutetaan liite V seuraavasti:

1) Korvataan 5.2.1 kohta seuraavasti:

”5.2.1 Yleissairaanhoidosta vastaavan sairaanhoitajan koulutusohjelma

Yleissairaanhoidosta vastaavan sairaanhoitajan koulutuksesta annettavaan asiakirjaan johtavan
koulutusohjelman on siséllettava seuraavat kaksi osaa.

A. Teoreettinen opetus

a. Sairaanhoito:

terveyden- ja sairaanhoidon luonne, etiikka ja yleisperiaatteet, mukaan lu-
kien yksilékeskeisen hoidon teoriat

sairaanhoidon periaatteet ja:

yleislaéketiede ja laédketieteen erikoisalat

yleiskirurgia ja kirurgian erikoisalat

lastenhoito ja lastentaudit

aitiyshuolto

mielenterveys ja psykiatria

vanhusten hoito ja geriatria

nayttéon perustuva hoitokaytanto ja tutkimus

b. Yleiset terveystieteet:

anatomia ja fysiologia

patologia

bakteriologia, virologia ja parasitologia
biofysiikka, biokemia ja radiologia
ravitsemusoppi

hygienia:

sairauksien ehkéisy

terveyskasvatus

farmakologia

c. Yhteiskuntatieteet:

sosiologia

psykologia

hallinnon ja hallinnoinnin periaatteet

opetuksen periaatteet

sosiaali- ja terveyslainsdadanté

sairaanhoitoon liittyvat oikeudelliset kysymykset

d. Tiede ja teknologia:

sédhkébinen terveydenhuolto



B. Kliininen opetus

- Sairaanhoito ja:

o

© O O O 0O O O

yleislaéketiede ja ldaketieteen erikoisalat
yleiskirurgia ja kirurgian erikoisalat
lastenhoito ja lastentaudit

aitiyshuolto

mielenterveys ja psykiatria

vanhusten hoito ja geriatria

sairaanhoito yhteisbisséa

yksilokeskeinen ldhestymistapa

- Tiede ja teknologia:

©)

sédhkoéinen terveydenhuolto
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Yhtéa tai useampia néista oppiaineista voidaan opettaa muiden aineiden osana tai niiden yhtey-

dessa.

Teoreettisen opetuksen on oltava tasapainossa ja sovitettu yhteen kliinisen opetuksen kanssa
niin, etta opiskelijalla on mahdollisuus asianmukaisella tavalla hankkia tassa liitteessa tarkoite-
tut tiedot ja taidot.”
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Liite 4. Yleissairaanhoidosta vastaavan sairaanhoitajan muodollinen patevyys

Ammattipatevyyden tunnustamista koskevan EU direktiivin 2005/36/EU muutokset on kirjattu
EU direktiiviin 2013/55/EU. EU direktiivin 2005/36/EU artiklaan 31, mika koskee yleissairaanhoi-
dosta vastaavan sairaanhoitajan koulutusta, on tehty useita muutoksia. Artiklaan 31 on lisatty
kohta 7, jossa kuvataan yleissairaanhoidosta vastaavan sairaanhoitajan muodollisen patevyy-
den olevan osoitus ammattihenkilon valmiuksista soveltaa ainakin seuraavia patevyyksia (7 a) —
7 h)) riippumatta siita missa han on koulutuksensa saanut.

?7 a) patevyys maarittaa itsenéisesti tarpeelliset hoitotoimenpiteet ajantasaista teoreettista ja
kliinista tietoa kayttden seka suunnitella, organisoida ja toteuttaa hoitotoimenpiteita potilas-
hoidon yhteydesséa 6 kohdan a, b ja c alakohdan mukaisten hankittujen tietojen ja taitojen perus-
tella;

6 a) laajat tiedot yleissairaanhoidon perustan olevista tieteenaloista, mukaan luet-
tuina riittavat tiedot terveen ja sairaan ihmisen rakenteesta, fysiologiasta ja kayttay-
tymisesta seka ihmisen terveydentilan ja fyysisen ja sosiaalisen ympériston vali-
sesté yhteydesta;

6 b) tietous ammatin luonteesta ja ammattietiikasta seka terveyden- ja sairaanhoi-
don yleisperiaatteista;

6 c) riittava kliininen kokemus; tallainen koulutuksellisen arvon mukaan valittava
kokemus on hankittava ammattitaitoisen hoitohenkilékunnan valvonnassa ja sellai-
sissa yksikbissa, joissa on riittadvasti ammattihenkilostoéa ja asianmukaiset apuvali-
neet potilashoitoa varten;

7 b) patevyys tyoskennella tehokkaasti yhdessa muiden terveysalan toimijoiden kanssa, mukaan
lukien osallistuminen hoitohenkilbkunnan kdytannén koulutukseen, 6 kohdan d ja e alakohdan
mukaisten hankittujen tietojen ja taitojen perusteella;

6 d) kyky osallistua hoitohenkilokunnan kdytannon koulutukseen ja kokemus tyoskente-
lysté tallaisen henkilobkunnan kanssa;

6 e) kokemus tyéskentelystd yhdessad muissa terveysalan ammateissa toimivien kanssa.;

7 c) patevyys rohkaista henkilbita, perheité ja ryhmia terveellisiin elintapoihin ja itsenséa hoitami-
seen 6 kohdan a ja b alakohdan mukaisten hankittujen tietojen ja taitojen perusteella;

7 d) pétevyys aloittaa itsenaisesti valittdmat pelastustoimet sekéa toteuttaa toimenpiteita kriisi- ja
katastrofitilanteissa;

7 e) patevyys antaa itsenéisesti neuvoja, tietoja ja tukea hoitoa tarvitseville henkiloille ja heidéan
l&heisilleen;

7 f) patevyys varmistaa itsenéisesti sairaanhoidon laatu ja arviointi;

7 8) patevyys toteuttaa kattavaa ammatillista viestintaa ja tehdéa yhteistydta muissa terveysalan
ammateissa toimivien kanssa;
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7 h) patevyys analysoida hoidon laatua parantaakseen omaa tyésuoritustaan yleissairaanhoi-
dosta vastaavana sairaanhoitajana.”.
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