Johtaja, kaipaatko tukea kehittamise

Jamk tarjoaa 15 teollisuusyritykselle mahdollisuuden osallistua maksuttomaan
kehittdmisvalmennukseen.

Valmennuksessa tunnistetaan yrityksellenne tarked kehityskohde ja tydstetddn sité
yhdessd Jamkin asiantuntijoiden kanssa. Tuloksena syntyy konkreettinen
etenemissuunnitelma, jota voitte hyddyntad arjen tydssa heti.
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Valmennus vie yrityksen aktiivista tyéskentelyaikaa yhteensé noin yhden tyépdivdn ja se toteutetaan alkuvuodesta 2027,
4 - 8 viikon aikajanteelld aloituskeskustelusta.

Jata yhteystietosi,
jos haluat
mukaan!

Valmennuksen systeemidlykkadn otteen myo6ta osallistujat oppivat
tunnistamaan kokonaisuuksia, ymmartdmadn oman toimintansa
vaikutuksia sekd rakentamaan yhteisty6ta yli rooli- ja organisaatiorajojen.
Tama synnyttad pysyvad kykya kehittda yrityksen toimintaa yhdessa.

Valmennus on osa Euroopan unionin osarahoituksella toteutettavaa
Kestavad kasvua systeemidly- ja verkosto-osaamisella
-kehittamisprojektia.
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