
 1 - 2 h 

Yrityksen nykytilanne 

Määritellään 
tärkeimmät 

kehitystarpeet 

Valitaan kehityskohde 

3 h 

Yhteinen työskentely 
valitun teeman parisssa 

Jamkin asiantuntijat 
ohjaavat työskentelyä 

Sovitaan konreettiset 
jatkotoimenpiteet 

Yhteistyöskentelyssä 
sovittujen 

toimenpiteiden toteutus 
osana yrityksen arkea 

Valmennuksen systeemiälykkään otteen myötä osallistujat oppivat 
tunnistamaan kokonaisuuksia, ymmärtämään oman toimintansa 
vaikutuksia sekä rakentamaan yhteistyötä yli rooli- ja organisaatiorajojen. 
Tämä synnyttää pysyvää kykyä kehittää yrityksen toimintaa yhdessä. 

Valmennus on osa Euroopan unionin osarahoituksella toteutettavaa 
Kestävää kasvua systeemiäly- ja verkosto-osaamisella 
-kehittämisprojektia. 

 1 - 2 h 

Kehittämistyön tulokset ja 
kokemukset 

Opit ja havainnot 

Seuraavat askeleet 

Johtaja, kaipaatko tukea kehittämiseen? 

Jamk tarjoaa 15 teollisuusyritykselle mahdollisuuden osallistua maksuttomaan 
kehittämisvalmennukseen. 

Loppukeskustelu Kehittäminen 
arjessa 

Yrityskohtainen 
sparraus 

Alkukeskustelu 

Valmennus vie yrityksen aktiivista työskentelyaikaa yhteensä noin yhden työpäivän ja se toteutetaan alkuvuodesta 2027,   
4 - 8 viikon aikajänteellä aloituskeskustelusta. 

Valmennuksessa tunnistetaan yrityksellenne tärkeä kehityskohde ja työstetään sitä 
yhdessä Jamkin asiantuntijoiden kanssa. Tuloksena syntyy konkreettinen 
etenemissuunnitelma, jota voitte hyödyntää arjen työssä heti. 

Strategiatyö 

Johtamisen rakenteet ja johdon työskentely 

Esihenkilötyö 

Roolit ja vastuut 

Tiimien yhteistyö 

Prosessien kehittäminen 

Myynti ja asiakkuudet 
Hankinnat 
Verkostot ja yhteistyö 
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Jätä yhteystietosi, 
jos haluat 
mukaan! 



