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siirtymien tukeminen
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Ohjaus ja kiinnittymisen ulottuvuudet

Elinikaisen ohjauksen tehtava ei ole vain auttaa nuorta tekemaan valintoja,
vaan vahvistaa toimijuutta ja tukea kiinnittymisessa oppimiseen, yhteisoon

ja tulevaisuuteen.
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Ohjaus ja tuki koulutuspolun eri vaiheissa

Ohjaamojen ja oppilaitosten yhteistyo Oodissa
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Opintojen
Hakeutumis- eteneminen ja
vaihe hyvinvointi
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Monialainen yhteistyo
nuorten ohjauksessa
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Monialainen ohjaus

Monialainen
ohjaus
perustuu
monialaiselle
vhteistyolle
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Ohjaamot ja oppilaitokset toimivat yhteistyossa eri tavoilla

Tunnistetut monialaisen yhteistyon tasot

1) Ohjaamon ja oppilaitoksen tyontekijoiden valilla ei ole yhteistyota eika tietoa yhteisista asiakkaista

2) Ohjaamon ja oppilaitoksen tyontekijoiden valilla ei ole yhteistyota, vaikka heilla on tietoa yhteisista
asiakkaista case: Ohjaamon palveluita monipaikkaisesti pitdajan pienelle lukiolle

3) Ohjaamon ja oppilaitoksen tydntekijoilla on saanndllista yhteydenpitoa ja tietojen vaihtoa palveluista
case: ammattilaisten temaattiset, saannolliset tapaamiset Ohjaamossa

4) Ohjaamo ja oppilaitos tekevat asiakastyota kertaluonteisesti tai satunnaisesti yhdessa
case: matalan kynnyksen tapahtuma Ohjaamossa, jossa mukana kaikki alueen oppilaitokset ja
korkeakoulut

5) Ohjaamossa tyoskentelee oppilaitoksen tyontekijoita ja/tai Ohjaamon tyontekijat tyoskentelevat
oppilaitoksessa asiakastydssa case: Ohjaamon tyontekijat jalkautuvat yliopistoon

-Pukkila, Helander & Savonmaki, 2025-
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Toimivan monialaisen yhteistyon
rakentuminen

1. Yhteistydn onnistunut organisoituminen
2. Tyontekijaa tukeva tydyhteiso

3. Yhteistyota edistava vuorovaikutus

Lahde: Pukkila, 2023
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Yhteistyota edistava
vuorovaikutus

Riikka Michelsson
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projekti

Valityoskentely

Mieti omia kokemuksiasi monialaisissa yhteistyotilanteissa.
Voitte myos jutella asiasta vieruskavereiden kanssa.

* Mitka Flingaan kirjatuista taidoista ovat sinusta/teista
3 tarkeinta dialogitaitoa?

Fundera over dina egna erfarenheter av sektorsovergripande
samarbetssituationer. Ni kan ocksa diskutera fragan med dem
som sitter bredvid er.

* Vilka av de fardigheter som har skrivits in i Flinga anser du/ni flin ga Ffi/s/FPUG6YU

vara de tre viktigaste dialogfardigheterna?

Osallistumalla tyoskentelyyn annat suostumuksesi sille, ettd voimme hyodyntaa nimettomasti Flingan
tuloksia omassa viestinnassamme. Lisatietoa tietosuojamenettelystamme jamk.fi/oodi



https://www.jamk.fi/fi/projekti/oodi-ohjaamojen-ja-oppilaitosten-yhteistyolle/kehittaminen-toimintatutkimuksellisella-otteella
https://flinga.fi/s/FPUG6YU

*
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FI i nga Klikkaa valitsemaasi ”korttia” niin saat tykkays-kuvakkeen

nakyviin.
Klicka pd det kort du har valt for att 13 fram gilla-ikonen.

o )

= FLINGA

Newest first v Grid

Euroopan unionin

I osarahoittama

8.087

< Kamera




Dialogisuutta edistavia ja estavia tek
Dialoginen asenne 1

1. Arvostaminen: vertaisuus

a) Itsen ja toisen kunnioittaminen ja
arvostaminen

b) Arvostuksen osoittaminen sanattomalla

viestinnalla

2. Ihmisystavallinen suhtautuminen

3. Vastavuoroisuus

a) Ennakkokasitykset

b) Vastavuoroinen toiminta
c) Luottamus

Dialoginen toiminta '

1. Avoimuus: avoin, vilpitdn ilmaiseminen

a) Vahattely

b) Oma agenda

c) Valttely

d) Erilaiset ndkdkulmat

2. Osallistuminen

a) Aktiivinen osallistuminen

b) Symmetrinen osallistuminen
c) Lasndolo

d) Kuunteleminen

e) Ketjuttaminen

f) Kysyminen

:***** Euroopan unionin Michelsson, R. & Pukkila, P. (2025). Dialogitaidot
RIS osarahoittama monialaisessa yhteistydssa. Evolving pedagogy.

jjoita

Dialoginen kokonaiskuva'

a) Uuden syntyminen
b) Monialaisen yhteistyon kehittdminen

”Kutsutaan kasaan monialainen porukka ja
l&htbkohtaisesti pitaisi paasta pohtimaan mita se
voisi olla, niin sitten jokainen tuokin vain sen oman
ndkemyksen [...], jolloin [...] se oli vain yhteenveto
toistemme palveluista tai toiminnoista, mutta ei
monialaisen tyon kehittamista.” (H4)

”Etta jotenkin ma ajattelen, etté voisiko olla
Jjokaisessa palaverissa niin, etta etta jokaisella olisi
niinku vaade siihen, ettd mihin mina tartun? Mika
uusi ajatus tai toimi minulle syntyy tassa
palaverissa? (H4)


https://verkkolehdet.jamk.fi/ev-peda/2025/09/16/dialogitaidot-monialaisessa-yhteistyossa/
https://verkkolehdet.jamk.fi/ev-peda/2025/09/16/dialogitaidot-monialaisessa-yhteistyossa/

Miten
harjoitella
omia dialogi-
taitojaan?

Vinkkeja ja pohdittavaksi

Kokous- Vuorovaikutustaitoja Dialogitaitojen Samoja Dialogitaidoista on Itsearviointi-
kdytinnét ja pidetaan itsestidin viitekehys ndyttaisi dialogitaitoja muutakin hyotya, kyselyt
erilaisten selvyyteni, vaikka toimivan hyvin tarvitaan monissa niiden avulla tyokaluina
menetelmien monialainen yhteistyo monialaisen muissakin yhteisty6- edistetaan myos (yksil6- ja
hyddyntaminen vaatii ihan tiettyja, yhteistyon ja vuorovaikutus- _ esim. yhteisd)
dialogisia toimintatapoja. ~ vuorovaikutustaitojen tilanteissa: innovatiivisuutta,
jasentamisessa. opetuksessa, hyvinvointia,
ohjauksessa, vhteisollisyytta.
tiimityossa,
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Toimintatutkimuksellinen
kehittamisote

Jaakko Helander
Hameen ammattikorkeakoulu
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Toiminta-
tutkimuksen
sykli
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Arviointi

Tulosten arviointi
ja analyysi

Suunnittelu

Tavoitteiden ja toimenpiteiden

suunnittelu

LT
e e

innointi

Tulosten seuranta
ja tiedonkeruu

Toiminta

Suunnitelman
mukainen toiminta

Helander ym. 2026
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