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Oodi Ohjaamojen ja oppilaitosten yhteistyolle
Oodi for samarbete mellan Navigatorer och utbildning | 2024-2026

Tavoitteena on ollut vahvistaa ja Tuloksena on syntynyt toimintamalleja
laajentaa Ohjaamojen, TAVOITTEISTA ja -tapoja seka menetelmia Ohjaamojen
oppilaitosten ja korkeakoulujen TULOKSIIN ja koulutuksen jarjestajien
valista yhteistyota. monialaiseen yhteistyohon.
O
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Ohjaamot, oppilaitokset ja korkeakoulut
vhteistyossa alueellisesti ja valtakunnallisesti
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1. Kehittamisryhmien
ja -prosessien
toimijat ovat
vaihdelleet
alueittain.

2. Kehittamisprosessit
ovat olleet
kestoltaan eri
mittaisia ja
edenneet eri
tahdissa alueilla.

3. Toimintamallit ja -
tavat etenivat
projektin aikana
erilaisiin
kehitysvaiheisiin.

Kehittamis-
toimen-
piteiden

suunnittelu

Ohjaamot, oppi-
laitokset ja korkea-
koulut yhdessa

kehittamédan! Nykytilan MUUTOS-
kartoitus TLA&IPIE!IE'R
. ointi -
ja arviointi NEN
TYOPAJA

Millaista yhteisty&téd
tarvitaan nuorten aikuisten
ura- ja koulutusvalintojen
tukemiseksi?

Ensimmainen
kokeilu
tehty

Idea
syntynyt!

Kehittamisprosessi Oodi-projektissa
toimintatutkimuksellisella otteella

L. Toiminta-
Toiminta- mallin
mallin kokeilu
kokeilu
Toimintamallit
kaytoon ja
oy levitykseen
Havainnointi Parannettu Havainnointi
& toiminta- &

reflektointi suunnitelma reflektointi '-"‘*

Havain-
noinnin
tulosten
kasittely
TYOPAJA
Testattu
Juurtunut
useamman e .
toimintaan
kerran

HAVAINNOT &
SUOSITUKSET

Pilotoitu Mité hystyjé
toiminta- monialaisella
malli ja sen yhteisty&llé
arvioinfi saavutettiin?
TYOPAJA
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Jatkokehitys-
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‘l ilo
lasnaoloa

onnistumisia ~

Yhteiskehittamista
ja kohtaamisia

* 15 alueellista kehittamisryhmaa
e 8 maakunnassa

321 henkiloa osallistunut projektin
tyopajoihin (Eura-aloitusmerkinnat 243)

80 tapaamista alueilla

2 valtakunnallista tapahtumaa:

lloa, lasnaoloa ja onnistumisia -
Yhteiskehittaminen nakyvaksi 13.5.2025

Hyvia uutisia monialaisesta yhteiskehittamisesta
-paatostapahtuma 24.9.2026

4 webinaaria (yksi tulossa 23.10.2026)

Salon seudun kehittamisryhma. Kuva: Riikka Michelsson
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Monialaisen yhteistyon
toimintamallit ja -tavat teemoittain
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siirtymiin

43 eri kehitysvaiheissa

olevaa toimintamallia/-

Opintoihin
kiinnittyminen,
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ja osallisuus
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@ Monialaisen yhteistyon organisoituminen

Toimintamallien ja -tapojen kehittamistyossa laajennettiin
verkostoyhteistyota nuorten aikuisten tavoittamiseksi selkeyttamalla
yhteistyorakenteita, vastuita, tehtavanjakoa ja yhteydenpitoa.

Oodi yhteistydlle -verkoston
alueellinen yhteiskehittamisryhma

Pori

Laajennettu Ohjaamo-verkosto

* Alueellisi kehittamisryhmissa Kk levat . : : ,
ueellisissa kehittamisryhmissa mukana oleva siirtymien tukemiseksi

toimijat tutustuivat toisiinsa ja keskustelivat ) )
yhdessé ajankohtaisista nuoriin aikuisiin liittyvista teemoista. Kajaani

* Yhteiset kohtaamiset ja vuorovaikutus lisasivat yhteista ymmarrysta
nuorten palvelutarpeista ja avasivat uusia mahdollisuuksia
monialaisen yhteistyon organisoitumiseen ja koordinointiin alueella.

Monialaisen yhteistyon vuosikello
[Ohjaamossa ja oppilaitoksissa]

Savonlinna

* Samalla vahvistettiin arjessa tapahtuvaa yhteydenpitoa kaytannon

ohjaustyota helpottamaan. : _ -
Toisen asteen opiskelijoiden

tavoittaminen
Riihimaki

RAAN Euroopan unionin
* * .
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Monipaikkainen Ohjaamo & TNO-palvelun
saavutettavuus

Toimintamalleissa ja —tavoissa edistettiin ohjauksen palveluiden Couch coaching -
saavutettavuutta viemalla Ohjaamon palveluja sinne, missa nuoret toiminta ammattikorkeakoulussa

opiskelevat ja liikkuvat. Jyvaskyla

Navigatorns synlighet i

* Ohjaamon asiantuntijat jalkautuvat oppilaitoksiin kertomaan Oh.yrkeSUtb.!qulg.ens Vargﬁl_g |
Ohjaamon palveluista (esim. tyollistyminen, asuminen) ja toimimaan Jaamo hakyvilla ammatilliSessd

keskustelukumppaneina arjen haasteissa, kuten Opiskelijakunta oppilaitoksessa
JAMKO:n kahvilassa toteutettu Couch Coaching -toiminta.

* Monipaikkaisuus nahtiin keinona taydentaa oppilaitosten palveluja, ei C_)mman paIveIutorln_ )
L o L . : Ohjaamotalon starttipisteen
korvata niita. Oppilaitoksiin voidaan perustaa toinen palvelupiste kuten

Ohjaamotalon starttipiste Omniassa. yhteistyo

* Tieto-, neuvonta- ja ohjauspalveluja kehitettiin saavutettavammiksi
myos pienemmilla paikkakunnilla, kuten Hameenlinnan alueella
Lammin lukiossa.

AN Euroopan unionin
* * .
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Ohjaamopalveluiden
saavutettavuus pitajissa

Hameenlinna




4 Tuki koulutukseen ja tyoelamaan siirtymiin

Toimintamalleissa ja -tavoissa vahvistettiin koulutuksen, Kohti tydelamaa -webinaarit
tyollisyyspalveluiden ja Ohjaamon yhteistyota ja kehitettiin monialaisia Kerava
toimintamalleja jatko-opintoihin ja tyoelamaan siirtymisen tueksi.

Walk-in uraohjaus
S

HAMKIin Riihimaen opiskelijoille

e Siirtymien sujuvoittamiseksi jarjestettiin tapahtumia, jotka tarjosivat
matalan kynnyksen mahdollisuuden tutustua alueen koulutus- : - )
mahdollisuuksiin sekd saada monialaista ja yksilollistd ohjausta Ohjaamon koordinoima uraviikko

koulutukseen siirtymiin. TIisalmi

* Tuettiin nivelvaiheita seka opiskelijoita, joilla on erityisen tuen tarpeita. _ _
Ohjaamon ja Ilmasotakoulun

* Salossa kehittamisideana oli tehda palvelupolusta saavutettavampi ja yhteistydn kehittdminen
parantamalla informaation siirtymista eteenpain. Nuoret aikuiset
ohjataan tarvittavien palveluiden piiriin saattaen vaihtaen. Esim.
oppilaitoksesta valmistunut nuori ohjataan Ohjaamon kautta eteenpain. Palveluohjauksen selkiyttaminen

saattaen vaihtaen
Salo

RAAN Euroopan unionin
* * .
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Opintoihin kiinnittyminen, hyvinvointi ja
osallisuus

Toimintamallit ja -tavat tukevat opiskelijan aktiivista toimijuutta,
kokonaisvaltaista hyvinvointia ja kiinnittymista opintoihin.

Good Morning Pop up -tilaisuus, joka
tekee nakyviksi Ohjaamon ja
oppilaitosten yhteistyon ja palvelut

Vaasa

* Matalan kynnyksen tapahtumat Vaasassa mielenterveysviikon
yhteydessa alueen 2. ja 3. asteen koulutuksen jarjestajien ja
Ohjaamon kanssa.

Ohjaamon ja TUVA-koulutuksen
yhteistyon kehittaminen

Kajaani

* Keskeista tapahtumissa oli kohtaaminen. Tavoitteena oli madaltaa

kynnysta tuen hakemiseksi, tehda palveluita nakyvammaksi ja tuoda Kuvataidepilottikurssi - Ilmainen

ne osaksi nuoren opiskeluarkea. kurssi Ohjaamon asiakkaille
 Seinajoen seudulla toteutettiin yhteistydssa kansalaisopiston kanssa Seinajoki &

maksuton kurssi Ohjaamon asiakkaille, joka tarjosi nuorille matalan Ilmajoki, Isokyro

kynnyksen mahdollisuuden osallistua toimintaan, vahvistaa
hyvinvointia, sosiaalisia verkostoja ja osallisuutta seka tutustuttaa
heita alueen harrastus- ja opiskelumahdollisuuksiin.

RAAN Euroopan unionin
* * .
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Omnian nuorten tyopajojen ja
Ammattiopisto Liven

opinnollistamisyhteisit')




@ Monialaisen ohjauksen tyomuodot

Toimintamalleissa on kehitetty tyontekijoiden valista monialaista Aalto-yliopiston Starting Point of
yhteistyota. Yhteistyd mahdollistaa sen, etta kun nuori aikuinen saapuu Wellbeing -verkoston ja
Ohjaamoon saamaan tietoa, neuvontaa ja ohjausta, han saa ajantasaista Ohjaamotalon yhteisty®

tietoa siita, kenen puoleen han voi kaantya oppilaitoksissa tai muissa w

organisaatioissa.

Yhteyspolku Ohjaamon ja
oppilaitosten valille

» Porissa on tunnistettu ja koottu opiskelijan nakokulmasta keskeiset
yhteyshenkilot ja heidan yhteystietonsa alueen oppilaitoksista. Tama
helpottaa Ohjaamon henkiloston yhteydenottoja oppilaitoksiin esim. Yhteistyota kylaillen —
silloin, kun hoidetaan yhdessa nuoren kanssa asioita ja tarvitaan tukea "TET"” yhteisty6tahon luona

oppilaitokselta.

e Saattaen vaihtaen -mallin mukaisesti on kehitetty nivelvaiheen tukea

Ohjaamon, oppilaitosten ja korkeakoulujen ohjaajien yhteistyona. ENNI - ennaltaehkiiseva
Toimintamalleissa nuorta tuetaan jo ennen toisen asteen opintojen nivelvaiheen- tuki oppivelvollisille
aloittamista ja tukea jatketaan opintojen alettua. Pyhtia

RAAN Euroopan unionin
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Toimintamalleja ja -tapoja
Ohjaamojen ja koulutuksen

jarjestajien monialaiseen
vhteistyohon

AL Euroopan unionin

* *
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Kohtaamisista kasvuun
Monialainen yhteistyo nuorten

Kohtaamisista kasvuun

tUIevaisu Uden tu kena ‘ Monialainen yhteistyd nuorten

tulevaisuuden tukena

Artikkelikokoelma tarkastelee Ohjaamoja ja koulutussektoria Josps kg bl e Camila Stenbo s foatio Hekories
osana elinikaisen ohjauksen kokonaisuutta ja nuorten
palvelujen monialaista ekosysteemia.

Konkreettisia tyokaluja, malleja, tietoa ja
oivalluksia monialaisen yhteistyon ja
ohjauksen kehittamiseen nuorten aikuisten
koulutus- ja tyoelamapolkujen tueksi!

Verkkojulkaisuna:
https://urn.fi/URN:ISBN:978-951-830-822-8

Oodi-projektissa julkaistu
17 artikkelia ja 2 videota

Euroopan unionin
osarahoittama

Jyvaskylan ammattikorkeakoulu
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Nuorten koulutukseen hakeutumisen,
Kiinnittymisen ja siirtymien tukeminen

.. projekti
on koulutussektorin ja
Ohjaamo-verkoston yhteinen asia! Lue lisia!
Tutustu

toimintamalleihin
ja julkaisuihin.

Kiitos!

jamk.fi/oodi

- O
jamlk | i AVARS o
J ammattikorkeakoulu |/\| Hameen ammatti-
- korkeakoulu Abo Akademi Euroopan unionin

osarahoittama
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Julkaisut

1.

Uusia toimintamalleja nuorten aikuisten ura- ja opintopolkujen tukemiseksi
Savonmaki, P. & Pekkarinen, V-L. (2024), Jamk Arena Public.

Oodi-projektissa luodaan toimintamalleja nuorten aikuisten ura- ja
opintopolkujen tukemiseksi

Savonmaki, P. (2024), Ajankohtaista elinikdisesta ohjauksesta 31/lokakuu 2024,
Elinikdisen ohjauksen yhteistydfoorumi.

Monialaisella yhteistyolla ratkaisuja koulutukseen osallistumisen ja kiinnittymisen

tueksi
Rinne, S. & Heino, S. (2025), HAMK Beat.

Osallisuuden ja yhteisollisyyden merkitys ammattikorkeakouluopiskelijoiden
opintoihin kiinnittymisessa
Michelsson, R. & Kanninen, S. (2025), Jamk Arena Pro.

Ohjaamoijen ja oppilaitosten monialainen yhteisty® nuorten ohjauksessa
Pukkila, P, Helander, J. & Savonmaki, P. (2025). HAMK Pilkku.

Dialogitaidot monialaisessa yhteistydssa
Michelsson, R. & Pukkila, P. (2025). Evolving Pedagogy.

Videot: rP

1. Miten meidan nuorilla
menee? Oodi-projekti —
YouTube soittolistalla (2025)

2. Hyvia uutisia monialaisesta
yhteiskehittamisesta (2026)
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