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Kuva: Projektin asiantuntijat nousivat lavalle Rakennusmessujen ProBuild-seminaarissa 20.3.
keynote-puheenvuorollaan.

RAKSA 2.0 Rakennusmessuilla Paviljongissa

Seminaarissa esille nostettiin erityisesti yhteisen tyémaan vastuut ergonomian huolehtimisesta, sekd korostettiin
sitd, kuinka ergonomiaa voidaan kehittdd aina koulunpenkiltd tydmaille asti. Esiin nousi myds rakennusalan
haasteellisuus tyéturvallisuuden ndkékulmasta tyén vaativuuden, useiden toimijoiden vdlisen vuorovaikutuksen ja
jatkuvasti muuttuvien olosuhteiden vuoksi.

Esityksessa tuotiin esille, ettd ergonomia on paljon muutakin kuin oikea pdyddn korkeus tai hyva tydtuoli - se kattaa
my®&s kognitiiviset kuormitustekijat. Hyva tydntekijalahtdinen tydn suunnittelu seka selked viestintd ovat esimerkkeja
sekd fyysisen ettd kognitiivisen kuormituksen véihentédmisen keinoista.

RAKSA 2.0 standilla 20.-22.3. messuvieraat pddsivat kuulemaan liséa hankkeen tavoitteista seké kokeilemaan
erilaisia tyota keventavid tyovalineitd. Vierailijat jakoivat omia kokemuksiaan tyén kuormittavuudesta, ja osa
vanhemmista vierailijoista toivoikin, ettd vastaavia ratkaisuja olisi ollut kdytdssé jo heiddn tyduransa aikana.
Monille esilla olleet laitteet olivat entfuudestaan tuttuja, mutta osa kohtasi ne ensimmaistda kertaa. Kiitos kaikille
seminaariin osallistuneille ja standilla vierailleille!

RAKSA 2.0 - Tyo
kevyemmadksi ja
turvallisemmaksi
osaamisen ja uusien
tyotapojen ja
—vdlineiden avulla
Liséa@mme rakennus- ja
talotekniikka-alan johdon ja
henkil6ston tietoisuutta seka
osaamista uusista tydkyvyn
tuen menetelmistd
teknologisista ratkaisuista, jotta
tyotehtavat kevenevat ja tyon
tuottavuus paranee.

Projektin toteutusaika
1.3.2025-30.6.2027.
Tutustu verkkosivuihin:

Pysy kuulolia!

Nopeat kokeilut simuloiduissa
tilanteissa ja aidoissa
tyotehtdvissa kdynnistymdssa.
Mita tama tarkoittaa? Pysy
kuulolla ja tule kysymadn
lisatietoja anja.tanttu@jamk.fi.

Tyokyky koetuksella? Katsaus tyokykyriskien
ennaltaehkaisyyn ja tyokyvyn tuen keinoihin.

Rakennus- ja talotekniikka-alojen johdolle ja esihen-
kildille jarjestettiin yhteinen tyépaja aiheena "Tyokyky
koetuksella?” Katsaus tyékykyriskien ennaltaehkdisyyn ja
tydkyvyn tuen keinoihin. Tydpajan siséllostd vastasi eldke-
yhtié llmarisen osastonjohtaja Kaisa Valppu.
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,,Jos 320 tyontekijan yrityksessd on sairauspoissaolo-
prosentti 6,6% ja poissaolopdivan hinta on 350 euroaq, [} b
ovat sairauspoissaolokustannukset vuodessa yhteensa yli —
1,6 miljoonaa euroa. Jos sairauspoissaolot vihenevdat yh-
della prosenttiyksikélla alenevat yrityksen sairauspoissa-

olokustannukset yli 246 000 euroa. Kaisa Valppu.

Ty6pajassa pohdittiin rakennusalan tyékykyjohtamisen ,,T(‘jmd tarkoittaa, ettd yrityksilld, joilla

nykytilaa ja tulevaisuutta sekd vastuullisuutta. Erityisesti palkkasumma on yli 2,25 M€/vuosi,

tydkyvyn tuen keinot, varhaisen tuen malli ja puheeksi ot-  tyskyvyttémyystapaukset voivat nostaa tai laskea
taminen herattivat keskustelua yleisdssa. Lopuksi kuultiin tulevia TyEL-maksuja. Hyvé tyskykyjohtaminen voi
viel@ uudistuneesta tyékyvyttémyyseldkkeiden rahoituk- tuoda t&llin merkittavidkin saastsja.

sen maksuluokkamallista. Kaisa tiivisti maksuluokkamallin

seuraavasti: Uudistuksen tavoitteena on mm. poistaa esteitd
ikdéntyvien ja osatydkykyisten henkildiden
palkkaamiselta sekd kannustaa tyénantajia pitdmadan
entisté parempaa huolta henkil&ston tydkyvysta.

,Piene’r yritykset eivat kuulu malliin (palkkasumma alle
2,25 M€/vuosi). Tydkyvyttomyyseldkkeet eivat vaikuta
yrityksen TyEL maksuun ja taloudellinen vaikutus nékyy
suoraan poissaolo- ja sijaiskuluissa, ei maksuluokassa.
Suurilla yrityksillé tilanne on toinen.
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Osallistujat kokivat siséllén mielenkiintoiseksi ja saivat
hyvaa tietoa, jonka voi jalkauttaa kentdlle

Tyota keventdvia
valineita rakentajille!

Keskisuomalaisen Asumisen
paikka -liitteessd 13.3.2026
RAKSA 2.0 projektin
asiantuntijat Toni Pekkola ja
Petri Pelkonen kertoivat
eksoskeletonien ja muiden
tyota keventdvien vdlineiden
mahdollisuuksista rakennus-
ja talotekniikka-aloilla.

Esimerkiksi nostoja ja hankalia
tybasentoja helpottavia
eksoskeletoneja on
hankkeessa kokeiltavana
useita erilaisia.

“Puhutaan ulkoisista
tukirangoista, tyén
keventimistda.” Pekkola sanoo.
“Laitteiden madra on
kasvussa lGhitulevaisuudessa.”
Pelkonen teki itse viime
kesdnd kotiremonttia
maalaamalla sisdkattoja.
“Ajattelin, ettd kylla olisi
mukavaa, jos olisi ollut joku
noista.” hén sanoo ja osoittaa
erilaisia tukirankoja.

Lue artikkeli:

RaksaRundit
jatkuvat

- ilmoita yrityksesi
mukaan!

Padasette kahvin aarella:

* Osallistumaan keskusteluun
tydn kehittdmisestd.

* Tutustumaan ja kokeilemaan
tyén kuormitusta keventdviin
sek& analysoiviin
tyévdlineisiin.

Teemoina esimerkiksi tyon
tauotus, tyén keventdmisen
keinot ja uudet tyétavat sekd
tyévdlineet.


https://anja.tanttu@jamk.fi

