Euroopan unionin 'amk I Jyvéiskyldn
osarahoittama J ammattikorkeakoulu

Selvitys tyévoiman kohtaannon parantamisesta
pohjoisessa Keski-Suomessa 2025

(@) Pakolliset kysymykset merkitty tahdella (*)

Hyva yrityksen edustaja,

Talla kyselylla kartoitetaan pohjoisen Keski-Suomen tyollisyysalueen yritysten tilannetta tyévoiman ja
osaamisen tarpeista ja tyollistamisesta. Vastauksista saatavalla tiedolla kehitetdan tyévoiman ja tarvittavan
osaamisen kohtaantoa ja julkisen puolen antamaa tukea tyovoiman rekrytointiin ja osaamistarpeen
tayttamiseen.

Kartoituksen toteuttaa Jyvaskylan ammattikorkeakoulu (Jamk) ja se kuuluu Euroopan unionin
osarahoittamaan (ESR+) Tyévoiman kohtaannon parantaminen pohjoisessa Keski-Suomessa-projektiin.
Kartoituksesta tuotetaan julkaistu raportti.

Kartoituksen kohderyhmana ovat pohjoisen Keski-Suomen tyéllisyysalueen 13 kunnassa olevat yritykset ja
niiden toiminnasta tai henkiloston rekrytoinnista vastaavat henkilot. Kysymykset liittyvat nykyisiin ja tuleviin
tyovoima- ja osaamistarpeisiin, kokemuksiin rekrytoinnin haasteista, kehittdmisehdotuksiin julkisten
tyollisyyspalveluiden tuesta rekrytointivaiheessa seka nakemyksiin tarvittavan tyévoiman osaamisen
kehittamisesta koulutusyhteistyon kautta.

Osallistuminen on taysin vapaaehtoista.

Yritysta koskevina tietoina kysytaan vain julkisesti saatavilla olevia tietoja (nimi, toimiala, liikevaihto).
Vastauksia kasittelevat vain alla mainitut projektin henkilot. Kartoituksesta julkaistaan selvitysraportti, jota
varten kaikki vastauksissa mahdollisesti esille tulleet tunnistetiedot poistetaan. Vastauksia sdilytetdan ja
kasitelldaan projektin ajan (9/2025-8/2026) tietoturvallisesti Jamkin palvelimella salasanalla suojatussa
ymparistossa. Projektin paattymisen jalkeen vastauksia sailytetdaan rahoittajan ohjeen mukaisesti viisi
vuotta, minka jalkeen ne tuhotaan pysyvasti. Tarkemmin kerattavien tietojen suojauksesta kerrotaan kyselya
varten laaditussa tietosuojaselosteessa, jota voit tarkastella tastd. Tarvittavia lisatietoja voi myds kysya
projektin projektipaallikolta.

Olemme kiitollisia, jos ehditte kdyttdamaan aikaanne kyselyyn vastaamiseen. Kyselyyn vastaaminen vie noin
30 minuuttia. Kiitos ajastasi jo ndin etukateen.


https://www.jamk.fi/fi/media/44257

Yhteistyoterveisin,
Johanna Pitkdanen
projektipaallikko

puh. 040 198 5494
etunimi.sukunimi@jamk.fi

Hankkeen muut toimijat:
Sirpa Laitinen-Vdananen, johtava tutkija, etunimi.sukunimi@jamk.fi, puh. 040 865 8496
Susanna Kanninen, suunnittelija, etunimi.sukunimi@jamk,fi, puh. 050 563 3770

Suostumus *

Olen saanut riittavat tiedot kyselysta, sen tarkoituksesta, siina kerattavasta aineistosta, aineiston
O kasittelysta ja hyddyntamisesta ja annan suostumukseni antamieni tietojen kayttéon hankkeessa.
Tama vastauksen jalkeen kysely kdynnistyy.

O En anna lupaa vastausteni kdyttdmiseen osana hanketta (kysely paattyy).

Yrityksen taustatietokysymykset:

Yrityksenne nimi *

Yrityksenne toimiala (TOL 2025) *

O Maatalous, metsatalous ja kalatalous

(O Kaivostoiminta ja louhinta

O Teollisuus

O Sahko-, kaasu-, lampo- ja jadhdytyspalvelut

O Vesihuolto, viemari- ja jatevesihuolto, jatehuolto ja muu ympariston puhtaanapito
O Rakentaminen

O Tukku- ja vahittaiskauppa

O Kuljetus ja varastointi

O Majoitus- ja ravitsemistoiminta

O Kustannustoiminta, sisallontuotanto ja -levitys



O Televiestinta, ohjelmistojen suunnittelu ja valmistus, tietotekninen konsultointi ja
tietopalvelutoiminta

O Rahoitus- ja vakuutustoiminta

O Kiinteistdalan toiminta

O Ammatillinen, tieteellinen ja tekninen toiminta

O Hallinto- ja tukipalvelutoiminta

O Julkinen hallinto ja maanpuolustus; pakollinen sosiaalivakuutus
O Koulutus

O Sosiaali- ja terveyspalvelut

O Taiteet, urheilu ja virkistys

O Muu palvelutoiminta

O Kotitalouksien toiminta tydnantajina ja kotitalouksien eriyttdmaton toiminta tavaroiden ja
palvelujen tuottamiseksi omaan kayttoon

O Kansainvalisten organisaatioiden ja toimielinten toiminta

Henkil6stomaara yrityksenne pohjoisen Keski-Suomen toimipisteissa yhteensa.

Z

Yrityksenne liikevaihto.

Missd seuraavista pohjoisen Keski-Suomen kunnista yrityksenne toimii? Voitte valita yhden
tai useamman kunnan. *

Hankasalmi
Kannonkoski
Karstula
Kinnula
Kivijarvi

Konnevesi

OoOoOodonn

Kyyjarvi



[] Laukaa

[] Pinhtipudas
[] saarijarvi
[] uurainen
[] viitasaari

I:I Ainekoski

Yrityksenne elinkaaren vaihe? *

O Perustamisvaihe

O Kasvuvaihe

O Vakiintumisvaihe

O Uudistumis-/muutosvaihe
O Lasku- /lopettamisvaihe
O Muu, mika?

O En osaa arvioida

Millaisia tyonteon muotoja yrityksenne pohjoisen Keski-Suomen alueen toimipisteissa on
kdytossa? Voitte valita yhden tai useamman vaihtoehdon. *

I:I Vakituinen tyésuhde

|:| Maaraaikainen tydsuhde
|:| Osa-aikatyo

I:I Vuokraty6

I:I Freelance-tyo

[] Etatyo

|:| Hybridityo

|:| Tyoskentely alustataloudessa (esim. Wolt, Uber).
|:| Kevytyrittajyys

|:| Oppisopimustyd

[] Tyokokeilu tai palkkatukityo

[] Muu, mika?

I:I En halua kertoa



Millaisia kielitaitovaatimuksia yrityksenne tyontekijoilta vaaditaan pohjoisessa Keski-
Suomessa? *

Tyovoiman rekrytointiin liittyvat kysymykset:

Oletteko rekrytoineet tyontekij6ita viimeisen 12 kk aikana pohjoisen Keski-Suomen
toimipisteisiinne? *

O «ylia
QO E

Oletteko saaneet tai hyodyntaneet seuraavien julkisten toimijoiden tukea rekrytoinnissa?
Voitte valita yhden tai useamman. *

|:| Kunnan

I:I Tyollisyysalueen
I:I KEHA-keskuksen

I:I Tyomarkkinatori.fi
I:I En minkdan edelld mainitun

|:| En osaa sanoa

Millainen kokemus julkisen toimijan tuki rekrytoinnissa on ollut?

O Positiivinen
O Negatiivinen

O Neutraali

O En osaa sanoa



Miksi ette hyédyntaneet kyseisten julkisten toimijoiden palveluita rekrytoinnissa? Voitte
valita yhden tai useamman vaihtoehdon.

I:I Emme tunne palveluita

|:| Emme tiedd mista ne l6ytyvat

I:I Palveluiden verkkosivusto on teknisesti liian haastava ja emme onnistuneet sita kayttamaan
|:| Tarjolla ei ole ollut osaavia tydnhakijoita

|:| Jostain muusta syysta, mista?

I:I En osaa sanoa

Miten kehittaisitte julkisten toimijoiden tyévoiman rekrytointiin liittyvaa tukea ja palvelua?
Julkisilla toimijoilla tarkoitetaan edella mainittuja toimijoita.

Miten arvelette yrityksenne henkildstotarpeen pohjoisen Keski-Suomen
toimipisteissa tulevan muuttumaan seuraavien 12 kk aikana? *

O Kasvaa

O Pysyy ennallaan

O Vihenee

O En osaa arvioida

Tuletteko rekrytoimaan tyontekijoita seuraavien 12 kk aikana? *

O «ylia
QO E

Miten arvelette yrityksenne henkilostotarpeen pohjoisen Keski-Suomen
toimipisteissa tulevan muuttumaan seuraavan 2-3 vuoden aikana? *




O Kasvaa

O Pysyy ennallaan

O Vihenee

O En osaa arvioida

Millaisia osaajia / millaista osaamista arvelette tarvittavan yrityksenne pohjoisen Keski-
Suomen toimipaikoissa tulevaisuudessa? *

Oppilaitosyhteistyo yrityksenne osaamisen kehittamisessa:

Onko yrityksessanne ollut viimeisen 12 kk aikana opiskelijoita opintoihinsa liittyen
harjoittelussa, tyossaoppimisjaksolla, oppisopimuksella? Tai onko opiskelija tehnyt
yrityksellenne projektityota tai opinnaytetyota (palkallista/palkatonta)? *

QO «ylia
Q ki

O En osaa sanoa

Kuvailkaa kokemusta tarkemmin?

Olisitteko kiinnostunut ottamaan opiskelijoita yritykseenne tydpaikalla tapahtuvaan
oppimiseen tai antamaan aiheen projekti- tai opinnaytetyohon? Voitte valita yhden tai
useamman vaihtoehdon. Vastaus ei sido teita mitenkaan.

I:I Olisimme kiinnostuneita ottaamaan opiskelijan ammattikorkeakoulusta



|:| Olisimme kiinnostuneita ottaamaan opiskelijan ammatilliselta toiselta asteelta
|:| Olisimme kiinnostuneita antamaan aiheen meita hyodyntavaan projekti- tai opinnaytetydhon
I:I En osaa sanoa

I:I En ole kiinnostunut

Olisitteko kiinnostanut ottamaan kansainvalisen opiskelijan yritykseenne seuraaviin
tehtaviin? Voitte valita yhden tai useamman vaihtoehdon.

I:I Olisimme kiinnostuneita ottaamaan kansainvalisen opiskelijan harjoittelujaksolle
(Ammattikorkekoulusta)

I:I Olisimme kiinnostuneita ottaamaan kansainvalisen opiskelijan tyopaikalla tapahtuvaan oppimiseen
(ammatilliselta Il asteelta)

|:| Olisimme kiinnostuneita antamaan aiheen meita hyodyntavaan projekti- tai opinnaytetyon
I:I En osaa sanoa

I:I En ole kiinnostunut edella mainituista vaihtoehdoista

Haluaisitteko sanoa jotain muuta tyovoima- tai osaamistarpeesta yrityksessanne, julkisen
puolen tuesta rekrytoinnissa tai oppilaitosten kanssa tehtavasta yhteistyosta osaamisen
kehittamiseen liittyen. Sana on vapaa.

Kysely paattyy tahan. Kiitos ajastanne!



