
Selvitys työvoiman kohtaannon parantamisesta
pohjoisessa Keski-Suomessa 2025

Hyvä yrityksen edustaja,

Tällä kyselyllä kartoitetaan pohjoisen Keski-Suomen työllisyysalueen yritysten �lanne�a työvoiman ja
osaamisen tarpeista ja työllistämisestä. Vastauksista saatavalla �edolla kehitetään työvoiman ja tarvi�avan
osaamisen kohtaantoa ja julkisen puolen antamaa tukea työvoiman rekrytoin�in ja osaamistarpeen
täy�ämiseen.

Kartoituksen toteu�aa Jyväskylän amma�korkeakoulu (Jamk) ja se kuuluu Euroopan unionin
osarahoi�amaan (ESR+) Työvoiman kohtaannon parantaminen pohjoisessa Keski-Suomessa-projek�in.
Kartoituksesta tuotetaan julkaistu rapor�.

Kartoituksen kohderyhmänä ovat pohjoisen Keski-Suomen työllisyysalueen 13 kunnassa olevat yritykset ja
niiden toiminnasta tai henkilöstön rekrytoinnista vastaavat henkilöt. Kysymykset lii�yvät nykyisiin ja tuleviin
työvoima- ja osaamistarpeisiin, kokemuksiin rekrytoinnin haasteista, kehi�ämisehdotuksiin julkisten
työllisyyspalveluiden tuesta rekrytoin�vaiheessa sekä näkemyksiin tarvi�avan työvoiman osaamisen
kehi�ämisestä koulutusyhteistyön kau�a.

Osallistuminen on täysin vapaaehtoista.

Yritystä koskevina �etoina kysytään vain julkises� saatavilla olevia �etoja (nimi, toimiala, liikevaihto).
Vastauksia käsi�elevät vain alla mainitut projek�n henkilöt. Kartoituksesta julkaistaan selvitysrapor�, jota
varten kaikki vastauksissa mahdollises� esille tulleet tunniste�edot poistetaan. Vastauksia säilytetään ja
käsitellään projek�n ajan (9/2025-8/2026) �etoturvallises� Jamkin palvelimella salasanalla suojatussa
ympäristössä. Projek�n pää�ymisen jälkeen vastauksia säilytetään rahoi�ajan ohjeen mukaises� viisi
vuo�a, minkä jälkeen ne tuhotaan pysyväs�. Tarkemmin kerä�ävien �etojen suojauksesta kerrotaan kyselyä
varten laaditussa �etosuojaselosteessa, jota voit tarkastella tästä. Tarvi�avia lisä�etoja voi myös kysyä
projek�n projek�päälliköltä.

Olemme kiitollisia, jos ehdi�e käy�ämään aikaanne kyselyyn vastaamiseen. Kyselyyn vastaaminen vie noin
30 minuu�a. Kiitos ajastasi jo näin etukäteen.

 Pakolliset kysymykset merkitty tähdellä (*)

https://www.jamk.fi/fi/media/44257


Yhteistyöterveisin,
Johanna Pitkänen
projek�päällikkö
puh. 040 198 5494
etunimi.sukunimi@jamk.fi

Hankkeen muut toimijat:
Sirpa Lai�nen-Väänänen, johtava tutkija, etunimi.sukunimi@jamk.fi, puh. 040 865 8496
Susanna Kanninen, suunni�elija, etunimi.sukunimi@jamk,fi, puh. 050 563 3770

Suostumus *

Yrityksen tausta�etokysymykset:

Yrityksenne nimi *

Yrityksenne toimiala (TOL 2025) *

Olen saanut rii�ävät �edot kyselystä, sen tarkoituksesta, siinä kerä�ävästä aineistosta, aineiston
käsi�elystä ja hyödyntämisestä ja annan suostumukseni antamieni �etojen käy�öön hankkeessa.
Tämä vastauksen jälkeen kysely käynnistyy.

En anna lupaa vastausteni käy�ämiseen osana hanke�a (kysely pää�yy).

Maatalous, metsätalous ja kalatalous

Kaivostoiminta ja louhinta

Teollisuus

Sähkö-, kaasu-, lämpö- ja jäähdytyspalvelut

Vesihuolto, viemäri- ja jätevesihuolto, jätehuolto ja muu ympäristön puhtaanapito

Rakentaminen

Tukku- ja vähi�äiskauppa

Kuljetus ja varastoin�

Majoitus- ja ravitsemistoiminta

Kustannustoiminta, sisällöntuotanto ja -levitys



Henkilöstömäärä yrityksenne pohjoisen Keski-Suomen toimipisteissä yhteensä.

Yrityksenne liikevaihto.

Missä seuraavista pohjoisen Keski-Suomen kunnista yrityksenne toimii? Voi�e valita yhden
tai useamman kunnan. *

Televies�ntä, ohjelmistojen suunni�elu ja valmistus, �etotekninen konsultoin� ja
�etopalvelutoiminta

Rahoitus- ja vakuutustoiminta

Kiinteistöalan toiminta

Amma�llinen, �eteellinen ja tekninen toiminta

Hallinto- ja tukipalvelutoiminta

Julkinen hallinto ja maanpuolustus; pakollinen sosiaalivakuutus

Koulutus

Sosiaali- ja terveyspalvelut

Taiteet, urheilu ja virkistys

Muu palvelutoiminta

Ko�talouksien toiminta työnantajina ja ko�talouksien eriy�ämätön toiminta tavaroiden ja
palvelujen tuo�amiseksi omaan käy�öön

Kansainvälisten organisaa�oiden ja toimielinten toiminta

Hankasalmi

Kannonkoski

Karstula

Kinnula

Kivijärvi

Konnevesi

Kyyjärvi



Yrityksenne elinkaaren vaihe? *

Millaisia työnteon muotoja yrityksenne pohjoisen Keski-Suomen alueen toimipisteissä on
käytössä? Voi�e valita yhden tai useamman vaihtoehdon. *

Laukaa

Pih�pudas

Saarijärvi

Uurainen

Viitasaari

Äänekoski

Perustamisvaihe

Kasvuvaihe

Vakiintumisvaihe

Uudistumis-/muutosvaihe

Lasku- /lope�amisvaihe

Muu, mikä?

En osaa arvioida

Vakituinen työsuhde

Määräaikainen työsuhde

Osa-aikatyö

Vuokratyö

Freelance-työ

Etätyö

Hybridityö

Työskentely alustataloudessa (esim. Wolt, Uber).

Kevytyri�äjyys

Oppisopimustyö

Työkokeilu tai palkkatukityö

Muu, mikä?

En halua kertoa



Millaisia kielitaitovaa�muksia yrityksenne työntekijöiltä vaaditaan pohjoisessa Keski-
Suomessa? *

Työvoiman rekrytoin�in lii�yvät kysymykset:

Ole�eko rekrytoineet työntekijöitä viimeisen 12 kk aikana pohjoisen Keski-Suomen
toimipisteisiinne? *

Ole�eko saaneet tai hyödyntäneet seuraavien julkisten toimijoiden tukea rekrytoinnissa?
Voi�e valita yhden tai useamman. *

Millainen kokemus julkisen toimijan tuki rekrytoinnissa on ollut?

Kyllä

Ei

Kunnan

Työllisyysalueen

KEHA-keskuksen

Työmarkkinatori.fi

En minkään edellä mainitun

En osaa sanoa

Posi�ivinen

Nega�ivinen

Neutraali

En osaa sanoa



Miksi e�e hyödyntäneet kyseisten julkisten toimijoiden palveluita rekrytoinnissa? Voi�e
valita yhden tai useamman vaihtoehdon.

Miten kehi�äisi�e julkisten toimijoiden työvoiman rekrytoin�in lii�yvää tukea ja palvelua?
Julkisilla toimijoilla tarkoitetaan edellä maini�uja toimijoita.

Miten arvele�e yrityksenne henkilöstötarpeen pohjoisen Keski-Suomen
toimipisteissä tulevan muu�umaan seuraavien 12 kk aikana? *

Tule�eko rekrytoimaan työntekijöitä seuraavien 12 kk aikana? *

Miten arvele�e yrityksenne henkilöstötarpeen pohjoisen Keski-Suomen
toimipisteissä tulevan muu�umaan seuraavan 2-3 vuoden aikana? *

Emme tunne palveluita

Emme �edä mistä ne löytyvät

Palveluiden verkkosivusto on teknises� liian haastava ja emme onnistuneet sitä käy�ämään

Tarjolla ei ole ollut osaavia työnhakijoita

Jostain muusta syystä, mistä?

En osaa sanoa

Kasvaa

Pysyy ennallaan

Vähenee

En osaa arvioida

Kyllä

Ei



Millaisia osaajia / millaista osaamista arvele�e tarvi�avan yrityksenne pohjoisen Keski-
Suomen toimipaikoissa tulevaisuudessa? *

Oppilaitosyhteistyö yrityksenne osaamisen kehi�ämisessä:

Onko yrityksessänne ollut viimeisen 12 kk aikana opiskelijoita opintoihinsa lii�yen
harjoi�elussa, työssäoppimisjaksolla, oppisopimuksella? Tai onko opiskelija tehnyt
yrityksellenne projek�työtä tai opinnäytetyötä (palkallista/palkatonta)? *

Kuvailkaa kokemusta tarkemmin?

Olisi�eko kiinnostunut o�amaan opiskelijoita yritykseenne työpaikalla tapahtuvaan
oppimiseen tai antamaan aiheen projek�- tai opinnäytetyöhön? Voi�e valita yhden tai
useamman vaihtoehdon. Vastaus ei sido teitä mitenkään.

Kasvaa

Pysyy ennallaan

Vähenee

En osaa arvioida

Kyllä

Ei

En osaa sanoa

Olisimme kiinnostuneita o�aamaan opiskelijan amma�korkeakoulusta



Olisi�eko kiinnostanut o�amaan kansainvälisen opiskelijan yritykseenne seuraaviin
tehtäviin? Voi�e valita yhden tai useamman vaihtoehdon.

Haluaisi�eko sanoa jotain muuta työvoima- tai osaamistarpeesta yrityksessänne, julkisen
puolen tuesta rekrytoinnissa tai oppilaitosten kanssa tehtävästä yhteistyöstä osaamisen
kehi�ämiseen lii�yen. Sana on vapaa.

Kysely pää�yy tähän. Kiitos ajastanne!

Olisimme kiinnostuneita o�aamaan opiskelijan amma�lliselta toiselta asteelta

Olisimme kiinnostuneita antamaan aiheen meitä hyödyntävään projek�- tai opinnäytetyöhön

En osaa sanoa

En ole kiinnostunut

Olisimme kiinnostuneita o�aamaan kansainvälisen opiskelijan harjoi�elujaksolle
(Amma�korkekoulusta)

Olisimme kiinnostuneita o�aamaan kansainvälisen opiskelijan työpaikalla tapahtuvaan oppimiseen
(amma�lliselta II asteelta)

Olisimme kiinnostuneita antamaan aiheen meitä hyödyntävään projek�- tai opinnäytetyön

En osaa sanoa

En ole kiinnostunut edellä mainituista vaihtoehdoista


