
   
 

 

 

 
Tehoa, kilpailukykyä ja kustannussäästöjä – 
käytännön työkaluja kestävään 
liiketoimintaan 

Millaista osaamista tarvitaan, kun tavoitteena on kestävä ja kannattava 
liiketoiminta? Miten yritys voi parantaa tehokkuutta, vähentää kustannuksia 
ja vastata kasvaviin vastuullisuusvaatimuksiin? 

Ratkaisu voi löytyä esimerkiksi materiaalitehokkuudesta ja kiertotaloudesta, digitaalisesta 
tuotannonohjauksesta, toimintaprosessien kehittämisestä tai tekoälyn hyödyntämisestä. Kun 
vihreä ja digitaalinen siirtymä yhdistetään, syntyy aidosti kilpailuetua – usein jo pienillä, 
nopeasti toteutettavilla muutoksilla.  

Maksuton koulutus yrityksille – lähde mukaan! 

Tulevaisuuden tuotanto ja johtaminen – digivihreät 
ratkaisut kestävän kasvun tueksi -koulutus tarjoaa 
konkreettisia työkaluja ja oivalluksia kehittämiseen: 
 

• näkemyksiä tulevaisuuden osaamistarpeista,  
• tukea omien kehittämiskohteiden tunnistamiseen,  
• uusia toimintatapoja ja työkaluja tehokkuuden ja 

kestävyyden parantamiseen. 

Kenelle: Koulutus on suunnattu keskisuomalaisille teollisen, tuotannollisen ja rakennusalan 
yrityksille, niiden johdolle ja henkilöstölle, sekä mikro- ja pk-yrityksille, jotka toimivat tai 
haluavat mukaan suurten yritysten alihankintaketjuihin. 

Mitä ja milloin: Koulutus toteutetaan ajalla syksy 2026 – syksy 2027 Keski-Suomen alueella.  

Kokonaisuus koostuu kolmesta osiosta: Kestävä ja kilpailukykyinen liiketoiminta, 
Toimintaprosessien kestävä kehittäminen sekä Digitaaliset menetelmät ja työkalut kestävän 
kasvun tukena, joista jokainen sisältää edelleen pienempiä osioita. Osioihin voi osallistua 
yrityksen kehittämistarpeiden mukaan joustavasti. 

Hinta: Koulutuskokonaisuus on osallistujalle maksuton. 

Katso tarkemmat sisällöt ja ajankohdat kääntöpuolelta – ja ilmoittaudu mukaan! 

 



   
 

 

 Tulevaisuuden tuotanto ja johtaminen – digivihreät ratkaisut kestävän kasvun tueksi 

Koulutus koostuu kolmesta osiosta, joista jokainen on jaettu edelleen kolmeen osaan. 
Jokainen osakokonaisuus sisältää: 

• webinaarin (2 h) 
• lähitoteutuksena pidettävän ryhmävalmennuksen (2 h) 
• itseopiskelumateriaalia  
• mahdollisuuden henkilökohtaiseen ohjaukseen (1 h).  

 
Koulutusosio 1: Kestävä ja kilpailukykyinen liiketoiminta: mistä on kyse, ja miten päästä 
alkuun 

1. Digivihreän johtamisen tarve ja hyödyt, alkaen 18.9.2026 
2. Kestävän liiketoiminnan perusteet, materiaalitehokkuus ja kiertotalous, alkaen 

23.10.2026 
3. Digitaalinen tuotantojohtaminen kestävän kehityksen tukena, alkaen 20.11.2026 

 
Koulutusosio 2: Toimintaprosessien kestävä kehittäminen: parempaa laatua, nopeampaa 
toimintaa ja vähemmän hukkaa 

4. Toimintaprosessien kehittäminen tehokkuuden ja kestävyyden näkökulmasta, alkaen 
12.2.2027 

5. Toimintaprosessien kehittäminen tiedolla johtamisen näkökulmasta, alkaen 12.3.2027 
6. Toimintaprosessien kehittäminen: yhteenvetoa ja käytännön soveltaminen, alkaen 

16.4.2027 
 

Koulutusosio 3: Digitaaliset menetelmät ja työkalut kestävän kasvun tukena 
• Tekoälyn hyödyntäminen toimintojen tehostamisessa, alkaen 17.9.2027 
• Datalla johtaminen ja IoT-ratkaisut, alkaen 15.10.2027 
• Tietoturva osana kestävää liiketoimintaa, alkaen 12.11.2027 

Katso lisää ja ilmoittaudu mukaan: 
https://link.webropol.com/ep/digivihrea   
tai klikkaa QR-koodia. 

Tarkemmat tiedot koulutussisällöistä tulossa elokuussa 2026 
osoitteeseen www.jamk.fi/yritysvastuuraportointi. 

Lisätietoja 
Projektipäällikkö Annemari Sinikorpi, etunimi.sukunimi@jamk.fi p. 040 661 2376 
Projektipäällikkö Anne-Mari Latvala, etunimi.sukunimi@syo.fi p. 040 705 2220 

Koulutus on osa Digivihreä koulutus -hanketta (2026–2028), jota toteuttavat  
Jyväskylän ammattikorkeakoulu ja Suomen Yrittäjäopisto. Hankkeen rahoitus on Uudistuva ja 
osaava Suomi 2021–2027, Oikeudenmukaisen siirtymän rahastosta (JTF). 
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