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Toimintamalli: Pk-yritykset ottavat
vastuullisuusraportointia haltuun yhdessa
yrityskehittajien kanssa

Kuntien tehtavakentta supistui hyvinvointialueuudistuksessa. Elinkeinotoiminta ja sen
tukeminen ovat noussut entistakin keskeisempaan asemaan. Esimerkiksi Jyvaskylassa,
Muuramessa ja Adnekoskella yrityspalveluilla on yhteinen tavoite vahvistaa pk-yritysten
kilpailukykya ja pitkan aikavalin toimintaedellytyksia muuttuvassa
toimintaymparistdssa. Vaikka painotukset vaihtelevat kuntien valilla, kaikissa kunnissa
halutaan auttaa yrityksia tunnistamaan ajoissa muun muassa vastuullisuuteen,
rahoitukseen ja arvoketjuihin liittyvat vaatimukset seka kytkemaan ne osaksi normaalia
liiketoiminnan kehittdmista.

Jyvaskylassa yrityspalvelut painottuvat kasvuun, osaamiseen ja uudistumiskykyyn,
Muuramessa korostuu paikallisten pk-yritysten arjenlaheinen sparraus ja ennakoiva
neuvonta, ja Adnekoskella yrityspalvelut tukevat erityisesti teollisten arvoketjujen
alihankkijoiden kyvykkyytta vastata suurten toimijoiden ja rahoittajien odotuksiin.
Keski-Suomen pienet pohjoisimmat kunnat ovat yhdistadneet voimansa ja edistavat
elinvoimaa yhteisend Sydansuomessa-toimintana. Yhteistyossa toimintaympariston
kehittamishankkeiden ja asiantuntijaverkostojen kanssa yrityspalvelut toimivat linkkina
tiedon, kdytanndn tuen ja yritysten arjen valilla — tavoitteena elinvoimainen,
vastuullinen ja muutoskykyinen yrityskentta.

Jyvaskylassa Jyvaskylan ammattikorkeakoulun VAHVA-hanke on edistanyt pk-yritysten
vastuullisuustyota ja kestavyysraportointia tiiviissa yhteistyossa Jyvaskylan kaupungin
elinkeinotoimijoiden kanssa. Jyvaskylan yrityspalveluissa jarjestetyssa tietoiskussa
kaytiin lapi pk-yritysten ndkdkulmasta keskeiset vastuullisuuteen ja
kestavyysraportointiin liittyvat teemat. Tilaisuudessa avattiin, mita vastuullisuus ja
vastuullisuusraportointi tarkoittavat kaytdnnossa, miten ESG-ajattelu nakyy
yritystoiminnassa ja milla tavoin EU-saantely ohjaa yritysten toimintaymparistoa.

Keskidssa oli ymmarrys siita, ettd vastuullisuusraportointi ei ole vain raportointia varten
tehtavaa tyota, vaan valine oman toiminnan kehittamiseen, riskienhallintaan ja
sidosryhmaviestintdan. Samalla korostui pk-yrityksille suunnatun vapaaehtoisen
VSME-standardin rooli konkreettisena ja kevyempana tapana jasentaa
vastuullisuustietoa.
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Lisaksi kasiteltiin rahoituksen ja sdantelyn nakdkulmaan. Yritysneuvojille avattiin
rahoitusalan taksonomian periaatteita seka sita, miksi pankit ja rahoittajat kysyvat yha
useammin tietoa yritysten paastoista, energian kaytosta ja siirtymasuunnitelmista.

Crazy Townissa jarjestetyssa tilaisuudessa pk-yritysten kestavyysraportointia
tarkasteltiin erityisesti yrittajan ja kasvuyritysten nakokulmasta. Keskustelu lahti
liikkeelle peruskysymyksistad — mita kestavyysraportointi on, miksi siihen kannattaa
panostaa ja miten alkuun paasee ilman raskaita resursseja. Tilaisuudessa korostettiin,
etta vastuullisuustietojen kysynta tulee yha useammin yrityksen ymparilta: asiakkailta,
rahoittajilta ja suurilta yrityksilta arvoketjuissa. Kestavyysraportointi nahtiin keinona
vastata naihin kysymyksiin johdonmukaisesti ja uskottavasti sekad samalla tunnistaa
mahdollisuuksia kustannussaastoihin ja kilpailukyvyn parantamiseen.

Lisaksi kaikissa tilaisuuksissa kasiteltiin keskeisid EU-tason saantelykokonaisuuksia,
kuten CSRD-direktiivia, yritysvastuudirektiivia ja vapaaehtoista VSME-standardia, jotta
pk-yritykset pystyisivat hahmottamaan omaa asemaansa nopeasti muuttuvassa
toimintaymparistossa. Painopiste oli ennakoinnissa: mita tietoja kannattaa alkaa
kerata jo nyt ja miten vastuullisuustyd voidaan kytkea osaksi yrityksen normaalia
johtamista.

Jyvaskylan elinkeinotoimijoiden kanssa toteutetut tilaisuudet osoittivat, etta
kaupunkiymparistossa jarjestetty matalan kynnyksen tieto ja sparraus tavoittaa hyvin
erilaisia pk-yrityksia. Yritykset saivat paitsi tietoa myds selkean kuvan siita, mista tukea
on saatavilla jatkossa — pienimuotoisesta neuvonnasta vastuullisuusraportointia
edistaviin klinikoihin ja YmpyraKS-alustalle koottuihin aineistoihin.

Yhteisty0 Jyvaskylan yrityspalveluiden ja yritysyhteisdjen kanssa vahvisti hankkeen
tavoitetta tuoda vastuullisuustyd lahelle yritysten arkea ja madaltaa kynnysta lahtea
liikkeelle askel kerrallaan.

Kestava Sydansuomi -hankkeen kanssa yrityksille jarjestettiin tilaisuuksia, joissa
vastuullisuutta tarkasteltiin seka viestinnan, strategian etta rahoituksen nakokulmista.
Tilaisuudet rakentuivat toisiaan taydentaviksi: yrityksia tuettiin ensin hahmottamaan
vastuullisuuden kokonaiskuva ja sen merkitys omalle liiketoiminnalle, ja tdman jalkeen
tekemaan vastuullisuustyo nakyvaksi uskottavalla ja sddntelyn huomioivalla tavalla.

Vinkkeja vastuullisuusviestintaan -tilaisuudessa tutustuttiin siihen, miten yritys voi
viestia vastuullisuudestaan selkedasti ja lapinakyvasti ilman viherpesun riskia. Yritykset

saivat kdytannon vinkkeja esimerkiksi:

¢ miten vastuullisuus kytkeytyy yrityksen ydintoimintaan eika ole irrallinen lisa
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e mita ajankohtainen saantely — kuten vihrean siirtyman kuluttajansuoja ja Green
Claims -vaatimukset — tarkoittaa viestinnan nakokulmasta

« milla tavoin vastuullisuusviestinta tukee luottamusta, kilpailukykya ja
asiakassuhteita

Kestava Sydansuomi -yhteistyona jarjestettyihin tilaisuuksiin sisaltyi myos
tyoskentelyosuus, jossa yritykset paasivat pohtimaan omaa viestintaansa ja saivat
sparrausta juuri omiin tarpeisiinsa.

Vastuullisuus nakyvaksi liiketoiminnan ja rahoituksen kannalta -teemainen tietoisku
puolestaan syvensi ymmarrysta siita, miksi vastuullisuustyohon ja raportointiin
kannattaa tarttua myds silloin, kun suoraa lakisaateista velvoitetta ei viela ole.

Yrityksille kuvattiin myds, miten ESG-asiat voivat vaikuttaa yrityksen rahoituksen
ehtoihin ja saatavuuteen, liiketoiminnan riskienhallintaan ja pitkan aikavalin
kilpailukykyyn sekad asemaan suurten yritysten alihankintaketjuissa. Tilaisuudessa
kasiteltiin yritysvastuun eri osa-alueita — taloudellista, sosiaalista ja ymparistovastuuta
- seké annettiin kdytdnndn polkuja siihen, mista vastuullisuustyd kannattaa aloittaa ja
miten sita voi kehittaa vaiheittain. Yritykset pohtivat muun muassa omia vaikutuksiaan,
olennaisuutta, hiilijalanjalkea ja vapaaehtoisen VSME-raportoinnin mahdollisuuksia.

Yhteistyo Kestava Sydansuomi -hankkeen kanssa toi kokonaisuuteen vahvan
alueellisen ndkdkulman ja mahdollisti sen, etta yritykset saivat tukea lahelld omaa
toimintaymparistodan. Useammasta tilaisuudesta muodostui selkea polku, jossa
yritykset:

v" hahmottivat vastuullisuuden merkityksen omalle liiketoiminnalleen

v tunnistivat olennaiset teemat ja vaikutukset

v’ saivat valineita vastuullisuustyon viestintaan, raportointiin ja jatkokehittamiseen

Kokonaisuus tuki yritysten ennakointikykya ja auttoi rakentamaan valmiuksia toimia

muuttuvassa saantely- ja markkinaymparistdossa — konkreettisesti, yritysten omista
lAhtékohdista kasin.
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Vastuullisuusraportoinnilla vahvaan ja kestavaan kasvuun Keski-Suomessa (VAHVA) -
hanke on toteutettu Euroopan unionin osarahoituksella 2024-2026.
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