Koneyrittajien

vastuullisuustyokalut
28.4.26

Koneyrittdjat ry ja VAHVA-hanke

*:**,; Euroopan unionin " KONEYRITTAJAT jamk

osarahoittama



Ajankohtaista vastuullisuustietoa

Vanhempi asiantuntija Kirsi Knuuttila, Jamk

Euroopan unionin

osarahoittama ‘ KON EYR'TTAJAT jam:k




Mita on vastuullisuus? Mita tarkoittaa
vastuullisuusraportointi?

Ymparistovastuu (Environmental)

e Esim. hiilijalanjalki, energiankulutus, luonnonvarojen kaytto, kiertotalouden
huomiointi tuote- ja palvelusuunnittelussa

Sosiaalista vastuu (Social)

e Esim. tyontekijoéiden hyvinvointi, tasa-arvo, ihmisoikeudet, yhteisdvaikutukset
Hyva hallintotapa (Governance)

e Esim. johdon vastuullisuus, korruption ehkaisy, lapinakyvyys
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Mita hyoty raportoinnista on

v’ Asiakkuudet / Toimitusketjun

“Vastuullisuustyo ja raportointikyvykkyys
: . tukevat meilla suoraan liiketoimintaa ja
kilpailukyky johtamista:
' auttavat tunnistamaan ja hallitsemaan
v Riskienhallinta i itk3igntei riskeja,
ISKIENNnallinta Ja PItkajanteisyys v tukevat jatkuvaa parantamista,
v' lisaavét asiakkaiden ja rahoittajien
v’ Osaajien houkuttelu ja sitouttaminen oo luskEmusE
Tuo lisdarvoa asiakassuhteisiin
v’ parantaa toimintakykyamme myds

v’ Asiakasluottamuksen ja brandin poikkeustilanteissa.

Vastuullisuuspaallikké Marko Nevalainen, Metsa-Multia,

vda hV|Sta m | nen mainitsemia asioita webinaarissa 17.3.26

v Rahoituksen ja tukien saatavuus
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Raportointisaantelyn muutokset

Eteneminen Suomen saantelyssa Ehdotetut vaikutukset
* Aikataulun eteneminen pysaytetty Kestdvyysraportointidirektiivi (CSRD)
— Ns. Stop the clock —direktiivi viety o ] o . ¥
kansalliseen lainsdadantoon * Raportointivelvollisten maara vihenee (1300 - 130 yritysta)
. Kir'anpitolaki ja tilintarkastuslaki: * Kattaa vain suuret yritykset (vah. 1000 tyontekijaa, v 450 M€)
Hallituksen esitys: HE 38/2026 * Raportoitavan tiedon maara vihenee
 Raportointiaikataulun muuttuminen * Vadhennetdan raportoinnin alaisia aiheita (ns. ESRS tietopisteita)

Suomessa « Vihemman hallinnollista taakkaa pk-yrityksille

* Suuret yritykset eivat voi siirtaa laajoja raportointivelvoitetta arvoketjun
alkupaahan

*  PK-yritysten vapaaehtoisen vastuullisuusraportointiistandardin tietojen pitaisi
riittaa (ns. VSME, 2024)

Yritysvastuudirektiivi (CSDDD, ”“SD3D”, huolellisuusvelvoite, due diligence)

e Perustuu EU:n sddntelyn keventimiseen » Kattaa vain todella suuret yritykset (5000 tyontekijaa, lv 1,5 Mrd€)

(OMNIBUS) ja Suomen yritysten .

A Suomi aikoo edeta direktiivin osalta EU minimitason mukaisesti ilman
tasavertaisuuteen EU:ssa

kansallista lisasaantelya
Lahde: Euroopan neuvoston lehdistotiedote 9.12.2025

* Huolellisuusvelvoitteessa painotetaan riskiperuisteista [ahestymistapaa
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https://www.eduskunta.fi/asiat-ja-aanestykset/valtiopaivaasiat/asiakirjat/edktunnus/EDK-2026-AK-16190
https://www.consilium.europa.eu/en/press/press-releases/2025/12/09/council-and-parliament-strike-a-deal-to-simplify-sustainability-reporting-and-due-diligence-requirements-and-boost-eu-competitiveness/

Metsakatoasetus (EUDR)

Asetusta ei ole kumottu eika sisallollisesti purettu!

* Metsakadottomuus ja huolellisuusvelvoite sailyvat ennallaan.

* Lykkays soveltamiseen
e Suuret ja keskisuuret 30.12.2026
* Mikro- ja pienyritykset 30.6.2027

* Kevennykset laajuuteen
* Huolellisuusilmoitus vain ensimmaiselle EU-markkinoille saattajalle
* Pienille toimijoille (esim. yksinkertaistetut ilmoitukset, vihemman tietovaatimuksia)

Tulossa mahdollisesti muuta kevennysta/ yksinkertaistamista, mutta ymparistotavoite
sailyy.
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Aineistoja ja vinkkeja tutustuttavaksi

. Mité hyl\'cjltylé on raportointikyvykkyydesta metsakoneurakoitsijalle? Vastuullisuuspaallikkdo Marko Nevalainen,
etsa-Multia

e Mita vastuullisuusodotuksia infrarakennuttajalla on? Hankintapaallikko Tuija Sarkivuori, Alva-yhtiot

* Mita vastuullisuusodotuksia puun ostajalla on? Manager Maria Nystrom, Koskisen Oyj

* Rahoittajan odotuksia koneurakoitsijan vastuullisuudesta: Rahoituspaallikké Henriikka Harkénen, OP

* Hallituksen esitys, jonka tarkoituksena on panna taytantoon kestavyysraportointia koskevan muutosdirektiivin
saannokset. HE 38/2026 vp | Valtiopdivaasiakirjat | Eduskunta

* Omnibus | sisaltdo: Euroopan neuvoston lehdistotiedote 9.12.2025

* Tietoa pk-yritysten vapaaehtoisesta vastuullisuusraportointistandardista: VSME-raportointi ei ole vain velvoite — se
on kilpailuetu - Jamk Arena

* Usein kysyttyja kysymyksia yritysten vastuullisuusraportoinnista - Keski-Suomen yritysten
ympadristovastuullisuusverkosto

* Tietoa tulevista tilaisuuksista ja tapahtumista, https://www.jamk.fi/fi/projekti/yritysten-
vastuullisuusraportointi
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https://www.jamk.fi/fi/media/44146
https://www.jamk.fi/fi/media/44146
https://www.jamk.fi/fi/media/44146
https://www.jamk.fi/fi/media/44146
https://www.jamk.fi/fi/media/44143
https://www.jamk.fi/fi/media/44143
https://www.jamk.fi/fi/media/44143
https://www.jamk.fi/fi/media/44145
https://www.jamk.fi/fi/media/44145
https://www.jamk.fi/fi/media/44147
https://www.eduskunta.fi/asiat-ja-aanestykset/valtiopaivaasiat/asiakirjat/edktunnus/EDK-2026-AK-16190
https://www.consilium.europa.eu/en/press/press-releases/2025/12/09/council-and-parliament-strike-a-deal-to-simplify-sustainability-reporting-and-due-diligence-requirements-and-boost-eu-competitiveness/
https://arena.jamk.fi/fi/arena-public/vsme-raportointi-ei-ole-vain-velvoite-se-on-kilpailuetu/
https://arena.jamk.fi/fi/arena-public/vsme-raportointi-ei-ole-vain-velvoite-se-on-kilpailuetu/
https://arena.jamk.fi/fi/arena-public/vsme-raportointi-ei-ole-vain-velvoite-se-on-kilpailuetu/
https://arena.jamk.fi/fi/arena-public/vsme-raportointi-ei-ole-vain-velvoite-se-on-kilpailuetu/
https://arena.jamk.fi/fi/arena-public/vsme-raportointi-ei-ole-vain-velvoite-se-on-kilpailuetu/
https://arena.jamk.fi/fi/arena-public/vsme-raportointi-ei-ole-vain-velvoite-se-on-kilpailuetu/
https://arena.jamk.fi/fi/arena-public/vsme-raportointi-ei-ole-vain-velvoite-se-on-kilpailuetu/
https://arena.jamk.fi/fi/arena-public/vsme-raportointi-ei-ole-vain-velvoite-se-on-kilpailuetu/
https://ympyraks.keskisuomi.fi/usein-kysyttyja-kysymyksia-yritysten-vastuullisuusraportoinnista/
https://ympyraks.keskisuomi.fi/usein-kysyttyja-kysymyksia-yritysten-vastuullisuusraportoinnista/
https://ympyraks.keskisuomi.fi/usein-kysyttyja-kysymyksia-yritysten-vastuullisuusraportoinnista/
https://ympyraks.keskisuomi.fi/usein-kysyttyja-kysymyksia-yritysten-vastuullisuusraportoinnista/
https://ympyraks.keskisuomi.fi/usein-kysyttyja-kysymyksia-yritysten-vastuullisuusraportoinnista/
https://ympyraks.keskisuomi.fi/usein-kysyttyja-kysymyksia-yritysten-vastuullisuusraportoinnista/
https://ympyraks.keskisuomi.fi/usein-kysyttyja-kysymyksia-yritysten-vastuullisuusraportoinnista/
https://www.jamk.fi/fi/projekti/yritysten-vastuullisuusraportointi
https://www.jamk.fi/fi/projekti/yritysten-vastuullisuusraportointi
https://www.jamk.fi/fi/projekti/yritysten-vastuullisuusraportointi

Koneyrittajien vastuullisuustyokalut

Paallikko Lauri Hyytidinen, Koneyrittajat ry
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Koneyrittajan vastuullisuus
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Miksi koneyrityksen kannattaa olla
vastuullinen?
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L] 1] L] L (1] ?
iIta vrityksilta odotetaan Tutustu tarkemmin sitoumuksiin ja sopimuksiin:
~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ ¢ Tutustu tarkemmin sitoumuksiin ja sopimuksiin:

*  |hmisoikeudet (tem.fi)
¢ |Imasto- ja luontositoumukset (ym.fi)

+ YK:n biodiversiteettisopimus Kasvihuonekaasupéaastojen lhmis- ja
vahentamista ja luontokadon tydoikeuksien
pysayttamista kunnioittamista
‘ Merkittivia padstovahennyksia sekd Ih mi;}qi[qgg}@ihgt’q sten tu [‘ﬂi?t?ﬂ'!iﬂ‘? Ja
luonnon monimuotoisuuden hallinfaa seks kielteisten vaikutusten
L huomicimista koko arvoketjun osalta. minimoi EJE'F!]E?}:? :![E’P}EHHE gg‘gﬂ[@.
Euroopan vihredn
kehityksen ohjelma Kiertotalouden edistamista Innovaatioita ja teknologioiden
~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ *a kEStﬁ\fﬁE |ii|(EtDimil'ltﬂa kEhi‘I'tamiSta
(Green DEHI} j R hn b s AR n o n s dh L e bt ad sl s s a s s ana e s s oo o M Y ot et e e it e e e e S
Resurssien kayton vihentamistd, materiaalien Investointeja uusiin teknologioihin ja
Tavoite: Euroopan talous ja yhteiskunnat ja tuotteiden kayttdian pidentamista seka innovaatioihin, jotka auttavat ja tukevat

kierrityksen ja uudelleenkiytin lisddmista, siirtymista kestidvadn talouteen ja kohti

ilmastoneutraaleja vuoteen 2050 uudistavaa liketoimintaa.

mennessd. [avoite toteutettava

: S A e . Liiketoimintamallia, joka tukee siirtymista
oikeudenmukaisesti siten, ettd kukaan ei vihahiiliseen ja ymparistsa vihan
jad jalkeen. kuormittavaan seki ihmisoikeudet koko
xxxxxxxxxx arvoketjussa huomioivaan talouteen.
Budjetti yli triljoona €.
LUIvupdadll uinuviini o
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||:E|| Mita asiakkaat ja sidosryhmiit Oxtost et toimitabentominttapaohieiden

vaatimusten tarkempia kuvauksia.

odottavat?

on yhteneviisid, mutta myos osittain eridvia Esimerkkejd asiakkaiden toimintatapaohieen vaatimuksista
vastuullisuusvaatimuksia. Vaatimukset voivat olla
i = ; — H : = ¥mparistovaikubusten tunmnistaminen ja vailutusten minimoiniti
osana vhteistydsopimusta (toimintatapaohije) ja e S
rahoitusehtoja. YMPARStor -

Vaatimusten taustalla on riskienhallinta, mutta \/

\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\ = Sjtoutuminen
myos omien, asiakkaiden asiakkaiden ja eri ~  Ihmisotkeuksiin fittyvan huolellisuusvelvoitteen mukaisesti toimiminen
:"'r - - ...] ~~~~~ Sosiaalinen vastuu - Hatallisten ihmisokeusvaikutusten tunnistaminen ja minmointi : -
sidosryhmien vastuullisuustavoitteisiin T men ja ten Hmtmm%ﬁﬂ%m%m
vastaaminen ja vastuullisuustydn kehittaminen e e iongteena tyidtompimumewtichstin it okt ilet rmpimulost

- Johtamisidriestelmat: 150 45001 /0HSAS 18001 tai vastaavaa

= Tieto- ja kyberturvallisuus

= Mollatolemnssi komupticon ja bhiontaan

Hallinto - Kilpailulainsasdinnén noudattaminen
= Pakotelistat, veronkierron ja rahanpesun kielto
- Tuotteiden laatu ja turvallisuus
Koneyrittd)d

ONEYRITTAJAT
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Kilpailukyky

Yritykset, jotka pystywat osoittamaan vastuullisuutensa
ovat kilpailukykyisempia ja pystyvat vastaamaan sekd
suurten yritysten ettd julkisten hankintojen vaatimuksiin.
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Kustannustehokkuus &
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Monet vastuullisuusvaatimukset ovat yhdenmukaisia
kansainvilisten sopimusten, EL-sGantelyn ja
sertificintikriteerien kanssa. Yhtendiselld raportointimallilla
pystytddn vastaamaan sekd sidosrvhmien ettd saantelyn
vaatimuksiin.

Euroopan unionin
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Valmistautuminen etukenossa

mmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmm

Vastuullisuusvaatimukset ja —velvoitteet kattavat
vahintaankin valillisesti kaikkia vrtyksia arvoketjiun
tarkastelun kautta. Valmistautuminen ja raportoinnin
kehittiminen antavat yritykselle valmiuksia etukenossa,
pelimerkkeja sopimusneuvotteluihin ja helpottavat uusien
vaatimusten tayttamisti.

Riskienhallinta & maine

aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa
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JAMK-webinaari 28.4.2026

Rahoituksen varmistaminen

Vastuullisuusknteent voivat vaikuttaa rahoituksen
saatavuuteen ja ehtoihin. Ennakoiva valmistautuminen
parantaa yritysten asemaa rahoittajien ja sijoittajien

uuuuuuuuuuuuuuu
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Tuottavuus &

tyonantajamielikuva

Vastuullisuusvaatimusten noudattaminen parantaa
tydntelijiiden hyvinvointia ja sitoutuneisuutta, miks lisé
tuottavuutta. Lisiksi se vahvistaa tyGnantajamielibuvaa
vastuullisena ja houkuttelevana organisaationa.

]
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Koneyrittajat ry:n vastuullisuusohjelma
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Vastuullisuusohjelma

* Ohjelma on pohja liiton
vastuullisuustyélle ja sen
edistamiselle.

* Valmistui vuonna 2024 syksylla
* Liiton strategia ja arvot taustalla

 Kumppanin kanssa yhteistydssa

* Olennaisuusanalyysin kautta loytyi 6 Yhteiskuntaa
« 4ee vastuullisesti
keskeista teemaa. rakentamassa

Koneyrittdjien vastullisuusohjelma

AN Euroopan unionin
* *

I osarahoittama
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Sitoudumme vastuullisuusohjelmaan, koska

¢ Haluamme omalla toiminnallamme edistaa ihmisten hyvinvointia, yhteiskunnan
turvallisuutta, ilmastonmuutoksen torjuntaa ja luontoarvojen turvaamista.

¢ Haluamme entisestaan parantaa jasenyritysten kykya tarjota asiakkailleen
vaihtoehtoja vastuullisuuden edistamiseksi oman osaamisensa avulla ja siten
syventaa asiakasyhteistyota.

¢ Haluamme tarttua uusiin lilketoimintamahdollisuuksiin ja syventaa esimerkiksi
kiertotalouden toteutumista jasenyritysten omassa litkketoiminnassa.

e Uskomme, etta oma-aloitteisella toiminnalla ja ratkaisukeskeisella etenemisella Suo-
mi itse maarittelee toimivat keinot, joilla esimerkiksi luontokato voidaan

pysayttaa.

Haluamme edistdd taloudellisesti, sosiaalisesti ja ekologisesti
kestdvan yhteiskunnan kehittdmistd ja ylldpitoa.

Euroopan unionin
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Euroopan unioni
osarahoittama

Tavoite 1: Jdsenistdn osaaminen vastuullisuusteemoissa lisddntyy
- jdsenistd kehittdd ennakoivasti toimintaansa vastuullisuuden eri osa-alueilla.

Tavoite 2: Reilut tydehdot lisadvat konetyoalan veto- ja pitovoimaa
sekd tyontekijoiden tychyvinvointia

Tavoite 3: Konetydalojen vetovoima ja toimivat kdaytdannot tydssdaoppimisessa
turvaavat osaavan tydveiman saatavuutta koko Suomessa.

Tavoite 4: Jdsenistossd panostetaan riskien hallintaan tyotapaturmien,
onnettomuuksien ja vahinkojen valttamiseksi.

Tavoite 5: Konetydalojen hiilidioksidipadstét vahenevat.

Tavoite 6: Konetydssd hyddynnetddn paikkatietoa ja otetaan kdyttéon tutkimukseen
perustuvat toeimintamallit luonnon monimuctoisuuden lisadmisessad.

Tavoite 7: Ennallistamishankkeet lisadantyvdt ja vahentdvdt luontokatoa.

Tavoite 8: Koneyrittdjat ovat kaytdnndon vesiensucjelun parhaita taitajia.

Taveoite 2: Suomalaisen vesihuoltoinfrastruktuurin kunnossapitovelka
kaannetaan laskuun.

Tavoite 10: Koneyrittdjat toimivat kiertotalouden toteuttajina, uusien
konseptien kehittdjind ja kiertoasteen parantajina.

Tavoite 11: Reﬂjﬂw E%ﬁ{h {a{?ﬁ%e_@gﬁ&htﬁvﬁt vastuullisen
i i

& J(OH EYRITTAJAT



Vastuullisuuden tyokalupakki

Euroopan unionin
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Vastuullisuuden tydkalupakin tausta

e Vastuullisuus on osa Koneyrittajat ry:n
strategiaa ja vuosittaista Avoimuus
toimintasuunnitelma.

* Vuoden 2025 karkihanke: tyokalupakit

nere - Luotettavuus
jasenyrittajien tueksi.
* Yhteistydkumppani tekemassa. l Arvomme
e Raataloity koneyrityksille (metsa-,
maarakennus- ja energia)
Yrittajyys

Vastuullisuus
AN Euroopan unionin o
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Mita tyokalupakit ovat?

Tyokalupakki = kaytannon tyokirja vastuullisuuden rakentamiseen ja raportointiin.

Sisaltaa:

* minimivaatimukset ja raportointikohdat
* vastuullisuusteemat ymparistosta, sosiaalisesta vastuusta ja hallinnosta

* konkreettiset kysymykset ja taulukot, joihin yritys kirjaa tietoja

Pohjautuu kolmeen peruspilariin:

e Koneyrittajien vastuullisuusohjelma

e Jatkuvan parantamisen periaate

E-viitekehys (pk-yrityksille suunniteltu vapaaehtoinen raportointistandardi)

Euroopan unionin
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Miksi tyokalupakit?

* Koneyritykset tarvitsevat helpon vaylan aloittaa vastuullisuustyo.

» Tyokalupakki antaa rakenteen: mita tietoja kerata ja miten raportoida (VSME-
standardin viitekehys).

e Auttaa vastaamaa asiakkaiden ja rahoittajien kysymyksiin.
* Luo yhteisen pohjan koko jasenyrityskentdlle (metsakone, maarakennus ja energia).

 Mahdollistaa, etta vastuullisuudesta tulee kilpailuetu, ei taakka.

Euroopan unionin
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Tyokalupakin sisallys

Vastuullisuuden tyokirja koostuu neljasta osiosta ja Teema Sivu
sisaltaa kaytannonlaheiset tydkalupakit, joihin voit 0sio 1 | Jondatus vastuullisuuteen .
kirjata yrityksesi vastuullisuustyohon liittyvaa
tietoa Osio 2 Vastuullisuuden tyokalupakit 15
. . » Harjoitus 1: Tydkalupakin valinta 19
« Osiossa 1 syvennytian vastuullisuuteen. JOTHS T yokdiipaKin ¥all
. ) 3 ) o ) » Harjoitus 2: Tyokalupakin sisallon 26
« Osiossa 2 esitellaan tyokalupakkien sisalto. Osio rajaus
sisaltaa myos kaksi harjoitusta, jotka auttavat _ — :
. . . . . T Osio 3 Perus- ja laaja tyokalupakki 39
sinua tyokalupakin valinnassa ja sen sisallon
rajaamisessa. 1. Yleiset tiedot 40
« Osio 3 sisaltaa tyokalupakit ja vastuullisuuden 2. Ymparistoaiheiden tyokalut >0
minimivaatimukset sekd kohdat, joihin voit 3. Sosiaalisten aiheiden tyokalut 78
tayttaa raport0|taV|a tletOJa. 4. Hallintoaiheiden tydkalut 90
. Osmsta 4 |6ydat muuta vastuullisuuteen Osio4  Mits muuta huomioida? 98
aa tukimateriaalia.
Euroopan unionin
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| | T A k I k k 1 1CA | ~ Perustyokalupakki kuvaa mité tapahtui — minimitiedot
yO a u p a I e n S I S a t O Laaja tyokalupakki kuvaa miksi ja miten — strategiaa,
tavoitteita ja toimenpiteitd sekd vastuullisuuden
Jjohtamista

Pakkien kayttoohjeet:
* Yleiset tiedot —osion tayttavat kaikki tyokalupakkien kayttajat perustuen valitun tydkalupakin laajuuteen.

* Ympadristoon, sosiaalisiin ja hallintoon liittyvien aiheiden osalta tietoja taytetaan vain harjoituksen 1 perusteella olennaisiksi
tunnistettujen aiheiden osalta.

Perustyokalupakki Laaja tyokalupakki
Perustyokalupakki sopii kaikille yrityksille ja sen avulla yritys voi Laaja tyokalupakki rakentuu perustyokalupakin vaatimusten paalle ja taydentaa sita
lahtea liikkeelle vastuullisuustydn rakentamisessa. syvemmalla vastuullisuustiedolla. Tama tyokalupakki sopii yrityksille, joiden sidosryhmat,
kuten asiakkaat ja rahoittajat, edellyttavat perusteellisempaa kestavyystietoa ja
Rakenne ja sisdlto: raportointia, silla se kasittelee syvallisemmin vastuullisuusteemoja tukien yrityksen
1. Yleiset tiedot: yrityksen perustiedot, tiedot tavoitteellista vastuullisuustyodta ja kestavyysriskien arviointia.
kestavyyssertifikaateista seka kestavyysteemoihin liittyvista
toimintaperiaatteista ja kaytannoista. Huom. Perustydkalupakki muodostaa pohjan laajalle tydkalupakille. Alla luetellut sisallot
2. Ympdristoaiheet: kasvihuonekaasupaastot (scope 1 & 2) ja taydentavat perustydkalupakin sisaltoa.
kasvihuonekaasuintensiteetti, energian kayttd, paastot
ilmaan, veteen ja maaperaan, luonnon monimuotoisuuden ja Rakenne ja sisdlto:
vesiasioiden huomioiminen ja niihin liittyvat koulutukset, 1. Yleiset tiedot: kestavyyteen liittyvien toimintaperiaatteiden, toimenpiteiden ja
vedenkulutus ja jatehuolto vastuiden kuvaus, strategian ja lilketoimintamallin kuvaus
3. Sosiaaliset aiheet: oman ty6voiman perustiedot (maara, 2. Ympidristoaiheet: kasvihuonekaasupaastot koko arvoketjun osalta (scopet 1-3),
tydsopimuksen tyyppi, sukupuoli ja maa), terveys ja paastovahennystavoitteet, ilman, veden ja maaperan pilaantuminen, luonnon
turvallisuus, palkitseminen, tydehtosopimusten kattavuus ja monimuotoisuuteen liittyvat tavoitteet, ymparisto- ja paikkatieto, vesiensuojeluun
koulutus liittyvat tavoitteet, kiertotalouteen liittyvat tavoitteet.
4. Hallinnointiin liittyvat aiheet: korruptio ja lahjonta seka 3. Sosiaaliset aiheet: omaan tydvoimaan liittyvat periaatteet, ilmoituskanava,

lainsaadanndn noudattaminen ihmisoikeussituomukset seka lapsi- ja pakkotyon kielto
JAMK-webi8=ariBallinpeintiin liittyvat aiheet: ylimman johdon monimuotoisuus
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Perustyokalupakki —lahtopiste kaikille

e Soveltuu kaikille koneyrityksille lahtopisteeksi.

* Sisaltaa:

- minimivaatimukset: paastot (scope 1-2), energian kaytto
- tyontekijatiedot: maara, tyosopimuksen tyyppi, sukupuoli, turvallisuus

- hallintoon liittyen: korruption torjunta, lain noudattiminen

» “Ajokortti” vastuullisuuteen: perusasioiden kuntoon saattaminen.

Euroopan unionin

osarahoittama JAMK-webinaari 28.4.2026

&J(ONEYHITTAJAT



Laaja tyokalupakki — kun vaatimukset kasvavat

* Rakentuu perustyokalupakin paalle.

e Kattaa lisaksi:
- scope 3 — paastot (arvoketjun vaikutukset).
- vastuullisuustavoitteet, strategiat ja mittarit

- ihmisoikeudet, yhdenvertaisuus, johdon monimuotoisuus

 "Ammattipatevyys” — syventaa ja avaa uusia markkinoita seka rahoitusta.

Euroopan unionin
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Tyokalupakin valinta

e Valintaan vaikuttavat kaksi tekijaa:

* Yrityksen koko
* Pienemmille yrityksille suositus: perustyokalupakki
e Suuremmille, monimutkaisemmille yrityksille: laaja tyokalupakki

e Vastuullisuustyon tavoitetaso
* Halutaanko vain tayttaa lakisaateiset ja asiakasvaatimukset?
* Vai kehittaa vastuullisuutta kilpailueduksi ja uusiksi liiketoimintamahdollisuuksiksi?
e SUOSITUS:

minlm Tase Liikevaihto Henkilostomaara
s
Perustyokalupakki

Enintian 450 000 € Enint3d3n 200 000 € Alle 10 tydntekijis

Tase Liikevaihto Henkilostomaara
Laaja
Okalupakki Yli 450 000 € — 25 mil;. € 900 000 £ — 50 milj. € Yli 10 — 250 tyéntekijss
AMK- weblnaar 28.4.202
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Olennaisuustyo —keskity olennaiseen!

* Koneyrityksen ei tarvitse kasitella kaikkea — vaan
miettia olennaisimmat teemat! Kaksoisolennaisuuden periaate

.............................................................................................................

e Harjoitukset ohjaavat valintaa:

* Mitka teemat liittyvat merkittavimpiin ymparisto- tai
sosiaalisiin vaikutuksiin?

* Missa arvoketjun osassa riskit ja mahdollisuudet
Sijaitsevat?

Tarkastellaan

....................................................................

e Kaytossa kaksoisolennaisuuden periaate: i A
vaikutuksia “sisalta.

-> Vaikutusten olennaisuus: mita vaikutuksia yrityksella  ulos”
on ymparistdon ja ihmisiin?

.........................................................

-> Taloudellinen olennaisuus: mitka riskit ja
mahdollisuudet vaikuttavat yrityksen kannattavuuteen
ja rahoitukseen?

Euroopan unionin .
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Miten lahdet liikkeelle?

Valitse perus- tai laaja tyokalupaketti yrityksen koon ja tavoitteiden mukaan; yhdistely myds
mahdollista!

Tee olennaisuustyota -> mitka teemat ovat juuri sinulle tarkeimpia

Tayta perustyokalupakki -> luo minimitiedot ja tallenna ne!

Kasvata laajaan tyokalupakkiin, jos asiakkaat tai rahoittajat sita edellyttavat.

Vastuullisuus on kilpailuetu, ei pelkka saantelyrasite.

\ﬁm%gggﬁmﬁwmn tarjoama tuki tydn kaynnistamiseen seka edistamiseen.

osarahoittama JAMK-web nagil el btish am.].<
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Koneyrittajien hiilijalanjalkilaskurit
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Hiilijalanjalkilaskurin taustaa

e Koneyrittajat ry:n vastuullisuusohjelma
tukee konetyotoimialojen kehitysta.

* Ohjelman teemat ovat ty6elaman g -:3__
kehittaminen, ilmastonmuutoksen Yhte|sku ntaa =2
torjunta, luontoarvojen huomioiminen, o o
vesiensuojelu, kiertotalouden edistaminen ValituuulseStl
ja reilu sopiminen. ra entamassa

* Yksi tavoitteista on, etta konetyoalojen Koneyrittdjien vastullisuusohjelma

hiilidioksidipaastot vahenevat. Liitto
» Kannustaa jasenyrityksia
paastovahennystavoitteiden asettamiseen
» Tarjoaa yrittajille tyokaluja paastojen
laskentaan seka tavoitteiden seurantaan

Euroopan unionin
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Hiilijalanjalkilaskuri

* Koneyrittajat ry tarjoaa jasenilleen laskurit metsakonetyoalalle JA
maarakennusalalle.

» Kehitetty Helsingin yliopistossa tehdyn lopputydn yhteydessa.
Lopputyo selvitti metsakoneyritysten paastoja.

* Laskuri antaa kansainvalisen kasvihuonekaasuprotokollan (GHG
protocol) mukaisen paastdlaskennan vahimmaisvaatimuksena olevat
paastot.

» Suorien paastojen ja kaytetyn energian tuotannon paastot (Scope 1
ja2)
» Laskuri ei huomioi epdsuoria paastoja (Scope 3)

e Laskuri soveltuu hyvin yrityskohtaisten tavoitteiden laskentaan ja
seurantaan. Tarvittaessa laskuria voi hyodyntaa myos
tyomaakohtaisessa seurannassa.

Euroopan unionin
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Esimerkki kasvihuonekaasupaastojen

jakautumisesta

* Hiilijalanjalkilaskuri ottaa huomioon koneiden
polttoaineet, voiteluaineet, huollot, Adblue-
aineet, mahdolliset kantokasittelyaineet ja
teraketjudljyt, koneiden siirrot, tydomatkat ja
yritystoiminnan kiinteistot.

* Esimerkiksi koneiden valmistuksen paastoja ei
huomioida.

* Ohessa esimerkki metsaalan koneyrityksen
paastojakaumasta.

Euroopan unionin
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Kasvihuonekaasupaastot

4 %

1% £6%

75 %

Polttodljy AdBlue m Kantokasittely
m Voiteluaineet m Siirrot Kiinteistot

B Tyomatkat
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Kulutustiedot

Yksikkd
32000 litraa / vuosi

1600 litraa / vuosi Taulukko laskee AdBluen m#arén kulutetun polttoaineen perusteella. AdBlueta kuluu optimitilanteessa noin 5 % dieselin
Kantokasittelyaine (urea) 6000 litraa / vuosi kulutuksesta. Jos AdBluen kulutus on tarkemmin tiedossa, voit kiytd omaa tarkempaa lukua. Jos AdBlueta ei kiytet3
Terdketjudljy 1500 litraa / vuosi pyyhi téllsin AdBluen kohta tyhjiksi.

Voitelurasva 55 kiloa / wuosi Jos kantokésittelyaineena on kiytéssi Rotstop / harmaaorvakkalivos, ei sité lasketa mukaan.

Koneiden tarvitsemat nesteet

Tayta vihreisiin ruutuihin tarvittavat luvut

Alla olevat solut tayttimailld voi laskea polttoainem&iirin siirroille, jos masrs ei ole tiedossa

Koneiden Hucllot Keskim&&rdinen siirtomatka 25,0 km
Moottoridljy 100 litraa / vuosi Siirtojen m&ara vuodessa 200 kpl
Vaihteistotiljy 100 litraa / vuosi Kuljetusauton palttoaineenkulutus tyhjéni 24,2 1/100 km
Hydrauliikkadljy 300 litraa / vuosi Kuljetusauton polttoaineenkulutus lastattuna 45 [/100 km
Tyhjéna ajon osuus 50 %
Kuljetusautolla ajettu matka 10000 km
Siirrot Kuljetusauton polttoaineenkulutus 34,6 1/100km
Dieselbljy 3460 litraa / vuosi Dieselbljy 3460|litraa / vuosi
AdBlue 173 litraa f vuosi AdBlue 173 |litraa / vuosi

— -

Kiinteistdt
S&hkd 18000 kWh / vuosi

Lammitysoljy 1000 litraa / vuosi
N

Alkusanat [RSUNORICLIN  Tyomatkat =~ Paastét | Kertoimet =+

Euroopan unionin .
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Tyomatkat

Tydmatkat M&Eara Yksikkd
Tyopaivat yhteensa 450 paivaa / vuosi
Tyomatkat yhteensa 32500 km / vuosi
Keskimdarainen paivittiinen tyomatka 72,2 km

Diesel 1188 litraa / vuosi
AdBlue 59 litraa / vuosi
Bensiini 2000 litraa / vuosi

Kuljtettaja 1 Maara Yksikko
Keskimaariinen tyomatka 50 km (edestakaisin)
Tyopaivien maara 250 kpl

Tyomatkat vuodessa 12500 km

Keskikulutus 9,5 1/100 km
Kokonaiskulutus 1187,5 diesel

AdBlue 594

Euroopan unionin
osarahoittama

Tayta lisaksi polttoaineen laatu  (diesel / bensiini)

lokaisen kuljettajan ajetut kilometrit voi joko tayttaa suoraan tai ilmoittaa tydpaivat ja keskiméaaraisen
edestakaisen tydmatkan. Tayttamallad keskimaardisen tyomatkan ja tydpaivien maaran taulukko tulee
automaattisesti kokonaismatka.

Kuljettajia on téssa taulukossa valmiina 30, mutta niité voi lisétd kopioimalla alapuolelle.

limoita jokaisen kuljettajan kohdalle kokonaiskulutus-riville kaytetty polttoaine varilliseen ruutuun. Nain
kokonaismaarat taydentyvat itsestdan oikein.

AdBluen maara tayttyy taulukkoon automaattisesti, jos polttoaineena on diesel. Jos AdBlueta ei jonkin

kuljettajan kohdalla kdytetad pyyhi Adbluen maara-sarake tyhjdksi. Jos AdBluen maardsta on tarkempi tieto
kuin taulukkoon automaattisesti tayttyva lukema, voit kdyttaa automaattisesti tulevan lukeman omaa lukuasi.
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Mista loydan lisatietoja ja
vastuullisuustyokalut?
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L KONEYRITTAJAT

Liitto toimii

Jasenille

Tyonantajalle

Urakointiin

Velvoitteet

¥ritystoimintaan
Kehittaminen
Liiketoimintatietoa
‘erotus
Yrittajan sosiaaliturva
Yritysjarjestelyt
Vastuullisuus

Koneyrittajien
wvastuullisuuschjelma

Vastuullisuuden
tyokalupakki

Hiilijalanjalkilaskuri
Julkiset hankinnat

Vastuullisuusarvicinti-
tyakalu

EU I'OO[ Materiaalipankki
osarahuiwaina

Yhieystiedot Asiginti palvelu Julkinen

Ekstranet / Yritystoimintaan / Vastuullisuus

Vastuullisuus

Talle sivulle on koottu tydkaluja yrityksen toiminnan vastuullisuuden arvicinnin ja siita
raportoinnin avuksi. Raportoinnissa on hywa muistaa, etta vastuollisuustyonkaan nimissa ei
pida luovuttaa yrityksen likesalaisuuksiksi katsottavia tistoja ulkopuolisille tahoille.

Vastuullisuuden tyokalupakki - yritystason vastuullisuustydhan

wastuullisuuden tydkalupakki on kdytannanlaheinen tydkalu jasenyritysten
vastuullisuustydhon. Sen avulla yrittajat voivat jasentaa, mitata ja kehittaa omaa
vastuullisuuttaan jarjestelmallisesti. Tydkalu tukee arjen johtamista ja auttaa
vastaamaan asiakas- ja rahoittajavaatimuksiin

Tyokalupakkeja esiteltin webinaarissa 3112025, katso Webinaarin tallenne

Koneyrittajien vastuullisuusohjelma

Koneyrittajien vastuullisuuschjelma keskittyy kuuteen teemaan: tydelaman
kehittamiseen. ilmastotydhén, luonnon monimuotoisuudsen huomicimiseen,
vesiensugjeluun, kiertotaloutsen ja reiluun sopimisesn. Maista teemeista on
muodostettu yhteensa 11 tavoitetta ja 31 toimenpidetta, joilla tavoitteita toteutetaan

Hiilijalanjaljen laskenta - tyokalu yrityksen hiiljalanjalien laskentaan
Riskienhallinta

Metsasertifiointi

+ Yleista

JANMK-webInaarl £6.4.2026
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Marko Nevalainen:
I!Hyva
vastuullisuusty6 on
hyvaa liiketoimintaa”

Vastuullisuus miefletdsn helpostl suurten yritysten
raportolntivelvollisuudeksl. Konealalla se on kultenkin ennen
kalkkaa kdytinnon johtamista: miten lhmiset jaksavat,
miten Ikutukset pysyvat halllnnassa Ja miten
riskit huomataan ennen kuln ne muuttuvat vahingolksl
tal kustannuks!ksl. Mets&-Multla Oy:ss3 vastuullisuustyta
rakennetaan osaksl arkea vastuullisuuspasllikks Marke Nevalalsen
Johdella. Hanen ajattelussaan vastuullisuus el ole erlilinen
asla, vaan tapa tehdd tydstd hallittavaa, ennakoltavaa seka
todennettavaa kalkiila tasollla.

LAURI HYYTIAINEN

Meillzs Meiss-Mubialla vastuullisuus on mukana yrityksen strategi-
assa S on linjaus j tahtotila seka takuu sille, cmahzi{kca toimintaz
katsotaan "“vastuullisunslasien™ kipi. Nain vastuullisuus toimintatapoi-
neen ja mittareineen i ode erillinen osa toimintaa, vaan sisaanraken-
nettuna kaikessa tekemisessa. Kaikki lzhtee yrityksen arvoista, visi-
osta ja missiosta, Nevalainen sanoo.

— Kun vastuullisnuden mittarit ja pelisstinntt ovat selkedt, niin arki
selkeytyy. Talkin jokainen tietsy, mits seurataan, miksi sits seurataan
ja mita tehdzsn, jos jokin lahtee vasrasn suuntasn, kertoo Mevalainen.

M isen mukaan vashullisuustyon todellinen arve nikyy kol
messa asiassa. joita asiakkaat ja oma henkilosts arvioivat joka paivi
Mim asiat ovat fypdn sujusuus, toimitusvarmuus ja turvallisuns. Kun
nzma kolme asiaa ovatig.lmmssa ja niita johdetaan jarjestelmallises-

ti, koneyrityksen teheminen munttun lapinkyvaksi myts ulespain,
Lapinakywyys ohjaa tarttumaan poikkeamiin ajoissa ja teke-
min tarvittavat k kset. Samalla vastuullisuus antas yhiei-

sen kielen, jollayrityksen johto, tyonjohto, koneenkuljettajst ja

e it puhuvat samoista tavoitteista seks pelissinniisty.
mﬂn astuullisuus ei lisan byrokratiaa, vaan vahentas sitd

I(u.n asiat ovat nikyvid ja todennettavia, ongelmiin pystytsin tarttumazn

ajoissa eiky tarvitse arvailla, toteaa Nevalainen.

Tie vastuullisuustyshén

NMevalaisella on taustallasn pitks ura metsasektorilla ja puunkorjuun toimin-
tatapojen kehittimi Wastuullisu llikiin rocliin hanet toi kaytannon
havainto siits, et moni hyva toimintatapa on ollot metsaalalla jo pi

N hyvit toimintatavat elsvae kuitenkin usein hajallaan tosistazn. Tamz
johtun osin thmisisss, osin erillisisss ohjeissa ja kaytannoissa, joita ei ole
koottu yhdeksi kokonaisuudeksi. Turvallisuusrutiinit, jatehuolto, koulu-
tus, perehdytys ja talouden seuranta voivat toimia erinomaisesti yvhdessa

— Moni koneyritys tekee jo nyt paljon oikeita asioita, mutta ne eivat aina
nity kokonaisuutena Kun hyvat kaytunnat kootaan yhieen, nihdasn sel-
vasti seka vahvuudet ot ne kohdat, joissa on vielz tyota tehtaving, Ne-
wvalainen kertoo.

Nevalainen painottas, ettt vastuullisunstytsss tarkeints on johdonmukai-
suus: sovitaan tapa toimia, pidetisn siita kiinni ja varmistetazn, etts sama
malli toimii kailtkialla koneyrityksessa: tyomaalla, hallissa ja toimistolla.

— Vastuullisustytisss ei voi tulla koskaan taysin valmiiksi. Vastmllisuus
on tapa toimia, joka testataan erityisesti silloin, kun on kiire seki olosuh-
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teet ja r)amaal vajlnu'val tinhaan,
muistutiaa Nevalainen.

Vastuullisnutta ei rakenneta vh-
den henkilin projektina, vaan se
syntyy kaikkien koneyrityksen ih-
misten yhteisens tapana toimia. Ne-
valaisen tytisst olennaista on kaiy-
tantijen sopiminen ja arjen

varmistaminen. Mahdolllsten wir-
heiden Easittely ei ole istamis-
t4, vaan oppimista. Kun tapahtumat
Lty Iapi rakentavasti, sovitazn
korjaavat toimet ja seuratazn niiden
toteutumista, tekeminen paranee
kerta kerralta.

— Vastuullisuuspaallikon tyd on
paljon keskustelua ja yhieisten ta-
pajen sovittamista Tyyhteistn ym-
muirtiessa, miksi jotain seurataan,
siit tubee osa toiminnan arkea, Ne-
valainen toteas.

Kolme asiaa, joista
konayrityksen kannattaa
aloittaa

Mevalainen jekaa vastunllisuuden
kolmeen ces-aluseseen: ympirist-
vastun, sosiazlinen vastuu ja hyva
hallints. Fienellekin koneyrityk-
selle riittas alkuun, etts jokaisesta
osa-alueesta valitaan 2-3 selkens
mittaria. Tuman jalkeen pastetaan,
kuka niitd seuraa, miten usein @
mitd tehdasn, jos suunta ei ole
ciken. Tarkeinti on, etts vastuul-
lisuuden mittarit littyvat koneyri-
tvk=en omaan tekemiseen.

—FEi tima mislestani ole kovin mo-
nimutkaista. Aluksi tarvitaan paatos

KONEYRITTALA « /2080

ta, mitha asiat ovat meille olen-
naisia, miten niitd mitatasn ja mi-
ten varmistetaan, etts mittarit joh-
tavat tekoihin, Nevalainen opastaa.

Ympsristtvastuun osalta moni
koneyritys pizsee jo pitkalle sills,
etts polttoaineen kulutusta seura-
taan suannillisesti. Polttoginelu-
lutuksen kautta voidaan hahmot-
taa paustifE ja vertailla esimerkiksi
tytmaiden, koneiden tzi tyomene-
telmien eroja. Kaytinntssy jo vh-
den koneen polll.oamc]ml.l.llulcscu
muutos voi kertoa koneen huol-
totarpeests, tydmenetelmsin haas-
teesta tai siits, ettd thiden soun-
nittelussa on parantamisen varaa.

— Folttozineenkulutus on hyva
esimerkki selkezsty mittarista, jo-
kakertoo nopeasti missa mennsin,
kertoo Nevalainen.

Vastaavasti sosiaalisessa vastuns-
=a keskitzsa ovat henkiloston tys-
hyvinvointija-tarvallisous. 'Tyulw-
wimvointi nakyy henkildston pois-
saoloissa, vaihtwnudessa, koor-
mituksen pkantumisessa ja siina,
miten byt arjessa sujun. Siksi mit-
tarit ja arjen havaintojen kirjaami-
nen ovat trkeita asiofta, Nams asi-
at kertovat, mihin kuormitus littyy
ja missi riskit kasaantweat. Tyttur-
vallisuudessa Nevalsinen korostaa
helppoa epakohtien ilmoittamista ja
uudcn haista kasittelya.

Mnmuahywnmup -turvall.lsuhrus
eivat ole pehmeitd teemaja, vaan

dessa hyvin, tubee vahemman kes-
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keytyksis, tytn lzatu paranee ja
se pysyy suunnitellussa, kertoo
Nevalainen.

Hyva hallinto tarkoittza Neva-
laisen mukaan talouden ja riskien
johtamista tavalla. joka tekee ko-
neyrityksests ennakoitavan mytis
yhteistyikumppaneille. Saznnol-
linen seuranta, realistiset enmus-
teet ja selkest vastunt vithentavit
yllatyksin. Samalla toimitusvar-
muus paranes. TalMin asiskas voi
luottaa sithen, etts sovittu tyo tu-
lee tehdyksi.

— Vastuullisuus on erityisesti
riskienhallintaa. Koneyrityksen
talouden ja toiminnan suznmolli-
sen seuraamisen kautta, tiedotanin
missarucnnaanjayllatyksiznﬂoc
wahemman. Lissksi on paremmin
varaudutiu yllstiaviin asicihin, Ne-
valainen korostaa.

Olennaisuudesta
kaytantaihin
Metss-Multialla vastunllisuus-
tytn lhtskohta on ollut yrityk-
sen olennaisunden kirkastami-
nen: mitka asiat ovat yritykselle
trrkeimpis ja mitt asiaklaat odot-
tavat heidan vhteistyokumppanil-
taan. Nevalaisen mukaan kone-
yritvksen olennaisunden masrit-
tely kannattaa tehda kysymalls, i
arvaamalla. Naits asioita on hyva
Ic) syd esuucrluksl omalta henki-

- {)]ennalqludcssa tarkeint
on, ettd se perustuu todellisin

havainto ja keskustelnin. Kun kysy-
ten ihmisilts, sasdasn usein esiin asiat,
jotka muuten jaisivit arjessa huomaamat-
ta, opastza Nevalainen.

Nevalainen korostas, ets suurin muustos
vastinllisunstytisss syntyy silloin, kun ko-
neyrityksen seurannasta johdetaan konk-
reettisia toimenpiteits.

— Seuranta on hyodyllists vasta silloin,
kun se johtaa pastoksiin. Jos hovut eivat
kehity, pitas uskaltas muuttas tekemista
ja seurata, toimiiko tehty muutos, Neva-

Rinen Sanoa.

Vastuullisundesta on tehtava lapinaky-
wis Nevalaisen mukaan avoin viestints
ja raportointi lisagvat kiinnostusta kone-
yritysts kohtaan ja tukevat rekrytointia
Tam: johtun siitd, ettd nimy asiat kerto-
wat, millzista arkea koneyritvksessa of-
keasti tehdasan. Lapinakyvyys toimi sa-
malla lasdunvarmistuksena. Kerrotiaes-
=a asioista avoimesti syntyy kehitykselle
selkes suonta.

— Koneyrityksen kertoessa konkreet-
tisesti teaista ja mittareista, se rakentaa
luottamusta ymparilleen. Samalla yritys
kertoo, ettd arki on jafestyksesss ja sits
]u.hﬂcﬂan Nevalzinen muistuttzs,

Yhteistydverkosto ja alihankinta
—pelisddannit kaikille

Muonessa koneyrityksessatyo tehdan aina-
Kin osin yhteistytverkoston kautta Neva-
Laisen mukzan alihankintaketju eivehenna
koneyrityksen vastuuta, vaan korostaa
selkeity pelistantojs. Tama tarkoittaa
kirjallisia sopirmuksia, tilasj astuutictojaja
yhieisia kaytantoja, joihin sapuclet
sitoutuvat. Kumppeniyritykset kannattaa

Marko Nevalainen toimd
Mets3-Multa
vastuultsuuspaalikkona.

ottaz mukaan vastuullisous
tytin tekemiseen. Toiminta-
tapojen ollessa yhtennisia,
laatu ja tytturvallisuos pysy-
wit tasaisina seka yhteistyo
koetaan reiluksi molemmin
puclin.

Vastuullisuustytn lEpinalky-
wyys auttas rahoittajien ja va-
knstusyhtitiden kanssa toim-
misessa ityksen pys-
tyessd kuvaamaan toimin-
tansa riskit, toimintatavat ja
sewrannan, keskustel muut-
tuu konkreettiseksi rahoitta-
L'lcn seka vakuutnsyhticiden

ArSsa.

- Rahwitiaja javakuutusyh-
titi katsovat asioita erilaisten
riskien kautta. Jos koneyritys
pystyy naytamesn, et riske-
]a]ohdeuanj:lncstelmal.l.lsea—
ti. yrityksen asema keskuste-
luissa paranes merkittvisti,
Nevalainen sanoo.

Katse eteenpain

Nevalsinen arviod, ettévastuul
lisuuden vaatimukset koneyri
sille [Esantyvat tulevaisuu-
essa. Siksi hanen neuvonsa
koneyrityksille on aloittaa
niists asioista, jotka ovat jo
oyt tyopaydalls. Perusasioi-
den ollessa kunnossa, kone-
yrityksen on helpompi vastata
uusiin vaatEnuksiin ja oscittas
oma tekeminen vastuullisuus
kaytinnin tasolla.

- Koneyrityksen perustan
ollessa kunnossa, uudet vas-
tullisuuden vaatimokset e
vat kaada arkea. Ne voidaan
oittza vaiheittain haltuon jasa-
malla varmistaa, ettd oma te-
keminen pys}'\' jarkevana, ker-
o M

Samalla ha.n painottaa ar-
jen tekojen todenne vt
ta. Metsikeskusteln karjistyy
helposti, ja silloin korusanat
k=mintyvat nopeasti koneyri
bystit vastaan. Turvallisin tapa
viestia on kertoa todellisista
teoists ja hrvuista, e mieliku-
vista. Kun vastuullisuns ym-
mirretiin arjen johtamisek-
si, s e jus irralliseksi asiak-
si. Vastuullinen teiminta pi-
tis koneyrityksen toiminnan
kunnossa: ihmiset voivat hy-
vin, kalusto pysyy likkeesss
]ayhtejsryﬁ n kans-
sa vahwvistuu. Loppatulokse-
na vastuullisuns
laadussa ja samallanakwlnlnhlo-
neyrityksen kilpailuloyvyssa

— Vastullisuus on tapa pi-
iz koneyritys hywissi toi
mintzkunnossa, lopettaa Ne-

lainen.
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Mietl mita yrityksesi arvoketju sisdltaa ja
millaisia vastuullisuusaiheita niihin sisdltyy
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Koneyrittdjat on otta- . seee
nut meyr:cittilvin uuden Kﬂneyrltt dllle
askeleen vastuulli- s -
suustyon tukemisessa. tYO ka I u a It

Jarjestd on julkaissut
kaikkien jasenyritysten
kayttoon kaytannonla-
heiset vastuullisuuden

tydkalupakit, joiden
tarkoituksena on aut-
taa koneyrittdjia jasen-
tamadn, mittaamaan
ja kehittdmadan omaa
vastuullisuuttaan jar-
jestelmallisesti. Pakit
tukevat seka arjen joh-
tamista etta asiakas- ja
rahoittajavaatimuksiin
vastaamista.

vastuullisuustyohon
LAURIHYYTIAINEN |

austalla wvaikuttaa eri-
I tyisesti laajempl yhtels-
kunnallinen paine. Asi-
akkaat, tilaajat ja rahoittajat
edellyttavit yha wuseammin
tietoa yritysben ympdristd- ja
vastuullisuuskaytanndistd, ja
namd vaatimukset ulottuwvat
koko arvoketjuun. Tyokalu-
pakkien tavoitteena on tarjo-
ta jasenille valineet, joilla vas-
tuullisusdesta tulee osa joka-
paivaista toimintaa, ei irralli-
men rapartti.

Eu roopan unionin
osarahoittama

Kaksi eri tasoa - kewvyt
aloituspaketti ja laajem-
pi kokonaisuus

TySkalupakit on laadittu
kahdessa eri laajuudessa, Pe-
rustytikalupakki on kewyt ja
helposti omaksuttava aloitus-
versio, Se sisdltda minimitiedot
mm. yrityksen padstbistd, polt-
toainesn ja energian kaytasts,
tydntekijgiden turvallisuudes-
ta ja tydsuhteista. Lisaksi mu-
kana an kysymyksia hallintota-

voista ja sopimusten refluusdes-
ta. Pakki tarjoaa jokaiselle ko-
neyrittdjalle  mahdollisuuden
aloittaa vastuullisuustydn jar-
Jestelmallinen totewtus,

Laaja tybkalupakki on
suunnattu  yrityksille, joiden
asiakkaat tai rahoirtajat edel-
Iyttawvat tarkempaa ja yhsityis-
kohtaisempaa  vastuullisuus-
tietoa. Laajassa wersiossa on
mukana esimerkiksi koko ar-
voketjun padstilaskenta (sco-
pe 1-3), kiytanndt vesienswo-
jelun turvaamiseksi, tavoitteita
luonnan  manimuotoisuuden
edistamiseen, kiertotalouden
mittareita seka tietoja johdon
monimuotoisusdesta.  Tama
kokonaisuus tarjoaa rungon
strateqgisempaan rapartaintin
Ja auttaa yrityksid erctiumaan
kilpailijoistaan,

Maolemmat  tydkalupakit
perustuvat Koneyrittdjien vas-
tuullisuusohjelmaan ja jatku-
van parantamisen periaattee-
seen. Lisaksi ne hyddyntavat
ph-yrityksille suunnattua kan-
sabnwilistd VSME-raportointi-
viitekehystd (Voluntary Sustai-
nability Reparting Standard for
SMEs). Sen avulla tiedonkeruu
ja seuranta voidaan toteuttaa
kdytannonldheisesti ja kustan-
nustehokkaasti.

Harjoituksia ja ohjeita
johtamisen tueksi

Pakit eivat ole pelkkia listo-
ja tai lomakkeita. Mukana on

JAMK-webinaari 28.4.2026

harjoituksia, joiden awulla yri-
tys woi madrittad olennaiset
vastuullisuusteemat ja rajata
sisalln sopivaksi. Harjoituksis-
53 arvioidaan mykytilannetta,
tunnistetaan kehityskohteet ja
kirjataan tavoittest. Nain pakit
tukevat paitsi tiedonkeruuta
myos johtamista - yrittdja saa
selkean kuvan siitd, missa men-
nddn ja mihin suuntaan yritys-
ta kannattaa kehittaa,
Tavoitteena on, etta wvas-
tuullisuudesta tulee osa arjen
Johtamisen rutiineja. Kun asi-
at on kirjattu yhteen paikkaan,
niitd voidaan kasitelld sidnnil-
lisesti esimerkiksi osana tyd-
maakokouksia tai hallituksen

kokouksia,

Vastuullisuus tuottaa
kilpailuetua

Tydkalupakkien kayttoon-
otolla on monla kaytanndn
hydtyjd. Ensinnakin ne helpot-
tavat tarjouskilpailuissa ja ra-
hoitusneuvatteluissa. Kun vas-
tuullisuustiedat on koottu jar-
jestelmallisesti, koneyrittajan
on helppo vastata tilaajien ja
rahoittajien kysymyksiin. Tama
voi ratkaista kaupan synityrmii-
sen tai parantaa lainan saantia
ja sen ehtoja.

Toiseksi pakit tukevat kil-
pailukykyd laajemmin, Kone-
yritykset, jotka pystywvat osoit-
tamaan vastuullisuutensa,
ovat etulyGntiasemassa nlin
kotimaisilla kuin kansainwvili-

silldkin markkinoilla. Vastuul-
lisuudesta tulee osa yrityksen
brindid ja kilpailuetua, eika se
ole enid pelkki kuluerd,
Kolmanmeksi  tydkalupakit
vahwistavat  riskiznhallintaa.
¥Ympdristovahingot, sopimus.
riidat ja tyoolojen laiminlybn-
nit woivat aiheuttaa merkit-
tavia kustannuksia ja maine-
haittoja. Kun vastuullisuuteen
liittywit kiytanndt on mietitty
ja kirjattu etukateen, riskit on
helpompi tunnistaa ja niihin
voldaan varautua ajoissa,
Lisdksi tyokalupakkien
avulla voidaan parantaa tyén-
antajamielikuvaa. Kun tydnte-
kijiden turvallisuus, koulutus
ja oikeudet otetaan jirjestel-
mallisesti huomioon, sitoutu-
minen kasvaa ja tuottavuus
parange. Hyvinvaiva henkilis-
19 on yrityksen tarkein voima-
vara, ja vastuulliset kaytannot
houkuttelevat erityisesti nuo-
rempia tydntekijoita, joille vas-
tuullisuws on keskeinen ara.

Esimerkkeja kaytannosta

Koneyrittdja voi hyodyntaa
perustyokalupakkia  kerdtes-
5ddn tietoa polttoaineenkulu-
tuksesta eri tydmailta. Kun ku-
lutus kirjataan ylos ja verrataan
vuosittain, voidaan osoittaa,
miten kuljettajien ajotapojen
koulutus tai keneiden hucllon
tehostaminen vihentad pide-
tGja ja kustannuksia samanai-
kaisesti, Taman seurannan tu-
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Kiitos!

Lisatiedot ja kysymykset:

idinen, puh. 040 900 9426
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Mita tukea Jamkilla on vastuullisuusraportointiin?

Syksy 2026 Kevat 2027

Data-analytiikkatyotyopajat Hiilijalanjalki haltuun

Yksinkertaisten, kayttajaystavallisten digityokalujen Mita ovat biotalouden tyypilliset paastot ja

kayttd datan analysointiin ja tulkintaa vahennystoimenpiteet? TyOpajassa
kaydaan lapi paastolaskennan perusteet

Tekoalyn kaytto ja soveltaminen VSME- seka testataan yhdessa laskentatyokaluja.

raportoinnissa

Mita geneerinen tekoadly on? Miten sita voi kayttaa

turvallisesti? Miksi siita on hydtya myads yrityksen

vastuullisuusty6ssa?

Lisaa tietoa tulevasta:
Yritysten vastuullisuusraportointi | Jamk

Co-funded by SUStainable
HmiltCIrecy - the European Union
" SMEs

Northern Periphery and Arctic


https://www.jamk.fi/fi/projekti/yritysten-vastuullisuusraportointi

Palaute

Annathan palautetta, niin

voimme kehittda toimintaamme 'a!""'
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Kiitos!

Lisatietoja:

Lauri Hyytiainen, lauri.hyytiainen@koneyrittajat.fi

Kirsi Knuuttila ja Tarja Stenman, etunimi.sukunimi@jamk.fi
Jyvaskylan ammattikorkeakoulu

Hankkeen nettisivut

:***: Euroopan unionin L KON EYRITTAJAT jamk
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