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Pk-yritysten vastuullisuusraportointi (VSME)
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Tilaisuuden järjestää Jyväskylän ammattikorkeakoulun (Jamkin) toteuttama ja Euroopan Unionin 

osarahoittama Vastuullisuus raportoinnilla vahvaan ja kestävään kasvuun Keski-Suomessa eli VAHVA-

hanke. Lisätietoa vastuullisuusraportoinnista: jamk.fi/yritysvastuuraportointi
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14.00 Aloitus ja esittelyt

 VSME-standardi ja sen mukainen raportointi

 Esimerkkiraportteja

 Pohdintaa ja keskustelua

 Palaute ja jatko

15.30 Tilaisuus päättyy

Pk-yritysten vastuullisuusraportointi (VSME)

Materiaalit tulevat jakoon 
verkkosivulle: 

jamk.fi/yritysvastuuraportointi 



Tilaisuus on vuorovaikutteinen. 
Kommentit ja kysymykset – toisia 
kunnioittaen Chattiin tai suullisesti. 
• Saat puheenvuoron nostamalla 

virtuaalisen käden tai avaamalla 
mikrofonin. 

• Toivottavasti voimme pitää kamerat 
päällä, kun puhumme.

Kuinka toimimme tänään? 



Pk-yritysten vastuullisuusraportointi (VSME)
Esittelyt ja odotukset

Kuka olen? Mitä 
odotuksia minulla 

on tilaisuutta 
kohtaan?



Mihin vastuullisuutta tarvitaan? - Hyötyjä
Asiakkuudet / Toimitusketjun 
kilpailukyky
• Suuret yritykset vaativat 

vastuullisuustietoja alihankkijoiltaan 
• Julkisissa hankinnoissa 

vastuullisuuskriteerejä
• Saattaa auttaa 

pääsemään/pysymään 
toimitusketjussa

Riskienhallinta ja pitkäjänteisyys
• Auttaa tunnistamaan ja 

hallitsemaan riskejä: ympäristö, 
maine, sääntely, sosiaaliset 
vaikutukset

• Tukee kestävää kasvua ja vähentää 
yllätysten mahdollisuutta

Osaajien houkuttelu ja sitouttaminen
• Monet arvostava merkityksellistä 

työtä ja vastuullista toimintaa.
• Pienikin voi olla houkuttelevat 

tarjoamalla arvolähtöistä 
työympäristöä.

Asiakasluottamuksen ja brändin 
vahvistaminen
• Kuluttajat ja B2B-asiakkaat arvostus
• Erottuminen kilpailijoista
• Asiakasuskollisuus

Rahoituksen ja tukien saatavuus
• Monet rahoittajat edellyttävät ESG-

tietoja tai vastuullisuussuunnitelmia
• Pääsyä vihreään rahoitukseen, EU-

tukiin tai investointiohjelmiin.

”Rohkaisen yrityksiä vastuullisuustyöhön, 
koska se on liiketoiminnan ytimessä” 

Vastuullisuuspäällikkö Marko Nevalainen 
Metsä-Multia Oy 

Lähde: Vastuullisuuspäällikkö Marko Nevalainen, Metsä-
Multia Oy, Transparent wood supply chain webinaari 5.2.26. 



• EFRAG -organisaation laatima 
• EU:n komission suosittama
• Vapaaehtoisen kestävyysraportoinnin 

standardi
• Listaamattomille mikroyrityksille sekä 

pienille ja keskisuurille yrityksille

VSME = Voluntary Sustainability Reporting Standard for non-listed SMEs

Mikä on VSME?

EFRAG (European Financial Reporting 
Advisory Group)
• Euroopan tilinpäätösraportoinnin 

neuvoa-antava ryhmä
• Varmistaa, että eurooppalaiset olosuhteet 

ja näkökulmat huomioidaan 
kansainvälisessä standardoinnissa

• EFRAG:n kehittämät ESRS-standardit 
määrittelevät, miten yritykset raportoivat 
ympäristö-, sosiaali- ja hallintotiedot 
(ESG).



• Asiantuntijafoorumit
• Tapahtumat, koulutukset,

videot

• Soveltamisen seuranta
• Soveltamisoppaat
• Digitaaliset raportointityökalut

VSME Digital Template and 
XBRL Taxonomy | EFRAG

• Kasvihuonekaasujen
laskentatyökalut

• Start measuring - SME Climate 
Hub

EFRAGin sivusto SMEs and Sustainability Reporting | EFRAG

https://www.efrag.org/en/vsme-digital-template-and-xbrl-taxonomy
https://www.efrag.org/en/vsme-digital-template-and-xbrl-taxonomy
https://www.efrag.org/en/vsme-digital-template-and-xbrl-taxonomy
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https://smeclimatehub.org/start-measuring/?utm_source=efrag&utm_medium=referral&utm_campaign=efrag_sbcc#block-small-business-carbon-calculator
https://smeclimatehub.org/start-measuring/?utm_source=efrag&utm_medium=referral&utm_campaign=efrag_sbcc#block-small-business-carbon-calculator
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https://www.efrag.org/en/smes-and-sustainability-reporting


VSME löytyy suomeksi EUR-Lex -tietokannasta
Linkki VSME-standardiin:
Komission suositus (EU) 2025/1710, 
annettu 30 päivänä heinäkuuta 
2025, pienten ja keskisuurten 
yritysten vapaaehtoisesta 
kestävyysraportointistandardista

Rakenne:
Komission suosituksia
LIITE I: VSME-standardi s.7-34
• Perusmoduuli s. 11 alk.
LIITE II: Käytännön 
soveltamisohjeita s. 35-65

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/PDF/?uri=OJ:L_202501710
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/PDF/?uri=OJ:L_202501710
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/PDF/?uri=OJ:L_202501710
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/PDF/?uri=OJ:L_202501710
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/PDF/?uri=OJ:L_202501710


• Pk-yrityksen väline kestävyystiedon hallintaan ja 
viestintään eri sidosryhmille

• Keino yhdenmukaistaa ja keventää pk-yrityksiin 
kohdistuvia tietopyyntöjä

• Suositus, ei oikeudellisesti sitova
• Huomattavasti yksinkertaisempi kuin 

kestävyysraportointidirektiivin (CSRD) mukainen 
ESRS-raportointistandardi

• Tietojen määrä ja tarkkuus on vähäisempi
• Ei olennaisuusarviointia
• Ei ulkopuolista varmennusta

VSME on käytännön työkalu ja ohje



• Auttaa mikro-, pieniä ja keskisuuria yrityksiä 
vastaamaan suuryritysten sekä pankkien ja 
sijoittajien tietopyyntöihin, parantamaan 
kestävyyskysymysten hallintaa sekä edistämään 
kestävämpää ja osallistavampaa talousjärjestelmää 
(VSME 1).

• Standardin avulla yritys voi raportoida (VSME 8)
• Toimintansa toteutuneista ja todennäköisistä 

myönteisistä ja kielteisistä vaikutuksista ihmisiin ja 
ympäristöön lyhyellä, keskipitkällä tai pitkällä 
aikavälillä

• Ympäristö- ja sosiaalisten asioiden toteutuneista ja 
todennäköisistä vaikutuksista yrityksen asemaan, 
tulokseen ja kassavirtoihin lyhyellä, keskipitkällä tai 
pitkällä aikavälillä

VSME-standardin tavoitteet ja periaatteet



• Raportoitavan tiedon on oltava (VSME 9)
• Merkityksellistä (vaikka ei olennaisuusarviointia)
• Totuudenmukaista
• Vertailukelpoista (vertailutiedot edelliseltä vuodelta 2. raportointivuodesta alkaen)
• Ymmärrettävää
• Todennettavissa (vaikka ei ulkopuolista varmennusta)

• Turvallisuusluokitellut tai arkaluonteiset tiedot voi jättää pois, kunhan siitä on 
maininta kohdassa B1 eli laatimisperiaatteissa (VSME 19)

• Yritys voi täydentää raporttia laadullisilla ja/tai määrällisillä lisätiedoilla (VSME 
10-11)

• Mittarit tai selostukset, joita standardi ei kata
• Tiedot toimialan yleisistä kestävyyskysymyksistä esim. Scope 3 päästöt
• Nämä lisätiedot tukevat raportoitavan tiedon laatua.

VSME-standardin raportointiperiaatteita



KATTAVA MODUULI

C 1 – Strategia ja liiketoimintamalli kestävän kehityksen näkökulmasta

C 2 – Lisätiedot kestävän talouden siirtymäkäytännöistä ja –aloitteista

Ympäristömittarit

Kohdassa B3: Scope 3 –päästöt (arvoketjupäästöt)

C 3 – Päästövähennystavoitteet ja ilmastosiirtymä

C 4 – Ilmastoriskit

Sosiaaliset mittarit

C 5 – Työvoiman ominaispiirteitä koskevat lisätiedot (yleiset)

C 6 – Työvoiman ihmisoikeuspolitiikat ja -prosessit

C 7 – Vakavat ihmisoikeusrikkomukset

Hallinnon mittarit

C 8 – Liikevaihto tietyiltä aloilta ja EU-vertailuarvojen ulkopuolelle jääminen

C 9 – Sukupuolijakauma hallintoelimissä

PERUSMODUULI s. 11 alkaen

B 1 – Perustiedot raportoinnista (laatimisperiaatteet)

B 2 – Käytännöt siirtymiseksi kohti kestävämpää taloutta

Ympäristömittarit

B 3 – Energia- ja kasvihuonekaasupäästöt

B 4 – Ilman, veden ja maaperän saastuminen

B 5 – Biologinen monimuotoisuus

B 6 – Vesi

B 7 – Resurssien käyttö, kiertotalous ja jätehuolto

Sosiaaliset mittarit

B 8 – Työvoima – Yleiset tiedot

B 9 – Työvoima – Työterveys ja turvallisuus

B 10 – Työvoima – Palkkaus, työehtosopimukset ja koulutus

Hallinnon mittarit

B 11 – Korruptiosta ja lahjonnasta annetut sakot ja tuomiot

VSME-standardin rakenne



Perusmoduuli
• Mikroyrityksille ja niille pk-

yrityksille joiden sidosryhmillä ei 
ole merkittäviä 
vastuullisuusvaatimuksia

• Ei vaadi yritykseltä aiempaa 
vastuullisuusraportointikokemusta 
tai ymmärrystä vastuullisuudesta

• Perusasioita, joista helpompi 
aloittaa

Kuinka vastaan asiakkaiden tietopyyntöihin?
Perusmoduuli vai myös laajennettu?

Laajennettu moduuli
• Pk-yrityksille, joiden asiakkaat ovat suuria 

yrityksiä tai joiden täytyy tuottaa tietoa 
sijoittajien tietotarpeisiin

• Laajentaa perusmoduulia sisällöillä, jotka 
edellyttävät syvempää analyysia yrityksen 
toiminnan vaikutuksista, toimintaan liittyvistä 
riskeistä ja tavoitteista, kuten  
päästövähennystavoitteet, ilmastonmuutokset 
aiheuttamat riskit, toimenpiteet syrjinnän ja 
lapsityövoiman estämiseksi

• Auttaa määrittämään kestävyysriskejä
• Osoittaa kattavammin vastuullisuuttaVSME (Voluntary sustainability reporting standard for SMEs) on 

eurooppalainen pk-yritysten vapaaehtoinen kestävyysraportointistandardi, 
joka on julkaistu 2025 Euroopan unionin virallisessa lehdessä: 
http://data.europa.eu/eli/reco/2025/1710/oj

http://data.europa.eu/eli/reco/2025/1710/oj
http://data.europa.eu/eli/reco/2025/1710/oj








KATTAVA MODUULI

C 1 – Strategia ja liiketoimintamalli kestävän kehityksen näkökulmasta

C 2 – Lisätiedot kestävän talouden siirtymäkäytännöistä ja –aloitteista

Ympäristömittarit

Kohdassa B3: Scope 3 –päästöt (arvoketjupäästöt)

C 3 – Päästövähennystavoitteet ja ilmastosiirtymä

C 4 – Ilmastoriskit

Sosiaaliset mittarit

C 5 – Työvoiman ominaispiirteitä koskevat lisätiedot (yleiset)

C 6 – Työvoiman ihmisoikeuspolitiikat ja -prosessit

C 7 – Vakavat ihmisoikeusrikkomukset

Hallinnon mittarit

C 8 – Liikevaihto tietyiltä aloilta ja EU-vertailuarvojen ulkopuolelle jääminen

C 9 – Sukupuolijakauma hallintoelimissä

PERUSMODUULI

B 1 – Perustiedot raportoinnista (laatimisperiaatteet)

B 2 – Käytännöt siirtymiseksi kohti kestävämpää taloutta

Ympäristömittarit

B 3 – Energia- ja kasvihuonekaasupäästöt

B 4 – Ilman, veden ja maaperän saastuminen

B 5 – Biologinen monimuotoisuus

B 6 – Vesi

B 7 – Resurssien käyttö, kiertotalous ja jätehuolto

Sosiaaliset mittarit

B 8 – Työvoima – Yleiset tiedot

B 9 – Työvoima – Työterveys ja turvallisuus

B 10 – Työvoima – Palkkaus, työehtosopimukset ja koulutus

Hallinnon mittarit

B 11 – Korruptiosta ja lahjonnasta annetut sakot ja tuomiot

VSME-standardin rakenne



• Yrityksen tulee kertoa: 
• kumman moduulin mukaan raportointi on tehty
• jos yritys on jättänyt ilmoittamatta jonkin kohdan, koska se katsotaan turvallisuusluokitelluksi tai 

arkaluonteiseksi tiedoksi, yrityksen on ilmoitettava, mitä tietoja on jätetty mainitsematta
• sisältyykö raporttiin vain yrityksen tiedot vai myös sen tytäryhtiöiden 
• jos tytäryhtiöt sisältyvät raporttiin, luettelo raportissa mainituista tytäryrityksistä, mukaan lukien niiden 

rekisteröity osoite sekä
• yrityksen oikeudellinen muoto 
• NACE:n toimialaluokituskoodi(t)
• taseen loppusumma (euroina) 
• liikevaihto (euroina) 
• työntekijöiden lukumäärä 
• maa, jossa pääasiallinen toiminta sijaitsee, ja merkittävien omaisuuserän sijainti 
• omistamien, vuokrattujen tai hallinnoitujen alueiden maantieteellinen sijainti

• Jos yritys on saanut kestävyyteen liittyvän sertifioinnin tai merkin, sen on annettava lyhyt kuvaus niistä 
(mukaan lukien tarvittaessa sertifioinnin tai merkin myöntäjät, päivämäärä ja luokituspisteet)

B1 Perustiedot raportoinnista (s. 12)



• Jos yritys on ottanut käyttöön erityisiä käytäntöjä, politiikkoja tai tulevia aloitteita kestävämpään talouteen 
siirtymiseksi, sen on ilmoitettava siitä. Yrityksen on ilmoitettava, onko sillä;

• käytäntöjä, esim. pyrkimykset vähentää yrityksen veden- ja sähkönkulutusta, vähentää kasvihuonekaasupäästöjä tai 
ehkäistä pilaantumista sekä aloitteet tuoteturvallisuuden parantamiseksi sekä nykyiset aloitteet työolojen ja 
yhdenvertaisen kohtelun parantamiseksi työpaikalla, kestävyyskoulutus yrityksen työntekijöille ja 
kestävyyshankkeisiin liittyvät kumppanuudet;

• poliitikkoja, ovat ne julkisesti saatavilla, ja mahdolliset erilliset ympäristö-, sosiaali- tai hallintopolitiikat
• mahdollisia tulevia aloitteita tai tulevaisuuteen suuntautuvia suunnitelmia
• tavoitteita, joilla seurataan politiikkojen täytäntöönpanoa ja saavutettua edistystä tavoitteiden saavuttamisessa

• Tällaisiin käytäntöihin, politiikkoihin ja aloitteisiin kuuluvat muun muassa se, mitä yritys tekee vähentääkseen 
kielteisiä vaikutuksiaan ja lisätäkseen myönteisiä vaikutuksiaan ihmisiin ja ympäristöön 

• Jos yritys raportoi myös kattavasta moduulista, sen on täydennettävä kohdassa B2 annettuja tietoja kohdassa C2 
olevilla tietopisteillä.

B2 Käytännöt siirtymiseksi kohti 
kestävämpää taloutta



1. Kokonaisenergian kulutus MWh

2. Kasvihuonekaasupäästöt (tCO2eq) GHG-protokollan mukaisesti
• Scope 1: oma tuotanto (piipun ja pakoputken päästä eli omat kiinteistöt ja oma 

energiantuotanto, omat autot/koneet)
• Scope 2: ostoenergia (omaan käyttöön ostettu sähkö, lämmitys, viilennys, höyry)

Yrityksen on julkistettava kasvihuonekaasuintensiteettinsä, joka lasketaan jakamalla 
kasvihuonekaasupäästöjen bruttopäästöt liikevaihdolla (euroina). 

Ympäristömittarit
B3 Energia ja kasvihuonekaasupäästöt

Energia Uusiutuva 
(MWh)

Uusiutumaton 
(MWh)

Yhteensä 
(MWh)

Sähkö

Polttoaineet

Yhteensä





• Jos yritys on esimerkiksi ympäristöluvan perusteella velvollinen ilmoittamaan päästöistään tai jos se 
raportoi niistä vapaaehtoisesti ympäristöjärjestelmän mukaisesti, sen on ilmoitettava omassa 
toiminnassaan ilmaan, veteen ja maaperään aiheutuneet päästöt sekä niiden määrät. 

• Jos tiedot ovat jo julkisesti saatavilla, yritys voi vaihtoehtoisesti viitata asiakirjaan, jossa ne 
ilmoitetaan esim. linkin avulla.

B4 Ilman, veden ja maaperän saastuminen

Ympäristömittarit



Niiden alueiden lukumäärä ja pinta-ala (hehtaareina), jotka se omistaa, vuokraa tai hallinnoi 
biologisen monimuotoisuuden kannalta herkällä alueella tai sen läheisyydessä 

Yritys voi julkistaa maankäyttöön liittyviä mittareita: 
a) maan kokonaiskäyttö (hehtaareina)
b) vettä läpäisemättömän alueen kokonaispinta-ala (esim. asfaltoitu)
c) luonnonsuojelusuuntautuneen alueen kokonaispinta-ala toimipaikassa ja 
d) luonnonsuojelusuuntautuneen alueen kokonaispinta-ala toimipaikan ulkopuolella

B5 Biodiversiteetti

Ympäristömittarit



• Vedenoton kokonaismäärä eli organisaation (tai laitoksen) rajojen sisälle otetun veden määrä. 
• Lisäksi yrityksen on esitettävä erikseen kuivuudesta kärsivillä alueilla sijaitsevilla paikoilla otetun 

veden määrä (tämä ei koske Suomea). 
• Jos yrityksellä on käytössä tuotantoprosesseja, jotka kuluttavat merkittävästi vettä (esim. 

lämpöenergiaprosessit, kuten kuivaus tai sähköntuotanto, tavaroiden tuotanto, maatalouden kastelu 
jne.), sen on ilmoitettava vedenkulutuksensa, joka lasketaan sen vedenoton ja tuotantoprosesseista 
peräisin olevan veden poiston erotuksena.

B6 Vesi

Ympäristömittarit



• Yrityksen on ilmoitettava, soveltaako se kiertotalouden periaatteita ja jos soveltaa, miten se 
soveltaa näitä periaatteita. 

• Raportoitavat asiat:
a) jätteen vuotuinen kokonaistuotanto eriteltynä tyypeittäin (vaaraton ja vaarallinen)
b) kierrätykseen tai uudelleenkäyttöön ohjatun jätteen vuotuinen kokonaismäärä ja 
c) käytettyjen materiaalien vuotuinen määrä (esim. tonneina), jos yritys toimii alalla, jolla käytetään 

merkittäviä materiaalivirtoja (esimerkiksi valmistus, rakentaminen, pakkaaminen tai jokin muu) 

B7 Resurssien käyttö, kiertotalous ja jätehuolto

Ympäristömittarit



• Työntekijöiden lukumäärä henkilöstömääränä tai kokoaikaiseksi muutettuna seuraavien mittareiden 
osalta: 

a) työsopimuksen tyyppi (tilapäinen tai vakituinen); 
b) sukupuoli ja
c) työsopimusmaa, jos yritys toimii useammassa kuin yhdessä maassa. 

• Jos yrityksen palveluksessa on vähintään 50 työntekijää, sen on julkistettava henkilöstön 
vaihtuvuus raportointikaudella

B8 Työvoima – Yleiset tiedot

Sosiaaliset mittarit



a) työtapaturmien lukumäärä ja 
b) työtapaturmien ja työperäisten sairauksien aiheuttamien kuolemantapausten määrä.

B9 Työvoima – Työterveys ja turvallisuus

Sosiaaliset mittarit



a) saavatko työntekijät palkkaa, joka on yhtä suuri tai suurempi kuin siinä maassa sovellettava 
vähimmäispalkka, jossa he raportoivat ja joka on määritetty suoraan kansallisessa 
vähimmäispalkkalainsäädännössä tai työehtosopimuksessa

b) nais- ja miespuolisten työntekijöiden välinen prosentuaalinen palkkaero. Yritys voi jättää nämä 
tiedot ilmoittamatta, jos sen henkilöstömäärä on alle 150. Tämä laskee 100 työntekijään 7.6. 2031 
alkaen.

c) työehtosopimusten piiriin kuuluvien työntekijöiden prosenttiosuus ja 
d) keskimääräinen vuotuinen koulutustuntien määrä työntekijää kohden sukupuolen mukaan 

eriteltynä

B10 Työvoima – Palkkaus, työehtosopimusneuvottelut ja koulutus

Sosiaaliset mittarit



Tuomiot ja sakot korruptiosta ja lahjonnasta
• Jos raportointikaudella on annettu tuomioita ja sakkoja, yrityksen on ilmoitettava korruption ja 

lahjonnan vastaisten lakien rikkomisesta annettujen tuomioiden lukumäärä ja sakkojen 
kokonaismäärä. 

• Tässä moduulissa annetaan tietoja, joilla vastataan kattavasti yrityksen liikekumppaneiden, kuten 
sijoittajien, pankkien ja yritysasiakkaiden, tietotarpeisiin perusmoduuliin sisältyvien tarpeiden lisäksi. 
Tämän moduulin tiedot kuvastavat finanssimarkkinoiden toimijoiden ja yritysasiakkaiden 
velvollisuuksia asiaankuuluvien lakien ja asetusten mukaisesti. Ne kuvastavat myös tietoja, joita 
liikekumppanit tarvitsevat arvioidakseen yrityksen kestävyysriskiprofiilia esimerkiksi (mahdollisena) 
toimittajana tai (mahdollisena) lainanottajana. 

B11 Korruptio ja lahjonta

Hallinnon mittarit



KATTAVA MODUULI

C 1 – Strategia ja liiketoimintamalli kestävän kehityksen näkökulmasta

C 2 – Lisätiedot kestävän talouden siirtymäkäytännöistä ja –aloitteista

Ympäristömittarit

C 3 – Päästövähennystavoitteet ja ilmastosiirtymä

C 4 – Ilmastoriskit

Sosiaaliset mittarit

C 5 – Työvoiman (yleiset) lisäominaisuudet

C 6 – Työvoiman ihmisoikeuspolitiikat ja -prosessit

C 7 – Vakavat ihmisoikeusrikkomukset

Hallinnon mittarit

C 8 – Liikevaihto tietyiltä aloilta ja EU-vertailuarvojen ulkopuolelle jääminen

C 9 – Sukupuolijakauma hallintoelimissä

PERUSMODUULI

B 1 – Perustiedot raportoinnista

B 2 – Käytännöt siirtymiseksi kohti kestävämpää taloutta

Ympäristömittarit

B 3 – Energia- ja kasvihuonekaasupäästöt

B 4 – Ilman, veden ja maaperän saastuminen

B 5 – Biodiversiteetti

B 6 – Vesi

B 7 – Resurssien käyttö, kiertotalous ja jätehuolto

Sosiaaliset mittarit

B 8 – Työvoima – Yleiset tiedot

B 9 – Työvoima – Työterveys ja turvallisuus

B 10 – Työvoima – Palkkaus, työehtosopimukset ja koulutus

Hallinnon mittarit

B 11 – Korruptio ja lahjonta

VSME-standardi

4.11.2025



• Yrityksen on julkistettava liiketoimintamallinsa ja -strategiansa keskeiset osatekijät, 
mukaan lukien:

• kuvaus merkittävistä tuote- ja/tai palveluryhmistä
• kuvaus merkittävistä markkinoista, joilla yritys toimii (kuten B2B-markkinat, tukku- ja 

vähittäiskauppa, maat)
• kuvaus tärkeimmistä liikesuhteista (kuten keskeiset toimittajat, asiakkaat, jakelukanavat ja 

kuluttajat)
• jos strategiassa on keskeisiä tekijöitä, jotka liittyvät kestävyyskysymyksiin tai vaikuttavat 

niihin, lyhyt kuvaus näistä keskeisistä osatekijöistä.

C1 – Strategia ja liiketoimintamalli 
kestävän kehityksen näkökulmasta



• Jos yritys on ottanut käyttöön kestävimpään talouteen siirtymistä koskevia erityisiä 
käytäntöjä, poliitikkoja tai tulevia aloitteita, jotka se on jo raportoinut perusmoduulin 
julkistamiskohdassa B2, sen on kuvattava ne lyhyesti

• Yritys voi ilmoittaa niiden täytäntöönpanosta mahdollisesti vastuussa olevan yrityksen 
ylimmän tason.

C2 – Lisätiedot kestävän talouden 
siirtymäkäytännöistä ja –aloitteista



• Jos yritys on asettanut päästövähennystavoitteita, scope 1 ja 2 -päästövähennystavoitteet on 
raportoitava absoluuttisina arvoina

• Yrityksen harjoittaman toiminnan tyypistä riippuen, scope 3 päästöjen raportoiminen voi olla tarpeen; 
siinä tapauksessa myös Scope 3 –tavoitteet raportoidaan

• Päästövähennystavoitteista raportoidaan:
• tavoitevuosi ja tavoitevuoden arvo 
• perusvuosi ja perusvuoden arvo 
• käytetyt yksiköt 
• osuus scope 1:stä, scope 2:sta ja, jos se ilmoitetaan, scope 3:sta 
• luettelo tärkeimmistä toimista, joita se pyrkii toteuttamaan tavoitteidensa saavuttamiseksi

• Suurilla ilmastovaikutuksilla toimivilla aloilla toimiva yritys
• antaa tietoja ilmastonmuutoksen hillitsemistä koskevasta siirtymäsuunnitelmasta, jos sellainen on laadittu
• jos siirtymäsuunnitelmaa ei ole, yrityksen tulee kertoa, aikooko se laatia sellaisen ja jos aikoo, koska

C3 – Päästövähennystavoitteet ja ilmastosiirtymä

Ympäristömittarit



• Jos yritys on tunnistanut ilmastoon liittyviä uhkia ja ilmastoon liittyviä 
siirtymätapahtumia, sen tulee

• kuvata tunnistetut ilmastoriskit ja siirtymätapahtumat
• kertoa, miten se on arvioinut omaisuutensa, toimintojensa ja arvoketjunsa altistumisen ja 

herkkyyden näille vaaroille ja siirtymätapahtumille
• ilmoittaa aikajänteet ilmastoriskeille ja siirtymätapahtumille
• kuvata onko se toteuttanut ilmastonmuutokseen sopeutumistoimia ilmastoon liittyvien 

uhkien ja siirtymätapahtumien varalta

C4 Ilmastoriskit

Ympäristömittarit



• Jos yrityksen palveluksessa on vähintään 50 työntekijää, se voi ilmoittaa
• naisten ja miesten välisen suhteen johtotasolla raportointikaudelta
• niiden itsenäisten ammatinharjoittajien lukumäärän, joilla ei ole henkilöstöä ja jotka 

työskentelevät yksinomaan yrityksen palveluksessa, sekä niiden yritysten 
vuokratyöntekijöiden lukumäärän, jotka harjoittavat pääasiallisesti "työvoimatoimintaa"

C5 Työvoiman (yleiset) lisäominaisuudet

Sosiaaliset mittarit



• Onko yrityksellä eettinen ohjeisto tai ihmisoikeuspolitiikka omalle työvoimalle?
• Jos on, kattaako se 

• lapsityön
• pakkotyön
• ihmiskaupan
• syrjinnän
• tapaturmien ehkäisyn?

• Onko yrityksellä valitustenkäsittelymekanismi omaa työvoimaansa varten? (KYLLÄ / EI)

C 6 – Työvoiman ihmisoikeuspolitiikat ja -prosessit

Sosiaaliset mittarit



• Onko yrityksellä omassa työvoimassaan vahvistettuja vaaratilanteita, jotka liittyvät: 
• lapsityöhön
• pakkotyöhön
• ihmiskauppaan
• syrjintään
• tapaturmien ehkäisyyn?

• Jos kyllä, yritys voi kuvata toimet, joihin on ryhdytty edellä kuvattujen poikkeamien 
käsittelemiseksi

• Onko yritys tietoinen vahvistetuista vaaratilanteista, joissa on ollut osallisena arvoketjun 
työntekijöitä, yhteisöjä, kuluttajia ja loppukäyttäjiä? Jos kyllä, täsmennä?

C7 Vakavat ihmisoikeusrikkomukset

Sosiaaliset mittarit



• Jos yritys toimii yhdellä tai useammalla seuraavista aloista, sen on julkistettava siihen 
liittyvät tulot kyseiseltä sektorilta tai toimialoilta:

• Aseteollisuus
• Tupakkateollisuus
• Fossiilinen energia
• Torjunta-aineet

• Yrityksen on ilmoitettava, onko se jätetty Pariisin sopimuksen mukaisten EU:n 
vertailuarvojen ulkopuolelle

C8 Liikevaihto tietyiltä aloilta ja EU-vertailuarvojen ulkopuolelle jääminen

Hallinnon mittarit



• Jos yrityksellä on hallintoelin, yrityksen on julkistettava siihen liittyvä sukupuolijakauma

C9 Sukupuolijakauma hallintoelimissä

Hallinnon mittarit



Oikeusmuotoilu – ImpAct – kestävyyssääntelystä kilpailukykyä
• VSME-kestävyysraportin suomenkielinen diapohja: VSME_POHJA.pptx
•  Lähde: ImpAct – kestävyyssääntelystä kilpailukykyä –hanke, Haaga-Helia

VSME-kestävyysraportin mallipohja

https://kestavyyssaantely.fi/oikeusmuotoilu/
https://kestavyyssaantely.fi/oikeusmuotoilu/
https://kestavyyssaantely.fi/oikeusmuotoilu/
https://kestavyyssaantely.fi/oikeusmuotoilu/
https://kestavyyssaantely.fi/oikeusmuotoilu/
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fkestavyyssaantely.fi%2Fwp-content%2Fuploads%2F2026%2F03%2FVSME_POHJA.pptx&wdOrigin=BROWSELINK


• Miten laajasti arvoketjun vaikutukset otetaan 
huomioon

• Raportin sopiva formaatti eri tarkoituksiin
• Raportin ulkoasu
• Raportin julkaisukanavat

• Vuosikertomuksen vastuullisuusosio
• Yrityksen nettisivuilla ”Meidän 

vastuullisuus”
• Infograafimuotoinen yhteenveto
• Vastuullisuusesite tai asiakaskohtainen 

tiivistelmä

Yritys voi valita

Raportin muoto on vapaa

Tämä kuva, tekijä Tuntematon tekijä, käyttöoikeus: CC BY-SA

- Bettera Oy

https://www.savonia.fi/artikkelit/kestavampaa-tulevaisuuden-liiketoimintaa-kaksoisolennaisuusanalyysi-kaikenkokoisten-yritysten-strategisena-apurina/
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/3.0/
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/3.0/
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/3.0/


Tehtävä:

Selaile ja vertaile raportteja sekä 
pohdi:

Miltä vaikuttavat ulkopuolisen 
silmin?

Löytyykö omaan yritykseen sopivaa 
esimerkkiä tai mallia 

ensimmäiselle tai seuraavalle 
raportille?

Miten näissä toteutuu esim. 
merkityksellisyys ja/tai 

vertailukelpoisuus?

• Fredman vastuullisuusraportti 2024
• Sustainability statement 2024 (Valoo, 

pelkistetty raportti, vastattu kohta 
kohdalta)

• Heino_vastuullisuusraportti_2024.pdf 
(CSRD:n mukainen)

• TTG_SustainabilityReport_2024 (TT 
Gaskets, raportoitu laajennetun 
VSME moduulin mukaisesti)

Esimerkkiraportteja

https://fredmangroup.com/wp-content/uploads/fredman_vastuullisuuskatsaus_2024_final.pdf
https://fredmangroup.com/wp-content/uploads/fredman_vastuullisuuskatsaus_2024_final.pdf
https://fredmangroup.com/wp-content/uploads/fredman_vastuullisuuskatsaus_2024_final.pdf
https://fredmangroup.com/wp-content/uploads/fredman_vastuullisuuskatsaus_2024_final.pdf
https://www.valoo.fi/wp-content/uploads/2025/03/Valoo-Sustainability-Statement-2024.pdf
https://www.valoo.fi/wp-content/uploads/2025/03/Valoo-Sustainability-Statement-2024.pdf
https://www.valoo.fi/wp-content/uploads/2025/03/Valoo-Sustainability-Statement-2024.pdf
https://www.valoo.fi/wp-content/uploads/2025/03/Valoo-Sustainability-Statement-2024.pdf
https://assets.ctfassets.net/qxk8e2fbhz7q/3EIcV45W4KPefnWuZGeToo/c26a659dcc03a218fa0db42b62affcbc/Heino_vastuullisuusraportti_2024.pdf
https://assets.ctfassets.net/qxk8e2fbhz7q/3EIcV45W4KPefnWuZGeToo/c26a659dcc03a218fa0db42b62affcbc/Heino_vastuullisuusraportti_2024.pdf
https://assets.ctfassets.net/qxk8e2fbhz7q/3EIcV45W4KPefnWuZGeToo/c26a659dcc03a218fa0db42b62affcbc/Heino_vastuullisuusraportti_2024.pdf
https://assets.ctfassets.net/qxk8e2fbhz7q/3EIcV45W4KPefnWuZGeToo/c26a659dcc03a218fa0db42b62affcbc/Heino_vastuullisuusraportti_2024.pdf
https://tt-gaskets.fi/wp-content/uploads/2025/05/TTG_SustainabilityReport_2025.pdf
https://tt-gaskets.fi/wp-content/uploads/2025/05/TTG_SustainabilityReport_2025.pdf


 Tiimin kokoaminen
 Laajuus ja tavoitteet
 Tietojen kerääminen
 Laskennat ja selvitykset
 Raportin laadinta ja hyväksyttäminen
 Julkaisu ja viestintä

Lähde: ImpAct – kestävyyssääntelystä kilpailukykyä –hanke, Haaga-Helia / Ecobio Oy

Raportointiprosessi















• EFRAGin mukaan entistä suurempi joukko 
pk-yrityksiä raportoi VSMEn pohjalta

• Arvoketjun tietopyynnöissä noudatetaan 
laajasti VSMEtä

• VSME-pohjaisten sovelluksia, alustoja ja 
palveluja on useita ja niiden odotetaan 
lisääntyvän

• Perusasiat on hyvä tuntea itse, vaikka 
käyttäisi ulkopuolista apua.

VSMEn käytön uskotaan yleistyvän

Tämä kuva, tekijä Tuntematon tekijä, käyttöoikeus: CC BY-NC-ND

https://iris.peabody.vanderbilt.edu/fi/module/iep01/cresource/q3/p10/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0/


Kiitos! 

Se auttaa meitä kehittämään tilaisuuksia ja 
ilahduttaa rahoittajaa!

Saisimmeko palautetta

https://link.webropol.com/s/vastuullisuusraportointi

Huom! 
YmpyräKS-verkoston sivuilla 
vastuullisuusraportointitietoa!

https://ympyraks.keskisuomi.fi/

https://link.webropol.com/s/vastuullisuusraportointi
https://ympyraks.keskisuomi.fi/


24.3. ja 26.3. Tekoälyllä tehoa vastuullisuuteen
 26.3.2026 Työpaja VSME-työkaluista (englanninkielinen tilaisuus)
 10.4.2026 YmpyräKS-aamukahvi: vastuullisuus puolustusteollisuudessa
 16.4.2026 Puutarha-alan vastuullisuusvaatimukset
 21.4.2026 Yritykset ja biodiversiteetti - Tourujoenkunnostushanke ja yritysten 

alkukartoitusten tulokset
 23.4.26 Hiilijalanjälki (Teams)
28.4.2026 Koneyrittäjien vastuullisuustyökalut (Teams)

 

www.jamk.fi/yritysvastuuraportointi

Tulossa olevia tilaisuuksia

https://www.jamk.fi/fi/tapahtuma/tekoalylla-tehoa-vastuullisuuteen-teams
https://www.jamk.fi/fi/tapahtuma/tekoalylla-tehoa-vastuullisuuteen-teams
https://www.interreg-npa.eu/projects/sustainable-smes/home/news-events/workshop-on-tools-for-sustainability-reporting/
https://www.interreg-npa.eu/projects/sustainable-smes/home/news-events/workshop-on-tools-for-sustainability-reporting/
https://www.interreg-npa.eu/projects/sustainable-smes/home/news-events/workshop-on-tools-for-sustainability-reporting/
https://www.interreg-npa.eu/projects/sustainable-smes/home/news-events/workshop-on-tools-for-sustainability-reporting/
https://ympyraks.keskisuomi.fi/tapahtuma/ympyraks-etaaamukahvit-vastuullisuus-puolustusteollisuudessa/
https://ympyraks.keskisuomi.fi/tapahtuma/ympyraks-etaaamukahvit-vastuullisuus-puolustusteollisuudessa/
https://ympyraks.keskisuomi.fi/tapahtuma/ympyraks-etaaamukahvit-vastuullisuus-puolustusteollisuudessa/
https://ympyraks.keskisuomi.fi/tapahtuma/ympyraks-etaaamukahvit-vastuullisuus-puolustusteollisuudessa/
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.proagria.fi%2Ftapahtumat%2Fpuutarhatilojen-vastuullisuusvaatimukset&data=05%7C02%7Ckirsi.knuuttila%40jamk.fi%7C830f17de8ae349ff398e08de83f491df%7C6e9eaaf03ff74de98cd41ffbd45951b9%7C1%7C0%7C639093283627794505%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=Z8tMr5e1a9oXVzKbYjISP8jJh31p38XRywnpcTEZ5TI%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.proagria.fi%2Ftapahtumat%2Fpuutarhatilojen-vastuullisuusvaatimukset&data=05%7C02%7Ckirsi.knuuttila%40jamk.fi%7C830f17de8ae349ff398e08de83f491df%7C6e9eaaf03ff74de98cd41ffbd45951b9%7C1%7C0%7C639093283627794505%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=Z8tMr5e1a9oXVzKbYjISP8jJh31p38XRywnpcTEZ5TI%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.proagria.fi%2Ftapahtumat%2Fpuutarhatilojen-vastuullisuusvaatimukset&data=05%7C02%7Ckirsi.knuuttila%40jamk.fi%7C830f17de8ae349ff398e08de83f491df%7C6e9eaaf03ff74de98cd41ffbd45951b9%7C1%7C0%7C639093283627794505%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=Z8tMr5e1a9oXVzKbYjISP8jJh31p38XRywnpcTEZ5TI%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.proagria.fi%2Ftapahtumat%2Fpuutarhatilojen-vastuullisuusvaatimukset&data=05%7C02%7Ckirsi.knuuttila%40jamk.fi%7C830f17de8ae349ff398e08de83f491df%7C6e9eaaf03ff74de98cd41ffbd45951b9%7C1%7C0%7C639093283627794505%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=Z8tMr5e1a9oXVzKbYjISP8jJh31p38XRywnpcTEZ5TI%3D&reserved=0
https://www.jamk.fi/fi/tapahtuma/yritykset-ja-biodiversiteetti-tourujoen-kunnostushanke-ja-yritysten-alkukartoitusten-tulokset
https://www.jamk.fi/fi/tapahtuma/yritykset-ja-biodiversiteetti-tourujoen-kunnostushanke-ja-yritysten-alkukartoitusten-tulokset
https://www.jamk.fi/fi/tapahtuma/yritykset-ja-biodiversiteetti-tourujoen-kunnostushanke-ja-yritysten-alkukartoitusten-tulokset
https://www.jamk.fi/fi/tapahtuma/yritykset-ja-biodiversiteetti-tourujoen-kunnostushanke-ja-yritysten-alkukartoitusten-tulokset
https://www.jamk.fi/fi/tapahtuma/yritykset-ja-biodiversiteetti-tourujoen-kunnostushanke-ja-yritysten-alkukartoitusten-tulokset
https://www.jamk.fi/fi/tapahtuma/koneyrittajien-vastuullisuustyokalut
https://www.jamk.fi/fi/tapahtuma/koneyrittajien-vastuullisuustyokalut
https://www.jamk.fi/fi/tapahtuma/koneyrittajien-vastuullisuustyokalut
http://www.jamk.fi/yritysvastuuraportointi


Kiitos! 

Lisätietoja: 
Marita Valkonen, asiantuntija, marita.valkonen@jamk.fi, p. 050 568 9616
Kirsi Knuuttila, projektipäällikkö, kirsi.knuuttila@jamk.fi, p. 040 776 8880

Jyväskylän ammattikorkeakoulu
www.jamk.fi
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