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Kohti inklusiivista ammatillista koulutusta 
-webinaarisarja 2025-2026

• Webinaarisarja tarjoaa ammatillisen koulutuksen henkilöstölle ja 
johdolle omaan työhön sovellettavaa tietoa ja välineitä oppimisen 
tukemiseen sekä inklusiivisen ammatillisen koulutuksen kehittämiseen. 

• Webinaarisarja sisältää 8 webinaaria. Tallenteet ovat katsottavissa 
jälkikäteen INKLU –hankkeen www-sivuilta (ei keskusteluosuutta)

Webinaarit toteutetaan osana valtakunnallista Kohti inklusiivista 
ammatillista koulutusta -hanketta. Webinaarien toteutuksesta vastaavat 
kaikki INKLU-hankkeen toteuttajat - ammatilliset opettajakorkeakoulut ja 
ammatillisen koulutuksen järjestäjät yhteistyössä. 



INKLU – Kohti inklusiivista ammatillista koulutusta

Tavoitteena on, että kaikki ammatillisessa 
koulutuksessa opiskelevat saavat tarvitsemansa 
tuen yhdenvertaisesti. 

www.jamk.fi/inklu 

Toteutusaika 1.3.2024 – 31.8.2026 



Webinaarin ohjelma
• Tilaisuuden avaus, Eija Honkanen, Haaga-Helia ja Katri Honkasalo, Keuda

• Yhteistyö työelämään ohjaamisessa ja työllistymisen tukemisessa, Petra Karvonen, Keuda

• Ammattiohjaajan rooli opiskelijan työllistymisen tukemisessa, Minna Multanen, Keuda

• Työnantajan opiskelijan puheenvuoro ajoneuvoalalta, Marketta Partonen-Rekola, Keuda
ja Katja Danska, Haaga-Helia.

Yhteistä keskustelua ja kysymyksiä Flinga-alustalta (ei tallenneta) 



Yhteistyö työelämään ohjaamisessa 
ja työllistymisen tuessa

Petra Karvonen



Keuda eli 
Keski-Uudenmaan 
koulutuskuntayhtymä

• Keski-Uudellamaalla sijaitseva

ammatillisen koulutuksen järjestäjä

• 10 toimipistettä kuudella eri

paikkakunnalla
• Keudan omistajakunnat ovat Järvenpää, Kerava,

Mäntsälä, Nurmijärvi, Pornainen, Sipoo ja Tuusula.

• Tuotamme opiskelijoille ja työelämälle

yksilöllisiä ja vaikuttavia koulutus- ja

kehittämispalveluja.

>> keuda.fi





Ennakoiva 
tuki ja ohjaus

Urasuunnittelutaidot

Oppimisen rakenteet

Yhteisöllisyys ja 
kohtaaminen 



Työelämään 
ohjaaminen ja 

työllistymisen tuki 
kuuluu kaikille -

toimintamalli

• Opetuksen, ohjauksen ja tuen 
järjestelyt

• Yhteistyö

• Huoltajayhteistyö





Selkeä peruspolun kuvaus yhdessä 
näkymässä oppivelvolliselle



Yhteinen opetus- ja opiskelumateriaali 
Opiskelu- ja urasuunnitteluvalmiudet -ytoon



Työnhakupajat 
yhteistyössä toimipisteissä

• Alan tukipajojen rinnalla

• Yhteistyössä työelämäyhteistyön 

asiantuntijat ja ohjaamo



Webinaarikatsomot 
toimipisteissä

• TE-palvelut yhteistyössä



Työelämätapahtumat

• Työnhakua käytännössä

• Kohtaamiset

• Käytännön harjoittelu



Miten 
asettaudumme 
yhteistyöhön?

Ohjausosaamisen on 
ennakoitu olevan keskeinen 
taito myös tulevaisuuden 
työelämässä





Kiitos
Petra Karvonen

050 4150 875

Petra.karvonen@keuda.fi

mailto:Petra.karvonen@keuda.fi


Ammattiohjaajan rooli 
opiskelijan työllistymisen 
tukemisessa
Minna Multanen



Ammattiohjaajan 
työnkuva

• Kirkkotien toimipisteen ammattiohjaajat:
• 1 Hius- ja kauneudenhoitoalalla

• 3 Keudaattorin tukipajassa

• Keudaattorin tukipajan ammattiohjaajat 
kuuluvat ohjaus- ja tuen tiimiin.

• Ohjausta ja tukea: 
Keudaattorissa, opetuksessa, 
työnhakupajassa ja alojen työpaikoilla.

• Yksilö ja ryhmänohjaus

• Ammattiohjaaja:
• Tukee opiskelijaa kaikissa opintojen vaiheissa 

siten, että opiskelija saa tehtävän, tutkinnon osan 
tai tutkinnon suoritettua.

• Palveluohjaus

• Moniammatillinen työskentely

• Yhteisöllinen työ

• Opiskelijan kokonaisvaltainen hyvinvoinnin tukeminen 
mm. arjenhallinta



>> keuda.fi



Työnhakupaja

• Työnhakupajoja järjestetään kerran 

kuukaudessa.

• Tarkoitettu Kirkkotien kaikille alojen 

opiskelijoille.

• Ohjausta ja tukea antavat:
• Ammattiohjaajat ja opinto-ohjaajat. Mukana ollut myös 

S2-opettaja ja äidinkielen opettaja.

• Opiskelija saa tukea ja ohjausta:
• Työelämässä oppimisen paikan tai työpaikan 

hakemiseen

• CV ja työhakemusten tekemiseen

• Vinkkejä työhaastatteluun valmistautumiseen. 

• Pajassa on käynyt työnantajia 

kertomassa työmahdollisuuksista.

>> keuda.fi



Työnhakupajan Pinja-pohja

>> keuda.fi

• Työnhakupajan materiaalipankki:
• Avoimia opiskelijoille sopivia työpaikkoja listattuna.

• Omien vahvuuksien tunnistamisen osio.

• Vinkkejä CV:n, työhakemuksen tekemiseen ja 
työhaastatteluun.

• Ladattavia CV pohjia, videoita, linkkejä 
työnhakusivustoille.

• Alojen omat laatikot: Ohjeita työelämässä oppimisen 
hakuun.

• Opiskelija liittyy pohjalle työnhakupajaan 

tultaessa.

• Pohja säilyy opiskelijalla ja hän voi 

hyödyntää sitä itsenäisesti myös jatkossa. 

• Ohjaamisen apuväline.



Keudaattori

>> keuda.fi

• Auki jokaisena päivänä ma-pe.

• Keudaattorissa toimii ammattiohjaajat, YTO-

opettajat, S2-opettajat ja erityisopettajat. 

• Ammatillinen hoitotyön ja lääkelaskupaja.

• Opiskelija saa ohjausta ja tukea mm.

• Uusiin ja keskeneräisiin tehtäviin (ammatilliset ja YTO-
aineet)

• Työelämässä oppimisen paikkojen ja työpaikkojen 
etsimiseen sekä yhteyden ottamiseen.

• Työpaikalla annettava ohjaus on osa 
Keudaattoritoimintaa.

• Oppitunneilla

• Kokonaisvaltaiseen elämänhallintaan

• Järjestelmien käyttöön (Digituki)

• Ohjausta saa ajanvarauksella, paikan päällä sekä 

etäyhteyksin. Opiskelijoita voidaan myös kiinnittää 

pajaan opettajan toimesta.

• Suunnittelussa valmistuvan opiskelijan paja 

tammikuussa 2026. 



Työpaikalla 
annettava 

ohjaus

• Ammattiohjaaja voi tukea ja ohjata opiskelijaa 

työpaikalla sovitusti jakson aikana. 

• Lähtökohtana on opiskelijan työelämässä oppimisen 

edellytysten varmistaminen ja riittävä ohjaus.​

• Kohderyhmänä ovat ne opiskelijat, joilla on 

osaamisen hankkimisen haasteita.​ Tuen tarpeen 

syinä voivat olla mm. pitkä aika aikaisemmista 

opinnoista, äkillinen tehostetun ohjauksen tarve, 

erityisen tuen tarve työpaikalla tai vaikka haasteet 

suomen kielessä.​

• Ammattiohjaaja valmistelee työpaikalla 

järjestettävän ohjauksen aina yhteistyössä 

vastuuopettajan ja työpaikkaohjaajan kanssa.



Minkälaista 
ammattiohjaajan 

tuki voi olla?

• Perehtymistä yhdessä työpaikan toimintatapoihin ja 

työtehtäviin.

• Rinnalla kulkemista ja rohkaisemista.

• Valmiuksien vahvistamista: käytännön työtehtävien 

harjoittelemista yhdessä.

• Motivointia ja vahvuuksien esiin nostamista.

• Ohjausta suomen kieleen: mm. uusien sanojen 

opettelu ja vahvistaminen. Yhteistyö suomen kielen 

opettajan kanssa.

• Työpaikkaohjaajan tukemista ja yhteyden pitoa.

• Ohjaus näytön suunnittelussa.



Kiitos!



Webinaarisarjassa tulossa

• Oppimisen tuki ja opettajan osaaminen 8.12.2025

• Vaativaa erityistä tukea tarvitsevat opiskelijat yleisessä amiksissa – Miten opinnot saadaan onnistumaan 
12.1.2026

• Katsaus osaamisen arvioinnin mukautukseen 21.1.2026

• Erityisopettajan osaaminen ja työnkuva – avain onnistuneeseen tukeen 10.2.2026

• Esihenkilön ja johdon rooli erityisen tuen toimeenpanossa ja toteuttamisessa 3/26

• Mikä on laatua erityisessä tuessa? Miten sitä arvioidaan? 16.4.2026

www.jamk.fi/inklu

http://www.jamk.fi/inklu


Kiitos!

Seuraa 
kehittämistyötä
mme ja tule 
mukaan 
yhteistyöhön!

www.jamk.fi/inkl
u

Seija Eskola
projektipäällikkö
INKLU Kohti inklusiivista 
ammatillista koulutusta -
hanke
etunimi.sukunimi@jamk.fi

Kiitos!
Seuraa kehittämistyötämme ja tule 
mukaan yhteistyöhön!
 

www.jamk.fi/inklu

Seija Eskola
projektipäällikkö
INKLU Kohti inklusiivista ammatillista koulutusta -hanke
etunimi.sukunimi@jamk.fi

http://www.jamk.fi/inklu
http://www.jamk.fi/inklu
mailto:etunimi.sukunimi@jamk.fi
http://www.jamk.fi/inklu
mailto:etunimi.sukunimi@jamk.fi
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