Hyvia kaytantoja
tyoelamassa oppimisen ja

tyollistymisen tukemiseen

Kohti inklusiivista ammatillista koulutusta -
webinaarisarja

20.11.2025

RAALNEN Euroopan unionin
* * .
R osarahoittama



Kohti inklusiivista ammatillista koulutusta
-webinaarisarja 2025-2026

* Webinaarisarja tarjoaa ammatillisen koulutuksen henkilostolle ja
johdolle omaan tyohon sovellettavaa tietoa ja valineita oppimisen
tukemiseen seka inklusiivisen ammatillisen koulutuksen kehittamiseen.

N * Webinaarisarja sisaltaa 8 webinaaria. Tallenteet ovat katsottavissa
jalkikateen INKLU —hankkeen www-sivuilta (ei keskusteluosuutta)

Webinaarit toteutetaan osana valtakunnallista Kohti inklusiivista
ammatillista koulutusta -hanketta. Webinaarien toteutuksesta vastaavat
kaikki INKLU-hankkeen toteuttajat - ammatilliset opettajakorkeakoulut ja
ammatillisen koulutuksen jarjestajat yhteistyossa.

RAALNEN Euroopan unionin
* * .
LI osarahoittama



INKLU - Kohti inklusiivista
ammatillista koulutusta
ryhmahanke
1.3.2024-31.8.2026

Kaikki ammatillisissa
opinnoissa opiskelevat
opiskelijat saavat
yhdenvertaisesti
tarvitsemansa tuen, jotta
voivat hankkia tarvittavan
osaamisen, tutkinnon ja
tyollistya, opiskelevat he
missa oppilaitoksessa tai

missa pdin Suomea tahansa.

Euroopan unionin

- osarahoittama

Alueelliset verkostot ja tyoparit

Euroopan unionin
osarahoittama

Lol inkius vt ameratitista boudutuste ~hanke

Oulun ammattikorkeakoulu
& Koulutuskeskus Broahe

Tampersen ammattikorkeakoulu

& Valkeakosken ammattiopisto Jyviskylan ammattikorkeakoulu,

Savon ammattiopisio &
Ammattiopisto Spesia

Hameen ammattikorkeakoulu,
Koulutuskeskus Salpaus &
Ammatticpisto Spasia
Haaga-Helia ammattikorkeakoulu,
Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtymé Keuda
& Ammalliopisto Spesia
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Webinaarin ohjelma

e Tilaisuuden avaus, Eija Honkanen, Haaga-Helia ja Katri Honkasalo, Keuda

* Yhteistyo tyoelamaan ohjaamisessa ja tyollistymisen tukemisessa, Petra Karvonen, Keuda
*  Ammattiohjaajan rooli opiskelijan tyollistymisen tukemisessa, Minna Multanen, Keuda

* Tyonantajan opiskelijan puheenvuoro ajoneuvoalalta, Marketta Partonen-Rekola, Keuda
ja Katja Danska, Haaga-Helia.

Yhteista keskustelua ja kysymyksia Flinga-alustalta (ei tallenneta)

RAALNEN Euroopan unionin
* * .
R osarahoittama




Keuda

Yhteistyo tyoelamaan ohjaamisessa
ja tyollistymisen tuessa

Petra Karvonen




Keuda eli
Keski-Uudenmaan
koulutuskuntayhtyma

« Keski-Uudellamaalla sijaitseva
ammatillisen koulutuksen jarjestaja

« 10 toimipistetta kuudella eri

paikkakunnalla

Keudan omistajakunnat ovat Jarvenpaa, Kerava,
Mantsala, Nurmijarvi, Pornainen, Sipoo ja Tuusula.

« Tuotamme opiskelijoille ja tyoelamalle
yksilollisia ja vaikuttavia koulutus- ja
kehittamispalveluja.

>> keuda.fi



Keuda

Parhaat valmiudet tyohon ja elamaan

‘ ce , l‘;
({ Tulevaisuuden
osaajien

"' Elinvoimaa
Hyvinvoivan vahvistava tekija
yhteison kumppani
rakentaja

Uniikit teot

Olemme vastuullinen osaamisen, tyollisyyden ja elinvoiman rakentaja



Keuda

\/ Urasuunnittelutaidot

@ Oppimisen rakenteet

+ Yhteisollisyys ja
kohtaaminen

B



Keuda

» Opetuksen, ohjauksen ja tuen
jarjestelyt

* Yhteistyo

@ vastuuopettaja

@ opettaja

@ opinto-ohjaaja

@ erityisopettaja
 ammattiohjaaja/-mies

N tydelamayhteistyon asiantuntija

*kirjaus HOKSiin

* Huoltajayhteistyo

B



Tyonhakuun
valmistautuminen

Opiskelija oppii tyonhaku- ja tydelamdtaitoja

* Ammatilliset opinnot ja YTO-opinnot

* (saamisen sanoittaminen ja itsearviointi
osaamispassissa

* Urasuunnitelman laatiminen HOKSissa

o Tyonhakuprofiilin tai cv:n laatiminen
(esim Tiitus)

¢ ‘Yhteisollinen toiminta vahvistaa
tyoelamataitojen oppimista

* (Opiskelija etsii tyopaikan, me autamme

Huoltajayhteistyd tyonhaun tukena

e Kotivienillat ®®®®

* Kirjeet huoltajille: opintojen alussa ja
ennen ensimmadista tytelamassa
oppimisen jaksoa @

* Koulutus- ja oppisopimukset seka
ohjauksen toimenpiteet
nahtavilla HOKSissa @ ®

e Infot verkossa kotivielle @ ®@®

Tyoelamaan ohjaaminen
ja tyollistymisen tuki

HOKS vie kohti tydelamad @ 9® & 9

& Uraohjaus HOKSissa, urasuunnitelma*

* Opintojen ja tyonhaun chjaus
vastuuopettajan tunneilla

* QOpiskelupolun kuvaus tutkinnoittain
ohjauksen valineena

* ‘Yto-opinnot vahvistavat tyoelamataitojen
oppimista

Tybelamaan valmistautuminen ohjauksen
yhteistyéllz @ 0 ® ®

* Tyoelama- ja urataidot opiskelun arjessa
Tydeldmdtapahtumat ja yritysvierailut
Tydnhaun tukiopetus ja tyonhakupajat
Tyollistymista tukevat digitaaliset sisallot
Etenemattomyyteen puuttuminen on osa
uraohjausta*
* Duunitsernppi —palaveri ja toimenpiteet*

Ohjaus ja tuki tyteldmassa
oppimisessa @9 9 ®
* Tyoelamassa oppimisen tavoitteet,
kaytanteet ja naytin suunnittelu®
* Erityinen tuki tyopaikalla tarvittaessa*
* ‘Yhteydenpito opiskelijaan ja
tyopaikkaohjaajaan*
* Palaute ja osaamisen arviointi, keskustelu +
osaamispassi®

Keuda

Valmistuminen
tyoelamaan

Tuki ja ohjaus kannattelee kohti tytelamaa

Urasuunnitelman ja
tyonhakuprofiilin paivittaminen
HOKSissa = paattokeskustelu* @
Ohjaustarjous Duunitsemppi

—palaverissa* @ ®

Opiskelu- ja urasuunnitteluvalmiudet
materiaali avoinna Pinjassa
Tydnhaun tukiopetus ja

tydnhakupajat @ & @ ®

Keudan alumnitoiminta jyr @ @

Kohti tydelamada -webinaarit ja katsomot
toimipisteissi @@

Tydelamdtapahtumat @ 9@ @ X
Jatko-opinto-ohjaus tarvittaessa @

vastuuopettaja

opettaja

opinto-ohjaaja

erityisopettaja
ammattiohjaaja/-mies
tyoelamayhteistydn asiantuntija

x

*kirjaus HOKSiin



Keuda

Selkea peruspolun kuvaus yhdessa
nakymassa oppivelvolliselle

Sahkd alan perustutkinto Sipoo, 3 vuoden opiskelupolku

Syksy 2025

« Sahko- ja automaatioalalla
toimiminen 30 osp

* Ytot (5 viikon jaksot)

» Korttikoulutukset

Kevit 2026

* Sahkoé- ja automaatioalalla
toimiminen 300sp

* Tydpaikalla opiskelu (TJK) viikot
2-12, alkaa (5.1.2026-) Ytot
(maanantaisin)

* Pien-ja
pienoisjannitesdhkéasennukset
450sp

HOKS ja alustava urasuunnitelma
Tydnhakuun valmistautuminen

(3 ytoa)

Syksy 2026

* Pien-ja
pienoisjannitesdahkéasennukset
450sp

» Tyopaikalla opiskelu (TJK) viikot
37-47, alkaa 7.9.2026 + Ytot

Kevit 2027

* Pien-ja
pienoisjannitesahkéasennukset
450sp

* Valinnaiset ytot

* Kappaletavara-
automaatioasennukset 45 osp

* Mahdollisten Vayla-opintojen
aloitus

HOKS ja urasuunnitelman
paivittaminen

Syksy 2027

» Kappaletavara-
automaatioasennukset 45 osp

 Valinnaiset tutkinnon osat:
Valinnainen 25 osp
aurinkosahkéjarjestelma
asennukset tai Teollisuusrobotin
asennus

Kevit 2028

» Tydpaikalla opiskelu viikot 2-22,
valinnaisista tutkinnon osista 2
nayttoéa.

HOKS ja urasuunnitelman
paivittaminen

Ty6elamaan siirtyminen

tai jatko-opinnot

Keuda

2025-

Jatkosuunnitelman
varmistaminen

Vastaa paattokyselyyn

Palauta lainaamasi
valineet yms.

Juhlitaan
valmistumista!




Keuda

Yhteinen opetus- ja opiskelumateriaali
Opiskelu- ja urasuunnitteluvalmiudet -ytoon

KeUda ETUSIVU OMAT OPINNOT SIVUSTON HALLINTA Etsi kursseja

v
Edistyminen: 25%

A T .l 2. Opintojen suunnittelu SN /
1. INFO opiskeluun ja ja oman

osaamisen nayttoon etenemisen seuranta 3. Urasuunnittelu

5. Jatkokoulutus ja
jatkuva oppiminen




Keuda
Tyonhakupajat
yhteistyossa toimipisteissa

Apua urasuunnitteluun ja tyonhakuun saat Keudan
tyonhakupajoista

« Alan tukipajojen rinnalla

Tyhjenna

* Yhteistyossa tyoelamayhteistyon
asiantuntijat ja ohjaamo

F O |
17.11.2025
Tyonhakupaja Tyonhakupaja Tyonhakupaja
Jarvenpaa Sibeliuksenvayla Mantsala Saaren kartano, Kerava Keskikatu 3
55 Paroninkuja 20

LATAA LISAA




Keuda

Webinaarikatsomot
tOi m | piStGiSSé ohti tyoelamaa -webinaarit

Sllisyyspalvelut tarjoavat valmistuville opiskelijoille Kohti tyoelamaa-webinaareja, joissa kerrotaan te
niihin ilmoittautumisesta seka tydnhaun monipuolisista tukipalveluista. Ajankohtaiset tiedot ja linkit
\oittautumiseen |dydat Tuudosta. Webinaarikatsomoihin toimipisteissa ei vaadita ennakkoilmoittautt
uraavat webinaarit ja webinaarikatsomot kaikissa toimipisteissa:

« TE-palvelut yhteistyossa

17.11.2025 16.3.2026
Kohti tyoelamaa - Kohti tyoelamaa - Kohti tyoeld
webinaari webinaari webinai
Verkossa Verkossa Verkoss.

LATAA LISAA




Tyoelamatapahtumat

Tyonhakua kaytannossa
Kohtaamiset

Kaytannon harjoittelu

Keuda

ryoelamatapahtumat

Teemme tiivista yhteistyota tydelaman kanssa. Siihen kuuluvat myos tydelamalle suunnatut erilaiset tapahtumat ja
tilaisuudet, joita jarjestamme vuosittain useita erilaisia. Tervetuloa mukaan!

11.11.2025 12.11.2025 25.11.2025
WEBINAARI: Yrittdjyyskasvatus Sotealan tydelaméafoorumi Opiskelijan ohjaaminen -
ja yrittdjana kasvaminen Kerava Keskikatu 3 perehdytys tyopaikkaohjaajille
Verkossa Verkossa

= 27.11.2025 4.2.2026
‘vehdytys Tyopaikkaohjaaja- ja Rekry & UraKarneva-
arvioij us - | ja kohti ur:
ohjausala

Tuusula Kirkkotie 31




Keuda

Ohjausosaamisen on
ennakoitu olevan keskeinen
taito myos tulevaisuuden
tyoelamassa




OSAAMISKUVAUSTEN
OSAAMISALUEET

Osaamiskuvaukset koostuvat 12
osaamisalueesta (A1-C4), jotka on
ryvhmitelty kolmeen piaalueeseen (A-C).

® 8 & 8 B 8 B B B 8 8 R EEE R

A) PROFESSIONAALISUUS
(OSA-ALUEET Al1-A5)

eli ammattimaisuus, tarkoittaa
alaa koskettavien saadodsten
sekd ammatin ja ammattikunnan
eettisten periaatteiden mukaista
toimintaa.

L N B A A T N O I R T R I O I

Kukin osaamisalue kuvaa yksilditya,
ohjausalan ammattilaisen ty6ssa
tarvittavaa osaamista nyt ja
lahitulevaisuudessa.
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C) SYSTEEMINEN OSAAMINEN
(OSA-ALUEET C1-C4)

tarkoittaa taitoa suunnitella ja or-
ganisoida omaa ohjaustyota osana
alueellisia palvelujarjestelyja paikal-
listen tarpeiden ja toimintaedelly-
tysten mukaisesti.

Osaamisalueet on edelleen jaoteltu
pienempiin, yksityiskohtaisempiin
osiin, jotta niiden sisaltama
Reflektiivinen osaaminen on helpommin

OHJAUSALAN R aminen hahmotettavaa.

AMMATTILAISTEN
glinikainen OSAAMISKUVAUKSET

ohjaus
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B) ASIAKASTYO OSAAMINEN
(OSA-ALUEET B1-B3)
tarkoittaa kykya toimia
ammattimaisesti asiakkaiden
kanssa erilaisissa tilanteissa ja
ymparistoissa.

LI DL B L R D O D L L L

Mikali ohjaajan tybkon-
tekstissa tai tyotehta-
vassa on niita koskevia
erikoisosaamista edellyt-
tavia osa-alueita, on nii-
ta yksityiskohtaisemmin
tasmennetty.
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ELINIKAISEN OHJAUKSEN KASIKIRJA 4 | OHJAUSOSAAMINEN




Keuda

Petra Karvonen
050 4150 875
Petra.karvonen@keuda.fi



mailto:Petra.karvonen@keuda.fi

Keuda

Ammattiohjaajan rooli
opiskelijan tyollistymisen
tukemisessa

Minna Multanen



Keuda

Kirkkotien toimipisteen ammattiohjaajat:

1 Hius- ja kauneudenhoitoalalla
3 Keudaattorin tukipajassa

Keudaattorin tukipajan ammattiohjaajat
kKuuluvat ohjaus- ja tuen tiimiin.

Ohjausta ja tukea:
Keudaattorissa, opetuksessa,
tyonhakupajassa ja alojen tyopaikoilla.

Yksilo ja ryhmanohjaus

Ammattiohjaaja:

» Tukee opiskelijaa kaikissa opintojen vaiheissa
siten, etta opiskelija saa tehtavan, tutkinnon osan
tai tutkinnon suoritettua.

Palveluohjaus
Moniammatillinen tydskentely
Yhteisollinen tyo

Opiskelijan kokonaisvaltainen hyvinvoinnin tukeminen
mm. arjenhallinta

B




>> keuda.fi

Opinto- ja
uraohjaus

:

Opinto-ohjaajat auttavat
sinua tyonhaussa,
vayla-opinnoissa tai
jatko-opinnoissa.

Varaa aika opinto-
ohjaajalle!
Yhteystiedot:

TYOLLISTYMISEN TUKI

Tarvitsetko tukea ja apua tyonhakemiseen?

Tyonhakupaja

:

Tyonhakupajoja
Jarjestetaan

kerran kuukaudessa.

Pajassa saat tukea
tyonhakuun.
Tyonhakupajaan ei
tarvitse
ilmoittautua.

Katso lisdtietoa!

Keudaattori

:

Keudaattorissa saat
apua tyonhakuun.
Voit varata
yksiloohjausajan tai
tulla ilman
ajanvarausta!

Varaa aika
ammattiohjaajille!
Yhteystiedot:

Tyonhakupajan
Pinja-alusta

:

Pinja-alustalta

16ydét tietoa tyonhausta,

CV-ja
tyohakemus pohijia,
tyonvalitys sivustoja.

Liity
tyonhakupajan
alustalle!

ExgE

Keudan Rekry &
UraKarnevaalit

:

Keudan Rekry ja
UraKarnevaalit
jarjestetaan kerran
vuodessa jokaisessa
toimipisteessa.
Tule tapaamaan
tyonantajia!

Katso lisétietoa!

Keuda



>> keuda.fi

Tyonhakupaja

Tyonhakupajoja jarjestetaan kerran
kuukaudessa.

Tarkoitettu Kirkkotien kaikille alojen
opiskelijoille.

Ohjausta ja tukea antavat:
* Ammattiohjaajat ja opinto-ohjaajat. Mukana ollut myos
S2-opettaja ja aidinkielen opettaja.
Opiskelija saa tukea ja ohjausta:

+ Tyobelamassa oppimisen paikan tai tyopaikan
hakemiseen

* CV jatydhakemusten tekemiseen
* Vinkkeja tyOhaastatteluun valmistautumiseen.

Pajassa on kaynyt tyonantajia
kertomassa tyomahdollisuuksista.

Keuda

- Keuda
Tyonhakupaja

TYONHAKUPAJASSA SAAT TUKEA, OHJAUSTA JA TIETOA:

- TYOELAMASSA OPPIMISEN PAIKAN TAI TYOPAIKAN
HAKEMISEEN
- CVJA TYOHAKEMUKSEN TEKEMISEEN
- LISATIETOA OPPISOPIMUKSESTA
-THTUS- PROFIILIN LUOMISESTA
- VINKKEJA TYOHAASTATTELUUN VALMISTAUTUMISEEN

Tiistai 19.8. klo 12-15 luokka 116
Tiistai 23.9. klo 12-15 luokka 116
Tiistai 28.10. klo 12-15 luokka 116
Tiistai 18.11. klo 12-15 luokka 116

Tiistai 16.12. klo 12-15 luokka 116

TERVETULOA!
(Ei tarvitse ilmoittautua etukateen)

TYONHAKUPAJASSA OHJAUSTA JA TUKEA KNTAVAT:

AMMATTIOHJAAJAT OPINTO-OHJAAJAT

MINNA MULTANEN OUTI KARI
0504730742 TARJA JARVI

RAITA KAASALAINEN MINNA JOKELAINEN
0504730718

CHRISTANISULA

0504082548




Tyonhakupajan Pinja-pohja

« Tyonhakupajan materiaalipankki:

Avoimia opiskelijoille sopivia tyopaikkoja listattuna.
Omien vahvuuksien tunnistamisen osio.

Vinkkeja CV:n, tydhakemuksen tekemiseen ja
tydhaastatteluun.

Ladattavia CV pohijia, videoita, linkkeja
tyonhakusivustoille.

Alojen omat laatikot: Ohjeita tydelamassa oppimisen
hakuun.

« Opiskelija liittyy pohjalle tyonhakupajaan
tultaessa.

« Pohja sailyy opiskelijalla ja han voi

hyodyntaa sita itsenaisesti myos jatkossa.

« Ohjaamisen apuvaline.

>> keuda.fi

Mista loydan tyopaikka
ilmoitukset?

Tyohakemuksen Tyohaastatteluun Sosiaali- ja terveysala: Kasvatus- ja ohjausala:
tekeminen valmistautuminen Tydelamdssa oppiminen @ Tydeldmdssd oppiminen

THTUS

kauneudenhoitoala

Tydelamassa oppiminen Oppisopimus

B



Keudaattori

>> keuda.fi

Auki jokaisena paivana ma-pe.

Keudaattorissa toimii ammattiohjaajat, YTO-
opettajat, S2-opettajat ja erityisopettajat.

Ammatillinen hoitotyon ja laakelaskupaja.

Opiskelija saa ohjausta ja tukea mm.

* Uusiin ja keskeneraisiin tehtaviin (ammatilliset ja YTO-
aineet)

+ Tyobelamassa oppimisen paikkojen ja tyopaikkojen
etsimiseen seka yhteyden ottamiseen.

» TyoOpaikalla annettava ohjaus on osa
Keudaattoritoimintaa.

*  Oppitunneilla
+ Kokonaisvaltaiseen elamanhallintaan
» Jarjestelmien kayttoon (Digituki)

Ohjausta saa ajanvarauksella, paikan paalla seka
etayhteyksin. Opiskelijoita voidaan my0s kiinnittaa
pajaan opettajan toimesta.

Suunnittelussa valmistuvan opiskelijan paja
tammikuussa 2026.

—
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Keuda

« Ammattiohjaaja voi tukea ja ohjata opiskelijaa
tyopaikalla sovitusti jakson aikana.

« Lahtokohtana on opiskelijan tydelamassa oppimisen
edellytysten varmistaminen ja riittava ohjaus.

« Kohderyhmana ovat ne opiskelijat, joilla on
osaamisen hankkimisen haasteita. Tuen tarpeen
syina voivat olla mm. pitka aika aikaisemmista
opinnoista, akillinen tehostetun ohjauksen tarve,
erityisen tuen tarve tyopaikalla tai vaikka haasteet
suomen kielessa.

« Ammattiohjaaja valmistelee tyopaikalla
jarjestettavan ohjauksen aina yhteistyossa
vastuuopettajan ja tyopaikkaohjaajan kanssa.

B



Keuda

» Perehtymista yhdessa tyopaikan toimintatapoihin ja
tyotehtaviin.

* Rinnalla kulkemista ja rohkaisemista.

« Valmiuksien vahvistamista: kaytannon tyotehtavien
harjoittelemista yhdessa.

* Motivointia ja vahvuuksien esiin nostamista.

* Ohjausta suomen kieleen: mm. uusien sanojen
opettelu ja vahvistaminen. Yhteistyo suomen kielen
opettajan kanssa.

« TyOpaikkaohjaajan tukemista ja yhteyden pitoa.

» Ohjaus nayton suunnittelussa.

B



Keuda

Kiitos!




Webinaarisarjassa tulossa

e Oppimisen tuki ja opettajan osaaminen 8.12.2025

* Vaativaa erityista tukea tarvitsevat opiskelijat yleisessa amiksissa — Miten opinnot saadaan onnistumaan
12.1.2026

* Katsaus osaamisen arvioinnin mukautukseen 21.1.2026

* Erityisopettajan osaaminen ja tyonkuva — avain onnistuneeseen tukeen 10.2.2026
* Esihenkilon ja johdon rooli erityisen tuen toimeenpanossa ja toteuttamisessa 3/26
* Mika on laatua erityisessa tuessa? Miten sita arvioidaan? 16.4.2026

www.jamk.fi/inklu

RAALNEN Euroopan unionin
*

*

I osarahoittama


http://www.jamk.fi/inklu

Kiitos!

Seuraa kehittamistyotamme ja tule
mukaan yhteistyéhon!

www.jamk.fi/inklu

Seija Eskola

projektipaallikko

INKLU Kohti inklusiivista ammatillista koulutusta -hanke
etunimi.sukunimi@jamk.fi

Euroopan unionin
osarahoittama
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