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INKLU – Kohti inklusiivista ammatillista koulutusta

Tavoitteena on, että kaikki ammatillisessa koulutuksessa opiskelevat saavat 
tarvitsemansa tuen yhdenvertaisesti. 

www.jamk.fi/inklu 

Toteutusaika 1.3.2024 – 31.8.2026 



Webinaarin ohjelma
Klo 15.00 -15.15 Tervetuloa! Koulutuspaketti ammatillisen koulutuksen henkilöstölle:

Kuinka tukea erityisen tuen opiskelijoita opinnoissa ja 
työllistymisessä? Kurkistus tulevaan pilotointiin.  Jukka Kemppi, TAMK 
ammatillinen opettajakorkeakoulu. 

Klo 15.15 – 15.30 Ammatillisen opettajan itsearviointityökalu, jolla opettaja voi 
arvioida omaa erityisen tuen osaamistaan. Päivi Tanner, 
Ammattiopisto Spesia

Klo 15.30-15.45 Erityisen tuen osaamisen kehittäminen – mallia Salpaus. Anne 
Manninen ja Anne Lindström, Koulutuskeskus Salpaus

Klo 15.45–16.00 Yhteistä keskustelua ja kysymyksiä (ei tallenneta)

Webinaarin päätös



Koulutuspaketti ammatillisen 
koulutuksen henkilöstölle: Kuinka 
tukea erityisen tuen opiskelijoita 

opinnoissa ja työllistymisessä?  
Kurkistus tulevaan pilotointiin.

JUKKA KEMPPI, TAMK, AMMATILLINEN OPETTAJAKORKEAKOULU



Koulutuspaketin toteutus
• Koulutuspaketti sisältää viisi erityisen tuen 

teemaa

• Kaikista teemoista on saatavilla aineistoja 
(linkkejä julkaisuihin, videoita, podcasteja)

• Teemojen lopussa on pohdintakysymyksiä, 
jotka lisäävät ymmärrystä opiskelijoiden 
tukemisessa opinnoissa ja työllistymisessä

• Koulutuspaketin pilotointi tammikuussa -26 
(Salpaus, Spesia ja Keuda) ja avoimesti 
saatavilla myöhemmin hankkeen 
nettikirjasto Ernestissä



Koulutuspaketin sisältö

• Inklusiivisuuden edistäjä

− Inklusiivinen toimintakulttuuri perustuu arvoihin ja asenteisiin, jotka ohjaavat oppilaitoksen 
arkea

− Inklusiivisuuden edistäminen edellyttää oman roolin tunnistamista ja näkyviä toimintatapoja, 
ja sitä, että inklusiiviset toimintatavat näkyvät johdonmukaisesti opetuksessa ja ohjauksessa.

• Tuen tarpeen tunnistaja

− Tuen tarpeen varhainen tunnistaminen mahdollistaa oppimisen esteiden poistamisen ja 
tarkoituksenmukaiset tukitoimet

• Tuen toteuttaja

− käytännön toimintaa, jossa opiskelijan yksilölliset tarpeet kohdataan arjen 
oppimisympäristöissä



Koulutuspaketin sisältö

• Tuen vaikutusten arvioija

− Opiskelijan oppimisen ja hyvinvoinnin tukemisen vaikuttavuuden tarkastelua arjen 
oppimistilanteissa

• Verkosto-osaaja

− Monialaisen ja moniammatillisen yhteistyön rakentamista ja ylläpitämistä opiskelijan 
yksilölliset tarpeet huomioiden

− tunnistaa oppilaitoksen roolin osana laajempaa tukiverkostoa ja osaa hahmottaa oman 
roolinsa verkoston jäsenenä ja ylläpitäjänä



Henkilöstön osaamisen kehittämisen malleja

1) Koko henkilöstön koulutukset

2) Kehittämispäivät

3) Lyhyet koulutukset ja tietoiskut

4) Tiimikohtaiset / osaamisalakohtaiset 
koulutukset ja palaverit

5) Erityisopettajan konsultaatio ja 
mentorointi

6) Osaamisen kehittyminen 
moniammatillisessa työskentelyssä

7) Omaehtoinen / yksilöllinen koulutus

8) Prosessikuvaukset ja muut ohjeistukset

9) Yhteinen kehittäminen ja hankkeet

10) Kohti suunnitelmallista osaamisen 
kehittämistä

11) Henkilöstön kehittämisohjelma

12) Erityisen tuen osaamisen kehittämisen 
johtaminen

13) Hyvät käytännöt ja ideat



Opettajan itsearviointityökalu, 
jolla opettaja voi arvioida omaa 

tuen toteuttamisen 
osaamistaan

PÄIVI TANNER, SPESIA ASIANTUNTIJAPALVELUT



Arvioi oppimisen tuen 
osaamisesi

Itsearviointityökalu

Mihin asioihin tarvitsen lisää osaamista, jotta opiskelijat saavat 
lakiuudistuksen 1.8.2026 mukaista tukea.



Itsearviointikysely:
Ammatillisen koulutuksen opettajan 
oppimisen tuen osaaminen
• Kyselyssä kartoitetaan yksittäisen opettajan ja ohjaajan 

oppimisen tuen osaamista. 

• Tavoitteena on selvittää, mihin asioihin tarvitaan lisää 
oppimisen tuen osaamista ja näin voidaan varmistua, että 
opiskelijat saavat lakiuudistuksen 1.8.2026 mukaista 
tukea.

• Vastaaja voi hyödyntää tuloksia itsensä kehittämisessä ja 
oppilaitos voi hyödyntää niitä koulutusten tai 
konsultaatioiden järjestämisessä.

• Kyselyyn vastaaminen vie noin 15-20 minuuttia. 

• Jos vastaaja antaa yhteystietokysymykseen 
sähköpostiosoitteensa vastaamisen voi keskeyttää ja 
jatkaa myöhemmin. Tuloksen voi myös tällöin lähettää 
omaan sähköpostiin (pdf-tiedosto).

• Vastaukset kertyvät Spesian Webropoliin.

• Kysely on kehitetty INKLU-hankkeessa Spesia
Asiantuntijapalvelujen toimesta. 



Itsearvioinnin teemat

• Miten kohtaat ja huomioit opiskelijan? Miten tunnistat hänen vahvuutensa? Entä tuen 
tarpeet?

• Millaisia tukemisen menetelmiä käytät?

• Miten tuet työelämässä oppimista?

• Miten tuen osaamisen osoittamista ja huomioit tuen tarpeen arvioinnissa?

• Miten järjestät tukea ja teet monialaista yhteistyötä?



Vastausten 
hyödyntäminen
• Kyselyn vastauksia voidaan hyödyntää 

keskustelun pohjana tiimin kanssa, kun 
käsittelette oppimisen tuen muutoksiin 
liittyviä asioita. 

• Esihenkilöt voivat käyttää tuloksia apuna 
arvioidessaan, millaista osaamisen 
kehittämistä tiimi tarvitsee vastatakseen 
lakiuudistuksen tuomiin muutoksiin. 

• Jos haluat vahvistaa omaa tai työyhteisösi 
osaamista oppimisen tuen toteuttamisessa, 
voit hankkia siihen lisäkoulutusta ja tukea.

• Tutustu teemoihin - Ammattiopisto Spesia

https://www.spesia.fi/asiantuntijapalvelut/tutustu-teemoihin/
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Miten saan kyselyn käyttööni?

• Löydät tämän Ernestistä

Ernesti - Ammatillisen koulutuksen 
erityinen tuki ja inklusiivisuus | Jamk

• Voit myös olla Päiviin yhteydessä 
suoraan

paivi.tanner@spesia.fi

https://www.jamk.fi/fi/projekti/ernesti-ammatillisen-koulutuksen-erityinen-tuki-ja-inklusiivisuus
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Erityisen tuen osaamisen 
kehittäminen – mallia Salpaus
ANNE MANNINEN JA ANNE LINDSTRÖM, KOULUTUSKESKUS SALPAUS



Erityisen tuen osaamisen vahvistaminen

Osaamisen 
kartoitus

Osaamisen 
kehittämis-

tarpeet

Osaamisen 
kehittämisen 
suunnittelu

Osaamisen 
kehittäminen

Osaamisen 
varmistaminen 

• Opiskelijan erityisen tuen 
tukikeinot opetustyössä

• Tarkkaavuuden ja 
keskittymisen haasteet

• Mielenterveyden ja 
jaksamisen haasteet

• Kysely tammikuussa 2024
• N=300/450 henkilöä

• Yhteistyö Hamkin ja Spesian 
kanssa

• Koulutushankinnat

Koulutukset vuoden 2025 aikana:
• Oppimisen tuen ABC, 136 henkilöä
• Taitoa ohjaukseen, 32 henkilöä
• Erityinen tuki työpaikalla oppiessa, 34 

henkilöä
• Ohjattavana erityisen tuen opiskelija,20 

henkilöä
• Konsultaatio, 16 henkilöä
• Paljon tukea tarvitsevan opiskelijan 

ohjaaminen, 45 henkilöä

Erityisen tuen 
osaamisen 
kehittämisen malli



Erityisen tuen osaamisen kehittämisen malli



Osaamisen hankkiminen yhteistyössä

• Salpaus ja Kiipulan Ammattiopisto

o paljon tukea tarvitsevan opiskelijan ohjaus, työelämässä oppimisen käytänteet, 
työpaikkaohjaajan perehdytys, mukauttaminen jne.

• INKLU-hankeverkoston oppilaitokset

• Yhteistyötapaamiset vierailuina ja teamsin välityksellä eri oppilaitoksiin

• Alueelliset erityisen tuen verkostot 

o olemassa olevat ja Inklu- hankkeessa kehittyvät

• Valtakunnalliset verkostot: AEO ry, Etusivu - Ameo, Verkostot - Ammattiopisto Spesia

https://www.aeo.fi/
https://ameo.fi/
https://ameo.fi/
https://ameo.fi/
https://www.spesia.fi/asiantuntijapalvelut/toteutustavat/verkostot/
https://www.spesia.fi/asiantuntijapalvelut/toteutustavat/verkostot/
https://www.spesia.fi/asiantuntijapalvelut/toteutustavat/verkostot/


Kiitos!

Seuraa 
kehittämisty
ötämme ja 
tule mukaan 
yhteistyöhön
!

www.jamk.fi/i
nklu

Seija Eskola
projektipäällikkö
INKLU Kohti 
inklusiivista 
ammatillista 
koulutusta -hanke
etunimi.sukunimi@ja
mk.fi

Kiitos!
Seuraa kehittämistyötämme ja tule 
mukaan yhteistyöhön!

www.jamk.fi/inklu

Seija Eskola
projektipäällikkö
INKLU Kohti inklusiivista ammatillista koulutusta -
hanke
etunimi.sukunimi@jamk.fi

http://www.jamk.fi/inklu
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mailto:etunimi.sukunimi@jamk.fi
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Kohti inklusiivista ammatillista koulutusta 
-webinaarisarja 2025-2026

• Webinaarisarja tarjoaa ammatillisen koulutuksen henkilöstölle ja 
johdolle omaan työhön sovellettavaa tietoa ja välineitä oppimisen 
tukemiseen sekä inklusiivisen ammatillisen koulutuksen kehittämiseen. 

• Webinaarisarja sisältää 8 webinaaria. Tallenteet ovat katsottavissa 
jälkikäteen INKLU –hankkeen www-sivuilta (ei keskusteluosuutta)
www.jamk.fi/inklu

Webinaarit toteutetaan osana valtakunnallista Kohti inklusiivista 
ammatillista koulutusta -hanketta. Webinaarien toteutuksesta vastaavat 
kaikki INKLU-hankkeen toteuttajat - ammatilliset opettajakorkeakoulut ja 
ammatillisen koulutuksen järjestäjät yhteistyössä. 

http://www.jamk.fi/inklu
http://www.jamk.fi/inklu
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