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Kohti inklusiivista ammatillista
koulutusta -webinaarisarja

8.12.2025
Jukka Kemppi, TAMK ammatillinen opettajakorkeakoulu

Anne Manninen ja Anne Lindstrom, koulutuskeskus Salpaus
Paivi Tanner, ammattiopisto Spesia
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INKLU — Kohti inklusiivista ammatillista koulutusta

Tavoitteena on, etta kaikki ammatillisessa koulutuksessa opiskelevat saavat
tarvitsemansa tuen yhdenvertaisesti.

www.jamk.fi/inklu

Toteutusaika 1.3.2024 — 31.8.2026
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Klo 15.00 -15.15

Klo 15.15-15.30

Klo 15.30-15.45

Klo 15.45-16.00
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TUNI Luottamuksellinen - Confidential (3Y)

Webinaarin ohjelma

Tervetuloa! Koulutuspaketti ammatillisen koulutuksen henkildstolle:
Kuinka tukea erityisen tuen opiskelijoita opinnoissa ja
tyollistymisessa? Kurkistus tulevaan pilotointiin. Jukka Kemppi, TAMK
ammatillinen opettajakorkeakoulu.

Ammatillisen opettajan itsearviointitydkalu, jolla opettaja voi
arvioida omaa erityisen tuen osaamistaan. Paivi Tanner,
Ammattiopisto Spesia

Erityisen tuen osaamisen kehittaminen — mallia Salpaus. Anne
Manninen ja Anne Lindstrom, Koulutuskeskus Salpaus

Yhteista keskustelua ja kysymyksia (ei tallenneta)
Webinaarin paatos



Koulutuspaketti ammatillisen
koulutuksen henkilostolle: Kuinka
tukea erityisen tuen opiskelijoita

opinnoissa ja tyollistymisessa?
Kurkistus tulevaan pilotointiin.
JUKKA KEMPPI, TAMK, AMMATILLINEN OPETTAJAKORKEAKOULU
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Koulutuspaketin toteutus

« Koulutuspaketti sisaltaa viisi erityisen tuen
teemaa

« Kaikista teemoista on saatavilla aineistoja
(linkkeja julkaisuihin, videoita, podcasteja)

« Teemojen lopussa on pohdintakysymyksia,
jotka lisaavat ymmarrysta opiskelijoiden
tukemisessa opinnoissa ja tyollistymisessa

 Koulutuspaketin pilotointi tammikuussa -26
(Salpaus, Spesia ja Keuda) ja avoimesti
saatavilla myohemmin hankkeen
nettikirjasto Ernestissa
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TUNI Luottamuksellinen - Confidential (3Y)

Koulutuspaketin sisalto

« Inklusiivisuuden edistaja

— Inklusiivinen toimintakulttuuri perustuu arvoihin ja asenteisiin, jotka ohjaavat oppilaitoksen

arkea
— Inklusiivisuuden edistaminen edellyttaa oman roolin tunnistamista ja nakyvia toimintatapoja,

ja sita, etta inklusiiviset toimintatavat nakyvat johdonmukaisesti opetuksessa ja ohjauksessa.

 Tuen tarpeen tunnistaja

— Tuen tarpeen varhainen tunnistaminen mahdollistaa oppimisen esteiden poistamisen ja
tarkoituksenmukaiset tukitoimet

« Tuen toteuttaja

- kaytannon toimintaa, jossa opiskelijan yksilolliset tarpeet kohdataan arjen
oppimisymparistoissa
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TUNI Luottamuksellinen - Confidential (3Y)

Koulutuspaketin sisalto

 Tuen vaikutusten arvioija

— Opiskelijan oppimisen ja hyvinvoinnin tukemisen vaikuttavuuden tarkastelua arjen
oppimistilanteissa

* \Verkosto-osaaja

— Monialaisen ja moniammatillisen yhteistyon rakentamista ja yllapitamista opiskelijan
yksilOlliset tarpeet huomioiden

— tunnistaa oppilaitoksen roolin osana laajempaa tukiverkostoa ja osaa hahmottaa oman
roolinsa verkoston jasenena ja yllapitajana
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TUNI Luottamuksellinen - Confidential (3Y)

Henkiloston osaamisen kehittamisen malleja

1) Koko henkiléston koulutukset 7) Omaehtoinen / yksilollinen koulutus

2) Kehittamispaivat 8) Prosessikuvaukset ja muut ohjeistukset

3) Lyhyet koulutukset ja tietoiskut 9) Yhteinen kehittaminen ja hankkeet

10) Kohti suunnitelmallista osaamisen
kehittamista

4) Tiimikohtaiset / osaamisalakohtaiset
koulutukset ja palaverit

5) Erityisopettajan konsultaatio ja 11) Henkiloston kehittamisohjelma

mentorointi 12) Erityisen tuen osaamisen kehittdmisen
6) Osaamisen kehittyminen Johtaminen
moniammatillisessa tyoskentelyssa 13) Hyvit kdytannot ja ideat
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Opettajan itsearviointityokalu,
jolla opettaja voi arvioida omaa
tuen toteuttamisen
osaamistaan

PAIVI TANNER, SPESIA ASIANTUNTIJAPALVELUT

WM Euroopan unionin
* -
. x osarahoittama




TUNI Luottamuksellinen - Confidential (3Y)

Arvioi oppimisen tuen
osaamisesi

ltsearviointitydkalu

Mihin asioihin tarvitsen lisaa osaamista, jotta opiskelijat saavat
lakiuudistuksen 1.8.2026 mukaista tukea.

Euroopan unionin
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Itsearviointikysely:
Ammatillisen koulutuksen opettajan
oppimisen tuen osaaminen

Kyselyssa kartoitetaan yksittaisen opettajan ja ohjaajan
oppimisen tuen osaamista.

Tavoitteena on selvittaa, mihin asioihin tarvitaan lisaa
oppimisen tuen osaamista ja ndin voidaan varmistua, etta
opiskelijat saavat lakiuudistuksen 1.8.2026 mukaista
tukea.

Vastaaja voi hyddyntaa tuloksia itsensa kehittamisessa ja
oppilaitos voi hyodyntaa niita koulutusten tai
konsultaatioiden jarjestamisessa.

Kyselyyn vastaaminen vie noin 15-20 minuuttia.

Jos vastaaja antaa yhteystietokysymykseen
sahkopostiosoitteensa vastaamisen voi keskeyttaa ja
jatkaa myohemmin. Tuloksen voi myds talloin lahettaa
omaan sahkdpostiin (pdf-tiedosto).

Vastaukset kertyvat Spesian Webropoliin.

Kysely on kehitetty INKLU-hankkeessa Spesia
Asiantuntijapalvelujen toimesta.

« Euroopan unionin
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Itsearvioinnin teemat

 Miten kohtaat ja huomioit opiskelijan? Miten tunnistat hanen vahvuutensa? Enta tuen
tarpeet?

Millaisia tukemisen menetelmia kaytat?

Miten tuet tyOelamassa oppimista?

Miten tuen osaamisen osoittamista ja huomioit tuen tarpeen arvioinnissa?

Miten jarjestat tukea ja teet monialaista yhteistyota?
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Vastausten
hyodyntaminen

* Kyselyn vastauksia voidaan hyodyntaa
keskustelun pohjana tiimin kanssa, kun
kasittelette oppimisen tuen muutoksiin
liittyvia asioita.

* Esihenkilot voivat kayttaa tuloksia apuna
arvioidessaan, millaista osaamisen
kehittamista tiimi tarvitsee vastatakseen
lakiuudistuksen tuomiin muutoksiin.

 Jos haluat vahvistaa omaa tai tyoyhteisosi
osaamista oppimisen tuen toteuttamisessa,
voit hankkia siihen lisakoulutusta ja tukea.

e Tutustu teemoihin - Ammattiopisto Spesia

MMM Euroopan unionin
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https://www.spesia.fi/asiantuntijapalvelut/tutustu-teemoihin/
https://www.spesia.fi/asiantuntijapalvelut/tutustu-teemoihin/
https://www.spesia.fi/asiantuntijapalvelut/tutustu-teemoihin/
https://www.spesia.fi/asiantuntijapalvelut/tutustu-teemoihin/
https://www.spesia.fi/asiantuntijapalvelut/tutustu-teemoihin/

TUNI Luottamuksellinen - Confidential (3Y)

Miten saan kyselyn kayttooni?

 LOydat taman Ernestista

Ernesti - Ammatillisen koulutuksen
erityinen tuki ja inklusiivisuus | Jamk

Arvioi oppimisen tuen osaamisesi (Inklun toimijoille testiin)

« Voit my0s olla Paiviin yhteydessa
suoraan

N1 1 I Kyselyn tarkoitus on kartoittaa mihin asioihin tarvitaan lisaa oppimisen tuen osaamista ja varmistaa, etta
paivi.tanner@spesia.fi e e . 535 oppinisen tuen ossamista ja vamistas, ot
opiskelijat saavat lakiuudistuksen mukaista tukea. Voit hyddyntaa tietoja myds itsesi kehittamisessa ja oppilaitos

voi hyédyntaa niita koulutusten tai konsultaatioiden jarjestamisessa.

@ Pakolliset kysymykset merkitty tahdelld (*)

Kyselyyn vastaaminen vie noin 15-20 minuuttia. Jos annat yhteystietokysymykseen sahkdpostiosoitteesi, voit
keskeyttaa vastaamisen ja jatkaa sitd myéhemmin.

Kysely on kehitetty INKLU-hankkeessa Spesia Asiantuntijapalveluiden ja muiden hankekumppanien kanssa.
Vastaukset kertyvat Spesian Webropoliin. Lue lisad Spesian tietosuojasta.

Lisatietoja kyselysta:

Spesia Asiantuntijapalvelut
asiantuntijapalvelukoordinaattori Paivi Tanner
paivi.tanner@spesia.fi
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Erityisen tuen osaamisen
kehittaminen — mallia Salpaus

ANNE MANNINEN JA ANNE LINDSTROM, KOULUTUSKESKUS SALPAUS
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Erityisen tuen osaamisen vahvistaminen

Erityisen tuen
osaamisen
kehittamisen malli

Koulutukset vuoden 2025 aikana:

Oppimisen tuen ABC, 136 henkilda
Taitoa ohjaukseen, 32 henkil6a
Erityinen tuki ty6paikalla oppiessa, 34
henkil6a

Ohjattavana erityisen tuen opiskelija,20
henkiléa

Konsultaatio, 16 henkilda

Paljon tukea tarvitsevan opiskelijan
ohjaaminen, 45 henkil6a

Euroopan unionin
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Osaamisen
kartoitus
Osaamisen OSa]alpisgn
varmistaminen kehittamis-
tarpeet
Osaamisen Osaamisen
kehittiminen kehittamisen
suunnittelu

» Kysely tammikuussa 2024
» N=300/450 henkiloa

«  Opiskelijan erityisen tuen
tukikeinot opetustydssa

« Tarkkaavuuden ja
keskittymisen haasteet

« Mielenterveyden ja
jaksamisen haasteet

*  Yhteistydé Hamkin ja Spesian
kanssa
«  Koulutushankinnat




TUNI Luottamuksellinen - Confidential (3Y)

Erityisen tuen osaamisen kehittamisen malli

sa":'aus ERITYISEN TUEN OSAAMISEN KEHITTAMINEN

Koulutuskeskus | Further Education

Koulutuspaketti Konsultatiivinen Pedagogiset
. . ityi hteistyo opinnot
Vertaisoppiminen erltylseh tuen y y opinnot
o Oosaamiseen Opettajan ja ohjaushenkildstén Opettajan, opinto-ohjaajan ja
Opetiajen Ja milin hteisty0 erityisopettajan kanssa erityisopettajan opinnot
ohjaushenkildstén yhteistyd Elsa- moodle kurssi Y ty petiay pettaj p

o —
“f
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Osaamisen Perehdytys Osaamisen Pedagogiset
varmistaminen kehittaminen iltapaivit
Salpauksen .

Salpauksen osaamisen perehdytysohjelma IYM 2 kertaa lukuvuodessa

varmistamisen malli Open Day ja tytelamajakso

Euroopan unionin
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Osaamisen hankkiminen yhteistyossa

« Salpaus ja Kiipulan Ammattiopisto

o paljon tukea tarvitsevan opiskelijan ohjaus, tyoelamassa oppimisen kaytanteet,
tyOpaikkaohjaajan perehdytys, mukauttaminen jne.

« INKLU-hankeverkoston oppilaitokset
* YhteistyOtapaamiset vierailuina ja teamsin valityksella eri oppilaitoksiin

 Alueelliset erityisen tuen verkostot
o olemassa olevat ja Inklu- hankkeessa kehittyvat

 Valtakunnalliset verkostot: AEO ry, Etusivu - Ameo, Verkostot - Ammattiopisto Spesia
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https://www.aeo.fi/
https://ameo.fi/
https://ameo.fi/
https://ameo.fi/
https://www.spesia.fi/asiantuntijapalvelut/toteutustavat/verkostot/
https://www.spesia.fi/asiantuntijapalvelut/toteutustavat/verkostot/
https://www.spesia.fi/asiantuntijapalvelut/toteutustavat/verkostot/

Kiitos!

Seuraa kehittamistyotamme ja tule
mukaan yhteistyohon!

www.jamk.fi/inklu

Seija Eskola

projektipaallikko

INKLU Kohti inklusiivista ammatillista koulutusta -
hanke

etunimi.sukunimi@jamk.fi

RAAMEN Euroopan unionin
LA osarahoittama


http://www.jamk.fi/inklu
http://www.jamk.fi/inklu
mailto:etunimi.sukunimi@jamk.fi
mailto:etunimi.sukunimi@jamk.fi
http://www.jamk.fi/inklu
mailto:etunimi.sukunimi@jamk.fi

TUNI Luottamuksellinen - Confidential (3Y)

Kohti inklusiivista ammatillista koulutusta
-webinaarisarja 2025-2026

* Webinaarisarja tarjoaa ammatillisen koulutuksen henkilostolle ja
johdolle omaan tyohon sovellettavaa tietoa ja valineita oppimisen
tukemiseen seka inklusiivisen ammatillisen koulutuksen kehittamiseen.

N * Webinaarisarja sisaltaa 8 webinaaria. Tallenteet ovat katsottavissa
jalkikateen INKLU —hankkeen www-sivuilta (ei keskusteluosuutta)
I www.jamk.fi/inklu
Webinaarit toteutetaan osana valtakunnallista Kohti inklusiivista

ammatillista koulutusta -hanketta. Webinaarien toteutuksesta vastaavat
kaikki INKLU-hankkeen toteuttajat - ammatilliset opettajakorkeakoulut ja
ammatillisen koulutuksen jarjestajat yhteistydssa.

RAALNEN Euroopan unionin
*
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