OSALLISUUS ON TAPA TOIMIA

Rakenteita ja kaytantdja monikielisiin tydyhteisdihin
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MIKA ON CULTURA-SAATIO

e Cultura onriippumaton asiantuntijaorganisaatio, joka edistaa
kaksisuuntaista kotoutumista ja yhteiskunnan vastaanottavuutta.

* Saatio toimii kahden ohjelman kautta:
* Instituutiot ja osallisuus — vahvistaa viranomaisten kykya edistaa

kotoutumista ja tukea osallistumista.
* Venadjankieliset ja vuorovaikutus — seuraa Suomen suurimman
vieraskielisen ryhman tilannetta ja tuo nakokulmia kotoutumiseen,

viestintaan ja integraatioon.

 Tyomme yhdistaa tutkimusta, kaytannon kokeiluja ja dialogia —
tavoitteena ehea ja kestava yhteiskunta.
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MIKA ON ENSIMMAINEN ASIA, JOKA SINULLE TULEE MIELEEN
SANASTA "OSALLISUUS"?
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MIKSI PUHUMME OSALLISUUDESTA?

e Osallisuus on kokemus siita, etta kuuluu joukkoon, joka tekee paatoksia, rakentaa
arkea ja jakaa vastuuta.

e Tama esitys ei tarjoa valmiita vastauksia, vaan jakaa havaintoja kokeiluista
kolmessa kunnassa.
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MIKA ON UTVIS-HANKE?

22.1.2026

Valtioneuvoston VN TEAS -selvityshanke 2023-2025

UTViS tulee sanoista Ulkomaalaistaustaisten ja vieraskielisten
suomalaisten yhteiskunnallinen osallistuminen.

Hankkeessa selvitettiin, miten eri vaestoryhmat osallistuvat
vhteiskuntaan — ja millaisia esteita tai mahdollisuuksia
osallistumiselle on.

Cultura-saatio vastasi osallisuuskokeiluista kolmessa kunnassa:
* Vantaa: vieraskieliset mukaan strategiatyohon
* Turku: lasten harrastuskortit vanhempien tietoon
* Lappeenranta: yhteinen visiotyo
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1/4 KESKEISET HAVAINNOT KOKEILUISTA

* Pelkka mahdollisuus ei riita
— Osallisuus ei synny viestilla “tule mukaan”, vaan
rakentamalla vaylia.

e Osallisuutta ei voi ulkoistaa
— Vastuu osallistumisen ehdoista pysyy kunnalla /
organisaatiolla.

* Esteet eivat ole vain kielikysymyksia

— Kyse on myds ymmarryksesta, luottamuksesta ja siita,
kokeeko ihminen olevansa tervetullut.
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2/4 MAHDOLLISUUS EI OLE SAMA KUIN KOKEMUS

e Tilaisuus voi olla avoin, mutta kokemus ulkopuolisuudesta estaa
osallistumisen

* |hmiset eivat tule mukaan "koska saavat" vaan koska heidat
kohdataan

* Kokeeko ihminen: minua tarvitaan, minun nakemykseni
merkitsee?

—> Sattumanvarainen osallisuus on riski
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3/4 OSALLISUUTTA EI VOI ULKOISTAA

* Ulkopuoliset toimijat voivat tukea — mutta vastuu pysyy johdolla
e Jos osallisuus ei ole osa arjen toimintaa, se ei muutu kaytannoksi
e Pysyva sitoutuminen syntyy vain pysyvista rakenteista

— Kun vastuu siirretddn muualle, myos luottamus jaa
ohueksi
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ESTEET EIVAT OLE VAIN KIELIKYSYMYKSIA

Osallistuminen edellyttaa ymmarrysta siita, miten paatokset
syntyvat ja mihin niissa voi vaikuttaa.

Tarvitaan kokemus siita, etta oma aani on toivottu, ei vain sallittu.

Osallistumisen pitaa olla mahdollista eri tavoin ja eri tilanteissa —
muuten mukaan paadsevat vain ne, jotka tuntevat pelisaannot
ennestaan.

Esteet eivat kerro ihmisten motivaatiosta, vaan siita, miten
avoimia rakenteet todella ovat.

- Rinnakkaiset polut eivit ole paamaard, vaan keino
paasta yhteiselle tielle
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OSALLISUUS ON TAPA TOIMIA — EI IRRALLINEN LISA

* Ei kampanja, ei hanke, ei osallistumislomake

* Se on kysymys siita, mihin ihminen kokee kuuluvansa

e Kunta eivain "anna tilaa", vaan rakentaa reitteja
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TYOKALUKSI KENTALLE — 3 KYSYMYSTA OSALLISTUMISEN ARVIOINTIIN

1. Ketka tulevat paikalle? Enta ketka eivat?

2. Miten osallistuminen vaikuttaa — vai vaikuttaako?

3. Onko osallistuminen osa jotakin pysyvaa — vai irrallinen kokeilu?
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JOS SAISIT MUUTTAA YHDEN ASIAN OSALLISUUDEN EDISTAMISESSA
OMASSA TYOSSASI — MIKA SE OLISI?
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Kiitos!

Eilina Gusatinsky
Cultura-saatio
eilina.gusatinsky@culturas.fi
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