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on vastuullisuuteen ja ketteriin ratkaisuihin erikoistunut 
asiantuntija- ja ohjelmistoyritys. Ceriffi aloitti toimintansa yli 
12 vuotta sitten johtamisjärjestelmien sekä tuote- ja 
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’ceriffit’ ovat auttaneet asiakkaitaan erityisesti 
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• Sidosryhmien vaatimusten tunnistaminen

• Muutama case esimerkki

• Lyhyesti sääntelyn taustasta ja historiasta. 

Yksi tapa löytää ”punainen lanka” vastuullisuusvaatimusten täyttämiseksi.

• ShowYourSustainability –johtamisjärjestelmän toiminnot

• VSME-standardin mukainen vastuullisuusraportti

Tänään
Miten tunnistan ja ennakoin asiakkaitteni vastuullisuusvaatimukset? 
Miten vastaan niihin?



”Mikä on kestävyysraportti ?”

”Yrityksen kestävästä liiketoiminnasta ja vastuullisuudesta raportoimisen 

tarkoitus on kertoa kuinka kestävästi ja vastuullisesti yritys toimii arjen 

liiketoiminnan harjoittamisessa, mukaan lukien sen toimitus- ja arvoketjut,

jotta eri sidosryhmät, kuten; yhteistyökumppanit, rahoittajat, omistajat, 

asiakkaat ja oma henkilöstö voivat arvioida yrityksen toimintaa paremmin 

ja saada tietoa omia päätöksiään varten.”



Sidosryhmien odotukset ja vaatimukset

Odotukset ja vaatimukset:

1. Toiminnalle
2. Todentamiselle
3. Raportoinnille 

EU ja kansallinen lainsäädäntö Yrityskulttuuri

Investoinnit

Rakennus 
hankkeet

Kuluttaja asiakkaat

Julkiset hankkeet

Esimerkiksi

• SFDR-asetus

• Taksonomia-
asetus 2020/852

• CSRD-direktiivi

• CDDD-direktiivi

• ESPR-asetut

FINNVERA

Esimerkiksi

• Asiakastieto
ESG-Rating

• Vastuu Group
Luotettava kumppani

• Ecovadis

• Kestävän kehityksen 
merkityksellisuus 
toimialalla

• Kilpailijoiden asema

• Osakeyhtiölaki

• Kirjanpitolaki

• Ympäristölainsäädäntö

• Toimialoja koskevat muut 
lainsäädännöt

Rekisterit 

Yritysasiakkaat

Julkinen sektori
SijoittajatELY

Omistaja
ohjaus

Miten tunnistan ja ennakoin asiakkaitteni vastuullisuusvaatimukset? Miten vastaan niihin?



Mitä voi päätellä kestävyysraportista?

Logistiikkakumppaneilta 
tullaan vaatimaan 
ilmastotoimenpiteitä ?

Laitetoimittajilta tullaan 
vaatimaan kiertotalouden 
huomiointia ?

https://static.elisa.com/v2/image/2tqybbhjs47b/6HCDFO
FyQTWwwfGdD86eun/Elisa_Vuosikertomus_2024.pdf 

https://static.elisa.com/v2/image/2tqybbhjs47b/6HCDFOFyQTWwwfGdD86eun/Elisa_Vuosikertomus_2024.pdf
https://static.elisa.com/v2/image/2tqybbhjs47b/6HCDFOFyQTWwwfGdD86eun/Elisa_Vuosikertomus_2024.pdf


• EU:n taksonomiaraportointi ei tällä hetkellä suoranaisesti velvoita kuntia, mutta sen vaikutus ulottuu 
myös niiden toimintaan. Kunnat ovat merkittäviä toimijoita kestävän kehityksen edistämisessä, ja EU-
taksonomia voi tarjota niille arvokkaan työkalun näiden tavoitteiden saavuttamiseksi. 

Turun kaupunki käyttää EU-taksonomiaa ilmastobudjetin sekä investointien ympäristöohjauksen 
viitekehyksenä.

    https://figbc.fi/eu-taksonomian-rooli-kuntien-kestavan-kehityksen-tyokaluna

• EU-taksonomian periaatteet. Hankkeiden taksonomian mukaisuus arvioidaan ensin kaava- ja 
suunnitteluvaiheessa. Kriteerien edellytykset sisällytetään kaavaan sekä hanke- ja toteutussuunnitelmiin 
yhteistyössä hankkeen toimihenkilöiden ja asiantuntijoiden kanssa. 
Vaatimukset tullaan sisällyttämään entistä selkeämmin urakoitsijoiden kilpailutusasiakirjoihin. 

https://www.turku.fi/sites/default/files/document/turun-kaupungin-toimintasuunnitelma-vuoden-2025-talousarvio-ja-
vuosien-2025-2027-taloussuunnitelma.pdf

Mitä voi päätellä tiedotteista?
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Mitä tulee huomioida sopimusehdoista?

https://www.senaatti.fi/app/uploads/2024/08/Senaatti-
konsernin_vastuullisuuden_vahimmaisvaatimukset_toimittajille.pdf 

https://www.senaatti.fi/app/uploads/2024/08/Senaatti-konsernin_vastuullisuuden_vahimmaisvaatimukset_toimittajille.pdf
https://www.senaatti.fi/app/uploads/2024/08/Senaatti-konsernin_vastuullisuuden_vahimmaisvaatimukset_toimittajille.pdf
https://www.senaatti.fi/app/uploads/2024/08/Senaatti-konsernin_vastuullisuuden_vahimmaisvaatimukset_toimittajille.pdf


Mitä vaatimuksia sopimusehdoissa?



• VR Group (jäljempänä ”VR”) on monipuolinen, ympäristöystävällinen ja vastuullisesti toimiva matkustuksen ja 
logistiikan palveluyritys, jonka toimintaa ohjaa sen arvot – välitämme, teemme yhdessä ja pyrimme parempaan. 
Tämä eettinen ohjesääntö toimittajille pohjautuu näihin samoihin arvoihin.

• Tämä ohjesääntö koskee kaikkia VR:n sopimus- ja yhteistyökumppaneita, alihankkijoita ja edustajia (jäljempänä 
”toimittaja”). Ohjesääntö täydentää kussakin hankintasopimuksessa sovellettavia hankintaehtoja, ja ne ovat 
erottamaton osa tarjouspyyntöä ja sopimusta.

https://www.vrgroup.fi/fi/vrgroup/info/hankinta/eettiset-ehdot-kumppaneille/?utm_source=chatgpt.com

• Toimittaja sitoutuu siihen, että se ja sen konserniyhtiöt sekä alihankkijat noudattavat tätä ohjesääntöä 
kaikessa toiminnassaan. Toimittaja valvoo aktiivisesti omia alihankkijoitaan vaatimustenmukaisuuden 
varmistamiseksi koko toimitusketjussa.

• Toimittaja sitoutuu raportoimaan VR:n toimeksiannossa, tilauksessa tai toimialueella sattuneesta oman 
henkilökunnan työtapaturmasta VR:n yhteyshenkilölle välittömästi tapaturman satuttua.

• Toimittaja sitoutuu jatkuvaan parantamiseen ja toimintansa ympäristövaikutusten vähentämiseen. 
Toimittajia kannustetaan ottamaan käyttöön ISO 14001 -standardin mukainen ympäristöjärjestelmä tai 
vastaava sekä asettamaan tavoitteet päästöjen vähentämiselle, esim. sitoutumalla tieteeseen perustuviin 
ilmastotavoitteisiin (Science Based Targets).

• Toimittaja mittaa ja seuraa oman toimintansa ympäristövaikutuksia. Pyydettäessä toimittaja raportoi 
toimintansa sekä tuotteidensa ja palveluidensa ympäristövaikutuksista VR:lle.

Mitä vaatimuksia eettisissä ohjesäännöissä? 



Esimerkki: Kuntarahoitus 

https://www.kuntarahoitus.fi/vastuullisuus/kestava-rahoitus/kestavan-kehityksen-laina



Kuntarahoitus 



Confidential
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ESG palvelumme

ESG Platform

ESG-palvelu

Verkkopalvelu ESG-ja 
CO2-tietojen 

raportoimiseen

ESG Tarkastus

Tarkasta helposti kuinka
vastuullinen asiakkaasi

on

Tuomiot ja 
seuraamusmaks

ut

ESG-raportti

Vastuullisuusraportit
kaikista yrityksistä

Online API Monitoring Batch files

Confidential

ESG Rating

UUTTA!



Kestävyysraportointi 

Kaikki oikeudet tähän kyselyyn ja sen sisältöön omistaa Suomen Asiakastieto ©. 

Esitiedot 

1 Mikä on yrityksenne todellinen toimiala? (valikko) 

1.1 Mitkä ovat yrityksesi mahdolliset sivutoimialat? 

2 Kirjoita lyhyt kuvaus siitä, mitä yrityksenne tekee 

Vastuullisuus 

3 Onko yrityksellänne kirjoitettu ja hallituksen hyväksymä vastuullisuusstrategia, vihreän siirtymän 

suunnitelma tai sisältyykö vastuullisuus yrityksenne liiketoimintastrategiaa? 

4 Onko yrityksessänne vastuullisuusasioihin liittyen nimetty henkilö? 

4.1 Vastuullisuusasioihin nimetty henkilö 

4.2 Jos yrityksessänne ei ole nimettyä henkilöä, mikä taho yrityksessänne vastaa vastuullisuuteen liittyvistä 

asioista? 

5 Raportoitteko vastuullisuusasioista säännöllisesti? 

6. Onko yrityksenne julkaisema vastuullisuusraportti vuodelta 2024 auditoitu kolmannen osapuolen toimesta?
6.1 Jos valitsit kyllä, mikä taho on suorittanut auditoinnin?

n. 60 kysymystä



Vastuullisuuden perustana kansainväliset juuret

Vastuullisuuden viitekehykset ja kehikot, sertifikaatit ja 
raportointivaatimukset pohjautuvat samoihin kansainvälisiin 
juuriperiaatteisiin.

• YK  tavoitteet ja periaatteet – mitä varten vastuullisuutta tehdään
• OECD, kansainvälinen talousjärjestö 

toimintamallit – miten vastuullisuus toteutetaan käytännössä
• EU:n Green Deal, Euroopan vihreän kehityksen ohjelma 

teki niistä sääntelyn ja tavoitteet Euroopan tasolla 

Tiivistetysti ”yhteisestä taustasta”

”YK antoi vastuullisuudelle tavoitteet, 
OECD antoi mallin 

ja EU teki niistä velvoitteen”



YK Agenda 2030 
YK, Agenda 2030
• YK:n kestävän kehityksen globaali toimintaohjelma

• OECD kansainvälinen talousjärjestö on laatinut yrityksille ohjeet 
vastuullisesta liiketoiminnasta (OECD Guidelines for Multinational 
Enterprises) sekä käytännön työkalun nimeltä Due Diligence Guidance.

• Tämä kuuden askeleen malli on se, johon kaikki EU:n ja kansainväliset 
vastuullisuusvaatimukset, kuten CSRD, ESRS, CSDDD ja Taksonomia, 
lopulta pohjautuvat.

EU Green Deal
• ”Tiekartta”
• EU:n keino toteuttaa YK:n SDG-tavoitteita, jossa tavoitteet 

muuntuvat konkreettiseksi EU-sääntelyksi, esimerkiksi:

 → Taksonomia-asetus 2020/854
 → CSRD –direktiivi, ESRS-standardit
 → VSME-standardi (vapaaehtoinen)



2018 OECD julkaisi Due Diligence Guidance for Responsible Business 
Conduct (RBC) – yhtenäinen, kuusivaiheinen DD-prosessi.

Tämä on nykyinen virallinen OECD:n DD-
malli, joka toimii pohjana mm. CSRD-, 
ESRS- ja taksonomialainsäädännössä.

2023–2024 OECD:n mallia käytetään suoraan myös EU:n CSDDD-direktiivin 
(Corporate Sustainability Due Diligence Directive) valmistelussa.

DD-periaatteesta tuli lainsäädännöllinen 
velvoite suurille ja myöhemmin 
mahdollisesti pk-yrityksille.

OECD:n Due Diligence on noin vuodelta 2018, mutta sen juuret ovat 1970-luvulla, ja pohjautuvat YK:n ja OECD:n 
yhteiseen näkemykseen siitä, että yritysten vastuullisuus on ennakoivaa huolellisuutta, ei pelkkää reagointia.

DD ja PDCA lyhyt historiikki

1980-luku ISO 9001 (laatujärjestelmästandardi) otti PDCA:n virallisesti osaksi 
rakennettaan.

PDCA:sta tuli kansainvälinen 
johtamisjärjestelmien selkäranka.

1996–2015 PDCA sisällytettiin ISO 14001, 45001, 27001 ja muihin standardeihin.
Jokainen uusi ISO-standardi rakennettiin 
PDCA-logiikan ympärille: jatkuva 
parantaminen ja riskiperusteisuus.

PDCA on noin 90 vuotta vanha ja on ollut ISO-standardien perusta jo 40 vuoden ajan.
Sen perimmäinen tarkoitus on varmistaa, että yritys ei jää paikalleen, vaan oppii jatkuvasti.



1. Vastuullisen liiketoiminnan periaatteiden

   sisällyttäminen johtamiseen 

2. Vaikutusten ja riskien tunnistaminen ja arviointi

3. Haitallisten vaikutusten ehkäiseminen ja vähentäminen

4. Toteutettujen toimenpiteiden seuranta ja arviointi

5. Vaikutuksista ja toimenpiteistä viestiminen

6. Korjaaminen ja hyvittäminen

1. Suunnittele 

2. Toteuta

3. Arvioi

4. Paranna

6. syklin malli on vakiintunut malli

6. syklin malli
4. syklin malli 
ISO- johtamisjärjestelmät 

”Due diligence on ajattelu- ja toimintamalli, jonka vivahteita kulkee läpi kaikkien 

vastuullisuuden sääntelykehikoiden, standardien ja arviointien.



Vastuullisuuden ”pikakartta”

Latva / Vastuullisuuden todentaminen & raportointi, viestintä: 
CSRD/ESRS- kestävyysraportti ja sen varmentaminen KRT, VSME vastuullisuusraportti, Taksonomiaraportti, 
ISO-sertifikaatit, BREEAM/LEED-sertifiointi,  SBTi-validointi, Ecovadis, RALA,  Asiakastieto Oy ESG Rating, 

Vastuu Group / Luotettava Kumppani

Juuret / tausta: 
OECD, UNGP, DD due diligence–huolellisuusvelvoite 6. askeleen malli, EU Green Deal

Alaoksat / tekeminen: 
EU Taksonomia (DNSH & tekniset kriteerit), Joutsenmerkki, Breeam, GHG-protokolla, SBTi (tavoitteiden määrittely)

Runko / ydin: 
DD 6. askeleen malli, PDCA ISO-johtamisjärjestelmien 4. askeleen malli 

ESRS kestävyysraportti kaksinkertainen olennaisuuden arviointi

kaikki rakentuvat saman tekemisen rungon varaan.



ShowYourSustainability pikakartta

Latva / todentaminen & raportointi, viestintä:
Vastuullisuus- ja kestävyysraportit, vastuullisuusohjelma ja muut julkaisut

Juuret / tausta: 
 Toimintaympäristö, prosessit, sidosryhmä- ja arvoketjuanalyysi

Alaoksat / tekeminen: 
Vastuullisuusohjelma, riskinhallinta, tavoitteet ja mittarit, 

sidosryhmien eri selvitykset ja toimittajarekisteri

Runko / ydin: 
Kaksinkertainen olennaisuusarviointi



JOHTAMISJÄRJESTELMÄT

VASTUULLISUUS-
OHJELMA

VASTUULLISUUS-
RAPORTTI

ShowYourSustainability-
johtamis-

järjestelmä
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ShowYourSustainability 
ShowYourSustainability  on selainpohjainen johtamisjärjestelmä, 

joka ohjaa yrityksen vastuullisuustyötä Due Diligence -periaatteiden ja 
jatkuvan parantamisen mallin mukaisesti. 

Järjestelmä sisältää ohjatut toiminnot vastuullisuustyön eri vaiheille.

Se tunnistaa VSME- ja ISO-standardien sekä hyvän vastuullisuusohjelman 
vaatimukset ja mahdollistaa vastuullisuustietojen hallinnan keskitetysti 

ohjatun polun avulla.

Taustalla järjestelmä muodostaa tehtyjen valintojen perusteella automaattisesti 
erilaisia julkaisuja ja standardien mukaisia raportteja.

Lisäksi järjestelmä sisältää laajan valikoiman muokattavia mallipohjia ja
 selvityksiä, jotka helpottavat vaatimusten täyttämistä.

Materiaalipankista löytyvät ajantasaiset standardit sekä kattava 
kokoelma johtamisjärjestelmien auditointiin tarvittavia lomakkeita.



ShowYourSustainability -järjestelmä

TIEDOTTEET JA OHJEET

• Keskeiset raportoinnin 
sääntelyn tiedotteet.

• Ajantasaiset standardit ja 
asetukset.

• Mallitiedostot

• Vuosittainen syyswebinaari

• Käytöntuki



Taustalla ydinprosessit
• Prosessien tunnistaminen ja kirjaaminen tekevät olennaisuuden 

arvioinnista loogisen. 
• Hyvä tapa osallistaa laajemmin organisaation henkilöstöä ja sidosryhmiä.

SISÄLTÖ:
• Prosessin kuvaus
• Prosessissa käytettävät järjestelmät, 

käyttöoikeudet ja yhteyshenkilöt
• Organisaation omat vaatimukset
• Asiakkaiden ja sidosryhmien vaatimukset
• Lainsäädännön vaatimukset
• Tietoturvan toteutuminen
• Taksonomiakelpoiset taloudelliset 

toiminnot
• Taksonomianmukaiset taloudelliset 

toiminnot
• Standardien vaatimukset
• Työterveys ja -turvallisuusnäkökohdat 
• Ympäristönäkökohdat
• Riskit ja mahdollisuudet
• Poikkeamien käsittely
• Syntyvät asiakirjat ja tallenteet
• Työohjeet
• Prosessin parantaminen
• Seuranta ja mittaaminen

Elisa, Turun kaupunki
Taksonomiakelpoisten 

toimintojen 
tunnistaminen



Vaikutukset, riskit, mahdollisuudet
• Vaikutusten, riskien ja mahdollisuuksien tunnistamisen ”juureen” rakennettu 

vastuullisuus on vahva osoitus huolellisuusvelvollisuuden täyttämisestä.

• Olennaisuusarvioinnin avulla valikoidaan kaikkein merkityksellisimmät kestävyysseikat.

DD - HUOLELLISUUSVELVOITE

1. Vastuullisen liiketoiminnan 

periaatteiden sisällyttäminen 

johtamiseen 

2. Vaikutusten ja riskien 

tunnistaminen ja arviointi

3. Haitallisten vaikutusten 

ehkäiseminen ja vähentäminen

4. Toteutettujen toimenpiteiden 

seuranta ja arviointi

5. Vaikutuksista ja toimenpiteistä 

viestiminen

6. Korjaaminen ja hyvittäminen”Kaksinkertainen olennaisuusarviointi on se vaihe, 
jossa DD:n peruslogiikka toteutuu käytännössä.”

VR, Senaatti 
Ympäristövaikutusten 

tunnistaminen



Kaksinkertainen olennaisuudenarviointi
• Olennaisuuden arvioinnin voi toteuttaa tunnistamalla oman ja arvoketjun toiminnan vaikutukset 
• Toteuta olennaisten vaikutusten tunnistaminen ja arviointi tai kaksinkertainen olennaisuuden arviointi.

VASTUULLISUUSTYÖN JA CSRD 
RAPORTOINNIN PERUSTA:
• Olennaisten vaikutusten, 

riskien ja mahdollisuuksien 
tunnistaminen on vastuullisen 
liiketoiminnan perusta.

LIIKETOIMINNAN HYÖDYT:
• Liiketoimintaan  liittyvien 

sääntelyiden tunnistaminen.

• Sidosryhmien  etujen, 
näkemysten ja vaatimusten 
tunnistaminen.

• Vaikutusten, riskien ja 
mahdollisuuksien 
ennakoiminen



Toimintaperiaatteet eli politiikat

DD - HUOLELLISUUSVELVOITE

1. Vastuullisen liiketoiminnan 

periaatteiden sisällyttäminen 

johtamiseen 

2. Vaikutusten ja riskien 

tunnistaminen ja arviointi

3. Haitallisten vaikutusten 

ehkäiseminen ja vähentäminen

4. Toteutettujen toimenpiteiden 

seuranta ja arviointi

5. Vaikutuksista ja toimenpiteistä 

viestiminen

6. Korjaaminen ja hyvittäminen

• Hallinnoidaan olemassa olevia käytänteitä ja toimintaperiaatteita.
• Vastuullisuusohjelman ylläpito  

VR: Toimittajia kannustetaan 
ottamaan käyttöön ISO 14001 

-standardin mukainen 
ympäristöjärjestelmä tai 

vastaava.



Riskinhallinta

DD - HUOLELLISUUSVELVOITE

1. Vastuullisen liiketoiminnan 

periaatteiden sisällyttäminen 

johtamiseen 

2. Vaikutusten ja riskien 

tunnistaminen ja arviointi

3. Haitallisten vaikutusten 

ehkäiseminen ja vähentäminen

4. Toteutettujen toimenpiteiden 

seuranta ja arviointi

5. Vaikutuksista ja toimenpiteistä 

viestiminen

6. Korjaaminen ja hyvittäminen

• Organisaation tulee suunnitella toimenpiteet, jolla osoittaa 
tunnistetut riskit ja estää niiden mahdollinen toteutuminen.

Senaatti: Toimittaja huolehtii 
työterveys- ja työturvallisuus-
näkökohtien riskienhallinnasta.



Tavoitteet 

DD - HUOLELLISUUSVELVOITE

1. Vastuullisen liiketoiminnan 

periaatteiden sisällyttäminen 

johtamiseen 

2. Vaikutusten ja riskien 

tunnistaminen ja arviointi

3. Haitallisten vaikutusten 

ehkäiseminen ja vähentäminen

4. Toteutettujen toimenpiteiden 

seuranta ja arviointi

5. Vaikutuksista ja toimenpiteistä 

viestiminen

6. Korjaaminen ja hyvittäminen

• Vastuullisuustavoitteet ovat keskeinen osa vastuullisuustyötä

VR: Ympäristötavoitteiden 
asettaminen



Seuranta ja mittarit

DD - HUOLELLISUUSVELVOITE

1. Vastuullisen liiketoiminnan 

periaatteiden sisällyttäminen 

johtamiseen 

2. Vaikutusten ja riskien 

tunnistaminen ja arviointi

3. Haitallisten vaikutusten 

ehkäiseminen ja vähentäminen

4. Toteutettujen toimenpiteiden 

seuranta ja arviointi

5. Vaikutuksista ja toimenpiteistä 

viestiminen

6. Korjaaminen ja hyvittäminen

• Vertailtavuus ja kehitys on keskeinen osa vastuullisuusraportointia 

VR: Toimittaja mittaa ja seuraa 
oman toimintansa 
ympäristövaikutuksia. 



Selvitykset

TOIMINNOT
1. Muokattavissa olevia valmiita
   selvityksiä
2. Uudet selvitykset

3. Selvitysten toimittaminen:
 Sähköposti / salasana
               QR –koodi
               Avoin linkki    

4. Arkistoiminen raportointi-
    kausittain.
5. Toimittajien sitouttaminen

• Sidosryhmien etujen, näkemysten ja vaatimusten selvittäminen 
• Arvoketjun vastuullisuuden selvittäminen

VR Toimittaja valvoo 
aktiivisesti omia 
alihankkijoitaan 
vaatimustenmukaisuuden 
varmistamiseksi koko 
toimitusketjussa.



Sidosryhmät

TOIMINNOT
• Roolitus
• Yhteystiedot
• Yleiset valintakriteerit
• Yksilöinti tuotekategorian/

palvelun mukaisesti
• Voidaan toimittaa suoraan 

selvitykset vuosittain
• Osallistaa olennaisuuksien 

arviointiin
• Lähettää 

vastuullisuusraportti 
tai julkaisuja

• Merkittävimpien sidosryhmien hallinnointi
• Toimittajarekisteri

• Olennaisuusarviointiin osallistaminen
• Etujen, näkemysten ja vaatimusten selvittäminen



Viestintä ja raportit

DD - HUOLELLISUUSVELVOITE

1. Vastuullisen liiketoiminnan 

periaatteiden sisällyttäminen 

johtamiseen 

2. Vaikutusten ja riskien 

tunnistaminen ja arviointi

3. Haitallisten vaikutusten 

ehkäiseminen ja vähentäminen

4. Toteutettujen toimenpiteiden 

seuranta ja arviointi

5. Vaikutuksista ja toimenpiteistä 

viestiminen

6. Korjaaminen ja hyvittäminen

• Raportit ja julkaisuiden todentamisen vaatimukset 
vaihtelevat eri tilanteissa.

Ecovadis 
Politiikkoja saatetaan pyytää 
kokonaisuudessaan liitteinä.

VR Suositus 
ympäristöohjelmasta



Muut julkaisut

DD - HUOLELLISUUSVELVOITE

1. Vastuullisen liiketoiminnan 

periaatteiden sisällyttäminen 

johtamiseen 

2. Vaikutusten ja riskien 

tunnistaminen ja arviointi

3. Haitallisten vaikutusten 

ehkäiseminen ja vähentäminen

4. Toteutettujen toimenpiteiden 

seuranta ja arviointi

5. Vaikutuksista ja toimenpiteistä 

viestiminen

6. Korjaaminen ja hyvittäminen

• Organisaation sisäiset julkaisut tukevat jalkauttamisen toimenpiteitä.
• Eri rekistereiden ja arviointien liite vaatimukset.



VSME-standardin mukainen raportti

B1 – Laatimisperusteet
Poimintoja:
• NACE-toimialat (Erillinen ohje!)
• Ympäristösertifikaatit
• Sijaintitiedot kaikista kohteista

B2 – Käytänteet, politiikat ja tulevat
         aloitteet siirtymiseksi kohti
         kestävämpää taloutta

C1 – Strategia: Liiketoimintamalliin ja
         kestävään kehitykseen liittyvät aloitteet

Poimintoja:
• Merkittävät tuotteet ja palvelut
• Merkittävät markkinat
• Keskeiset liikesuhteet

C2 – Kuvaus käytänteistä, politiikoista ja
         tulevista aloitteista siirtymiseksi kohti
         kestävämpää taloutta

• Perusmoduuli n. 50 tietopistettä.
• Kattava moduuli n. 40 tietopistettä.



VSME-standardin mukainen raportti

VSME-RAPORTIN TIEDOT:

1. Vastuullisen liiketoiminnan 

periaatteiden sisällyttäminen 

johtamiseen 



Raportit ja julkaisut

Automaatiot:

• Valitut tiedot
• Sisällysluettelo
• Graafinen esitysmuoto
• Tietojen selkeä 

esitysmuoto
• Lähestys valituille 

sidosryhmille

• Visuaaliset valinnat kuvituskuvat ja taustavärit 



Tukitoiminnot

• Organisaation sisäiset julkaisut tukevat jalkauttamisen toimenpiteitä.
• Eri rekistereiden ja arviointien liite vaatimukset.

Tukitoiminnot

• Käyttökielet FI/EN

• Tehtävien jakaminen



ShowYourSustainability 
Ohjatut toiminnot:

• Kaksinkertainen 
olennaisuusarviointi tai 
vaikutusten, riskien ja 
mahdollisuuksien 
tunnistaminen

• Kattavat prosessikuvaukset
• Vastuullisuusohjelma: 

Toimintaperiaatteet, 
tavoitteet ja mittarit

• Riskinhallinta
• VSME-standardin perus- 

ja kattavan moduulin 
mukaiset tietopisteet

Tukitoiminnot:

• Toimittajarekisteri
• Sidosryhmien selvitysten 

laatiminen, lähettäminen ja 
arkistointi

• Tehtävälistat
• Omat tiedostot

Julkaisut:

• Kestävyysraportti
• VSME-vastuullisuusraportti
• Vastuullisuusohjelma
• Erillisten toiminta-

periaatteiden ja 
politiikkojen julkaisut

• Selvitysten tilaraportti

Käyttäjät:
• Organisaation henkilöstö (admin-, perus- ja lukuoikeudet)
• Kestävyysraportin tarkastaja ja auditoijat (määräaikaiset lukuoikeudet)



JOHTAMISJÄRJESTELMÄT

VASTUULLISUUS-
OHJELMA

VASTUULLISUUS-
RAPORTTI

Mistä lähteä liikkeelle?

25



Mistä pk-yritys voi lähteä liikkeelle?
Ensimmäinen vuosi

SUUNNITELMAT
• Vastuullisuustiimin muodostaminen ja tietojen hallinnoinnin suunnitelma
• Vastuullisuusraportointia koskevan sääntelyn tunnistaminen oman raportoinnin osalta
• Tavoitteet vastuullisuustyölle  (vastuullisuusohjelma, raportti, varmentaminen?)

TOIMENPITEET
• Toimialan tilanne ja olemassa olevat materiaalit
• Keskeisten sidosryhmien etujen, näkemysten ja vaatimusten selvittäminen
• Kevyt olennaisuuden arviointi keskeisten toimintojen osalta
• Merkittävimpien vaikutusten johtamiseksi toimintaperiaatteet eli politiikat

• Kasvihuonekaasupäästöjen laskenta Scope 1. ja Scope 2.
• VSME-standardin mukainen vastuullisuusraportti



Kestävän rakentamisen jalkauttamiseen



Kattavasti selkeätä ohjeistusta



https://www.visitfinland.fi/liiketoiminnan-kehittaminen/vastuullinen-matkailu/sustainable-travel-finland

Konkreettisia kriteereitä eri aloille



Päästölaskentaa kuljetusalalle



Julkiset hankinnat
• Hankinta-Suomi on laatinut Kansalliset vastuullisuuden vähimmäisvelvoitteet 

hankintayksiköille (Code of Conduct) ja vastuullisuuden auditointimanuaalin
• Yhtenä auditointikriteerinä mainittu toimittajan kestävyysraportti



https://kriteeripankki.fi/tuotekategoriat

• Yli 400 kriteeriä eri toimialoille

Julkisten hankintojen kriteeripankki



ESIMERKIKSI

• Käynnistämisen projektisuunnitelma

• Organisaation yhteishanke
Projektijohtaminen, johdon sitoutuminen

• Tavoitteet ja toimintasuunnitelma

• Selkeät vastuut ja tehtävänjako:
 - Datan keräämisen työnjako
 - Missä data on?
  - Minne tietoa kerätään?
 - Laadulliset ominaisuudet

• Dokumentaation suunnitelma

• Kaikkien toimenpiteiden dokumentaatio
    

Tehtävän jako organisaatiossa

E

S

G



TALOUS HR TOIMINNOT (projektit)

- Kasvihuonekaasupäästöt
- Jätteet
- Materiaalivirrat

- Varmentajan rooli ja 
yhteydenpito

- Taksonomia CapEx, OpEx
- Verojalanjälki

- Henkilöstön 
sukupuolijakauma

- Koulutukset
- Työtapaturmat
- Työsopimukset 
- Vaihtuvuusaste
- Palkka ja palkkaerot ka. %
- Vuokratyöntekijät

- Toimittajatiedot
- Toimittajien vähimmäis-

suoja vaatimukset
- Tuotetiedot, materiaalit
- Toimitukset
- Taksonomian teknisten 

kriteerien vertaaminen 
olemassa olevaan 
toimintaan, tavoitteet 
(todentaminen)

- Taksonomia 
kelpoisuus/mukaisuus

Esimerkkejä tarvittavasta datan keruusta

JOHTORYHMÄ

- Hallituksen vastuut
kestävyysselvityksessä

- Varmentamiseen liittyvät 
toimenpiteet ja 
dokumentointi 
(vrt. tilinpäätös)



Kiitos
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