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Tanaan

Miten tunnistan ja ennakoin asiakkaitteni vastuullisuusvaatimukset?
Miten vastaan niihin?

« Sidosryhmien vaatimusten tunnistaminen
 Muutama case esimerkki
* Lyhyesti sdadntelyn taustasta ja historiasta.

Yksi tapa loytaa "punainen lanka” vastuullisuusvaatimusten tayttamiseksi.

 ShowYourSustainability —johtamisjarjestelman toiminnot

« VSME-standardin mukainen vastuullisuusraportti



”Mika on kestavyysraportti ?”

"Yrityksen kestavasta liiketoiminnasta ja vastuullisuudesta raportoimisen
tarkoitus on kertoa kuinka kestavasti ja vastuullisesti yritys toimii arjen
liiketoiminnan harjoittamisessa, mukaan lukien sen toimitus- ja arvoketjut,
jotta eri sidosryhmiat, kuten; yhteistyokumppanit, rahoittajat, omistajat,
asiakkaat ja oma henkilésto voivat arvioida yrityksen toimintaa paremmin

ja saada tietoa omia paatoéksiaan varten.”



Sidosryhmien odotukset ja vaatimukset

Miten tunnistan ja ennakoin asiakkaitteni vastuullisuusvaatimukset? Miten vastaan niihin?

EU ja kansallinen lainsdaadanto Rekisterit Yrityskulttuuri

Esimerkiksi

« Osakevhtidlaki Esimerkiksi * Kestavan kehityksen
" SFDR-asetus sa ey. © a. ! * Asiakastieto merkityksellisuus
« Taksonomia- * Kirjanpitolaki ESG-Rating toimialalla
asetus 2020/852 «  Ympdéristélainsdadantd . Vastuu Group + Kilpailijoiden asema
 CSRD-direktiivi «  Toimialoja koskevat muut Luotettava kumppani
« CDDD-direktiivi lainsaadannot «  Ecovadis

. ESPR-asetut
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Mita voi paatella kestavyysraportista?

https://static.elisa.com/v2/image/2tqybbhijs47b/6HCDFO
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Kestdvyysraportti 75
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Logistiikkakumppaneilta

tullaan vaatimaan
ilmastotoimenpiteita ?

|, Laitetoimittajilta tullaan
vaatimaan kiertotalouden
huomiointia ?

FyOTWwwfGdD86eun/Elisa_Vuosikertomus 2024.pdf



https://static.elisa.com/v2/image/2tqybbhjs47b/6HCDFOFyQTWwwfGdD86eun/Elisa_Vuosikertomus_2024.pdf
https://static.elisa.com/v2/image/2tqybbhjs47b/6HCDFOFyQTWwwfGdD86eun/Elisa_Vuosikertomus_2024.pdf

Mita voi paatella tiedotteista?

EU:n taksonomiaraportointi ei talla hetkella suoranaisesti velvoita kuntia, mutta sen vaikutus ulottuu
myos niiden toimintaan. Kunnat ovat merkittavia toimijoita kestavan kehityksen edistamisessa, ja EU-
taksonomia voi tarjota niille arvokkaan ty6kalun naiden tavoitteiden saavuttamiseksi.

Turun kaupunki kayttaa EU-taksonomiaa ilmastobudjetin seka investointien ymparistéoohjauksen
viitekehyksena.

https://figbc.fi/eu-taksonomian-rooli-kuntien-kestavan-kehityksen-tyokaluna

EU-taksonomian periaatteet. Hankkeiden taksonomian mukaisuus arvioidaan ensin kaava- ja
suunnitteluvaiheessa. Kriteerien edellytykset sisdllytetdan kaavaan seka hanke- ja toteutussuunnitelmiin
yhteisty6ssa hankkeen toimihenkiléiden ja asiantuntijoiden kanssa.

Vaatimukset tullaan sisillyttamaan entista selkeammin urakoitsijoiden kilpailutusasiakirjoihin.

https://www.turku.fi/sites/default/files/document/turun-kaupungin-toimintasuunnitelma-vuoden-2025-talousarvio-ja-
vuosien-2025-2027-taloussuunnitelma.pdf
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Mita tulee huomioida sopimusehdoista?
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Senaatti-konsernin vastuullisuuden
vahimmaisvaatimukset toimittajille

Senaatti-konserni pyrkii toimimaan
yhteiskuntavastuullisuuden edellakavijana ja
edellyttaa myds toimittajiltaan sitoutumista
taloudellisesti, sosiaalisesti ja ympariston
kannalta kestavaan toimintaan seka toiminnan
jatkuvaan parantamiseen.

Nama vastuullisuuden vahimmaisvaatimukset
ovat erottamaton osa toimittajan kanssa
tehtavaa hankintasopimusta, jossa tilaajina
voivat toimia Senaatti-konsernin liikelaitokset ja
tytaryhtiot. Hankintasopimuksessa voidaan
sopia lisaksi muista tai tarkemmista
vaatimuksista.

Toimittaja huolehtii, ettd myds sen
sopimusvelvoitteiden tayttamiseen osallistuvat
alihankkijat sitoutuvat noudattamaan vastaavia
vaatimuksia. Toimittaja vastaa tilaajalle
alihankkijansa suorituksesta kuten omastaan.

Lahjonta ja eturistiriidat

Toimittajan johtoon tai henkilékuntaan kuuluva
el lupaa, anna, pyyda tal ota vastaan
taloudellista tai muuta oikeudetonta etua
(lahjusta), jonka tarkoituksena on asiattomalla
tavalla pyrkia vaikuttamaan sen vastaanottajan
toimintaan.

Toimittaja yllapitaa riittavia menettelytapoja,
joilla torjutaan toimittajan johtoon tai
henkilokuntaan kuuluvien sidonnaisuuksista
atheutuvia eturistiriitoja.

https://www.senaatti.fi/app/uploads/2024/08/Senaatti-

Ymparisto

Toimittaja tunnistaa ymparistovaikutuksensa,
pyrkii vahentamaan paastoja ja toiminnastaan
alheutuvaa ymparistokuormitusta seka
hyodyntamaan resursseja tehokkaasti.

Toimittaja huolehtii toimintaansa liittyvien
ymparistdriskien tunnistamisesta, riittavasta

riskienhallinnasta, ryhtyy riittaviin toimiin
toteutuneiden riskien korjaamiseksi ja vahentaa
riskeista aiheutuvia haitallisia vaikutuksia.

konsernin_vastuullisuuden_vahimmaisvaatimukset_toimittajille.pdf
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Mita vaatimuksia sopimusehdoissa?




Mita vaatimuksia eettisissa ohjesaanndissa?

VR Group (jaljempéana ”VR”) on monipuolinen, ympéaristdystavillinen ja vastuullisesti toimiva matkustuksen ja
logistiikan palveluyritys, jonka toimintaa ohjaa sen arvot - valitamme, teemme yhdessa ja pyrimme parempaan.
Tama eettinen ohjesaanto toimittajille pohjautuu naihin samoihin arvoihin.

Tama ohjesdantd koskee kaikkia VR:n sopimus- ja yhteistyb6kumppaneita, alihankkijoita ja edustajia (jaljempana
“toimittaja”). Ohjesddnto tidydentdd kussakin hankintasopimuksessa sovellettavia hankintaehtoja, ja ne ovat
erottamaton osa tarjouspyyntda ja sopimusta.

Toimittaja sitoutuu siihen, ettd se ja sen konserniyhtidt sekd alihankkijat noudattavat tata ohjesaantéa

kaikessa toiminnassaan. Toimittaja valvoo aktiivisesti omia alihankkijoitaan vaatimustenmukaisuuden
varmistamiseksi koko toimitusketjussa.

Toimittaja sitoutuu jatkuvaan parantamiseen ja toimintansa ymparistévaikutusten vihentamiseen.
Toimittajia kannustetaan ottamaan kayttéon ISO 14001 -standardin mukainen ymparistdjarjestelma tai
vastaava seka asettamaan tavoitteet paastdjen vahentamiselle, esim. sitoutumalla tieteeseen perustuviin
ilmastotavoitteisiin (Science Based Targets).

Toimittaja mittaa ja seuraa oman toimintansa ymparistdvaikutuksia. Pyydettdesséa toimittaja raportoi
toimintansa seka tuotteidensa ja palveluidensa ymparistévaikutuksista VR:lle.

Toimittaja sitoutuu raportoimaan VR:n toimeksiannossa, tilauksessa tai toimialueella sattuneesta oman
henkilokunnan tybtapaturmasta VR:n yhteyshenkildlle valittémasti tapaturman satuttua.

https://www.vrgroup.fi/fi/vrgroup/info/hankinta/eettiset-ehdot-kumppaneille/?utm_source=chatgpt.com



Esimerkki: Kuntarahoitus

Onko kuntasi sitoutunut
paastovahennyksiin?

Nain kuntasi voi saada kestavan kehityksen lainaa.

Kestavan kehityksen lainan kriteerit -+
Marginaalialennuksen maarittyminen +
- . . e e i Kestdvan kehityksen lainan hyodyt -
Nain haet kestavan kehityksen lainaa ja ndin paastétoteumaa + SR yksen 1ainan h yowt T
seurataan
Kestavan kehityksen laina tarjoaa edullisempaa rahoitusta
paastovahennystavoitteet saavuttaville kunnille. Marginaalialennus on kaksi
Kestavan kehityksen lainan hyodyt + korkopistetta (0,02 %).

Kestavan kehityksen laina antaa mahdollisuuden myodnteiseen nakyvyyteen sen
Kunnan paastototeuman ja -tavoitteet maarittaminen + kayttajille. Se huomioi kuntien tekeméaa ilmastotyta laaja-alaisesti, myds

yksittaisten rakennus- ja infrahankkeiden ulkopuolella.

https://www.kuntarahoitus.fi/vastuullisuus/kestava-rahoitus/kestavan-kehityksen-laina



Kuntarahoitus
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ESG palvelumme

ESG-palvelu

Verkkopalvelu ESG-ja
CO2-tietojen
raportoimiseen

Tuomiotja
seuraamusmaks
ut

ESG Tarkastus

Tarkasta helposti kuinka
vastuullinen asiakkaasi
on

UUTTA!

ESG Rating

ESG-raportti

Vastuullisuusraportit
kaikista yrityksista

@

API Monitoring

ESG

\%

Batch files
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n. 60 kysymysta

Kestavyysraportointi

Esitiedot

1 Mika on yrityksenne todellinen toimiala? (valikko)
1.1 Mitka ovat yrityksesi mahdolliset sivutoimialat?
2 Kirjoita lyhyt kuvaus siita, mita yrityksenne tekee

Vastuullisuus

3 Onko yrityksellanne kirjoitettu ja hallituksen hyvaksyma vastuullisuusstrategia, vihrean siirtyman
suunnitelma tai sisaltyyko vastuullisuus yrityksenne liiketoimintastrategiaa?

4 Onko yrityksessanne vastuullisuusasioihin liittyen nimetty henkil6?

4.1 Vastuullisuusasioihin nimetty henkilo

4.2 Jos yrityksessanne ei ole nimettya henkil6a, mika taho yrityksessanne vastaa vastuullisuuteen liittyvista
asioista?

5 Raportoitteko vastuullisuusasioista saannollisesti?

6. Onko yrityksenne julkaisema vastuullisuusraportti vuodelta 2024 auditoitu kolmannen osapuolen toimesta?
6.1 Jos valitsit kylla, mika taho on suorittanut auditoinnin?



Tiivistetysti "yhteisesta taustasta”

Vastuullisuuden perustana kansainvaliset juuret

Vastuullisuuden viitekehykset ja kehikot, sertifikaatit ja
raportointivaatimukset pohjautuvat samoihin kansainvalisiin
juuriperiaatteisiin.

« YK tavoitteet ja periaatteet — mitd varten vastuullisuutta tehdaan
 OECD, kansainvalinen talousjarjest6

toimintamallit — miten vastuullisuus toteutetaan kaytanndéssa
 EU:n Green Deal, Euroopan vihrean kehityksen ohjelma

teki niista sddntelyn ja tavoitteet Euroopan tasolla

YK antoi vastuullisuudelle tavoitteet,
OECD antoi mallin
ja EU teki niista velvoitteen”



YK Agenda 2030

YK, Agenda 2030
* YK:n kestavan kehityksen globaali toimintaohjelma

« OECD kansainvalinen talousjarjestd on laatinut yrityksille ohjeet
vastuullisesta liiketoiminnasta (OECD Guidelines for Multinational
Enterprises) sekd kdaytannon tyokalun nimelta Due Diligence Guidance.

« Tama kuuden askeleen malli on se, johon kaikki EU:n ja kansainviéliset
vastuullisuusvaatimukset, kuten CSRD, ESRS, CSDDD ja Taksonomia,
lopulta pohjautuvat.

EU Green Deal

 "Tiekartta”

 EU:n keino toteuttaa YK:n SDG-tavoitteita, jossa tavoitteet
muuntuvat konkreettiseksi EU-saantelyksi, esimerkiksi:

- Taksonomia-asetus 2020/854
- CSRD -direktiivi, ESRS-standardit
- VSME-standardi (vapaaehtoinen)



DD ja PDCA lyhyt historiikki

OECD:n Due Diligence on noin vuodelta 2018, mutta sen juuret ovat 1970-luvulla, ja pohjautuvat YK:n ja OECD:n
yhteiseen nakemykseen siita, etta yritysten vastuullisuus on ennakoivaa huolellisuutta, ei pelkkdd reagointia.

OECD julkaisi Due Diligence Guidance for Responsible Business Tama on nykyinen virallinen OECD:n DD-

2018 o . malli, joka toimii pohjana mm. CSRD-,
Conduct (RBC) —yhtenainen, kuusivaiheinen DD-prosessi. ESRS- ja taksonomialainsaadannassa.
) L o ” . e DD-periaatteesta tuli lainsaadannollinen
2023-2024 OECD:n mallia kaytetaan suoraan myos EU:n CSDDD-direktiivin velvoite suurille ja my&hemmin

(Corporate Sustainability Due Diligence Directive) valmistelussa. mahdollisesti pk-yrityksille.

PDCA on noin 90 vuotta vanha ja on ollut ISO-standardien perusta jo 40 vuoden ajan.
Sen perimmainen tarkoitus on varmistaa, ettd yritys ei jaa paikalleen, vaan oppii jatkuvasti.

ISO 9001 (laatujarjestelmastandardi) otti PDCA:n virallisesti osaksi PDCA:sta tuli kansainvalinen

1980-luku rakennettaan. johtamisjarjestelmien selkaranka.

Jokainen uusi ISO-standardi rakennettiin
1996-2015 PDCA sisallytettiin ISO 14001, 45001, 27001 ja muihin standardeihin. | PDCA-logiikan ymparille: jatkuva

parantaminen ja riskiperusteisuus.




6. syklin malli on vakiintunut malli

»Due diligence on ajattelu- ja toimintamalli, jonka vivahteita kulkee l&dpi kaikkien

vastuullisuuden sddntelykehikoiden, standardien ja arviointien.

6. syklin malli 4. syklin malli

, o . . 1SO- iohtamisidriestelmit
1. Vastuullisen liiketoiminnan periaatteiden johtamisjarjestelma

sisallyttaminen johtamiseen 1. Suunnittele
2. Vaikutusten ja riskien tunnistaminen ja arviointi 2. Toteuta
3. Haitallisten vaikutusten ehkaiseminen ja vahentaminen 3. Arvioi
4. Toteutettujen toimenpiteiden seuranta ja arviointi 4. Paranna
5. Vaikutuksista ja toimenpiteista viestiminen

6. Korjaaminen ja hyvittaminen




Vastuullisuuden ”pikakartta”

kaikki rakentuvat saman tekemisen rungon varaan.

Latva / Vastuullisuuden todentaminen & raportointi, viestinta:

CSRD/ESRS- kestavyysraportti ja sen varmentaminen KRT, VSME vastuullisuusraportti, Taksonomiaraportti,
ISO-sertifikaatit, BREEAM/LEED-sertifiointi, SBTi-validointi, Ecovadis, RALA, Asiakastieto Oy ESG Rating,
Vastuu Group / Luotettava Kumppani

Alaoksat / tekeminen:
EU Taksonomia (DNSH & tekniset kriteerit), Joutsenmerkki, Breeam, GHG-protokolla, SBTi (tavoitteiden maarittely)

Runko / ydin:
DD 6. askeleen malli, PDCA ISO-johtamisjarjestelmien 4. askeleen malli
ESRS kestavyysraportti kaksinkertainen olennaisuuden arviointi

Juuret / tausta:
OECD, UNGP, DD due diligence—huolellisuusvelvoite 6. askeleen malli, EU Green Deal



ShowYourSustainability pikakartta

Latva / todentaminen & raportointi, viestinta:
Vastuullisuus- ja kestavyysraportit, vastuullisuusohjelma ja muut julkaisut

Alaoksat / tekeminen:
Vastuullisuusohjelma, riskinhallinta, tavoitteet ja mittarit,
sidosryhmien eri selvitykset ja toimittajarekisteri

Runko / ydin:
Kaksinkertainen olennaisuusarviointi

Juuret / tausta:
Toimintaymparisto, prosessit, sidosryhma- ja arvoketjuanalyysi



ShowYourSustainabili
johtarr
jarjesteli




ShowYourSustainability ™

ShowYourSustainability™ on selainpohjainen johtamisjarjestelma,
joka ohjaa yrityksen vastuullisuusty6ta Due Diligence -periaatteiden ja
jatkuvan parantamisen mallin mukaisesti.

Jarjestelma sisaltaa ohjatut toiminnot vastuullisuustyén eri vaiheille.

Se tunnistaa VSME- ja ISO-standardien seka hyvan vastuullisuusohjelman
vaatimukset ja mahdollistaa vastuullisuustietojen hallinnan keskitetysti
ohjatun polun avulla.

Taustalla jarjestelma muodostaa tehtyjen valintojen perusteella automaattisesti
erilaisia julkaisuja ja standardien mukaisia raportteja.

Lisaksi jarjestelma sisaltaa laajan valikoiman muokattavia mallipohjia ja
selvityksia, jotka helpottavat vaatimusten tayttamista.

Materiaalipankista loytyvat ajantasaiset standardit seka kattava
kokoelma johtamisjarjestelmien auditointiin tarvittavia lomakkeita.



ShowYourSustainability -jarjestelma

TIEDOTTEET JA OHJEET

0012024319230 < Organisaatio =5G Raportit Tiedostot Tehtivat Asetukset e Hello, Marika Paananen, Rakennus Oy !
+ Keskeiset raportoinnin
Edéllinen Kirjautuminen: 1710.2025 13.48.23 Séénte lyn tied Otteet.
Tervetuloa ShowYourSustainability™-palveluun!
® * Ajantasaiset standardit ja

asetukset.
 Mallitiedostot

* Vuosittainen syyswebinaari

Tiedotteet ja ohjeet

OO el ls}ad-1-1all \/anhat tiedotteet  Kéyttdjdn ohjeet Muu materiaali VSME ESRS Taksonomia

ISO 9001

* Kaytontuki

Tiedostot

NEGEIH G BTG e iield Sidosryhmien tiedostot  Varmentamisen tausta-aineisto  Muut omat tiedostot

Mallitiedostot  Asetukset



Taustalla ydinprosessit

* Prosessien tunnistaminen ja kirjaaminen tekevat olennaisuuden
arvioinnista loogisen.

Hyva tapa osallistaa laajemmin organisaation henkiléstda ja sidosryhmia.

Elisa, Turun kaupunki
Taksonomiakelpoisten
toimintojen
tunnistaminen

Organisaatio  Tytaryhtiot Sidosryhmat
Lisd4 ja muokkaa prosesseja

Prosessit

1. Ydinprosessi: Suunnittelu Luow 28042025 Muokary 25082025

E
[&
s,
=}
D]

Prosessi kaytossa naissa yhtidssa: °

* Rakennusdemao Oy

2. Ydinprosessi: Rakennusprojekti Luow 28042025 Muskam 28042025

Prosessi kaytossa naissa yhtiossa: °

* Rakennusdemo Oy

3. Ydinprosessi: Tilaus-toimitus asennukset ja pienurakat Lusw 28042025 Muskarry 28 042025

",
El
i

Prosessi kdytossd ndissd yhtiossa: ° Nayia

= Rakennustdemo Oy

SISALTO:

Prosessin kuvaus

Prosessissa kaytettavat jarjestelmat,
kayttdoikeudet ja yhteyshenkilot
Organisaation omat vaatimukset
Asiakkaiden ja sidosryhmien vaatimukset
Lainsdadannon vaatimukset
Tietoturvan toteutuminen
Taksonomiakelpoiset taloudelliset
toiminnot

Taksonomianmukaiset taloudelliset
toiminnot

Standardien vaatimukset

Tyoterveys ja -turvallisuusnakdkohdat
Ymparistonakékohdat

Riskit ja mahdollisuudet

Poikkeamien kasittely

Syntyvat asiakirjat ja tallenteet
Tybohjeet

Prosessin parantaminen

Seuranta ja mittaaminen



Vaikutukset, riskit, mahdollisuudet | it

tunnistaminen

* Vaikutusten, riskien ja mahdollisuuksien tunnistamisen ”juureen” rakennettu
vastuullisuus on vahva osoitus huolellisuusvelvollisuuden tayttamisesta.

* Olennaisuusarvioinnin avulla valikoidaan kaikkein merkityksellisimmat kestavyysseikat.

DD - HUOLELLISUUSVELVOITE
1. Vastuullisen liiketoiminnan

Vastuullisuusohjelma periaatteiden sisallyttaminen

Téssi osiossa laaditaan yrityksen vastuullisuusohjelma. Vastuullisuusohjelman laadinnassa edetdin ylatason kdsitteiden mairittelysté

johtamiseen

aina tiedon kerdamiseen ja todentamiseen.

: S iy . —— _ 2. Vaikutusten ja riskien
Politiikat  Tavoitteet  Mittarit  Riskienhallinta  Viestintd  Selvitykset

tunnistaminen ja arviointi

3. Haitallisten vaikutusten
Ohje  Prosessin kuvaus

ehkdiseminen ja vahentaminen
Olennaisuusarvioinnin sidosryhmaéselvitys  Olennaisuuden arviointi

4. Toteutettujen toimenpiteiden
seuranta ja arviointi
5. Vaikutuksista ja toimenpiteista

viestiminen
”Kaksinkertainen olennaisuusarviointi on se vaihe,

: . e 6. Korjaaminen ja hyvittaminen
jossa DD:n peruslogiikka toteutuu kaytannossa.”



Kaksinkertainen olennaisuudenarviointi

* Olennaisuuden arvioinnin voi toteuttaa tunnistamalla oman ja arvoketjun toiminnan vaikutukset
« Toteuta olennaisten vaikutusten tunnistaminen ja arviointi tai kaksinkertainen olennaisuuden arviointi.

VASTUULLISUUSTYON JA CSRD

RAPORTOINNIN PERUSTA:

* Olennaisten vaikutusten,
riskien ja mahdollisuuksien
tunnistaminen on vastuullisen
liikketoiminnan perusta.

LIIKETOIMINNAN HYODYT:
* Liiketoimintaan liittyvien
saantelyiden tunnistaminen.

e Sidosryhmien etujen,
nakemysten ja vaatimusten
tunnistaminen.

* Vaikutusten, riskien ja
mahdollisuuksien
ennakoiminen



Toimintaperiaatteet eli politiikat

Hallinnoidaan olemassa olevia kdaytanteita ja toimintaperiaatteita.
Vastuullisuusohjelman yllapito

VR: Toimittajia kannustetaan
ottamaan kayttéon ISO 14001
-standardin mukainen
ymparistdjarjestelma tai
vastaava.

Vastuullisuusohjelma

Téssd osios=sa laaditaan yrityksen vastuullisuusohjelma. Vastuullisuusohjelman laadinnassa edetddn yldtason kisitteiden masrittelysta
aina tiedon kerdamiseen ja todentamiseen.

Olennaisuus Tavoitteet  Mittarit  Riskienhallinta Viestintd  Selvitykset

Madarittele politiikka

Téssi osiossa méadritelldin organisaation politiikkoja eli toimintaperiaatteita (engl. policies) ja kisitelldin standardin ESRS 2 Yleiset
tiedot tiedonantovaatimusta MD-P Olennaisten kestdvyysseikkojen hallitsemiseksi vahvistetut toimintaperiaatteet eli kohtia 63-65 .

Valitse vaikutus o

Ympéristopolitiikka JOHDANTO Ympéristdvastuullisuus on tirked osa sIlmastotekoja . @ Martti Ceriffi

Luoty 28.04.2025 yritysvastuullisuuttamme. Ymparistonakokohtien ,"
arviointi ja ymparistovaikutusten pienentaminen F-
on... Nayta lisaa =

Kiertotalouden Edistamme kiertotaloutta rakentamisen *Kestavaa teollisuutta, . ﬁ Marika Paananen

toimintaperiaatteet hankkeissamme, huomioiden ja soveltaen (EU) innovaatioita ja '.,

Luoty 20.03.2026 kestdvan kehityksen taksonomia-asetuksen infrastruktuureja 2
2020/854 teknisia kriteerei... Nayta lisag *Kestavat kaupungit ja Ia

yhteisot

sIlmastotekoja

DD - HUOLELLISUUSVELVOITE
1. Vastuullisen liiketoiminnan
periaatteiden sisallyttaminen
johtamiseen

2. Vaikutusten ja riskien
tunnistaminen ja arviointi

3. Haitallisten vaikutusten
ehkadiseminen ja vahentaminen
4. Toteutettujen toimenpiteiden
seuranta ja arviointi

5. Vaikutuksista ja toimenpiteista
viestiminen

6. Korjaaminen ja hyvittaminen



Riskinhallinta

Organisaation tulee suunnitella toimenpiteet, jolla osoittaa
tunnistetut riskit ja estaa niilden mahdollinen toteutuminen.

Senaatti: Toimittaja huolehtii
tyoterveys- ja tyoturvallisuus-
nakokohtien riskienhallinnasta.

DD - HUOLELLISUUSVELVOITE
1. Vastuullisen liiketoiminnan
periaatteiden sisallyttaminen
johtamiseen

2. Vaikutusten ja riskien
tunnistaminen ja arviointi

3. Haitallisten vaikutusten
ehkaiseminen ja vahentaminen
4. Toteutettujen toimenpiteiden
seuranta ja arviointi

5. Vaikutuksista ja toimenpiteista
viestiminen

6. Korjaaminen ja hyvittaminen



Tavoitteet

Vastuullisuustavoitteet ovat keskeinen osa vastuullisuustydta

VR: Ymparistotavoitteiden
asettaminen

DD - HUOLELLISUUSVELVOITE
1. Vastuullisen liiketoiminnan
periaatteiden sisallyttaminen
johtamiseen

2. Vaikutusten ja riskien
tunnistaminen ja arviointi

3. Haitallisten vaikutusten
ehkdiseminen ja vahentaminen
4. Toteutettujen toimenpiteiden
seuranta ja arviointi

5. Vaikutuksista ja toimenpiteista
viestiminen

6. Korjaaminen ja hyvittaminen



Seuranta ja mittarit

Vertailtavuus ja kehitys on keskeinen osa vastuullisuusraportointia

VR: Toimittaja mittaa ja seuraa
oman toimintansa
ymparistévaikutuksia.

DD - HUOLELLISUUSVELVOITE
1. Vastuullisen liiketoiminnan
periaatteiden sisallyttaminen
johtamiseen

2. Vaikutusten ja riskien
tunnistaminen ja arviointi

3. Haitallisten vaikutusten
ehkdiseminen ja vihentaminen
4. Toteutettujen toimenpiteiden
seuranta ja arviointi

5. Vaikutuksista ja toimenpiteista
viestiminen

6. Korjaaminen ja hyvittaminen




Selvitykset

Sidosryhmien etujen, nakemysten ja vaatimusten selvittaminen
Arvoketjun vastuullisuuden selvittaminen

Muokkaa

Luo uusi

Selvitysten tilanne

VR Toimittaja valvoo
aktiivisesti omia
alihankkijoitaan
vaatimustenmukaisuuden
varmistamiseksi koko
toimitusketjussa.

TOIMINNOT

1. Muokattavissa olevia valmiita
selvityksia

2. Uudet selvitykset

3. Selvitysten toimittaminen:
Séhkdposti / salasana
QR —koodi
Avoin linkki

4. Arkistoiminen raportointi-
kausittain.
5. Toimittajien sitouttaminen



Sidosryhmat

« Merkittdvimpien sidosryhmien hallinnointi ¢ Olennaisuusarviointiin osallistaminen
« Toimittajarekisteri * Etujen, nakemysten ja vaatimusten selvittadminen

TOIMINNOT

* Roolitus

* Yhteystiedot

* Yleiset valintakriteerit

* Yksildinti tuotekategorian/
palvelun mukaisesti

* Voidaan toimittaa suoraan
selvitykset vuosittain

* Osallistaa olennaisuuksien
arviointiin

 Lahettaa
vastuullisuusraportti
tai julkaisuja



Viestinta ja raportit

Raportit ja julkaisuiden todentamisen vaatimukset

vaihtelevat eri tilanteissa.

Ecovadis
Politiikkoja saatetaan pyytaa
kokonaisuudessaan liitteina.

VR Suositus
ymparistéohjelmasta

DD - HUOLELLISUUSVELVOITE
1. Vastuullisen liiketoiminnan
periaatteiden sisallyttaminen
johtamiseen

2. Vaikutusten ja riskien
tunnistaminen ja arviointi

3. Haitallisten vaikutusten
ehkdiseminen ja vihentaminen
4. Toteutettujen toimenpiteiden
seuranta ja arviointi

5. Vaikutuksista ja toimenpiteista
viestiminen

6. Korjaaminen ja hyvittaminen



Muut julkaisut

« Organisaation sisdiset julkaisut tukevat jalkauttamisen toimenpiteita.
* Eri rekistereiden ja arviointien liite vaatimukset.

YLEISET TIEDOT DD - HUOLELLISUUSVELVOITE
1. Vastuullisen liiketoiminnan
periaatteiden sisallyttaminen
johtamiseen
2. Vaikutusten ja riskien
tunnistaminen ja arviointi
3. Haitallisten vaikutusten
ehkdiseminen ja vahentaminen

4. Toteutettujen toimenpiteiden

seuranta ja arviointi

VSME . . . . el e e
5. Vaikutuksista ja toimenpiteista

Organisaatiotiedot: VSME, BT Laatimisperusteet

Organisaatiotiedot: VSME, B2 Kiytidnteet, politiikat ja tulevat aloitteet siirtymiseksi kohti kestidvimpds taloutta viestiminen

Organisaatiotiedot: VSME, C7 Strategia: Litketoimintamalliin ja kestdvadn kehitykseen liittyvit aloitteet 6. Korjaaminen ja hyvittéiminen

Organisaatiotiedot: VSME, €2 Kuvaus kdytidnteistd, politiikoista ja tulevista aloitteista siirtymiseksi kohti kestdvimpia
taloutta

ESG-tiedot: VSME (nidkyvyysvalinnat tehdain ESG-sivulla)



VSME-standardin mukainen raportti

« Perusmoduuli n. 50 tietopistetta.
« Kattava moduuli n. 40 tietopistetta.

B1 — Laatimisperusteet
Poimintoja:
* NACE-toimialat (Erillinen ohje!)
* Ymparistosertifikaatit
* Sijaintitiedot kaikista kohteista
B2 — Kaytanteet, politiikat ja tulevat

aloitteet siirtymiseksi kohti
kestavampaa taloutta

C1 - Strategia: Liiketoimintamalliin ja
kestavaan kehitykseen liittyvat aloitteet
Poimintoja:
* Merkittavat tuotteet ja palvelut
* Merkittavat markkinat
+ Keskeiset lilkesuhteet
C2 - Kuvaus kaytanteista, politiikoista ja

tulevista aloitteista siirtymiseksi kohti
kestavampaa taloutta



VSME-standardin mukainen raportti

VSME-RAPORTIN TIEDOT:

1. Vastuullisen liiketoiminnan
periaatteiden sisallyttaminen
johtamiseen



Raportit ja julkaisut

* Visuaaliset valinnat kuvituskuvat ja taustavarit

Vastuullisuusraportti .
Raportointikausi: = 01.01.2023-3112.2023 A Uto m aatl Ot:

* Valitut tiedot

» Sisallysluettelo

* Graafinen esitysmuoto

* Tietojen selkea
esitysmuoto

* Lahestys valituille
sidosryhmille




Tukitoiminnot

Organisaation sisaiset julkaisut tukevat jalkauttamisen toimenpiteita.
Eri rekistereiden ja arviointien liite vaatimukset.

Reanaraintivausl:

EN

Reporting. period:

Fl

U 01.01.2024-3112.20

Tehtidvdnhallinta

= —~ '
(®) Keskenerainen () Valmis

Nimi ja prioriteetti

Ei madritetty / Ei maaritetty
Lisda prosesseihin seurannat

Luntu 2730.2025 / Marika Paananen

Ei madritetty / Ei mdaritetty
VSME-raportin tietopiste BT

Luotu 2710.2025 / Marika Faananen

Ei madritetty / Ei madritetty
Kasvihuonekaasupéaastojen laskentaperusteiden kuvauksen
taydentadminen

Luotu 2938.2025 / Marrka Faananern

01.01.2024-3112.20

~

Vastuuhenkild(t)

Susanna

Kumpulainen

Marika Paananen

Martti Ceriffi

Organisaatio

Organization

Alkataulu

3Nn.2028
Umpeutunut 1 paivas
sitten,

Tarkeys: Erittain suuri

3N1.2028
Umpeutunut 1 paivaa
sitten.

Tarkeys: Suuri

511.2025
Aikaa 0 pdivaa

Tarkeys: Erittdin suuri

Muokkaa
A 4
o
g £
o
v #
o

Raportit Tiedostot Tehtéivéito Asetukset

Reports Files T'aske Settings

Tukitoiminnot

Kayttokielet FI/EN

Tehtavien jakaminen



ShowYourSustainability ™

Ohjatut toiminnot: Tukitoiminnot: Julkaisut:

* Kaksinkertainen * Toimittajarekisteri * Kestavyysraportti
olennaisuusarviointi tai e Sidosryhmien selvitysten * VSME-vastuullisuusraportti
vaikutusten, riskien ja laatiminen, lahettaminen ja * Vastuullisuusohjelma
mahdollisuuksien arkistointi * Erillisten toiminta-
tunnistaminen * Tehtavalistat periaatteiden ja

» Kattavat prosessikuvaukset * Omattiedostot politiikkojen julkaisut

e Vastuullisuusohjelma: * Selvitysten tilaraportti

Toimintaperiaatteet,
tavoitteet ja mittarit
* Riskinhallinta
 VSME-standardin perus-
ja kattavan moduulin
mukaiset tietopisteet

Kayttajat:
* QOrganisaation henkilosto (admin-, perus- ja lukuoikeudet)
* Kestavyysraportin tarkastaja ja auditoijat (maaraaikaiset lukuoikeudet)



Mista lahtea liikkeel




Mista pk-yritys voi lahtea liikkeelle?

Ensimmainen vuosi

SUUNNITELMAT

Vastuullisuustiimin muodostaminen ja tietojen hallinnoinnin suunnitelma
Vastuullisuusraportointia koskevan saantelyn tunnistaminen oman raportoinnin osalta
Tavoitteet vastuullisuustyolle (vastuullisuusohjelma, raportti, varmentaminen?)

TOIMENPITEET

Toimialan tilanne ja olemassa olevat materiaalit

Keskeisten sidosryhmien etujen, nakemysten ja vaatimusten selvittaminen
Kevyt olennaisuuden arviointi keskeisten toimintojen osalta
Merkittavimpien vaikutusten johtamiseksi toimintaperiaatteet eli politiikat

Kasvihuonekaasupaastojen laskenta Scope 1. ja Scope 2.
VSME-standardin mukainen vastuullisuusraportti



Kestavan rakentamisen jalkauttamiseen

RAKENNUS-
RT TEOLLISUUS

Rakennusteollisuuden

vastuullisuusohjelma

Loppuraportti

15.11.2024

Vahahiilinen
e rakennusteollisuus 2035 -
’ tiekartan paivitys

| cm—
I—

EU-taksonomian |
raportointiopas P
kiinteisto- ja

rakennusalalle



Kattavasti selkeata ohjeistusta

sahateollisuus

Suomalaisen
sahatavaran ja
hoylatyn puutavaran
ymparistoseloste

W L A A L L
Sahateollisuus ry

RTS_124_21
Selosteen mydntopaiva 10.6.2021
Voimassa: 10.6.2021-10.6.2026




Konkreettisia kriteereita eri aloille

Siséllysluettelo

L= R N s R

https://www.visitfinland.fi/liiketoiminnan-kehittaminen/vastuullinen-matkailu/sustainable-travel-finland



Paastolaskentaa kuljetusalalle

Ohjepaketti koostuu viidesta osiosta ja kolmesta laskentaesimerkista.

—> Osa ©: Tiivistelma ohjeesta (pdf, 777,5 Kt)

\

Osa 2: Paastolaskentaohjeistus tieliikenteen kuljetusten paastdjen arvioimiseksi Suomessa, osa 2:
Ohjeraportti (pdf, 2,29 Mt)

Osa 3: Laskentatyokalu (xlsx, 60,22 Kt)

Osa 4: Pikaohje laskentatydkalun kayttdéon (pdf, 459,01 Kt)

Osa 5: Raportoinnin mallipohja (docx, 82,87 Kt)

Laskentaesimerkki 1. YksiRekkaOy (xlsx, 65,85 Kt)

Laskentaesimerkki 2. MaitonoutoOy (xlIsx, 53,94 Kt)

R 2R 2 2 2

Laskentaesimerkki 3. TeollisuuskuljetusOy (xIsx, 54,01 Kt)



Julkiset hankinnat

« Hankinta-Suomi on laatinut Kansalliset vastuullisuuden vahimmaisvelvoitteet

hankintayksikdille (Code of Conduct) ja vastuullisuuden auditointimanuaalin
* Yhtena auditointikriteerind mainittu toimittajan kestavyysraportti

Liite X Code of Co

nduct -vastuullisuusvelvoitteet pwm Sivul/7

Code of Conduct - vastuullisuuden vahimmaisvelvoitteet

OHIE TILAAJALLE: Tdaydennd tamdn dokumentin harmaalla merkityt kohdat.
Lihavoinnilla merkittyjé kohtia voit muokata / poistaa tarpeen mukaan.

Muista lisédtd hankintasopimukseen ndiden vahimmaisvelvoitteiden kayttéon liittyvat
sitovat sopimusehdot, jotka on kuvattu erillisessd dokumentissa.

Poista tdma ohje.

Johdanto

[Kuvaa tdssa organisaatiosi ("Tilaaja”™) ja sen vastuullisuustavoitteet lyhyesti. Tavoitteita voivat
olla esimerkiksi: “XXX-organisaation (“Tilaaja”) toiminnassa keskefstd on ... Strategiamme
mukaisesti tuemme ja kannatamme kestdvis kehitystd ja sosiaalista vastuullisuutta.
Haluamme varmistaa, ettd hankittavat tuotteet ja palvelut on tuotettu sosiaalisesti
vastuullisissa ja ympéristén kannalta kestdvissd olosuhteissa.™]

Yhdistyneiden Kansakuntien yrityksia ja ihmisoikeuksia koskevien ohjaavien periaatteiden’ ja
OECD:n toimintachjeiden? mukaan yritysten tulee kunniocittaa ihmisoikeuksia.

Yritvston vastun kunnioittnn ihmicaileoulesin tarenittan. ottd niiden tuloo:



Julkisten hankintojen kriteeripankki

* YLli400 kriteeria eri toimialoille

KRITEERIPANKKI @ Language v O\ Haku wv — Valikko v

Vastuullisuuskriteereitd julkisiin hankintoihin

Hae vastuullisuuskriteereita

Kriteeripankista voit hakea hankinnoissa sovellettavia vastuullisuuskriteereita hankittavan
tuotteen tai palvelun sekd hankinnassa huomioitavan vastuullisuustavoitteen perusteella.
Kriteereita voit hakea my6s omilla hakusanoilla kuten luomu, joutsenmerkki, green deal tms.

Tuotekategoria Vastuullisuustavoite Hae hakusanalla

Valitse Valitse Q_ Kirjoita hakusana

@E KRITEEREITA

https://kriteeripankki.fi/tuotekategoriat




Tehtavan jako organisaatiossa

ESIMERKIKSI

* Kaynnistadmisen projektisuunnitelma

* Organisaation yhteishanke
Projektijohtaminen, johdon sitoutuminen

 Tavoitteet ja toimintasuunnitelma

« Selkeat vastuut ja tehtavanjako:
- Datan keraamisen tyonjako
- Missa data on?
- Minne tietoa kerataan?
- Laadulliset ominaisuudet

« Dokumentaation suunnitelma

« Kaikkien toimenpiteiden dokumentaatio




JOHTORYHMA TALOUS

Esimerkkeja tarvittavasta datan keruusta

Hallituksen vastuut
kestavyysselvityksessa

Varmentamiseen liittyvat
toimenpiteet ja
dokumentointi

(vrt. tilinpaatos)

Kasvihuonekaasupaastot
Jatteet
Materiaalivirrat

Varmentajan rooli ja
yhteydenpito
Taksonomia CapEx, OpEXx
Verojalanjalki

Henkiloston
sukupuolijakauma
Koulutukset
Tyotapaturmat
Tydsopimukset
Vaihtuvuusaste

Palkka ja palkkaerot ka. %
Vuokratydntekijat

Toimittajatiedot
Toimittajien vahimmais-
suoja vaatimukset
Tuotetiedot, materiaalit
Toimitukset
Taksonomian teknisten
kriteerien vertaaminen
olemassa olevaan
toimintaan, tavoitteet
(todentaminen)
Taksonomia
kelpoisuus/mukaisuus



KIITOS
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