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Standardin tavoite

Standardin tavoitteena on auttaa mikroyrityksia seka pienia ja keskisuuria yrityksia

a) antamaan tietoja, jotka auttavat tayttamaan sellaisten suurten yritysten tietotarpeet,
jotka pyytavat kestavyystietoja toimittajiltaan;

b) antamaan tietoja, jotka auttavat tayttamaan pankkien ja sijoittajien tietotarpeet ja
siten auttavat yrityksia saamaan rahoitusta;

c) parantamaan kestavyyskysymysten (kuten ymparistoon ja yhteiskuntaan liittyvat
haasteet, esimerkiksi ympariston pilaantuminen ja tyontekijoiden terveys ja
turvallisuus) hallintaa. Tama tukee yritysten kilpailukykyista kasvua ja parantaa niiden
hairionsietokykya lyhyella, keskipitkalla ja pitkalla aikavalilla; ja

d) edistamaan kestavampaa ja osallistavampaa talousjarjestelmaa.

* - -
T % Euroopan unionin . , , ®
* * . Komission suositus (EU) 2025/1710. KOMISSION SUOSITUS (EU) 2025/1710 pienten
** N ** OsarahOIttama 4.11.2025 ja keskisuurten yritysten vapaaehtoisesta kestavyysraportointistandardista. ]
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Pk-yrityksen maaritelma

a) Yritys on mikroyritys, jos kaksi seuraavista raja-arvoista ei ylity:
. taseen loppusumma: 450 000 euroa;
i. liikevaihto: 900 000 euroa; ja
iii. tyontekijoita tilikauden aikana keskimaarin: 10.

b) Yritys on pieni yritys, jos kaksi seuraavista raja-arvoista ei ylity:
i. taseen loppusumma: 5 miljoonaa euroa;
ii. liikevaihto: 10 miljoonaa euroa; ja
iii. tyontekijoita tilikauden aikana keskimaarin: 50.

c) Yritys on keskisuuri yritys, jos kaksi seuraavista raja-arvoista ei ylity:
i. taseen loppusumma: 25 miljoonaa euroa;
ii. liikevaihto: 50 miljoonaa euroa; ja
iii. tyontekijoita tilikauden aikana keskimaarin: 250.

* - -
e Euroopan unionin . . :
* . Komission suositus (EU) 2025/1710. KOMISSION SUOSITUS (EU) 2025/1710 pienten
* OsarahOIttama 4.11.2025 ja keskisuurten yritysten vapaaehtoisesta kestavyysraportointistandardista.
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VSME-standardi

PERUSMODUULI
B 1 — Laatimisperusteet
B 2 — Kestavampaan talouteen siirtymista koskevat kdytannot, toimintaperiaatteet ja

tulevaisuuteen suuntautuvat aloitteet

Ymparistomittarit
B 3 — Energiankulutus ja kasvihuonekaasupaastot
B 4 — liman, veden ja maaperan pilaantuminen
B 5 — Biologinen monimuotoisuus
B 6 — Vesi
B 7 — Resurssien kaytto, kiertotalous ja jatehuolto
Sosiaaliset mittarit
B 8 — Ty6voima — Yleiset ominaisuudet
B 9 — Tyovoima — Terveys ja turvallisuus
B 10 — Tyévoima — Palkkaus, tydehtosopimus ja koulutus
Hallinnon mittarit

B 11 — Korruptiosta ja lahjonnasta annetut tuomiot ja sakot

Euroopan unionin

osarahoittama 4.11.2025

KATTAVA MODUULI

C 1 — Strategia: liiketoimintamalli ja kestdvyys — asiaa koskevat aloitteet

C 2 — Kuvaus kestavampaan talouteen siirtymista koskevista kdytanndista,
toimintaperiaatteista ja tulevaisuuteen suuntautuvista aloitteista

Ymparistomittarit

C 3 —Kasvihuonekaasujen vahentamistavoitteet ja ilmastosiirtyma

C 4 - limastoriskit

Sosiaaliset mittarit

C 5 —Tyévoiman ominaispiirteita koskevat lisatiedot (yleiset tiedot)

C 6 — Omaa tyovoimaa koskevat lisatiedot — Ihmisoikeuksia koskevat
toimintaperiaatteet ja prosessit

C 7 — Vakavat ihmisoikeuksien loukkaukset

Hallinnon mittarit

C 8 —Tietyista toiminnoista saadut tulot ja sulkeminen EU:n vertailuarvojen
ulkopuolelle

C 9 — Hallintoelimen sukupuolijakauma

Komission suositus (EU) 2025/1710. KOMISSION SUOSITUS (EU) 2025/1710 pienten
ja keskisuurten yritysten vapaaehtoisesta kestavyysraportointistandardista.
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/PDF/?uri=0J:L_202501710
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Bl Laatimisperusteet

* Yrityksen tulee kertoa:
*  kumman moduulin mukaan raportointi on tehty RAPORTOINNIN PERIAATTEET

* jos se jattaa julkistamatta joitakin tietoja, koska ne katsotaan turvallisuusluokitelluiksi
tai arkaluonteisiksi tiedoiksi(ks. 19 kohta), tieto siitd, mita on jatetty pois;

* sisaltyyko raporttiin vain yrityksen tiedot vai myos sen tytaryhtididen

Tama on Fredman Groupin vastuullisuusraportt
vuodalta 2024, Kiytimme ensimmdiisti kertaa
chjaavana raportointiviitokehyksend Euroopan
unionin raportointisuositusta (VSME) pienille ja

* jos tytdryhtiot sisaltyvat raporttiin, luettelo raportissa mainituista tytaryrityksista, askisuurile yriykelle. Olemme sisallytaneat
mukaan lukien niiden rekisterdity osoite seka raportin VSME  pertsmoduin jaasjennatun
MCauLin.

* yrityksen oikeudellinen muoto

Raportti on laaditiu konsernitasolla,

*  NACE:n toimialaluokituskoodi(t) i
* taseen loppusumma (euroina) . E:;ig?;tiﬁfaps%éﬁmﬁpoo

* liikevaihto (euroina)
* tyOsuhteisten tyontekijoiden lukumaara

Fredman Opsrations Oy,
Eurajoentie 10, Lappi

Fradman Professional Kitchen Oy,

* maa, jossa paaasiallinen toiminta sijaitsee, ja merkittavien omaisuuseran " tsshallintokuja 6, 02610 Espoo
sijainti - _
Tiedonantopyyntoihin on vastattu niiden olen-
* omistettujen, vuokrattujen tai hallinnoitujen toimipaikkojen maantieteellinen ressuuden porustoclia. Mihinkan tiedananto-
e . . Pyynicon e ole jatetty vastaamatia tiedon arka-
SlJa|nt| luontgisuuden tai salassapitovelvolisuuden

takia. Taloudalliset tunnusluvut perustuvat hal-
lituksen tocimintakertomukssan ja tilinpaatok-

* Jos yritys on saanut kestavyyteen liittyvan sertifioinnin tai merkin, sen on annettava lyhyt oo, oka o Sltarkatuyhion KPMG Oy AD
kuvaus niista (mukaan lukien tarvittaessa sertifioinnin tai merkin myontajat, paivamaara ja vamentama. Fredmanin johtoryhma ja hallitus
| UOkitUSpiSteet) ovat hyviksynaest vastuullisuusraportin.

Fredman Group Vastuullisuusraportti 2024, s. 35

osarahoittama 4.11.2025 ja keskisuurten yritysten vapaaehtoisesta kestavyysraportointistandardista.
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https://fredmangroup.com/wp-content/uploads/fredman_vastuullisuuskatsaus_2024_final.pdf#:~:text=T%C3%A4h%C3%A4n%20raporttiin%20on%20koottu%20keskei-set%20tiedot%20Fredmanin%20vastuullisuus-ty%C3%B6n,VSME-viiteke-hyksen%20vaatimuksia.%20Katso%20rapor-toinnin%20periaatteet%20tarkemmin%20s.%2035.
https://fredmangroup.com/wp-content/uploads/fredman_vastuullisuuskatsaus_2024_final.pdf#:~:text=T%C3%A4h%C3%A4n%20raporttiin%20on%20koottu%20keskei-set%20tiedot%20Fredmanin%20vastuullisuus-ty%C3%B6n,VSME-viiteke-hyksen%20vaatimuksia.%20Katso%20rapor-toinnin%20periaatteet%20tarkemmin%20s.%2035.

YMPARISTOSERTIFIKAATIT

JA -MERKIT

Kolmannen osapuolen varmentamat
sertifikaatit ja ymparistomerkit edes-
auttavat ymparistotyotamme ja Kirit-

tévét meita jatkuvaan parantamiseen.

ISO 14001 -sertifikaatti osoittaa, etté yrityksel-
lamme on suunnitelmallinen ympérist&jarjes-
telm4, jota toteutamme johdonmukaisesti ja
jonka avulla jatkuvasti parannamme ympéris-
tésuorituskyky@mme. Fredman tayttas taman
ympéristéstandardin vaatimukset.

Joutsenmerkin kriteerien painopisteet ovat
iimasto, biodiversiteetti, kiertotalous ja kemi-
kaalit. Joutsenmerkityt tuotteet tayttavat tiukat
ympéristévaatimukset, jotka perustuvat elin-
kaariajatteluun. Meidan oman tuotantomme
tuotteista Joutsenmerkittyjd ovat leivinpaperit,
paperiset paistopussit ja suodatinpaperit.

Euroopan unionin
osarahoittama

4.11.2025

Puunalkuperésertifikaatit takaavat, ettd puu-
pohjaiset tuotteet tulevat vastuullisesti hoide-
tuista metsista, joissa huomioidaan ympéris-
tbarvot, sosiaaliset oikeudet ja taloudellinen
kestévyys. Reilusti yli puclet oman tuotan-
tomme puupohjaisista raaka-aineista on perai-
sin FSC®-sertificiduista talousmetsista.

Bl Laatimisperusteet

JOUTSENMERKKI 4049 0010,
TIVISPAPERIT

JOUTSENMERKKI 4047 0007,
KERTAKAYTTOTUOTTEET
ELINTARVIKKEILLE

1SO 14001:2015
YMPARISTOSERTIFIKAATTI

Promating
Sustainatie Forest
Management

veeru pefe. co.uk

ST 2001:2020 JA
PEFC ST 2002:2020

®
J :E The mark of

FSC responsible forestry

winw f56.0rg FSC*® C006457

FSC*-C006457
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https://fredmangroup.com/wp-content/uploads/fredman_vastuullisuuskatsaus_2024_final.pdf#:~:text=T%C3%A4h%C3%A4n%20raporttiin%20on%20koottu%20keskei-set%20tiedot%20Fredmanin%20vastuullisuus-ty%C3%B6n,VSME-viiteke-hyksen%20vaatimuksia.%20Katso%20rapor-toinnin%20periaatteet%20tarkemmin%20s.%2035.
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B2 Kaytannot siirtymiseksi kohti

kestavampaa taloutta

* Jos yritys on ottanut kayttoon kestavampaan talouteen siirtymista koskevia erityisia kaytantoja, toimintaperiaatteita tai
tulevaisuuteen suuntautuvia aloitteita, sen on ilmoitettava tasta. Yrityksen on esitettava tiedot seuraavista asioista:

e kaytannot, esim. pyrkimykset vahentaa yrityksen veden- ja sahkdonkulutusta, vahentaa kasvihuonekaasupaastoéja tai
ehkaista pilaantumista seka aloitteet tuoteturvallisuuden parantamiseksi seka nykyiset aloitteet tyoolojen ja
vhdenvertaisen kohtelun parantamiseksi tyopaikalla, kestavyyskoulutus yrityksen tyontekijoille ja
kestavyyshankkeisiin liittyvat kumppanuudet;

* toimintaperiaatteet riippumatta siita, onko ne asetettu julkisesti saataville, seka mahdolliset muut ymparistoon,
vhteiskuntaan tai hallintoon liittyvat toimintaperiaatteet, jotka keskittyvat kestavyyskysymysten kasittelemiseen;

* mahdolliset tulevaisuuteen suuntautuvat aloitteet tai suunnitelmat, joita toteutetaan kestavyyskysymysten osalta
* tavoitteita, joilla seurataan toimintaperiaatteiden taytantédnpanoa ja edistyminen niiden saavuttamisessa

* Tallaisiin kaytantoihin, politiikkoihin ja aloitteisiin kuuluvat muun muassa se, mita yritys tekee vahentaakseen kielteisia
vaikutuksiaan ja lisatakseen myonteisia vaikutuksiaan ihmisiin ja ymparistoon

e Jos yritys raportoi myos kattavasta moduulista, sen on taydennettava kohdassa B2 annettuja tietoja kohdassa C2 olevilla
tietopisteilla.

Euroopan unionin o
Komission suositus (EU) 2025/1710. KOMISSION SUOSITUS (EU) 2025/1710
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B2 Kaytannot siirtymiseksi kohti

kestavamp

aa taloutta

TAULUKKO 1: YLEISKUVA KAYTANNOISTA, TOIMISTA JA TAVOITTEISTA

KESTAVAA TALOUTTA KOHTI SIIRTYMISEEN

TAULUKKO 2: KESTAVYYSTYOMME PAHKINANKUORESSA

llmastonmuutos

Vahenndmme kasvihucnekaasupéistdja koko arvoketjussamme tisteeseen perustuvien tavoitteiden mukaisesti.

Biodiversiteetti ja ekosysteemit

Tavoitteenamme on, stté Fredmanin oman tuotannon kuitupohjaiset raaka-ainest ovat
100 % puun alkupsrasertifioituja (FSC® tai PEFC).

Kiertotalous

Tavoitteenamme on, ettd 90 % lilkevaihdostamme tules kierratettivista tuotteista ja
70 % uusiutuvista raaka-aineista valmistetuista tuotteista.
Kaikki tuotepakkauksemme ovat kierrétettévia.

Oma tyévoima

Tavoitteenamme on, etté 90 % tyontekijdistdmme suosittelee Fredmania tyénantajana.
Parannamme tydntekijdiden kehittymisen mahdollisuuksia, myts osaamispé&foman kasvattamiseksi.
0 poissaoloon johtanutta tydtapaturmaa.

Arvoketjun tyéntekijit

Toimittajan esttiset ohjest huomioivat arvoketjun tyéntekijat.

Kuluttajat ja loppukayttajat

0 viherpesusyytdsté. Markkinoimme tuotteitamme totuudenmukaisesti.

Onko organisaatiolla Ovatko ne julkisesti Sisiltavatks ne

kestévan kehityksen saatavilla? tavoitteita?

kaytantsjs, toimia tai (Kylla/ Ei) (Kylla/ Ei)

tulevia aloitteita, jot-

ka kasittelevat mitdan

seuraavista kestévan

kehityksen kysymyk-

sistd?

(Kylla/ Ei)
llmastonmuutos Kylla Kylla Kylla
Saasteet Ei Ei Ei
Vesivarat ja meret Ei Ei Ei
Biodiversiteetti ja i . .
T Kylla Kylla Kylla
Kiertotalous Kyl Kylla Kyl
Oma tydvoima Kyl Kyl Kyl
Arvoketjun tyéntekijat | Kylld Kylla Kylla
Vaikutusalueella . . .
olevat yhteisst Ei B Ei
Kuluttajat ja ; ; -
... = = Kylla Kylla Kylla
Liiketoiminnan . . .
e Kylla Kylla Kylla

Fredman Group Vastuullisuusraportti 2024, s. 10
4.11.2025

osarahoittama

Liiketoiminnan kéytinnét

Huolehdimme liiketoiminnan kannattavuudesta ja kestévista kasvusta.
Eettiset toimintaperiaattest.

Fredman Group Vastuullisuusraportti 2024,

s. 11
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https://fredmangroup.com/wp-content/uploads/fredman_vastuullisuuskatsaus_2024_final.pdf#:~:text=T%C3%A4h%C3%A4n%20raporttiin%20on%20koottu%20keskei-set%20tiedot%20Fredmanin%20vastuullisuus-ty%C3%B6n,VSME-viiteke-hyksen%20vaatimuksia.%20Katso%20rapor-toinnin%20periaatteet%20tarkemmin%20s.%2035.

TAULUKKO 7: ENERGIANKULUTUS

UUSIUTUVAN UUSIUTUMAT-

o0 [ e [ e
Ymparistomittarit
KULUTUS GIAN KULUTUS
2024 2024

Sahkd (kuten iimenee
kayttolaskuista)

B3 Energia ja kasvihuonekaasupaastot p

Yhtesensa 1989 42

1284 0

1. Kokonaisenergian kulutus MWh

: YRTRNY _ _ KOKONAISENERGIANKULUTUS Sanko
2. Kasvihuonekaasupaastoét (tCO,,) GHG-protokollan mukaisesti M potozineet
yht. ;
* Scope 1: oma tuotanto (piipun ja pakoputken paasta eli e L L 1"352 o ]
omat kiinteistot ja oma energiantuotanto, omat 2 ; . .
autot/koneet) tooo H 3

kaytt6on ostettu sahko, lammitys, viilennys, hdyry)

PAASTOINTENSITEETTI, 2021 2022 2023 2024
tCOe/ €M
LIKEVAIHTO

8
* Sijaintiperusteinen Scope 2: ostoenergia (omaan w0 L ] ] I I

PE1
<004 5

TAULUKKO 6: PAASTOJEN KEHITYS

Yrityksen on julkistettava kasvihuonekaasupaasto-

intensiteettinsga, joka lasketaan jakamalla kasvihuone- 0,48 K ASVIHUONEPAASTOT 2024 t00m 7072 00
kaasupaastojen bruttopaastot liikkevaihdolla (euroina). oo Scope 1 12,00 208
OPE1 2 Scope 2 1,85 6,4

= <G Scope 3 21 534,03 25 003,51

Yhteensa 21 548,67 25018,99

Fredman Group Vastuullisuusraportti 2024, s. 18-19
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\ PRI
N = o .

") B
CO; 44 HECT 37,
Scope 2 Scope 1
enengian Smrat
15 LK - i pééstot
S0 scope3 4B Scope 3
Muut h s

hg:::"j 1 Ostettu s&hka, hyry,
palvelut lammitys ja jaahdytys

(omaan kéyttéon)
o

Kayttbomaisuus

epasuorat epasuorat
: paastot n paastot
ek « [ ..

“
Polttoaineiden
tuotanto ja
energian
siirtohaviot

Paastolahteet raportoivan
organisaation jalkeen
(downstream)

Paastdlahteet ennen raportoivaa Raportoiva
organisaatiota (upstream) organisaatio

Euroopan unionin SR e
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Kasvihuonekaasut

* Laskennassa huomioidaan seuraavat kasvihuonekaasut:
* Hiilidioksidi (CO,)
* Metaani (CH,)
* Typpioksiduuli (N,O) seka
* Fluoratut kasvihuonekaasut eli F-kaasut
 Hiilijalanjalki ilmaistaan massana, hiilidioksidiekvivalentteina, joka kertoo
tarkasteltavien kasvihuonekaasujen vaikutukset ilmastonmuutokseen yhdella
luvulla: kg CO,e

* Jos yksikko on kg CO, kyseessa on pelkka hiilidioksidi.

AR Euroopan unionin o
LN osarahoittama 4.11.2025 ]a.II].k



Ymparistomittarit
B4 Ilman, veden ja maaperan pilaantuminen

» Jos yritys on esimerkiksi ymparistoluvan perusteella velvollinen ilmoittamaan paastoistaan tai jos se
raportoi niista vapaaehtoisesti ymparistojarjestelman mukaisesti, sen on ilmoitettava omassa
toiminnassaan ilmaan, veteen ja maaperaan aiheutuneet paastot seka niiden maarat.

» Jos tiedot ovat jo julkisesti saatavilla, yritys voi vaihtoehtoisesti viitata asiakirjaan, jossa ne
iImoitetaan esim. linkin avulla.

Fredmanilla ei toistaiseksi ole velvollisuutta
raportoida viranomaisille erittelya saastepaés-
t6istdan ilmaan, veteen ja maaperaén.

Fredman Group Vastuullisuusraportti 2024, s. 19
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Fredman ei omista, hallinnoi tai vuok-
raa kohteita biodiversiteettiherkilla,

o0 [ J o0 [ ] [ J R . . .
eli erityisen kansallisen tai kansain-
Ym a r I St O m I tt a r I t vélisen tason luonnonsuojelusaante-
lyyn piirissa olevilla alueilla tai niiden
lahella.

Fredman Group Vastuullisuusraportti 2024, s. 20

B5 Biologinen monimuotoisuus

Niiden alueiden lukumaara ja pinta-ala (hehtaareina), jotka se omistaa, vuokraa tai hallinnoi
biologisen monimuotoisuuden kannalta herkalla alueella tai sen laheisyydessa

Yritys voi julkistaa maankayttoon liittyvia mittareita:

a) maan kokonaiskaytto (hehtaareina)

b) vetta lapaisemattoman alueen kokonaispinta-ala (esim. asfaltoitu)

c) luonnonsuojelusuuntautuneen alueen kokonaispinta-ala toimipaikassa ja

d) luonnonsuojelusuuntautuneen alueen kokonaispinta-ala toimipaikan ulkopuolella

Euroopan unionin . . : o
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Ymparistomittarit
B6 Vesi

» Vedenoton kokonaismaara eli organisaation (tai laitoksen) rajojen sisalle otetun veden maara.

 Lisaksi yrityksen on esitettava erikseen kuivuudesta karsivilla alueilla sijaitsevilla paikoilla otetun
veden maara (tama ei koske Suomea).

» Jos yrityksella on kaytossa tuotantoprosesseja, jotka kuluttavat merkittavasti vetta (esim.
lampoenergiaprosessit, kuten kuivaus tai sahkontuotanto, tavaroiden tuotanto, maatalouden kastelu
jne.), sen on ilmoitettava vedenkulutuksensa, joka lasketaan sen vedenoton ja tuotantoprosesseista
peraisin olevan veden poiston erotuksena.

TAULUKKO 5: VEDEN KAYTTO

VEDENOTTO 2024 ™M° 2023 m* 2022 M° 2021 ™M°

Kaikki kohteet 748 675 1007 918

Alueet, joilla on korkea
vesistressi

0 0 0 0

Vedenotto on sosiaalitilojen kayttdvettd. Fredmanin tehtaan tuotantokoneet eivét kyta vetta.

Fredman Group Vastuullisuusraportti 2024, s. 15
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Ymparistomittarit

B7 Resurssien kaytto, kiertotalous ja jatehuol &

Kierratettivien tuotteiden
osuus liilkevaihdostamme

* Yrityksen on ilmoitettava, soveltaako se kiertotalouden periaatteita ja
jos soveltaa, miten se soveltaa naita periaatteita.

« Raportoitavat asiat:
a) jatteen vuotuinen kokonaistuotanto eriteltyna tyypeittain (vaaraton ja

OITE 2
<N O35

Uusiutuvista

. VAHINTAAN raaka-aineista
vaa ral I | nen) ° valmistettujen tuotteiden
70 //o osuus litkevaihdostamme

b) kierratykseen tai uudelleenkayttoon ohjatun jatteen vuotuinen
kokonaismaara ja

c) kaytettyjen materiaalien vuotuinen maara (esim. tonneina), jos yritys
toimii alalla, jolla kaytetaan merkittavia materiaalivirtoja (esimerkiksi
valmistus, rakentaminen, pakkaaminen tai jokin muu) Tuotannossamme syntyvaist

jatteesta kierratetaan

O\TE 2
<P 230

VAHINTAAN

95 %
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TAULUKKO 4: MATERIAALIEN KAYTTO

VUOSITTAINEN

OLENNAISET KAYTETYT MATERIAALIT MASSAVIRTA

(TONNIA)

Kartonki ja aaltopahvi 980

P: i 2142

o0 ] L X ] ] apert

Kuitukangas 239

Muovi 1821

Alumiini 1433

Yhteensd 6615

Kartonkia kdytetddn muun muassa kartonkivuokiin ja tuotepakkauksiimme.
Paperista valmistetaan muun muassa leivinpaperia ja suodatinpusseja. Kui-
tukankaasta valmistetaan Carita-kuituliinoja. Muovista valmistetaan tuore-
kelmua sekd sitd kaytetddn pakkaamiseen. Alumiinista valmistetaan muun

B7 Resurssien kaytto, kiertotalous ja jatehuolto

TAULUKKO 3: JATEJAKAUMA

JATTEIDEN HYODYNTAMINEN 2024

muassa foliota.

Fredman Group Vastuullisuusraportti 2024, s. 15

Jatteen Kierratykseen tai uu- Loppukasittelyyn oh-
kokonaisma&ra delleenkéyttésn oh- jattu jate Kierratettavii tai
josta jattu jate hyddynnettavis jatteita
Ei vaarallinen jéte tonnia tonnia tonnia oli kokonaismaarista
Alumiiniromut 0,3 03 0
Biojéte 0,7 0,7 0 82' 43 %
Energia 116,8 116,8 0
Kartonki 59 59 0
Kirkas kalvormuovi 2,2 2,2 0
Pahvi 117,3 17,3 0 Muita jatteita
Pakkauslasi 0,1 0,1 0 o
Pakkausmetalli 0,3 0,3 0 0’ 29 A’
Pakkausmuovi 6 6 0
Sekajiite 0 0,05 0
2|ae}|:|(lt(:<r:<;r{:kkaromu 0.8 0.8 0
Terdsromut 15,8 15,8 0 E nergiaj atetta
Tietosuojamateriaali 0,1 0,1 0 °
Vérillineri kalvormuovi 5,8 5,8 0 17'28 /°
Paperi 3222 3222 0
Vaaralliset jatteet 1,0 1,0 0,03
Yhteensa 5952 595,2 0,03
Fredman Group Vastuullisuusraportti 2024, s. 14
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Sosiaaliset mittarit

B8 Tyovoima — Yleiset ominaisuudet

« Tyontekijoiden lukumaara henkilostomaarana tai kokoaikaiseksi muutettuna
seuraavien mittareiden osalta:

a) tyosopimuksen tyyppi (tilapainen tai vakituinen);
b) sukupuolija
c) tydsopimusmaa, jos yritys toimii useammassa kuin yhdessa maassa.

» Jos yrityksen palveluksessa on vahintaan 50 tyontekijaa, sen on julkistettava
henkiloston vaihtuvuus raportointikaudella

SOPIMUKSEN TYYPPI

Toistaiseksi
voimassa oleva
sopimus 96 %

S Mara

aikainen
sopimus 4 %

Yhteenss 69 tyéntekijaa

Vakituisten tydntekijdiden liséksi palvelukses-
samme on vuonna 2024 ollut yksi viliaikainen
tyntekijd rekrytointiyrityksen kautta.

SUKUPUOLIJAKAUMA

Yhteenss 69 tydntekijas

Johtoryhméssé on 2 naista ja 5 miesta.
Hallituksen jasenet ovat kaikki miehia.

IKAJAKAUMA

18-35
otiaat
14 %

yli 56
vuotiaat
20%

36-45
vuotiaat
464-55 23 %

Fredman Group Vastuullisuusraportti 2024, s. 25 LA
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Sosiaaliset mittarit

B9 Tyovoima — Terveys ja turvallisuus

B Turvallisuushavainnot

a) tyotapaturmien lukumaara ja Tepaturmet

B Tapaturmataajuus

b) tyotapaturmien ja tyoperaisten sairauksien aiheuttamien

kuolemantapausten maara. oo W3

2024: 0 tyétapaturmaa, mutia 1 tydmatkatapaturma (yli 3 péivan poissaolo),
&i kuolemantapauksia

Fredman Group Vastuullisuusraportti 2024, s. 27

Euroopan unionin . . : o
. Komission suositus (EU) 2025/1710. KOMISSION SUOSITUS (EU) 2025/1710 pienten
OsarahOIttama 4.11.2025 ja keskisuurten yritysten vapaaehtoisesta kestavyysraportointistandardista. J

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/PDF/?uri=0J:L_202501710



https://fredmangroup.com/wp-content/uploads/fredman_vastuullisuuskatsaus_2024_final.pdf#:~:text=T%C3%A4h%C3%A4n%20raporttiin%20on%20koottu%20keskei-set%20tiedot%20Fredmanin%20vastuullisuus-ty%C3%B6n,VSME-viiteke-hyksen%20vaatimuksia.%20Katso%20rapor-toinnin%20periaatteet%20tarkemmin%20s.%2035.
https://fredmangroup.com/wp-content/uploads/fredman_vastuullisuuskatsaus_2024_final.pdf#:~:text=T%C3%A4h%C3%A4n%20raporttiin%20on%20koottu%20keskei-set%20tiedot%20Fredmanin%20vastuullisuus-ty%C3%B6n,VSME-viiteke-hyksen%20vaatimuksia.%20Katso%20rapor-toinnin%20periaatteet%20tarkemmin%20s.%2035.

Sosiaaliset mittarit

B10 Tyovoima — Palkkaus, tyoehtosopimus ja koulutus

a) saavatko tyontekijat palkkaa, joka on yhta suuri tai suurempi kuin siind maassa sovellettava
vahimmaispalkka, jossa he raportoivat ja joka on maaritetty suoraan kansallisessa
vahimmaispalkkalainsaadannossa tai tydehtosopimuksessa

b) nais- ja miespuolisten tyontekijoiden valinen prosentuaalinen palkkaero. Yritys voi jattaa nama
tiedot ilmoittamatta, jos sen henkilostomaara on alle 150. Tama laskee 100 tyontekijaan 7.6. 2031
alkaen.

c) tyoehtosopimusten piiriin kuuluvien tyontekijoiden prosenttiosuus ja

d) keskimaarainen vuotuinen koulutustuntien maara tyontekijaa kohden sukupuolen mukaan
eriteltyna

*h Euroopan unionin
[ ]
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Sosiaaliset mittarit

B10 Tyovoima — Palkkaus, tyoehtosopimus ja koulutus

Koulutus ja palkkaus

KOULUTUSTUNNIT
Tyoehtosopimus madrittsles tyontekijoidemms

minimipalkan. 77 prosenttia tyontekijoistamme
on tdysimaardisasti tydehtosopimuksen piirissa. 2024
Ylempien toimihenkildiden osalta tydshtosopi-
musta noudatstaan soveltuvin osin. Naiset

3 Migheat
Fredmanilia sukupuoclten valinen palkkaero on
toimialan keskiarvoa pienempi. Vertailutiedon
lahteena on kaytstty C teollisuus -sektorin patk- Tyontekija
kajakaumaa kotimaassa, Eurostat 2022. keskimaarin
Jarjestamme henkilostdllemme yleisesti vas-
tuullisuusaiheisia koulutuksia esimerkiksi ser- Tavoite
tifikaatteinin ja metsakatoasetukseen liittyen. 2025
Lisdksi tarjoamme tyontekijdillemme vastuul- -
lisuuskoulutuksia muun muassa Yritysvastuu- Tyontekija
verkosto FIBS:n ja Suomalaisen Tydn kautta. keskimaarin

Lisdksi jarjestimme kisrtotaloutsen ja eri mate-
riaalien kierrattamisesn littyvan koulutuksen 0
yhtaistydssa jatehuolion kumppanimme kanssa.

10h

ra
o
(=]
o

“Vuonna 2024 koulutustuntsja kasvattivat tshtaan koko henkilokunnan tyoturval-
lisuuskorttikoulutukset seka muutamat yksittaisst pidemmat koulutusjaksot.

Fredman Group Vastuullisuusraportti 2024, s. 26
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Fredmanille ei ole koskaan maaratty sakkoja tai
annettu tuomioita korruptiosta tai lahjonnasta.

H a I I i n n o n m itta rit Fredman Group Vastuullisuusraportti 2024, s. 30
B11 Korruptio ja lahjonta

Tuomiot ja sakot korruptiosta ja lahjonnasta

« Jos raportointikaudella on annettu tuomioita ja sakkoja, yrityksen on ilmoitettava korruption ja
lahjonnan vastaisten lakien rikkomisesta annettujen tuomioiden lukumaara ja sakkojen
kokonaismaara.

« Tassa moduulissa annetaan tietoja, joilla vastataan kattavasti yrityksen liikekumppaneiden, kuten
sijoittajien, pankkien ja yritysasiakkaiden, tietotarpeisiin perusmoduuliin sisaltyvien tarpeiden lisaksi.
Taman moduulin tiedot kuvastavat finanssimarkkinoiden toimijoiden ja yritysasiakkaiden
velvollisuuksia asiaankuuluvien lakien ja asetusten mukaisesti. Ne kuvastavat myos tietoja, joita
likekumppanit tarvitsevat arvioidakseen yrityksen kestavyysriskiprofiilia esimerkiksi (mahdollisena)
toimittajana tai (mahdollisena) lainanottajana.
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VSME-standardi

PERUSMODUULI
B 1 — Laatimisperusteet
B 2 — Kestavampaan talouteen siirtymista koskevat kdytannot, toimintaperiaatteet ja

tulevaisuuteen suuntautuvat aloitteet

Ymparistomittarit
B 3 — Energiankulutus ja kasvihuonekaasupaastot
B 4 — liman, veden ja maaperan pilaantuminen
B 5 — Biologinen monimuotoisuus
B 6 — Vesi
B 7 — Resurssien kaytto, kiertotalous ja jatehuolto
Sosiaaliset mittarit
B 8 — Ty6voima — Yleiset ominaisuudet
B 9 — Tyovoima — Terveys ja turvallisuus
B 10 — Tyévoima — Palkkaus, tydehtosopimus ja koulutus
Hallinnon mittarit

B 11 — Korruptiosta ja lahjonnasta annetut tuomiot ja sakot

Euroopan unionin

osarahoittama 4.11.2025

KATTAVA MODUULI

C 1 — Strategia: liiketoimintamalli ja kestdvyys — asiaa koskevat aloitteet

C 2 — Kuvaus kestavampaan talouteen siirtymista koskevista kdytanndista,
toimintaperiaatteista ja tulevaisuuteen suuntautuvista aloitteista

Ymparistomittarit

C 3 —Kasvihuonekaasujen vahentamistavoitteet ja ilmastosiirtyma

C 4 - limastoriskit

Sosiaaliset mittarit

C 5 —Tyévoiman ominaispiirteita koskevat lisatiedot (yleiset tiedot)

C 6 — Omaa tyovoimaa koskevat lisatiedot — Ihmisoikeuksia koskevat
toimintaperiaatteet ja prosessit

C 7 — Vakavat ihmisoikeuksien loukkaukset

Hallinnon mittarit

C 8 —Tietyista toiminnoista saadut tulot ja sulkeminen EU:n vertailuarvojen
ulkopuolelle

C 9 — Hallintoelimen sukupuolijakauma

Komission suositus (EU) 2025/1710. KOMISSION SUOSITUS (EU) 2025/1710 pienten
ja keskisuurten yritysten vapaaehtoisesta kestavyysraportointistandardista.
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/PDF/?uri=0J:L_202501710
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C1 - Strategia ja liiketoimintamalli
kestavan kehityksen nakokulmasta

* Yrityksen on julkistettava liiketoimintamallinsa ja -strategiansa keskeiset osatekijat,
mukaan lukien:
* merkittavat tuote- ja/tai palveluryhmat
* merkittavat markkinat, joilla yritys toimii (kuten B2B-markkinat, tukku- ja vahittaiskauppa,
maat)
e tarkeimmat lilkesuhteet (kuten keskeiset toimittajat, asiakkaat, jakelukanavat)

* jos strategiassa on keskeisia tekijoita, jotka liittyvat kestavyyskysymyksiin tai vaikuttavat
niihin, lyhyt kuvaus naista keskeisista osatekijoista.

% . .
T % Euroopan unionin . . , o
* * Komission suositus (EU) 2025/1710. KOMISSION SUOSITUS (EU) 2025/1710 pienten
** ** 4.11.2025 ja keskisuurten yritysten vapaaehtoisesta kestavyysraportointistandardista. ]

osarahoittama
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/PDF/?uri=0J:L_202501710



C1 - Strategia ja liikketoimintamalli kestavan
kehitvksen nakokulmasta

FREDM"AN -— SUOMALAINEN PERUSTIEDOT YRITYKSESTA
KEITTIOPERHE RUOAN PUOLELLA rase

Oikeudellinen muoto: 11 1
osakeyhtid T

miljoona euroa

LIKEVAIHTO
Fredman Group Oy on vuonna 1997 Fredmanin visiona on olla Pohjoismaiden joh- NACE-koodi/toimiala:
perustettu suomalainen yritys, joka tava vastuullisten keittistuotieiden valmistaja 30 6 17290 muiden paperk-, kartonki- ja
tytaryhtidineen valmistaa, myy ja niin - péivittéistavarakaupassa kuin ammatti- [ 4 pahvituotteiden valmistus

keittibpuolella. Kasvustrategian keskidssa ovat
vahva asiakasarvo, erinomainen tydntekijako-
kemus, sujuva toimitusketju seké vastuullisuus,

markkinoi keittidtuotteita kuluttajille
ja keittiGammattilaisille. Tuotevalikoi-
maan kuuluvat myds erilaiset ruoka-

miljoonaa euroa

i X joka toimii kilpailukykytekijana ja liikketoiminta- Enemmistdomistaja suomalainen TYONTEKIJOIDEN MA AR A
pa!:(ka.ljkset TOO[JSF"‘Y'C?_SQM_O“"& mahdollisuutena. Korona Invest, viihemmistdomistajat
Brandituotteiden lisaksi valmistamme Fredman Capital Oy, Anchor Holding Oy,
kotimaisille ja kansainvilisille asiak- Merkittavimmat markkinamme ovat B2B, tuk- Hagberg Capital Oy. 69
kaille pri\,rate label -tuotteita. kukauppa ja vahittdiskauppa. Kotimaan lisdksi
vienti on merkittdvéssa roolissa. Tarkeimmat
Emoyhtiddn kuuluvat Fredman Operations Oy, vientimaat ovat Baltian maat, Saksa, lso-Britan-
Fredman Professional Kitchen Oy seka vuoden nia ja Yhdysvallat.
2024 loppuun asti Fredman Perfect Kitchen O POSTI- R DINA AT
PpULN & y- KOHDE 0SOITE KAUPUNKI | MAA (MAANTIETEELLINEN
NUMERO
SIJAINTD
Olemme jalostaja eli kdytdmme valmiita raaka-
inei i j iste- Pagtoimi- Itsshallinto- . 60.209709068557445,
aineita ja valtaosa lopputuotteista va\m\s‘Fe : imi i I 02601 Espoo Suomi
taan tehtaallamme Raumalla. Osan tuotteis- paikka kuja 6 24.826332196955082
tamme valmistaa sopimuskumppanimme muun
: f Eurajoentie . . 61.185653542226326
muassa Suomessa, Saksassa ja Ruotsissa. Tehdas 27230 La Suom !
10 pp! ' | 22.058649920352003
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https://fredmangroup.com/wp-content/uploads/fredman_vastuullisuuskatsaus_2024_final.pdf#:~:text=T%C3%A4h%C3%A4n%20raporttiin%20on%20koottu%20keskei-set%20tiedot%20Fredmanin%20vastuullisuus-ty%C3%B6n,VSME-viiteke-hyksen%20vaatimuksia.%20Katso%20rapor-toinnin%20periaatteet%20tarkemmin%20s.%2035.
https://fredmangroup.com/wp-content/uploads/fredman_vastuullisuuskatsaus_2024_final.pdf#:~:text=T%C3%A4h%C3%A4n%20raporttiin%20on%20koottu%20keskei-set%20tiedot%20Fredmanin%20vastuullisuus-ty%C3%B6n,VSME-viiteke-hyksen%20vaatimuksia.%20Katso%20rapor-toinnin%20periaatteet%20tarkemmin%20s.%2035.

C2 - Lisatiedot kestavan talouden

siirtymakaytannoista ja —aloitteista

Jos yritys on ottanut kayttoon kestavimpaan talouteen siirtymista koskevia erityisia
kaytantdja, poliitikkoja tai tulevia aloitteita, jotka se on jo raportoinut perusmoduulin
julkistamiskohdassa B2, sen on kuvattava ne lyhyesti

Yritys voi ilmoittaa niiden taytantoonpanosta mahdollisesti vastuussa olevan yrityksen
ylimman tason.

Euroopan unionin - . _ °
) Komission suosi tus (EU) 2025/1710. KOMISSION SUOSITUS (EU) 2025/1710 pienten
osarah0|ttama 4.11.2025 ja keskisuurten yritysten vapaaehtoisesta kestavyysraportointistandardista. ]

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/PDF/?uri=0J:L_202501710




Ymparistomittarit

C3 — Kasvihuonekaasujen vahentamistavoitteet ja ilmastosiirtyma

Jos yritys on asettanut paastovahennystavoitteita, scope 1 ja 2 -paastovahennystavoitteet on
raportoitava absoluuttisina arvoina

Yrityksen harjoittaman toiminnan tyypista riippuen, scope 3 paastdjen raportoiminen voi olla tarpeen;
siina tapauksessa myos Scope 3 —tavoitteet raportoidaan
Paastovahennystavoitteista raportoidaan:

* tavoitevuosi ja tavoitevuoden arvo

* perusvuosi ja perusvuoden arvo

* tavoitteissa kaytetyt yksikot

* scope 1-, scope 2- ja (jos ne raportoidaan) scope 3 -paastdjen osuudet tavoitteesta

* |uettelo tarkeimmista toimista, joita se pyrkii toteuttamaan tavoitteidensa saavuttamiseksi

Merkittavilla ilmastovaikutuksilla toimivilla aloilla toimiva yritys
* antaa tietoja ilmastonmuutoksen hillitsemista koskevasta siirtymasuunnitelmasta, jos sellainen on laadittu
* jos siirtymasuunnitelmaa ei ole, yrityksen tulee kertoa, aikooko se laatia sellaisen ja jos aikoo, koska

Euroopan unionin - : _ °
. Komission suositus (EU) 2025/1710. KOMISSION SUOSITUS (EU) 2025/1710 pienten
osarah0|ttama 4.11.2025 ja keskisuurten yritysten vapaaehtoisesta kestavyysraportointistandardista. ]

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/PDF/?uri=0J:L_202501710



Ymparistomittarit

C3 — Kasvihuonekaasujen vahentamistavoitteet ja ilmastosiirtyma
HIDASTAMME ILMASTONMUUTOSTA

Kaksinkertaisen olennaisuuden arvi-
oinnissa Fredman tunnisti iimaston-
muutoksen olennaisena kestévyys-
tekijana toiminnalleen. Erityisesti
raaka-aineiden hankinnasta aiheu-
tuu paastoja ja olemme sitoutuneet
vahentamaan niita. Kehitamme ilmas-
totydtamme tieteeseen perustuen.

Fredman on asettanut pafstdvéhennystavoit-
teet, jotka ovat linjassa Pariisin iimastosopimuk-
sen kanssa. Yritysta ei ole suljettu pois mistéén
EU:n vertailuarvoista, jotka ovat Pariisin ilmasto-
sopimuksen mukaisia.

Euroopan unionin
osarahoittama

Science Based Targets -aloite hyvaksyi ilmasto-
tavoitteemme vuonna 2024. Tieteeseen perus-
tuvien iimastotavoitteiden mukaisesti Fredman
on sitoutunut:

+ Vahentdmi&n oman toiminnan absoluut-
tisia scope 1 ja 2 hiilidioksidipaést&ja
Fredman-yhtidissd 42 % vuoden 2022
vertailuvuodesta vuoteen 2030 mennessa.

+ Mittaamaan ja vihentdm&an muita arvoket-
jussa syntyvia epésuoria padstdja (scope 3).

limastonmuutokseen liittyvista riskeistd mah-
dollisesti aiheutuvat haittavaikutukset, jotka
kohdistuvat organisaation taloudelliseen suo-
rituskykyyn tai liiketoimintoihin: selkedi tai
korkean riskin haittavaikutusta ei ole havaittu.
Fredman kartoittaa ESG-riskejddn tarkemmin
vuoden 2025 aikana.

4.11.2025

NE
“\\’pN 20‘,‘?

SCOPE 1JA 2 PAASTOT YHTEENSA

NNE 2
s o2,

Vuodesta 2025 eteenpdin laskemme Scope 1
& 2 -pAdstst vuosittain. Kokoarvoketiun osalta
passtot lasketaan kahden vuoden vlein.

Fredman Group Vastuullisuusraportti 2024, s. 16
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https://fredmangroup.com/wp-content/uploads/fredman_vastuullisuuskatsaus_2024_final.pdf#:~:text=T%C3%A4h%C3%A4n%20raporttiin%20on%20koottu%20keskei-set%20tiedot%20Fredmanin%20vastuullisuus-ty%C3%B6n,VSME-viiteke-hyksen%20vaatimuksia.%20Katso%20rapor-toinnin%20periaatteet%20tarkemmin%20s.%2035.
https://fredmangroup.com/wp-content/uploads/fredman_vastuullisuuskatsaus_2024_final.pdf#:~:text=T%C3%A4h%C3%A4n%20raporttiin%20on%20koottu%20keskei-set%20tiedot%20Fredmanin%20vastuullisuus-ty%C3%B6n,VSME-viiteke-hyksen%20vaatimuksia.%20Katso%20rapor-toinnin%20periaatteet%20tarkemmin%20s.%2035.

Ymparistomittarit
C4 llmastoriskit

 Jos yritys on tunnistanut ilmastoon liittyvia uhkia ja ilmastoon liittyvia
siirtymatapahtumia, sen tulee

kuvata tunnistetut ilmastoriskit ja siirtymatapahtumat

esitettava arvionsa siita, miten alttiita tai herkkia yrityksen omaisuus, toiminnot ja
arvoketjuovat naille uhkille ja siirtymatapahtumille

esitettava tunnistettujen ilmastoon liittyvien uhkien ja siirtymatapahtumien aikahorisontit

ilmoitettava, onko se toteuttanut ilmastonmuutokseen sopeutumista tukevia toimia
ilmastoon liittyvien uhkien ja siirtymatapahtumien osalta

Euroopan unionin - : _ °
. Komission suositus (EU) 2025/1710. KOMISSION SUOSITUS (EU) 2025/1710 pienten
osarah0|ttama 4.11.2025 ja keskisuurten yritysten vapaaehtoisesta kestavyysraportointistandardista. ]

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/PDF/?uri=0J:L_202501710



Sosiaaliset mittarit

C5 Tyovoiman (yleiset) lissominaisuudet

* Jos yrityksen palveluksessa on vahintaan 50 tyosuhteista tyontekijaa, sen on ilmoitettava
* naisten ja miesten valinen suhde johtotasolla raportointikaudelta

* voi ilmoittaa myos muiden kuin tyosuhteisten tyontekijoiden lukumaaran, johon luetaan
vksinomaan yrityksen lukuun tydskentelevat itsenaiset ammatinharjoittajat, joilla ei ole
tyontekijoita, ja tilapaiset tyontekijat, joita tarjoavat paaasiallisesti tyollistamistoimintaa
harjoittavat yritykset

* - -
T % Euroopan unionin . , , ®
* * . Komission suositus (EU) 2025/1710. KOMISSION SUOSITUS (EU) 2025/1710 pienten
** N ** OsarahOIttama 4.11.2025 ja keskisuurten yritysten vapaaehtoisesta kestavyysraportointistandardista. ]

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/PDF/?uri=0J:L_202501710



Sosiaaliset mittarit

C 6 — Tyovoiman ihmisoikeuspolitiikat ja -prosessit

* Onko yrityksella kaytossa omaa tyovoimaakoskevat
kaytannesaannot tai ihmisojkeuksia koskevia
toimintaperiaatteita? (KYLLA/EI)

 Jos KYLLA, kattaako se
* |apsityovoiman
* pakkotyon
* ihmiskaupan
* syrjinnan
e tapaturmien ehkaisyn?

* Onko yrityksella valitusten kasittelymekanismi omaa
tyovoimaansa varten? (KYLLA / El)

Euroopan unionin

osarahoittama 4.11.2025

Kannustamme puuttumaan
epakohtiin

Jokaisella fredmanilaisella on oikeus ja velvol-
lisuus ilmoittaa mahdollisista havaitsemistaan
vadrinkdytoksistd ensisijaisesti esihenkiltlleen
tai henkiléstdhallintoon, tai anonyymisti ilmoi-
tuskanavan kautta.

Kanavan kautta myds ulkoiset sidosryhmamme
voivat ilmoittaa epdilyksistdan eettisten toimin-
taochjeidemme tai lains8&danndn vastaisesta
toiminnasta.

limoituskanavaan ei ole tehty yhtdén ilmoitusta.
limoituskanavamme I6ytyy kotisivuiltamme, sek
tésta linkista.

Kaikki vilpittdmassd mielessd ilmoitetut vaa-
rinkaytdsepdilyt, turvallisuushavainnot ja muut
palautteet tutkitaan, ja tarvittaesssa ryhdytdan
asianmukaisiin toimenpiteisiin.

Mitd asioita eettiset toiminta-
periaatteemme kattavat?

1.

Yhteistyd ja ihmisten kunnioittaminen
Ihmisoikeuksien kunnioittaminen
Tyéturvallisuus ja tydhyvinvointi
Oikeudenmukaiset tyGsuhteen ehdot
Syrjinnén kielto ja yhdenvertaiset
mahdollisuudet
Yksityisyyden suoja ja luottamuksellisuus

Kestévi lilketoimintatapa
Ympériston kunnioittaminen
Eturistiriitojen vélttaminen
Lahjat ja vieraanvaraisuus
Korruption kielto ja vadrinkaytdsten
ehkaisy
Reilu kilpailu
Tuoteturvallisuus
Maineensuojelu

3. Rikkomuksista ilmoittaminen

Fredman Group Vastuullisuusraportti 2024, s. 32
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https://fredmangroup.com/wp-content/uploads/fredman_vastuullisuuskatsaus_2024_final.pdf#:~:text=T%C3%A4h%C3%A4n%20raporttiin%20on%20koottu%20keskei-set%20tiedot%20Fredmanin%20vastuullisuus-ty%C3%B6n,VSME-viiteke-hyksen%20vaatimuksia.%20Katso%20rapor-toinnin%20periaatteet%20tarkemmin%20s.%2035.
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Sosiaaliset mittarit

C7 Vakavat ihmisoikeusrikkomukset

* Onko yritys todennut omassa tyovoimassaan tapauksia, jotka koskevat jotakin seuraavista:
e Lapsitydvoima (KYLLA/EI)
e Pakkotyd (KYLLA/EI)
 lhmiskauppa (KYLLA/EI)
e Syrjinta (KYLLA/EI)

* Jos kylla, yritys voi kuvata toimet, joihin on ryhdytty edella kuvattujen poikkeamien
kasittelemiseksi

* Onko yritys tietoinen vahvistetuista tapauksista, joissa on osallisena arvoketjun
tyontekijoita, vaikutusten kohteena olevia yhteis6ja, kuluttajia tai loppukayttajia? Jos
vastaus on kylla, tasmenna

* - -
T % Euroopan unionin . , , ®
* * . Komission suositus (EU) 2025/1710. KOMISSION SUOSITUS (EU) 2025/1710 pienten
** N ** OsarahOIttama 4.11.2025 ja keskisuurten yritysten vapaaehtoisesta kestavyysraportointistandardista. ]

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/PDF/?uri=0J:L_202501710




Hallinnon mittarit

C8 Tietyista toiminnoista saadut tulot ja sulkeminen EU:n vertailuarvojen ulkopuolelle

* Jos yritys toimii yhdella tai useammalla seuraavista aloista, sen on julkistettava siihen
liittyvat tulot kyseiselta aloilta:

 kiistanalaiset aseet (jalkavakimiinat, tytarammukset, kemialliset aseet ja biologiset aseet);
e tupakan viljely ja tuotanto;

 fossiilinen energia

* kemikaalien tuotanto, jos yritys valmistaa torjunta-aineita ja muita maatalouskemikaaleja

* Yrityksen on ilmoitettava, onko se suljettu Pariisin sopimuksen mukaisten EU:n
vertailuarvojen ulkopuolelle

* - -
T % Euroopan unionin . , , ®
* * . Komission suositus (EU) 2025/1710. KOMISSION SUOSITUS (EU) 2025/1710 pienten
** N ** OsarahOIttama 4.11.2025 ja keskisuurten yritysten vapaaehtoisesta kestavyysraportointistandardista. ]

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/PDF/?uri=0J:L_202501710



Hallinnon mittarit

C9 Hallintoelimen sukupuolijakauma

* Jos yrityksella on hallintoelin, sen on julkistettava siihen liittyva sukupuolijakauma

osarahoittama 4.11.2025 ja keskisuurten yritysten vapaaehtoisesta kestavyysraportointistandardista.
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/PDF/?uri=0J:L_202501710
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