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Mitä hyötyä raportointikyvykkyydestä?



• Selkeä liiketoimintaamme ja johtamistamme tukeva merkitys.
• Hyvää tietoisuutta ja harkittuja toimintatapoja, asioiden tunnistamista ja niiden hallintaa.
• Vaikuttanut positiivisesti yrityskuvaamme. Metsä-Multian tunnettuus on kasvanut.
• Vaikutusmahdollisuutemme eri asioihin ovat kasvaneet.
• Työntekijämme ovat omaksuneet vastuullisuuden ammattimaisen työn ja huolellisuuden mahdollistajana.
• Selkänojaa ja tukea tehdä työ hyvin ja huomioimaan ja hallitsemaan vaikutuksiamme ja riskejä. 
• Jatkuva parantaminen tulosten kautta helpottuu. 
• Hyötyä muille alan toimijoille vertailuina ja ideoina. 
• Lisäinformaatiota asiakkaillemme ja meistä muutoin kiinnostuneille. 
• Rahoittajien ja vakuutusyhtiöiden kanssa vastuullisuustyömme on usein esillä. He arvostavat. 
• Vastuullisuustyö hyödyttää myös asiakkaidemme tavoitteita, eli ei ainakaan heikennä yhteistyötämme.
• Vastuullisuustyö luo lisäarvoa ja varmuutta asiakassuhteisiin kummallekin osapuolelle.
• Muiden toimijoiden kiinnostus aloittaa oma vastuullisuusraportointi on kasvanut. Moni on jo 

aloittanutkin.
• Virhe- ja poikkeustilanteissa asiat on tutkittava, mistä jokin asia johtui ja miten se voidaan tulevaisuudessa 

välttää. Avoin vastuullisuustyö parantaa toimintakykyämme myös yllättävissä tilanteissa. 
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✔ Tyky etujen käyttöaste
✔ Sairauspoissaolojen määrä 
✔ Turvallisuusmittarit

✔ Henkilöstön hyvinvointi. 
Hyvä työyhteisö

✔ Kirjalliset työsopimukset ja   
-ehdot. Hyvä johtaminen

✔ Henkilöstön saatavuus ja 
kestävyys

✔ Kannattava ja kestävä 
liiketoiminta

✔ Tasapainoinen työn ja 
vapaa-ajan suhde 
elämäntilanteen mukaan

✔ Työturvallisuus ja työkyky
✔ Toimiva työterveyshuolto 

ja terveysvakuutukset
✔ Sairauspoissaolojen 

tietoisuus

✔ Henkilöstön vaihtuvuus % 
(lähteneet)

✔ Sisäinen henkilöstökysely, 
NPS

✔ Talousmittarit, liikevaihto, 
tulos

✔ Laadun täyttävät puu-
toimitukset (puun 
jalostusarvo)

✔ Puunkorjuun laatu 
(puuntuotannon kestävyys)

✔ Käyttämämme teknologia ja 
uudet innovaatiot

✔ Kustannustehokas oma 
organisoituminen ja 
tukitoiminnot

✔ Puutavaran laatu, 
vajaalaatu %

✔ Korjuulaadun 
mittaustulokset 

✔ Puutavaran 
mittaustarkkuus 

✔ Teknologia (esim. Euro X 
moottorit)

✔ Päästötietoisuus ja päästöjen 
vähentäminen

✔ Metsien hiilensidontakyky ja 
ekologinen kestävyys

✔ Metsälain ja sertifiointien 
toteuttaminen

✔ Ympäristövaikutustemme 
hallinta

✔ CO2 päästöt ja energian-
kulutus

✔ Harvennusmetsien tiheys 
vs. suositus

✔ Korjuulaadun mittaus-
tulokset

✔ Maahan ja veteen 
vaikutuksemme

✔ Asiakkaiden luottamus. 
Asiakassuhteiden kestävyys

✔ Puutilausten 
toimitusvarmuus

✔ Asiakastyytyväisyyden 
toimet

✔ Kumppaniverkostot

✔ Kumppaniverkoston NPS 
Puunmyyjien NPS

✔ Puutilausten 
toimitusvarmuus

✔ Ulkoiset arvioinnit

Vastuullisuustyömme teema; Arjen vastuullisuus

https://www.ykliitto.fi/kestava-kehitys



HENKILÖSTÖ

125 henkilöä, sis. alihankinnan

Oma  henkilöstömme 120
Keski-ikä 41 v
Työsuhteen pituus 7 v

ALI-
URAKOIJIA

3
SOPIMUS-

ASIAKKAITA

5

LIIKEVAIHTO
7/2024 - 6/2025

19 400 000 €
Omaa
KALUSTOA
73 metsäkonetta
7 lavettiautoa
2 kaivinkonetta
100 muuta ajoneuvoa

TOIMINTA-
MAANTIEDE 

JA 
TOIMIPAIKAT

ARVOT: Ammattiylpeys, Rehellisyys, Välittäminen, 
Onnistumisen ilo, Tavoitteellisuus

VISIO: Metsäalan halutuin

MISSIO: Parasta metsällesi
www.metsa-multia.fi



KIITOS!

WWW.METSA-MULTIA.FI

Parasta metsällesi
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