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VVastuullisuustavoitteemme

v
v

v

TERVEYTTA JA
HYVINVOINTIA

\ 4

Tasapainoinen tyon ja
vapaa-ajan suhde
elamantilanteen mukaan
Tyoturvallisuus ja tyokyky
Toimiva tyoterveyshuolto
ja terveysvakuutukset

Sairauspoissaolojen
tietoisuus

v Tyky etujen kayttoaste
v Sairauspoissaolojen maara
v Turvallisuusmittarit

IHMISARVOISTA
TYOTA JA
TALOUSKASVUA

i

v Henkiloston hyvinvointi.

Hyva tyoyhteiso

v Kirjalliset tyosopimukset ja

-ehdot. Hyva johtaminen

v Henkiloston saatavuus ja

kestavyys

v Kannattava ja kestava

lilketoiminta

v Henkiloston vaihtuvuus %
(lahteneet)

v Sisainen henkilostokysely,

NPS

v Talousmittarit, lilkkevaihto,
tulos

v

v

v

v

KESTAVAA
TEOLLISUUTTA,
INNOVAATIOITA JA
INFRASTRUKTUUREJA

Laadun tayttavat puu-
toimitukset (puun
jalostusarvo)

Puunkorjuun laatu
(puuntuotannon kestavyys)

Kayttamamme teknologia ja
uudet innovaatiot

Kustannustehokas oma
organisoituminen ja
tukitoiminnot

Puutavaran laatu,
vajaalaatu %

Korjuulaadun
mittaustulokset

Puutavaran
mittaustarkkuus

Teknologia (esim. Euro X
moottorit)

Vastuullisuustyomme teema; Arjen vastuullisuus
1 3 ILMASTOTEKOJA

Paastotietoisuus ja paastojen

vahentaminen

Metsien hiilensidontakyky ja
ekologinen kestavyys

Metsalain ja sertifiointien
toteuttaminen

Ymparistovaikutustemme
hallinta

CO, paastot ja energian-
kulutus

Harvennusmetsien tiheys
VS. suositus

Korjuulaadun mittaus-
tulokset

Maahan ja veteen
vaikutuksemme

1 YHTEISTYO JA

KUMPPANUUS

Asiakkaiden luottamus.
Asiakassuhteiden kestavyys

Puutilausten
toimitusvarmuus

Asiakastyytyvaisyyden
toimet

Kumppaniverkostot

Kumppaniverkoston NPS
Puunmyyjien NPS

Puutilausten
toimitusvarmuus

Ulkoiset arvioinnit
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