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Tyopajan ohjelma

«  Tervetuloa ja alkusanat
+ Alustukset

- Tyo6elamayhteistyon kehittiminen - Kehitysjohtaja Jarkko
Pirkkalainen

~ Uudistetaan tyoelamaosaamista yhdessa - Projektipaallikko
Piia Leppamaki

+ TyO6paja
~  Ohjeistus - Yliopistonopettaja Fanni Hollstrom-Mikkonen

- Palaute

* Loppusanat ja kiitokset
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Strategia: Yhteiskunnallisesti vaikuttava yliopisto

Yhteiskuntaan ja tyoelamaan verkottunut tutkimus-, kehitys- ja innovaatiotoiminta ja
jatkuva oppiminen

1. Systematisoimme sidosryhmayhteistydmme
kansallisten ja kansainvalisten kumppaneiden
kanssa.

2. Rakennamme yrityksille, yhteisoille ja yksiloille Strateginen kumppanuus,
korkealuokkaisen TKI-toiminnan, Horizon Pilari Il & 11l
taydennyskoulutuksen ja avoimen yliopiston rahoitetut professuurit
yvhdistavan palvelun ja yhteistydalustan.

Tohtoripilotti,

. . . e . projekti- ja hankeyhteistyo,
3. Uudistamme elinkeinoeldamaa vahvistamalla laajempi koulutusyhteisty®

tutkimuspohjaisten innovaatioiden infrastruktuuripalvelut
kaupallistamista ja skaalaamista.

Opinnaytetyot, harjoittelut, opiskelijaprojektit,
alumniyhteisty6, pienet taydennyskoulutusprojektit, EMBA
ja muu johdon koulutus

4. Saavutamme aseman jatkuvan oppimisen
karkitoimijana ja kehitimme tarjontaamme
digitaalisessa toimintaymparistossa ketterasti
tydelaman ja osaamisen uudistamiseksi. Alueellinen, kansallinen, kansainvalinen
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Koordinaatioryhma kytkee ymparoivan yhteiskunnan toimijoita ja
Jyvaskylan yliopiston asiantuntijoita ja toimintaa yhteen

» Opiskelijoille sujuva polku ty6éelamaan
o Projektityot
Osaava o Harjoittelut
= i o Opinnaytetyot
tyov0|ma o Asiantuntijoiden vierailijaluennot
> Yhteistyo kv -opiskelijoiden veto- ja pitovoimassa

> Yhteistyo viestinndssa

> Avoin yliopisto (www.jyu.fi/fi/avoin-yliopisto)
» Executive EMBA
» Raataloity valmennus
Turvallisuus (kyber-, kemian-, sateily-, ymparisto-)
Johtaminen (JYULead kasvualusta ldhijohtajille)
Hyvinvointi
Oppiminen ja osaaminen (teknologia, monikulttuurinen tydyhteisé)
o Tekniikka ja luonnontieteet
» Yhteisrahoitteinen tutkimus
o Yhteistyd BF- ja EU -rahoituksessa
> Viitoskirjayhteistyd
o Tohtoripilotti
o Tohtoripolku
innovaatiot > Tilaustutkimus ja tutkimusinfran yhteiskiytto

» Tutkimustulosten kaupallistamispolku

O O O O

Rakennamme yrityksille, yhteisoille ja yksil6ille korkealuokkaisen TKI-toiminnan, tdydennyskoulutuksen ja

avoimen yliopiston yhdistavan palvelun ja yhteistyoalustan



Kriittiset menestystekijat

Toiminnan menestyminen edellyttda kulttuurin muutosta:

5

Kykya ja halua yhteisty6hon ja innokkaiden toimijoiden [6ytamista
Johtamista ja tydnsuunnittelua

Osin reviireista pois tulemista ja uudenlaista ajattelua

Tukea palveluilta, uusia palveluja ja

osin palvelujen tuottamista uudella tavalla

Kannusteita yliopisto-, yksikko- ja yksilotasolle

Jatkuva
oppiminen

Tutkintoon

johtava

koulutus

PERUS-

TUTKIMUS JA

SOVELTAVA
TUTKIMUS

19.11.2025

Kehittamis- ja
innovaatio-
toiminta

<

JYU SINCE 1863.



Uudistetaan tyoelamaosaamista yhdessa

Yhteistyon tiivistaminen tydelaman organisaatioiden kanssa
Syvempaa keskustelua
Ennakointia ja tarpeiden tunnistamista
Yhteistyota alumnien kanssa
Yksilollisten/organisaatiokohtaisten tarpeiden huomioiminen
Tyoelamaan sopiva toteutustapa
Jatkuvaa oppimista osana arkipaivaista tyota
Joustavaa yhteisollisyytta

Osaamista ja opintopisteita

Tehdaan yhdessa avoimesta korkeakoulutuksesta

tunnettu ja tavoiteltu kumppani tyoyhteisojen
osaamisen uudistamiseen
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Miten avoin
korkeakoulutus
vol nousta
keskeiseksi
toimijaksi
tyoelaman
osaamisen
kehittamisessa?
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Nykyiset ratkaisut

e Voidaan toteuttaa
heti tai pienella
hienosaadolla

e Nykyisilla resursseilla

Pysyvyys

¢ OPS pohjaiset ratkaisut

eRahoitusmallin
rajoitukset

e Korkeakoulujen prosessit

Out of the box

e Rajattomat resurssit
e Tulevaisuuden valineet
e S3adosten sallivuus

Ketteryys

e Nopea paatoksenteko

e Kettera tarjonnan
kehittdminen

e Raataloitya tarjontaa
JYU SINCE 1863.
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https://www.facebook.com/JyvaskylaUniversity/
https://www.linkedin.com/school/166642/
https://www.youtube.com/user/JyvaskylaUniversity
https://www.instagram.com/uniofjyvaskyla/
https://www.tiktok.com/@uniofjyvaskyla
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