Tervetuloa keskustelemaan pedagogiikasta!

p  Usean ESR-hankkeen
yhteistyona toteutettu

“ \‘ A * Vetajina:

* Paivi Patja/lyvaskylan
yliopiston avoin yliopisto/
POIlJU-hanke

e Erica Svard/Jyvaskylan
ammattikorkeakoulu/

AMKmicro gé% PINKO-hanke

Jatkuva oppiminen ja pienet osaamiskokonaisuudet YJOP
tyoeldman osaamisen kehittdjana

POIJU PINKO - Pienet osaamiskokonaisuudet tyoelaman tueksi 1511205 -



Sisalto:

* Taustoitusta
nienryhmakeskusteluihin

* Pienryhmakeskustelujen ohjeistus

* Pienryhmakeskustelujen
yhteenveto

* Infoa POIlJU-hankkeen tulevista
tapahtumista

Euroopan unionin POI ' %
' A A L3 - -
- osaraboltama Do JAINK 1S e 1) oo 18.11.2025 2

PIENET OSAAMISKOKONAISUUDET. : UNIVERSITY OF JYVASKYLA Tampereen ammattikorkeakoulu
INNOSTU JA UUDISTU!




Aamun keynote-tarpit/kv-konteksti

Prof. Theo Bastiaens: Micro-credentialsin a
Changing European Higher Education
Environment

Professori Bastiaens esitteli pienten
osaamiskokonaisuuksien tematiikkaa
eurooppalaisessa kontekstissa.

- Jatkuvan oppimisen valtakunnallisen
kehittamistyon myota tematiikka on jo
kotimaisessa kentassa tuttua — uutena tvistina
entista tiiviimpi yhteiskehittaminen tyoelaman
kanssa & laatukriteerien yhtenaistaminen &
osaamisen todistamisen eri vaihtoehdot.
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Pedagogiset mallit - oppijalahtoinen suunnittelu
& toteuttaminen / erilaiset oppijaryhmat

1. Autenttinentilanne

Opetushenkiloston pedago-
giseen kyvykkyyteen liittyen
erilaiset pedagogiset

mallit toimivat tyokaluinamme
opetus- ja oppimistilanteiden

:;—,“
F L‘ PP F_D suunnittelussa & toteuttami-
2 Valittujen asioiden, nako-

kulmien vertailu, synteesi, Se SS a . O le m m e myés tottu =

-Synteesi samankaltaisuudet, erot, .. . .
Yhteenveto, ne. Weisptenyydetne. C L ASS R OOM neet huomioimaan erilaiset
6.Yleisen tason yleistettavin .o .e . .
el nading oppijaryhmat (esim. tutkinto-
opiskelijat, avoimen vaylan

2. Casejentaltiointi
ja kuvaus / tuottaminen

3. Casejen koonti yhteiseen
paikkaan

taminen ja ottaminen
tarkastelun kohteeksi

mentaalimallin tai toiminta-

ilmidsta : ;
mallin muodostuminen

Esim. case-pohjainen Esim. kaanteinen oppiminen opiskelijat, tydn ohessa
malli (ks. Silander, 2012) (ks. Sointuym., 2022) osaamistaan tdydentavat).

Mita uutta pienet osaamisko-
konaisuudet tuovat tulles-

saan?
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Mita taitoja meilta edellytetaan — millaisiin
kysymyksiin meidan tulisi loytaa vastauksia?

Mita pieniin osaamiskokonai-
suuksiin liitetty tydelamakump-
panien tarpeiden ja toiveiden
kokonaisvaltainen huomiointi &
yhteiskehittaminen tuovat tulles-
saan?
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Pienet osaamis-
kokonaisuudet tyoelaman (&
tueksi

Miten suunnitella ja toteuttaa
tyoelamalahtoisia, ketteria ja
laadukkaita
pienosaamiskokonaisuuksia

Erica Svard, erica.svard@jamk.fi ——
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Alustus tyopajaan

* Muutamia nostoja tyoelaman nakokulmasta

RAAMIN Euroopan unionin
LRI osarahoittama
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Teemat

* Oppimisen johtaminen
* Strateginen oppiminen
* Kettera oppiminen

* Jatkuva oppiminen

RAANEN Euroopan unionin
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Oppimisen johtaminen

* Tyoelaman muutos on nostanut oppimisen keskeiseksi
kilpailutekijaksi
* (Osaamisen hankkiminen ja oppiminen on muuttunut

* Oppiskulttuurin kehittaminen oppimisen johtamisen
keskioon

* Oppimiseninfrastruktuuri oppimiskyvyn perustaksi

* Uudistumiskyvyn jatkuva kehittaminen
menestystekijaksi

RAANEN Euroopan unionin
LN osarahoittama

PINKO - Pienet osaamiskokonaisuudet tyoelaman tueksi



Oppimisen johtaminen

* Tyoelama on muuttunut kithtyvalla tahdilla ja
tulee muuttumaan

* Toimintaymparistomme muuttuu myos
kithtyvalla tahdilla

* Oppiminen on muuttunut
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Strateginen oppiminen

* Oppimisen integroiminen strategiaprosessiin, ei
erillisena toimintona vaan osana arkea ja
paatoksentekoa

e Jatkuva oppiminen ja reflektio organisaation
kaikilla tasoilla, erityisesti johdossa
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Kettera oppiminen

* Kettera oppiminen tarkoittaa oppimista tyota
tehdessa

* Strategian ja arjen yhdistaminen — Oppiminen
linkitetaan suoraan strategisiin tavoitteisiin ja
paivittaiseen tekemiseen, jotta oppimisen
vaikutus nakyy kaytannossa
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Jatkuva oppiminen

 Tyoelaman tarkein taito

* Yksilon on mahdollista pysya mukana
nopeassa ja muuttuvassa tyoelamassa
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Tyoelamapedagogiikka

 QOpettajan rooli:
* Oppimisen ohjaaja
* Tukee oppijan ammatillista kehittymista
 Opitun soveltaminen tyotehtaviin
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Mita tarkoittaa tyoelaman nakokulmasta

* Moderni oppiva organisaatio
* Tyopaikalla tapahtuva oppiminen
* Kettera oppiminen

* Mita jatkuva oppiminen tarkoittaa tyoelaman
nakokulmasta
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Lahteet

 Jarenko, K, Otala, L. 2025. Oppimisen johtaminen Opas
yrityksen muutoskyvyn vahvistamiseen. Kauppakamari

 Kallonen, T. Kuhmonen, A. 2021. Jatkuva oppiminen
tyoelaman tarkein taito. Kauppakamari.

* Koskinen, J. 2024. Strateginen oppiminen johtajuuden
uudistaja. Ajantieto.

« Meklin, S. Otala, L. 2021. Kettera oppiminen strategiasta
kaytantoon. Kauppakamari.
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Pienryhmakeskustelun ohjeistus

* |Isona kysymyksena: Miten huomioimme tyoelamakumppanien
toiveet & tarpeet opetuksen suunnittelussa ja toteuttamisessa?

» Kysymysta lahdettiin ratkomaan 8 alakysymyksen avulla 2
seuraavilla dioilla alakysymykset & pienryhmakeskustelujen
yhteenvedot
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1. Milla keinoin saisimme tyoelaman kanssa tehtavasta
TKI-toiminnasta tehokkaammin uutta opintotarjontaa?

e Korkeakoulun sisaisten rakenteiden kehittaminen tarvittaessa

» mikali opetushenkilosto ja TKI-henkilosto eriytetty, niin keskinaista tiedonkulkua
ja yhteistyota kehitettava = esim. tyoparimalli: TKI-asiantuntija & pedagoginen
asiantuntija

* Hankesuunnittelu

» suunnitteluvaiheessa uuden opintotarjonnan kehittamisen mahdollisuuksien
selvittdminen ja kirjaaminen suunnitelmaan = koulutusten pilotointi
tyoelamakumppanien kanssa jo hankkeen aikana

» ministerioilta tulisi saada selkea ohjeistus, miten hankkeita voi hyodyntaa uuden
koulutustarjonnan kehittamiseksi

»mikali koulutustarjontaa kehitetaan vasta hankkeen jalkeen = laaditaan selkea
prosessi: kuka/ketka ottava kopin ja milla resursseilla

* Laadun tarkistus koulutustuotteille (lista)
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2. Miten huolehdimme, etta verkko-oppimisymparistot &
muut jarjestelmat ovat helppokayttoisia?

* Yhtenainen linja
» kaikille avoimen korkeakouluopetuksen toimijoille mahdollisesti yhteinen
oppimisalusta helpolla kirjautumistavalla (haasteena vahva tunnistautuminen)
* suunnittelu

» asiakaslahtoisyys =2 suunnitellaan sellaiselle, joka olisi tekemassa
ensimmaista kertaa korkeakouluopintoja

» pyydetaan palautetta
» hyvat, toimivat ohjeistukset

»visuaalisuus, pelillisyys, helppokayttoisyys, saavutettavuus, pedagoginen
osaaminen materiaalien kokoamisessa

Y
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3. Miten toteutamme toiveen “tyopaivan lomassa
helposti suoritettavista lyhyista (verkko-)opinnoista™?

* Pedagogiikka
» opintojen pilkkominen = jakaminen pieniin osioihin (10-15 min.), jotka
mahtuisivat tyopaivan lomaan
»verkkopedagogiikan kehittdminen ja sen tarjoamien mahdollisuuksien
taysipainoinen hyodyntaminen
» selkeat rakenteet & vahva ohjaus = taysin itsenaisesti suoritettavat kurssit
jaavat helposti suorittamatta
* Yhteistyo tyonantajien kanssa

»tuetaan tyonantajia - osaamisen kehittdminen organisaation rakenteisiin
(vuosikelloon/kalenteroitu tyoaikaan)

»huomioitava alakohtaisuus: onko alalla resursseja kouluttaa, onko suuria
organisaatioita yhteistyokumppaneiksi, onko jo paljon taydennyskoulutusta
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4. Miten sitoutamme tyoelaman edustajat opintojen
suunnitteluun seka opintojen suorittamiseen?

 Osaamisen kehittamistarpeiden kartoittaminen
»tyonantajat 2 onko osaamista koulutuksen hankkimisesta (sitd saa, mita tilaa)
» korkeakoulut = osaamistarpeiden ennakointia etukenossa reagoinnin sijaan

e Haasteita

»vhteiskehittaminen edellyttda tyonantajilta resursseja > korkeakoulujen
osoitettava opintojen suunnittelusta & suorittamisesta koituva hyoty (=
vaikuttavuus) 2 keskusteluun HR:n sijaan toimitusjohtaja/liiketoimintajohtaja

»tyontekijalle tarkeaa todennettu (opintopisteytetty, korkeakoulun "takaama”)
suoritusmerkintd osaamisen kehittymisesta =2 hyodyntaminen myos nykyisen
tyoyhteison ulkopuolella VS. tyonantajalle voi riittaa, etta omaa vakea
koulutetaan sisaisella koulutuksella

» kurssisuoritusten tdydentaminen osaamiskokonaisuuksiksi (jopa tutkinnoiksi?)
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5. Miten huomioimme kaytannonlaheisyyden tarpeen &
huolehdimme tutkimusperustaisuudesta? (1/2)

e Laadunvarmistus
> akateeminen vastuuhenkildé aina mukana

* Ohjaus
» oppija mukana rakentamassa kuvaa tarpeistaan - mahdollisuus kohdentaa
opintoja huomioiden tyonantajan tarpeet

* Tutkimuksen popularisointi
» pureskelu pieniin osiin
» kytkos kaytannon & tietoperustan valilla (tietoperustan merkitys: kyky perustella
valintoja & paatoksia)
»tyoelama saa “kansantajuisesti” hyodyn & tiedon heti kdyttoonsa —tama ei
vahenna tutkimuksen arvoa, vaan painvastoin kasvattaa sita
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5. Miten huomioimme kaytannonlaheisyyden tarpeen &
huolehdimme tutkimusperustaisuudesta? (2/2)

* Perusopintojen mahdollisuuksien hyodyntaminen kenties osin selvittamatta

* Tyoelamalahtoisyys
» akateemisen henkiloston tyoelamasuhteilla ja -nakemyksilla vaikutusta

»ammattikorkeakouluilla ja yliopistoilla todennakoisesti eroja
kaytannonlaheisyyden ja tutkimusperustaisuuden luontevassa yhdistamisessa
— asian suhteen todennakoisesti myos alakohtaisia eroja

»vyhteinen suunnittelu tyoelaman kanssa haaste, mutta valttamatonta

» korkeakouluopinnot vievat tyoelaman nakokulmasta liikaa aikaa 2 osaammeko
raataloida tarpeen mukaan? (tyonantajan sitoutuminen keskeista, jotta
tyontekijoilla aito mahdollisuus suorittaa opintoja)
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6. Miten voimme suunnitella & toteuttaa opinnot siten,
etta niiden hinta pysyy edullisena/kohtuullisena? (1/2)

* Tyoelaman osallistaminen kaytannossa

»toteutammeko esim. taustakyselyja ym.? (olemmeko riittavan ketteria,
tunnistammeko tarpeet?)

» puhuvatko korkeakoulut ja tydnantajat/tyoelama eri kielta?

* Kustannusten alentaminen
» opintotarjonnan pilkkominen riittavan pieniin osiin = hinta laskee
» hankkeiden tehokkaampi hyodyntaminen koulutusten kehittamistyossa

»verkkokoulutukset = skaalautuvia toteutuksia (huomioitava myos vaikuttavuus
— fasilitointia kaivataan: hybriditoteutukset?)

» kysymys opiskelijaryhman koosta

» koulutussuunnittelijan, opettajan tydpanokset = paljonko laitetaan resursseja
kehittamiseen & toteuttamiseen?

Y
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6. Miten voimme suunnitella & toteuttaa opinnot siten,
etta niiden hinta pysyy edullisena/kohtuullisena? (2/2)

* Kuka maksaa opinnot
»tyonantaja, tyontekija, valtio...?
»tyonantajan rooli: onko mahdollistaja vai jarru?

* Tutkintokoulutuksen suunnittelu
» OPS-tyovaiheessa pohdittava, mita voisi siirtda avoimen tarjontaan
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7. Miten mahdollistamme tekoalyn eettisen & jarkevan
kayton osana opintojen suorittamista & oppimista? (1/2)

* Tekoaly & oppiminen

» kuka opiskelee: tekoaly vai opiskelija? = tapahtuuko oppimista?

» mika on tavoiteltavaa ja suositeltavaa? = korkeakoulujen ajatusmallin muutos
valttamatonta — huomioitava pedagogisissa ratkaisuissa (tekoaly: mahdollistaja,
nopeuttaja, “rinnalla kulkija”...) ja opetussuunnitelmassa: opetussuunnitelmat
vanhenevat nopeasti

* Tekoalyn hyodyntaminen
» opetuksen suunnittelussa & oppimisessa
* Ohjaus

»ohjaus eettiseen & jarkevaan kayttoon - huomioitava korkeakoulujen

tekoalylinjaukset

»tyonantajien omien tekoalylinjausten huomiointi mahdollisuuksien mukaan
»omat haasteensa, mikali opinnoissa mukana alaikaisia (esim. lukiolaisia)
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7. Miten mahdollistamme tekoalyn eettisen & jarkevan
kayton osana opintojen suorittamista & oppimista? (2/2)

e Haasteita

»tyonantajalla kaytossa softa, jota korkeakoulu ei tue = korkeakoulujen tehtava
nakyvaksi tekoalyn kayttamiseen liittyvat kysymykset & korostettava tekoalyn
eettista ja jarkevaa kayttoa = keskeista tehtavien muotoilu

* Korkeakoulujen rooli

»tyoelaman tekoalykyvykkyyden tukeminen (tarjoammeko myos "tekoalyttomia”
vaihtoehtoja?)

» korkeakouluhenkiloston kehitettdva omaa osaamistaan tekoalyn kayton
suhteen, jotta olisi taitoa hyodyntaa oppimisen tukena > pitaa osata esittaa
oikeita kysymyksia, jotta palvelisi oppimista ja veisi eteenpain

* Yhdessa kehittamisen tarkeys — miten oppimista edistetaan tekoalymaailmassa

»esim. miten tekoaly voi toimia oppimisen sparraajana
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8. Miten huomioida tyoyhteisojen moninaisuus ja
mahdollistaa yksilolliset opintopolut/urapolut?

* Opetushenkiloston ymmarryksen lisaaminen tyoelaman tarpeista

* Ohjauksen rooli kasvaa = opintomatkan pilkkominen pienempiin osiin
»o0saamisen tunnistaminen & tunnustaminen yksilo- ja organisaatiotasolla
»0saamisen ja oppimisen fasilitaattori-rooli

* Tulevaisuuden ennakointi = tutkimusdatan tehokkaampi hyodyntaminen

» Job shadowing/tyon varjostaminen = henkilé havainnoi ja oppii seuraamalla
ammattilaista/ammattilaisia tyossaan tietyn ajanjakson verran

_— ¢
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Alla tiedoksesi POlJU-hankkeen tulevia tapahtumia -
olet lampimasti tervetullut mukaan!

e 26.-27.11.2025 Opintoasiainpaivat Jyvaskylassa

* rinnakkaissession "Pienet osaamiskokonaisuudet: Innostu ja Uudistu!” (27.11.)
vetaa POlJU

* 11.12.2025 klo 9.00 - 10.30 Webinaari POlJU-hankkeen syksyn 2025
tuloksista. Ilmoittaudu mukaan viimeistaan ke 10.12. tasta linkista

* 19.3.2026 Tyoelamafoorumi Tampereella (ilmoittautumislinkki paivittyy
verkkosivuille lAhempana ajankohtaa)

* tapahtumaan osallistuvat myos kumppanihankkeet AMKmicro, PINKO ja YJOP
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https://www.jamk.fi/fi/tapahtuma/opintoasiainpaivat-2025-jyvaskylassa
https://link.webropolsurveys.com/EP/7B4FAD61F4FA3195
https://link.webropolsurveys.com/EP/7B4FAD61F4FA3195
https://www.jyu.fi/fi/hankkeet/poiju
https://www.xamk.fi/hanke/amkmicro/
https://oamk.fi/hankkeet/pinko-pienet-osaamiskokonaisuudet-tyoelaman-tueksi/
https://www.yjop.net/

Toivotamme sinulle hyvaa loppusyksya/tulevaa talvea!
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