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Miksi talouskasvua?
Tyytyväisyys elämään on kohonnut elintason kanssa

Lähde: Stevenson, B. ja 
Wolfers, J. (2013). “Subjective
Well-being and Income: Is there
any evidence of satiation?” 
American Economic Review: 
Papers & Proceedings, 103(3), 
598-604.



Kiinnikurontavara

Lähde: Penn World 

Table (version 10.01), 

OECD, Economic 

Report

of the President (USA, 

March 2023) ja omat 

laskelmat.

Bruttokansantuote henkilöä kohti vuoden

2017 USA:n dollareissa ostovoimakorjattuna



Tehdyt työtunnit / 20-69-vuotias väestö

Lähde: Eurostat
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Yritysten kasvun 
esteet



Työn tuottavuuden tason kehitys 
yrityssektorilla  USA vuonna 2005 = 100

Lähde: Tuottavuuslautakunnan

laskelmat (Janne Huovari)



Talouden kasvun teoriaa



Talouden kasvututkimus
• Vanha paradigma: Uusklassinen kasvuteoria (Solow 1956 ja Swan 1956)

• Talouskasvu on ulkosyntyistä (eksogeenistä)

• Kilpailu on täydellistä

• Yritykset ovat samanlaisia

• Empiirinen analyysi perustuu makroaineistoihin (kansantalouden tilinpito) ja ns. kasvulaskentaan

• Politiikkasuositukset: kilpailupolitiikka, innovaatiopolitiikka ja yrittäjyyspolitiikka?

• Uusi paradigma: innovaatioperusteinen schumpeteriläinen kasvuteoria (Aghion ja 

Howitt 1992)
• Talouskasvu on sisäsyntyistä (endogeenistä), innovaatioihin perustuvaa

• Kilpailu on epätäydellistä: yritykset innovoivat saadakseen kilpailuetua (väliaikaisia monopolivoittoja)

• Innovointitoiminnan seurauksena yritykset ovat erilaisia

• Empiirinen analyysi perustuu mikroaineistoihin (yritys- ja henkilöaineistoihin) ja esim. mallikalibrointeihin

• Politiikkasuositukset: innovaatiopolitiikka ja koulutuspolitiikka!



Koulutus

• Työntekijät osaavat tehdä työnsä paremmin (käytössä 

olevalla teknologialla)

• Työntekijät osaavat ottaa uusia teknologioita 

käyttöön: Bartel, A. P., & Lichtenberg, F. R. (1987). The Comparative Advantage of Educated Workers in 

Implementing New Technology. Review of Economics & Statistics, 69(1), 1-11.

• Työntekijät osaavat kehittää uusia teknologioita: Kerr, W. R. (2018). 

The Gift of Global Talent: How Migration Shapes Business, Economy & Society.



”Luova tuho” ja tuottavuuden kasvu 
yrityssektorilla

Teoriassa Käytännössä
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Suomalaiset yritykset ovat digitalisaation 
kärjessä

Lähde: Eurostat



Teknologia 
synnyttää koko 
ajan uusia 
tehtäviä
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competitiveness (No. w33975). National Bureau of 

Economic Research.



Työpaikkojen väliset keskimääräiset 
neljännesvuosittaiset siirtymät, 25–54-vuotiaat (%) 
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Työmarkkinaliikkuvuus
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Lähde: OECD Skills Studies

Do Adults Have theSkills They

Need toThrive inaChanging

World?

SURVEY OF ADULT SKILLS 2023



Lähde: OECD Skills Studies

Do Adults Have theSkills They

Need toThrive inaChanging

World?

SURVEY OF ADULT SKILLS 2023



Lähde: OECD Skills Studies

Do Adults Have theSkills 

They

Need toThrive inaChanging

World?

SURVEY OF ADULT SKILLS 

2023



Korkeakoulutettujen osuudet yrityksen 
iän mukaan, yrityssektori
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Lähde: Fornaro, P., & Maliranta, M. (2025), "Yritysten tuottavuus ja työvoiman korkeakouluosaaminen", Labore, Analyysi 2025/4. 



Korkeakoulutettujen osuudet yrityksen iän 
mukaan, korkean teknologian alat
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Lähde: Fornaro, P., & Maliranta, M. (2025), "Yritysten tuottavuus ja työvoiman korkeakouluosaaminen", Labore, Analyysi 2025/4. 



Korkeakoulutettujen osuudet yrityksen iän 
mukaan, matalan teknologian alat
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Lähde: Fornaro, P., & Maliranta, M. (2025), "Yritysten tuottavuus ja työvoiman korkeakouluosaaminen", Labore, Analyysi 2025/4. 



Korkekoulutettujen 
osuuksien 
muutosten yhteys 
yrityksen 
tuottavuuden 
kasvuun 
(vertailuryhmänä 
on työntekijät, joilla 
ei ole ylempää 
korkeakoulutusta)
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Lähde: Fornaro-Maliranta, 2025



Korkekoulutettujen 
osuuksien 
muutosten yhteys 
yrityksen 
tuottavuuden 
kasvuun korkean 
teknologian aloilla 
(vertailuryhmänä 
on työntekijät, joilla 
ei ole ylempää 
korkeakoulutusta ) 
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Lähde: Fornaro-Maliranta, 2025



Korkekoulutettujen 
osuuksien 
muutosten yhteys 
yrityksen 
tuottavuuden 
kasvuun matalan 
teknologian aloilla 
(vertailuryhmänä 
on työntekijät, joilla 
ei ole ylempää 
korkeakoulutusta) 
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Ylimmän 
korkeakoulututkinn
on suorittaneiden 
osuuden 
muutoksen yhteys 
työn tuottavuuden 
kasvuun vanhoissa 
(yli 10 vuotta 
vanhoissa) 
yrityksissä
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Tuottavuus ja palkat



Työntekijöiden palkkojen kasvu 
yksityisellä sektorilla

Lähde: Laboren laskelmat ja Tilastokeskus
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Työntekijöiden palkkojen kasvu 
yksityisellä sektorilla
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Työntekijöiden palkkojen kasvu 
yksityisellä sektorilla

Lähde: Laboren laskelmat ja Tilastokeskus
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Työntekijöiden palkkojen kasvu 
yksityisellä sektorilla

Lähde: Laboren laskelmat ja Tilastokeskus
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Työntekijöiden palkkojen kasvu 
yksityisellä sektorilla

Lähde: Laboren laskelmat ja Tilastokeskus
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