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Koulutus ja talouskasvu

Avoimen korkeakouluopetuksen paivat, 12.11.2025
Mika Maliranta, johtaja, Labore & professori, Turun yliopisto
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Standardized satisfaction ladder score

Miksi talouskasvua?

Tyytyvaisyys elamaan on kohonnut elintason kanssa

—> Country-year aggregates
1.5+

e \Vithin-country wellbeing gradient

® Between-country wellbeing gradient

-9

5 | 2 1 8 16 32

Real GDP Ee.r capita (thousands of dollars, log scale)

Satisfaction ladder score (- 10)

Lahde: Stevenson, B. ja
Wolfers, J. (2013). “Subjective
Well-being and Income: Is there
any evidence of satiation?”
American Economic Review:
Papers & Proceedings, 103(3),
598-604.



Kiinnikurontavara

Bruttokansantuote henkiloa kohti vuoden

2017 USA:n dollareissa ostovoimakorjattuna
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Tehdyt tyotunnit / 20-69-vuotias vaesto
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Lahde: Eurostat



Most pressing problems during April to September 2021 for SMEs in the EU27, by country.

Flgure 132 Percentages in the figure indicate the percentage of SMEs that consider a specific problem to
P be the most urgent problem
-l rltys-ten kasvun Netherlands 40% T s 14% Ts% 12%
Austria 37% m 9% | 8% m% 11%
Estonia 35% T 12% | 8% 8% 10%
t t Garrnany 35% ST 9% 11% EXNe%  12%
eS ee ™ Finknd 35% T 13% | 12%
Croatia 35% 0 11%  11% IFELT 10% 12%
Belgium 35%  18%  EEL'Y 12% EITWs5% 10%
availability of skilled staff or experienced managers Penmerk 34% BTN 11 SKEEEETTENGSS 12%
- ovakia 340 DL 5% 13% [I6% 12%
costs of production or labour Crechin iy ————, I
.Competruc)n Luxembourg 33% S 13% 129 [PFELTAN 6% 8%
Malta 30% T 129% 129 T 9% 17%
other France 299 11% ETI7M 7%  15%
) . Cyprus 27% 139% 16%
®» finding customers - 7%
- Sweden 27%
regulation Stovernia 26%
Bulgaria 25%
access to finance o o ——
Hungary 24% 10% [17] 8% 17%
Latvia 23% 13% 11% T 790 19%
Romania 22% 10% 10%  13%
Ttaly 21% 10% 8% 16%
Poland 219% 18% T 79%  10%
Graece 18% L 13% 99 INELITR 16% 19%
Partugal 17% 15% 119% JEFITM 7%  14%
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Source: SAFE (Q0); edited by Panteia.
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Talouden kasvun teoriaa
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Talouden kasvututkimus

* Vanha paradigma: Uusklassinen kasvuteoria (Solow 1956 ja Swan 1956)
» Talouskasvu on ulkosyntyista (eksogeenista)
Kilpailu on taydellista
Yritykset ovat samanlaisia
Empiirinen analyysi perustuu makroaineistoihin (kansantalouden tilinpito) ja ns. kasvulaskentaan
Politiikkasuositukset: kilpailupolitiikka, innovaatiopolitiikka ja yrittajyyspolitiikkka?

* Uusi paradigma: innovaatioperusteinen schumpeterilainen kasvuteoria (Aghion ja
Howitt 1992)

» Talouskasvu on sisasyntyista (endogeenista), innovaatioihin perustuvaa

Kilpailu on epataydellista: yritykset innovoivat saadakseen kilpailuetua (valiaikaisia monopolivoittoja)
Innovointitoiminnan seurauksena yritykset ovat erilaisia

Empiirinen analyysi perustuu mikroaineistoihin (yritys- ja henkildaineistoihin) ja esim. mallikalibrointeihin
Politiikkasuositukset: innovaatiopolitiikka ja koulutuspolitiikka! L a_bore




Koulutus

 Tyontekijat osaavat tehda tyonsa paremmin (kaytossa
olevalla teknologialla)

» Tyontekijat osaavat ottaa uusia teknologioita

kayttOOn: Bartel, A. P, & Lichtenberg, F. R. (1987). The Comparative Advantage of Educated Workers in
Implementing New Technology. Review of Economics & Statistics, 69(1), 1-11.

» Tyontekijat osaavat kehittaa uusia teknologioita: «err, w.r. (2018)

The Gift of Global Talent: How Migration Shapes Business, Economy & Society.
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“Luova tuho” ja tuottavuuden kasvu
yrityssektorilla

Teoriassa Kaytannossa
Jatkajien valilla tapahtuvan rakennemuutoksen
Tuottavuus kumulatiivinen vaikutus
4 40
/a"‘k 35
/,’
//;V 30
Y 4
ig 25
=
Y e
-, 2 20
/L— >
-, 15
/”
= 10
Y e
g 5
0
1970 1980 1990 2000 2010 2020
> —Toimipaikkojen valilla  —Yritysten valilla
Aika

ALAAAAAAAAAAAARA
SAY SAY S | abore

AN
(((
((
((
((
((
((
((
(«
(((
((
((
((
(€
7



Suomalaiset yritykset ovat digitalisaation

(N J [ ] (N J
karjessa
Digital Intensity by size class of enterprise

Time frequency: Annual Size classes in number of persons employed: 10 persons employed or more Statistical
classification of economic activities in the European Community (NACE Rev. 2): All activities (except agriculture, forestry
and fishing, and mining and quarrying), without financial sector Information society indicator: Enterprises with very high
digital intensity index (Version 4) Unit of measure: Percentage of enterprises Time: 2024
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Euro area (EA11-1999, EA12-2001, EA13-...

Lahde: Eurostat
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Workplace —In the last 3 years, technology has created new tasks for you - EWCSR8
- Category selected: All. ( % response ). Note:

® 1. Toalarge extent ® 2. Tosome extent ® 3. To a small extent ® 4, Not at all
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Tyosuhteiden kestojakaumat maittain, %, vuodet 2022-2023
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Tyopaikkojen valiset keskimaaraiset
neljannesvuosittaiset siirtymat, 25—54-vuotiaat (%)
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Tyomarkkinalitkkuvuus

Alle vuoden tyosuhde Tyosuhteen pituus vahintaan 10 vuotta
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Figure 2.4. Proficiency in adaptive problem solving among adults

Share of 16-65 year-olds scoring at each proficiency level in adaptive problem solving

OLlevel 2 CJLevel 3 [ Level 4

Adults at or above Level 2

Japan

Sweden
Finland
Norway
Netherlands
Denmark
Flemish Region (BE)
England (UK)
Estonia
Canada
Germany
Switzerland
Slovak Republic
Austria

Ireland

Czechia

OECD average
Singapore

New Zealand
France

United States

B Below Level 1 [ Level 1

Lahde: OECD Skills Studies
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== Below upper secondary <> Upper secondary ATertiary

C. Adaptive problem solving
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Korkeakoulutettujen osuudet yrityksen

1an mukaan, yrityssektori

STEM Kaupallinen Muu korkea
—Nuoret yritykset = Nuoret yritykset = Nuoret yritykset
—\/anhat yritykset —\/anhat yritykset —\/anhat yritykset
7 3,0 5
6
/ ° / 4
5 //
2,0
4 3
1,5
3 2
1,0
2
1
1 0,5
0 I T T 1 0,0 I T T 1 0 I T T
2009 2015 2022 2009 2015 2022 2009 2015 2022

Lahde: Fornaro, P., & Maliranta, M. (2025), "Yritysten tuottavuus ja tyovoiman korkeakouluosaaminen", Labore, Analyysi 2025/4.
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Korkeakoulutettujen osuudet yrityksen

1a1l

mukaan, korkean teknologian alat

STEM

= Nuoret yritykset

—Vanhat yritykset

/
g
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Kaupallinen

= Nuoret yritykset

—\/anhat yritykset
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3
2
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Muu korkea
= Nuoret yritykset
—\/anhat yritykset
2009 2015 2022

Lahde: Fornaro, P., & Maliranta, M. (2025), "Yritysten tuottavuus ja tyovoiman korkeakouluosaaminen", Labore, Analyysi 2025/4.
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Korkeakoulutettujen osuudet yrityksen ian
mukaan, matalan teknologian alat

STEM Kaupallinen Muu korkea
—Nuoret yritykset —— Nuoret yritykset - Nuoret yritykset
—\/anhat yritykset —\/anhat yritykset —\/anhat yritykset
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1,0 1,5
0,5 1,0
0,5 0,5
0,0 T T T 1 0,0 T T T 1 0,0 T T T
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Lahde: Fornaro, P., & Maliranta, M. (2025), "Yritysten tuottavuus ja tyovoiman korkeakouluosaaminen", Labore, Analyysi 2025/4.
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Tyontekijoiden palkkojen kasvu
yksityisella sektorilla

STEM, maisteri, nuori yritys STEM, maisteri, vanha yritys
Kaupallinen, maisteri, nuori yritys Kaupallinen, maisteri, vanha yritys
Muu kuin STEM tai kaupallinen, maisteritutkinto, vanha yrityse«---- Alempi kuin maisterikoulutustaso, vanha yritys
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Tyontek

1J01

den palkkojen kasvu

yksityisella sektorilla

STEM, maisteri, nuori yritys
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Tyontek

1J01

den palkkojen kasvu

yksityisella sektorilla

STEM, maisteri, nu

Kaupallinen, maisteri, nuori yritys
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— Muu kuin STEM tai kaupallinen, maisteritutkinto, vanha yritys««--- Alempi kuin maisterikoulutustaso, vanha yritys

AN\
«

ﬁ’%

1((
1((
C
1((
1((

(¢
@
C
g
o

2012 2014 2016 2018 2020 L@JO Olf'@m

Léhde: Laboren laskelmat ja Tilastokeskus



Tyontek

1J01

den palkkojen kasvu

yksityisella sektorilla

EM, maisteri, nuori yritys — STEM, maisteri, vanha yritys

Kaupallinen, maisteri, nuori yritys
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Kaupallinen, maisteri, vanha yritys
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Tyontekijoiden palkkojen kasvu
yksityisella sektorilla

EM, maisteri, nuori yritys STEM, maisteri, vanha yritys
-==-Kaupallinen, maisteri, nuori yritys -==-Kaupallinen, maisteri, vanha yritys
Muu kuin STEM tai kaupallinen, maisteritutkinto, vanha yritys Alempi kuin maisterikoulutustaso, vanha yritys
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